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Sammantradesdatum

Formalia

§ 81

Val av protokolljusterare
Overformyndarnémnden beslutar

att utse Erik Brostrom till protokolljusterare och att justering dger rum den 26 april 2018 kl.
08.00 pa Fyrisborgsgatan.

§82

Faststillande av foredragningslistan

Overfésrmyndarndmnden beslutar

att ligga till drende 3.2 b géllande deldrsbokslut (§ 102 i justerat protokoll)

att lagga till drende 3.2 ¢ géllande verksamhetsuppfoljning (§ 103 i justerat protokoll)

att i 6vrigt godkénna foredragningslistan

§ 83
Firegiende protokoll

Protokollet fran nimndens sammantride den 19 mars 2018 har skickats ut till ndmndens
ledaméter. Ledamdéterna har inga synpunkter pé protokollet.

Overformyndamimnden beslutar

att ligga foregéende protokoll till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande )
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§ 100

Verksamhetsstatistik mars 2018
Overformyndarndmnden beslutar

att ligga statistiken till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning
Ida Hellrup informerar om aktuell verksamhetsstatistik gillande antalet granskade
arsrakningar och rekryteringar m m.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 101

Ekonomisk manadsrapport
Overformyndarndmnden beslutar
att ligga rapporten till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Overformyndarndmnden redovisar ett positivt resultat for mars 2018 med 11 300 kr jamfort
med budget. Ndmnden har haft en del avslag pa atersokningar fran 2017 men de vdgs upp av
andra kostnadsbesparingar. Antalet drenden gillande ensamkommande barn &r férre 1
jamforelse med budget. De faktiska 16nekostnaderna dr lagre an budget till foljd av ldgre
arvodesutbetalningar och hogre sjukfrinvaro n budgeterat.

Justerare Utdragsbestyrkande 25
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§ 102
Delarsbokslut
Overformyndarnamnden beslutar

att ligga delarsbokslutet till handlingarna

Féredragande
[da Hellrup

Bakgrund

Delarsbokslutet for januari till mars visar ett verskott pa 800 000 kr for Uppsala kommun
och 11 300 kr for den gemensamma nimnden. Anledningen till att Uppsala kommun har ett
eget resultat &r att driftsbidrag fran Migrationsverket som skall fordelas mellan flera
forvaltningar i Uppsala kommun betalas ut nir de inkommer under aret.

Motivering
Den ekonomiska redovisningen biléggs beslutet.

Delges: Kommunledningskontoret i samtliga samverkande kommuner

Justerur: Utdragsbestyrkande 26
A% C 4
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Namndbehandlad 2018-04-23

Overformyndarnamnden - delarsbokslut mars 2018

Nettokostnad Avvikelse fran KF-budget
Belopp i miljoner kronor KF-budget  Prognos 201803 Bokslut 201803 Bokslut 201703  Prognos 201803
Nimnden totalt 245 23,8 0,8 6,3 0,7
Politisk verksamhet 156 1.3 21 0,2 44
Familjeratt 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
Flyktingmottagande 88 12,5 1.3 6,5 37
Ovriga verksamheter 0.0 0.0 0.0 0.0 00

KF-budget  Prognos 201803 Bokslut 201803 Bokslut 201703

Nettoinvesteringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsamring Férbittring Prognosspann
Resultatrisk 0,7 0,7

Analys av ekonomiskt utfall

Eftersom namnden dr en gemensam namnd, styrs den av samtliga deltagande sex
kommuners kommunfullmaktige. Den gemensamma namnden har en budget och
marsprognos pa drygt 41 miljoner kronor. Uppsalas del av den gemensamma budgeten ar
24,5 miljoner (se kolumn KF-budget ovan). Marsprognos ligger pa 23,8 miljoner kronor (se
Nettokostnad kolumn Prognos 201803) efter att samtliga gemensamma kostnader, de 6vriga
kommunernas bidrag till den gemensamma budgeten, éver/underskott reglerats med 6vriga
kommuner, extra driftsbidrag till Uppsala kommun fran Migrationsverket och kostnaderna
for uppsalapolitikerna lagts till. Uppsalapolitikerna har budget noll. Detta gor att
avvikelseanalysen alltid maste goras med forbehallet att KF-budget och prognos inte ar
riktigt jamforbara poster. Detta galler sarskilt uppdelningen pa olika verksamheter. De
ovriga kommunernas budgetbidrag ligger i sin helhet pa verksamhet politik i
nettokostnaderna i prognos och utfall. Prognosens positiva avvikelse fran budget visas i
kolumnen langst till hoger, 0,7 miljoner kronor. Den beror framforallt pa de omnamnda extra
driftsbidragen.

Den gemensamma namnden innebar att det finns en avvikelse for den gemensamma
namnden fran den gemensamma budgeten och ett annan for Uppsala kommun i jamforelse
med sin budget. Alla andra ingdende kommuner har pa motsvarande satt sin egen budget
och avvikelse. Samverkansnamnden resultat per mars manad 2018 &r en positiv avvikelse
med SEK 11 300 i jamforelse med budget. Uppsala kommuns positiva nettokostnadsavvikelse
i jamforelse med budget visas i ovan tabell under Avvikelse fran KF-budget i kolumn Bokslut
201803, namligen 0,8 miljoner. | jamforelse kan namnas att Avvikelsen fran KF-budget vid
Bokslut 201703 var 6,3 miljoner kronor. Den stora skillnaden mellan arets och fjolarets
avvikelse har med andring av periodiseringssatt att gora.

5500 OFN Analys av ekonomiskt utfall per 201803 1(3)



Namndbehandlad 2018-04-23

Politisk verksamhet

Politisk verksamhet omfattar, forutom namndpolitikerna, daven éverférmyndarverksamheten
(storre delen av kansliet och Ovriga stéllforetradare, ej gode man for ensamkommande).
Kansliets har fatt ett underskott pa grund av en hojning pa knappt en miljon kronor pa
arsbasis av de gemensamma kostnaderna efter att budgeten antogs. | prognosen har
namnden tagit hojd for det och dven for 6kade sjukdomsfranvaro med atféljande
vikariekostnader och rehabilitering.

| budgeten fér detta ar ligger 2 606 drenden fér Ovriga stéllféretridare. Arendena for 6vriga
stallféretradare forblir ratt sa konstanta dver tiden. Vid mars manads utgang hade namnden
9 farre darenden, namligen 2 615. Detta medférde en mindre positiv avvikelse
(volymavvikelse). Da stallforetradare i hogre utstrackning avstatt fran arvoden och
kostnadsersattningar an vad som antagits i budgeten uppstod ytterligare en lika stor positiv
avvikelse. Beloppet i prognos (11,3 miljoner) och den positiva avvikelsen (2,1 miljoner) beror
dock huvudsakligen pa att intdkterna fran de 6vriga kommunerna ligger har.

Flyktingmottagande — Gode mén foér ensamkommande

Migrationsverkets 6vergang vid arsskiftet fran atersokning av faktiska direkt kostnader for
ensamkommande till utbetalning av en lagre schablon medfér att namnden inte atersoker
langre. Drygt en halv miljon av atersokningarna for ar 2017 har hittills avslagits. Ofta pa
grund av att den ensamkommande uppskrivits i alder utan att namnden informerats. Vissa
avslag kan dock ater inskickas efter komplettering.

Varje samarbetskommun bevakar sjalv att de schablonutbetalningar som ges till
hemkommunerna dven delvis tillfaller den egna 6verformyndarnamnden. Vid mars manads
slut fanns 441 registrerade aktiva arenden for asylsokande ensamkommande och 189 for
ensamkommande med uppehallstillstand. Med sammanlagt 630 drenden for
ensamkommande sa har antalet minskat med 112 mot budget. Nettominskningen sker
framfor allt fran asylsdkande (128 darenden) medans en lagre nettodkning med 16 arenden
for ensamkommande med uppehallistillstand kan noteras. | prognosen har namnden tagit
hansyn till denna snabbare minskning av darenden fér ensamkommande med gode man.
Verksamhetskostnaderna har darfor dragits ner fran 9,1 till 8,1 miljoner kronor (utfall ar
2017 15,2 miljoner kronor). Nettokostnadsokning av prognosen fran budgetens 8,8 miljoner
med 3,7 miljoner till prognosens 12,5 miljoner kronor beror pa att posterna inte ar riktigt
jamforbara.

5500 OFN Analys av ekonomiskt utfall per 201803 2(3)



Namndbehandlad 2018-04-23

Lonekostnadsutveckling

Varav aterstaende
del (volymer mm)

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effekt av
Belopp i tusen kronor I6neavtal

Utfall fg.ar  Helarsprognos Diff % Diff thr % thr
Lénekostnad (konto 50-51) 47 268 24 477 48% 22791 3,3% 808

% tkr

-60% -23 599

Lonekostnaderna, dar arvodeskostnaderna for 6vriga stallforetradare och gode man ingar,
har minskat med 48% fran utfallet i fjol till heldrsprognosen. Effekten fran I6dneavtalen ar en
Okning pa 3,3%, vilket ger en volymavvikelse pa hela 50%. Volymavvikelsen beror pa
framforallt pa minskade antal drenden for ensamkommande. Den radikala sankningen av

arvodena under ar 2017 blir inte synlig i ovan.

5500 OFN Analys av ekonomiskt utfall per 201803
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§ 103

Verksamhetsuppfoljning

Overformyndarndmnden beslutar

att ligga verksamhetsuppf6ljningen till handlingarna

Firedragande
Ida Hellrup

Bakgrund

I samband med delarsbokslut for januari till mars 2018 skall kommundvergripande
inriktningsmél och uppdrag samt ndmndspecifika mal fran verksamhetsplanen f6ljas upp. Nér
det giller kommunédvergripande inriktningsmal och uppdrag foljer det viardkommunen
Uppsalas.

Motivering
En uppfoljning har skett av béde de kommunévergripande inriktningsmalen och de
nimndspecifika méalen fran verksamhetsplanen. Uppfoljningen biliggs detta beslut.

Delges: Kommunledningskontoret i samtliga samverkande kommuner

Justerare Utdragsbestyrkande o
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Verksamhetsplan 2018

Fas: Uppfoljning per april Verksamhetsplan 2018 Rapportperiod: 2018-04-30 Organisation: 5500 -
Overférmyndarnamnden (OFN)

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar

ekonomi
Kommentar:

Namnden gor ett positivt resultat for perioden om 800 000 kronor.

NAMNDMAL

Den gemensamma overformyndarnamnden ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi
Bedomning

Ej utvarderad

ATGARDER
Agarsamrad och manadsuppfoljningar
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Agarsamrad har dgt rum vid ett tillfille dar namndens évergripande mal och ekonomi har diskuterats

med kommunstyrelseordférande i lanet. Ekonomin har redovisats och diskuterats i samband med
varje namndsammantrade.

Sakerstalla att kvinnor och man behandlas lika i myndighetsutdvningen
Status
Paborjad
Atgarder
Status
Fardig
Senaste kommentar (2018-04-30):

Medarbetarna pa forvaltningen har deltagit i en utbildning om jamstalldhet med forelasare fran
Jamstallt.se. Foreldsningen har anordnats av jamstalldhetsintegreringsgruppen i syfte att 6ka
kunskapen om jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Granskningar av arsrakningar ska vara pabodrjade senast den 1 september 2018
Bed6mning

Ej uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namnden ligger i dagslaget ca 200 arsrakningar fran det satta malet om antalet arsrakningar

som skulle vara granskade. Detta beror bl a pa att sjukfranvaron har varit hégre denna period &n
tidigare ar, vilket innebér att det i praktiken har varit en medarbetare férre dn planerat.
Forvaltningen har dock satt in atgarder i form av dagar da medarbetarna mot Overtidsersattning ska
kunna ta igen en del av granskningsmalet.

2018-04-20 14:22 1



ATGARDER

Inforande av teambaserat arbetssatt
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Det teambaserade arbetssattet har inforts och kommer att utvarderas senare under aret.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa

stod, vard och omsorg utifran sina behov
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namnden tillhandahaller gode man och forvaltare till de som har behov av hjalp med att bevaka sin
ratt, forvalta sin egendom och soérja for sin person. En stéllforetradare ar for namndens malgrupp en
mojlighet att leva ett oberoende liv med ratt insatser och stéd. Ndmndens svarigheter med att
rekrytera i de svaraste uppdragen gor dock att en del medborgare far vanta alldeles for lange med att
fa en stallféretradare. Namnden har inte har lyckats rekrytera nya stéllforetradare i enlighet med
satta mal. Daremot har namnden ett mycket positivt resultat nar det géller att rekrytera
stallforetradare i befintliga uppdrag. | de svaraste uppdragen har namnden skickat forfragningar om
ataganden till stallféretradare i 107 drenden, vilket ar mycket positivt.

NAMNDMAL

Namnden ska ha tillrackligt med stallforetradare
Bedomning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Vid utgangen av mars 2018 hade 13 nya stéllforetradare rekryterats, vilket kan jamféras med 35
stycken vid motsvarande period 2017. Malet ar att 80 stycken ska rekryteras under 2018.

ATGARDER

Informationsinsatser och utbildning
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Overférmyndarndamnden har genomfért informationsinsatser i kringkommunerna och har genomfért
tre informationsinsatser i Uppsala innevarande kvartal. Hittills i ar har 13 nya stallféretradare

rekryterats, vilket ar farre dn forra aret da 35 nya rekryterades. Trots detta har en 6kning gallande
rekrytering av stallforetradare i aktiva drenden skett, vilket 4r mycket positivt jamfért med forra aret.

2018-04-20 14:22 2



Omvaérldsbevakning av alternativa vagar till rekrytering for de svaraste uppdragen
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Forvaltningen har initierat en utredning hos kommunjuristerna i Uppsala angaende mojligheterna att

infora forvaltarenheter. Forvaltningen genomfor aven en intern utredning kring professionella
stallforetradare.

Fortsatta arbeta efter det system dar nyligen godkanda stallforetradare erbjuds enklare
uppdrag for att fa in dem i verksamheten

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Namnden har fortsatt arbetet med att erbjuda nya stallféretradare enklare uppdrag.

Namndens servicenivaer ska uppratthallas
Beddomning

| hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Stickprover gors av flera av servicenivderna i samband med uppféljning av interkontrollplanen. | de
allra flesta fall haller ndmnden sina beslutade servicenivaer.

ATGARDER

Bevakning av att servicenivaerna uppratthalls
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Indikatorerna for att servicenivaerna uppratthalls féljs upp i internkontrollen. Internkontrollen for
kvartal 1 har resulterat i ett par mindre anmarkningar som ska atgardas med férandrade rutiner. | de
flesta fall haller namnden handlaggningstiderna.

Rekrytering av stallféretradare
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Malet att enskilda ska fa stéllforetradare inom 90 dagar foljs upp i internkontrollen. Det ar
fortfarande svart att rekrytera stallforetradare i de svaraste drendena. Forvaltningen har infort nya
rutiner kring rekrytering med ett teambaserat ansvar, vilket har haft positiv effekt. | de fall da den
langa handlaggningstiden inte beror pa svarigheter med att rekrytera en stallféretradare, beror det
ofta pa att utredning i form av lakarintyg eller social utredning invantas.

2018-04-20 14:22 3



Analys av varfor fler kvinnor &n man klagar pa sina stéllforetradare
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):
Namnden har pabdrjat en analys av varfor fler kvinnor an man klagar pa sina stéllforetradare. |
borjan av aret rapporterade medarbetarna pa forvaltningen in uppgifter géllande huvudmaénnens

ekonomi i samband med granskningen i ett forsta steg for att sdkerstalla att kvinnor och man far
samma mojligheter till inflytande.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

7.2 Oka mojligheten till inflytande och egenmakt s& att stdd och insatser battre
motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och OFN)

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

For att detta skall kunna uppfyllas ar rekrytering valdigt viktigt sa att det finns ett brett urval av
stallforetradare med olika kompetenser att matcha mot de medborgare som behdver hjalp.

ATGARDER

Rekrytering
av stallforetradare
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen forsoker att matcha huvudmannen med stéllforetradare sa langt det ar mojligt.

Huvudmannens (dvs. den som har ratt till stallféretradare) dnskemal avseende vilken
stallforetradare han eller hon 6nskar ska tillgodoses i hogre grad.

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen forsoker sa langt det ar maijligt att infria huvudméannens 6nskemal om stallféretradare.
Det ar svarast att tillmotesga detta i arenden da huvudmaénnen stéller sprakkunskaper pa
stallforetradaren.

2018-04-20 14:22 4



Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra

arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala
Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen har fortsatt arbeta teambaserat enligt Susans Wheelans modell med effektiva team. En
viktig del i arbetet har varit att enas om vision, uppdrag och mal.

NAMNDMAL

Den gemensamma dverformyndarnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens mdta Uppsala
Beddomning

Ej utvarderad

NAMNDINDIKATORER
Titel Ko6n Utfall Mal 2018 Utfall 2018- Beddmning
jan
Korttidssjukfranvaro Alla Inget varde

angivet

Senaste kommentar (2018-04-30):

Sjukfranvaron 2016 visar ovanligt laga sjuktal. Siffrorna for 2017 ar laga och ligger klart under kommunens
genomsnitt. Februari 2018 visar en for namnden hog sjukfranvaro pa 7,2%. Dari ingar en langtidsfranvaro pa
2,4%. Mars manads siffror finns dnnu inte sammanstallda.

Hallbart Alla Inget varde
medarbetarengagemang angivet
(HME), totalindex.

Senaste kommentar (2018-04-30):

HME totalindex har minskat for 2018 (HME 59) jfr med 2017(HME 71). Forvaltningen arinne i en
forandringsprocess som syftar till att uppna battre ledning, styrning och arbetsmiljé och tidpunkten for
matningen har infallit ndr forandringen var i ett kansligt skede. Forvaltningen har dven per den 1 januari
Overtagit tre administratérer/registratorer fran Stadsarkivet.

Andel avslutade Alla Inget varde
arbetsskador och tillbud angivet

i forhallande till antal

anmalda.

Senaste kommentar (2018-04-30):
Det finns inga rapporterade tillbud och arbetsskador i KIA fér perioden.

ATGARDER
Ge overformyndarforvaltningen i uppdrag att ytterligare framja ett hdlsoframjande arbetsliv
dar alla medarbetare mar bra, vaxer och utvecklas tillsammans.
Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen har inrdttat en arbetsmiljogrupp och férsoker pa olika satt arbeta mer strukturerat
med arbetsmiljofragor ex genom att utveckla feedbackkulturen pa férvaltningen.
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Arkivering och dokumenthantering ska ske i enlighet med overféormyndarnamndens
arkivplan

Bed6mning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arkivering och dokumentering har skett i enlighet med éverférmyndarnamndens arkivplan.

En stdrre del av namndens drenden ska hanteras i e-forvaltning
Bed6mning

Ej uppfyllt
Senaste kommentar (2018-04-30):

Intensifierat arbetet med IT for att hitta ett verksamhetssystem som kan ersatta forvaltningens
omoderna verksamhetssystem Warna.

ATGARDER
Uppdatering av forvaltningens hemsida
Status

Vantar
Senaste kommentar (2018-04-30):

Arbetet planeras till hosten.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella [6neskillnader pa grund av kdn
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

En analys har gjorts med stdd av HR-chef och inga strukturella I6neskillnader pa grund av kén har
kunnat pavisas. Om det kommer annat material som stod for att géra analysen kan detta behéva
aktualiseras igen.

9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor f6r nuvarande och kommande
bristyrken

Status

Ej paborjad
Senaste kommentar (2018-04-30):

2018 har férvaltningen fortsatt att arbeta med arbetsmiljofragor vilket ar viktigt vid rekrytering och
for att behalla kompetent personal.

9.8 | 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad
Status
Fardig

Senaste kommentar (2018-04-30):

Forvaltningen har tagit emot en extratjanst.
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UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-04-30):

Bifogar analys av ekonomiskt utfall och resultatruta.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga stérningar i

enlighet med rutin for detta

Status
Ej paborjad
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§ 105

Information om EU:s dataskyddsférordning (GDPR)
Overfésrmyndarndmnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Allmiint om dataskyddsférordningen

Den 25 maj 2018 trédder EU:s nya dataskyddsforordning i kraft (dven kallad GDPR).
Dataskyddsforordningen kommer att bli direkt tillamplig i svensk ritt, varfér den har
foretride framfor svensk lagstiftning — exempelvis den nuvarande personuppgiftslagen.
Personuppgiftslagen kommer att upphévas och erséttas av en kompletterande dataskyddslag
som kommer att bérja gélla under sommaren 2018.

Syftet med dataskyddsforordningen dr att samma regler for personuppgiftsbehandlingar géller
inom hela unionen. For svensk del innebér detta att personuppgifter i ostrukturerad form
(exempelvis e-post eller lokala lagringsenheter pa datorn utanfor ett d&rendehanteringssystem)
nu dven méste ha rittslig grund. Att behandla personuppgifter sa lange de inte dr krénkande
for ndgon &r saledes inte tillatet lingre (den s.k. missbruksregeln i PuL). Samtliga
personuppgiftsbehandlingar behéver nu ha réttsligt stéd bdde 1 GDPR och i svensk riitt.
Sadant stéd for dverformyndarverksamhet finns i huvudsak i fordldrabalken men dven i
formynderskapsforordningen, vilket dr 6verformyndarverksamhetens registerférfattning.

En annan nyhet dataskyddsforordningen &r att Datainspektionen kommer ha méjlighet att
foreldgga vite mot kommuner, landsting och statliga myndigheter om reglerna inte efterlevs.
Personuppgiftsansvariga som bryter mot dataskyddsforordningen kan dven bli
skadestandsskyldiga.

Arbetet pa central- och forvaltningsniva

Arbetet med implementeringen av GDPR sker dels pa central niva men dven pa
forvaltningsniva. Pa central niva utreds bland annat hur personuppgiftsincenter ska hanteras,
hur registerutdrag skall kunna beg#ras ut samt hur fragan om kravet pa dataskyddsombud
skall 16sas. Pa forvaltningsniva pagar just nu ett arbete med att uppritta en s.k.
registerforteckning (artikel 30 GDPR). Registerforteckningen ér en forteckning over alla de
personuppgiftsbehandlingar som den personuppgiftsansvarige (6verférmyndarndmnden) gor.
Syftet med forteckningen #r bland annat att utgéra stod for den personuppgiftsansvarige i
dennes roll att ha kontroll ver var och hur personuppgifterna behandlas och till vem eller
vilka de kan l&mnas ut. P4 samma sétt blir det enkelt for den enskilde medborgaren att f& veta
vilka personuppgifter som férekommer och i vilken process.

Fran och med den 25 maj 2018 skall forteckningen finnas péa plats och dérefter héllas
uppdaterad. Med led av foérteckningen skall sedan rutiner och hanteringsregler utvecklas for
att pa sa sétt fa sd mycket av personuppgiftsbehandlingen som mojligt till
drendehanteringssystemet Wirna.
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§ 106
Information fran chef

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om att forvaltningen ér inne i en mycket arbetsintensiv period. FSO-
dagarna kommer i &r att ga av stapeln i maj. Forvaltningen har deltagit i en storstadstréff och
dar rapporterade bl a Vésteras och Géteborg om ett hogt inflode av nya drenden de senaste
dren. P4 forvaltningen pagér ett arbete med feedback.
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§ 107

Ovriga fragor viickta av nimndens ledamiter

Bertil Brunn och Erik Brostrém har tréffat brukare och framfor att man diskuterat forslag om
egenmakt, t ex sa att brukare ska fa majlighet att paverka utbildningen for stéllforetradare
med information om funktionsnedséttning. Ytterligare information om detta kommer att ges
till ledaméterna pa sammantride senare i var.

Sammantriddet avslutas.
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