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Sverige har under de senaste decennierna drabbats av en allt stérre brist pa hégkvalificerad teknisk
personal samtidigt som kompetensbehoven 6kar. Detta far férédande konsekvenser for féretagsamheten
och industrin som inte fir sina behov av utbildad personal tillgodosedda. Resultatet blir att fler f&retag
flyttar utomlands eller ldgger ned, skatteintikterna minskar och arbetslosheten Skar.

Vill Uppsala kommun vara ledande nir det kommer till industri och féretagsamhet maste kommunen ta
detta behov pi allvar. Civilingenjérerna dr en av de yrkeskdrer vars kompetens dr en farskvara. Manga
civilingenjdrer hamnar i arbetsléshet om deras nuvarande kompetensnivé inte nér upp till de krav som den
teknologiintensiva delen av niringslivet stiller. Manga ganger rér det sig om invandrade ingenjérer som
inte lyckas komma i arbete.

Arbetsmarknadsinsatser blir mycket mer kostnadseffektiva och resultatorienterade om de aktivt riktas in
pé den delen av de arbetssékande som redan har en god utbildningsbakgrund och dir det redan finns ett
underliggande kompetensbehov hos niringslivet. Hir finns det redan bra exempel pa insatser som kan
vara en 16sning pa problemet. Advanced Engineering Educators bedrev i Uppsala en 1-arig
péabyggnadsutbildning f6r bade svenska och invandrade civilingenj6rer under aren 1995-2005.
Utbildningen finansierades genom Arbetstérmedlingen och levererade goda resultat. Efter avslutad
utbildning fick 90% av deltagarna ingenjorsanstillningar, ett mycket lyckat koncept till skillnad fran manga
av Arbetsformedlingens kortare och mer generella insatser. Ar 2005 valde Arbetsférmedlingen att strypa
finansieringen av denna pabyggnadsutbildning. Foretridare fran bide niringslivet och IF-metall har dock
vid senare tillfillen uttalat sig om att behoven av utbildningen fortsatt kvarstar.

Genom omdaningen av Arbetsférmedlingen har Uppsala kommun insett behovet av att den kommunala
verksamheten tar stérre ansvar over arbetsmarknadspolitiken. Kommunen har hir ett ypperligt tillfalle att
verka for kostnadseffektiva insatser som leder till att fler valutbildade kommer i arbete.

Med anledning av ovanstaende stills foljande fragor till arbetsmarknadsnimndens ordférande
Mohamad Hassan (L):

e Ar Mittenstyret néjda med de arbetsmarknadsinsatser Uppsala kommun erbjuder i dagsliget till
arbetslésa med hégkvalificerad yrkes- och utbildningsbakgrund?



e Ser Mittenstyret ett behov av arbetsmarknadsinsatser fér exempelvis arbetslsa ingenjorer eller

andra yrkeskategorier som star nira arbetsmarknaden men dnda inte kommer i arbete?

e Avser Mittenstyret verka fOr att en pabyggnadsutbildning f6r civilingenjorer finansieras och
kommer till stind som en del i kommunens arbetsmarknadsinsatser?

Uppsala den 8 december 2020

Roger Thelander Alexander von Uckermann

Ledamot (SD) Ersittare (SD)



Interpellation till Milj6- och halsoskyddsndmndens ordfdorande 2020-12-08

Naturbeten

Miljomalsradet (2017) har diskuterat och rekommenderat att kommunen bejakar
naturbeten pa det satt som ar mojligt. Till exempel pa egen mark.

Naturbete ar viktigt. Det bidrar till biologisk mangfald d& manga marker sedan arhundraden
varit havdade och det har drivit fram en speciell mangfald av arter bland vaxter och djur. Nar
naturbeten pa senare ar, med jordbrukets strukturomvandling forsvunnit, s har ocksa
manga vaxter och djur férsvunnit.

Vad galler var mat och kosthallning sa ar det av flera anledningar bra att ata mer vegetariskt
an vad vi gor idag. Dels for halsoeffekter och dels for klimatet. Det ar da bra att anvanda vara
hogproduktiva marker for att odla vaxter. Djurhallning har dock ocksa varit en viktig del i vart
jordbruk genom tiderna och for naturbeten - eller for att havda mark som inte passar for att
odla pa - sa ar djuren en viktig vardare av marken. Att ata kott fran djur som levt bra liv och
som inte ar ett hinder for att fa till mer vegetarisk mat ar darmed ocksa battre for bade djur
och natur.

Med anledning av ovanstaende vill jag stalla féljande fragor till miljo- och
halsoskyddsnamndens ordférande:

- Hur gar det for Uppsala kommun med att 6ka antalet naturbeten pa egen mark dar sa
passar?

- Om det har funnits problem, vilka har de varit och hur kan vi dverkomma de hindren?

Anette Fischer (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




Interpellation om beredskapen inom vard och omsorg av
Diana Zadius (C)

For drygt ett ar sedan stallde jag ett antal frdgor om lager- och beredskapsrutiner inom
Uppsala kommuns vard- och omsorgsverksamhet i en interpellation till dldrendmndens
davarande ordférande. De svar jag fick skulle kunna sammanfattas med "var beredskap
ar god”.

Uppsala kommun hade férvisso inga sarskilda rutiner for lagerhallning medgav styret,
men det skulle heller inte behdvas eftersom leveranser till kommunen fungerade val.
Vidare fick jag beskeden att kommunen hade god férsérjning av sina vard- och
omsorgslager samt att inga atgarder eller &ndrade rutiner behévdes. Bara nagra
manader senare naddes Sverige av coronaviruset och krisen var ett faktum. Givet de
svar jag fatt om kommunens beredskap for kriser och stérningar forutsatte jag att dven
om laget skulle bli tufft for kommunens vard- och omsorgsverksamheter s& skulle den i
alla fall inte lida ndgon brist pa materiel.

I april meddelade kommunen emellertid, trots att kommunens leveranser fungerade val
och inga sarskilda dtgarder eller rutiner behdvdes for att starka beredskapen, att
ldreférvaltningen saknade skyddsutrustning. Det hade da inte ens gott tvd manader
sedan det forsta fallet av coronasmitta bekraftades i Uppsala.

Med anledning av detta frdgar jag aldrenamndens ordférande

e Anser du nu i efterhand att kommunen borde haft sarskilda lager- och
beredskapsrutiner for att forebygga kriser och stérningar?

e Vilka atgarder har kommunen vidtagit for att sdkra leveranser av nédvéndiga
varor och tjadnster under pandemin?

e Vilka 3tgarder anser du att kommunen bér vidta for att férebygga materielbrist i
samband med framtida kriser och stérningar?

e Centerpartiet foreslog i sitt forslag till mal och budget fér 2021 att kommunen
skulle bygga upp ett beredskapslager fér vard- och omsorgsverksamheten. Ar
detta ndgot du och dvriga styret ar villiga att 6vervaga?

Diana Zadius (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Interpellation ang. hot mot tjanstepersoner i
myndighetsutovning

Sveriges Radio Ekot genomférde i november en enkatundersékning bland svenska
kommuners sakerhetschefer. Denna visade att det i 6ver 150 svenska kommuner fanns
exempel pa kommunalt anstéllda som de senaste tolv manaderna blivit utsatta for hot. I
nastan lika manga kommuner har anstéllda utsatts fér trakasserier i och med eller efter det
att de bedrivit myndighetsutévning.

Grunderna till hoten féljer liknande ménster. Det rér sig dels om att individer fatt ett beslut
de inte varit néjda med, dels att anstallda upplevs att inte ha forklarat bakgrunden till ett
beslut som paverkar en persons livssituation tillrackligt tydligt. Det finns d&ven exempel fran
flertalet kommuner att personal utsatts for olika typer av paverkansforsok i jobbet.
Exempelvis har personer utsatt socialsekreterare for patryckningar for att fa ett beslut som
gynnar dem i fragor som férsérjningsstdd, vardnadstvister eller olika former av skolbeslut.

Ekots undersékning ger vid handen att andelen hot, trakasserier och paverkansférsok dkat
de senaste fem aren. Sakerhetscheferna bedémer dartill att moérkertalet &r stort, beroende
pa att kommunanstallda inte vagar eller vill polisanmaéla hot de utsatts fér. Det innebar
ocksd att tjansteman pa grund av hot och patryckningar, riskerar att fatta rattsosakra
beslut och inte fdlja sina uppdrag.

Uppsala Kommun har sedan ett antal ar flertalet dokument framtagna som anger rutiner
och checklistor fér hantering av hot och vald. Fér medarbetare inom socialtjdnsten och
ekonomiskt bistand finns en handlingsplan i syfte att forebygga hot- och valdssituationer
och faststéalla vem som ska géra vad om situationer uppstar. Jag vill darfér fraga
kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling (S):

e P3 vilka satt sakerstaller Uppsala kommun att checklistor och rutindokument foljs, sa
att tjanstepersoner inte hotas eller trakasseras till att fatta rattsosakra beslut eller
att inte félja sitt uppdrag?

e Vilka insatser har gjorts inom Uppsala kommun for att kartldgga férekomsten av hot
och trakasserier mot tjanstepersoner i myndighetsutdévning?

¢ Har omfattningen av hot och trakasserier mot tjanstepersoner blivit mindre eller
storre de senaste 5 aren?

Mattias Johansson (C)

Kommunfullmaktigeledamot
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Interpellation angaende SFI och Oppen
férskola

Uppsala 2020-12-09

| Uppsala finns ett framgangsrikt projekt i Gottsunda dar SFl samordnas med den lokala
familjecentralen och 6ppna forskolan. | treklangens lokaler, vilka nu haller pa att flyttain i
Gottsunda Centrum.

Fordelen med samordningen &r att man kan na kvinnor som annars ar svara och na, och
genom sammanhanget i familjecentralen far man en kontaktyta med saval socialtjanst som
BVC / MVC. Det ér alltsa en valdigt lyckad och integrationsskapande satsning. Det finns
manga vittnesmal om kvinnor som gatt denna utbildning och nu har gatt vidare med
gymnasiestudier och ar yrkesverksamma.

Jag undrar 6ver varfor inte denna verksamhet har spridits till andra delar av Uppsala.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag arbetsmarknadsnamndens

ordférande Mohamad Hassan:

1. Varfor finns inte SFI samordnat med familjecentraler pa andra hall i Uppsala?

2. Hur vill du utveckla SFI-undervisningen sa att man nar fler kvinnor och familjer?

Jonas Segersam (KD)
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