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Datum:
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§ 106

Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

KSN-2022-01009

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att antaRegler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2023-2026 i enlighet med drendets bilaga 1,

2. attreglerna galler fran och med 1 januari 2023 till och med 31 december 2026,

3. attanvisningar gallande regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2023-2026 ska tas
fram och faststallas av arvodesberedningen.

Sammanfattning

Arvodesberedningen for ersattningsfragor for fortroendevalda, hari skrivelse i bilaga 1
lamnat forslag till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda, i
bilaga 2, i Uppsala kommun infor mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag 3 maj 2022 § 131

e Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2022

e Bilaga 1, Skrivelse fran arvodesberedningen

e Bilaga 2, Forslag pa regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2023-2026

e Bilaga 3, Forslag pa regler med andringar jamfort med nuvarande regler
synliga

Yrkanden

Tobias Smedberg (V) yrkar:
(1) att manadsarvodena har prisbasbeloppet som utgangspunkt, ej riksdagsarvodet,
(2) att kommunalrédsarvodet ska utga med ett (1) prisbasbelopp per manad,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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(3) att ordférande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande 120 procent av
prisbasbeloppet,

(4) att avsla Arvodesberedningens forslag om 110 procent for vice ordférande i
kommunstyrelsen,

(5) att timarvoden utbetalas enl. féljande:

Férstatimmesarvode 450 kr

Darefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigruppsarvode évriga organ dn KF 260 kr

(6) att en arvodessamordning skall ske sa att ingen uppbér mer én 100% (120 for KS
ordférande) inklusive externa uppdrag pga. av kommunalradsuppdraget,

(7) att ordférande i individutskotten i socialndmnden ska sankas fran 14 till 9% (10 010 kr
till 6 435 kr),

(8) att vice ordférande i individutskotten i socialnémnden skall sénkas fran 9 till 5% (6 435
krtill 3575 kr),

(9) att arvode for deltagande i forréttning enligt §3b i forslaget inte skall utga, samt

(10) att i ovrigt tillstyrka forslaget for ersdttningsregler for fortroendevalda.

Jonas Segersam (KD) och Ulrik Warnsberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Simon Alm (-) yrkar i forsta hand:
(1) att samtliga ersdttningar och arvoden sdnks med 30 procent.

Simon Alm (-) yrkar i andra hand:
(2) att samtliga ersdttningar och arvoden sénks med 10 procent.

Beslutsgang

Ordférande stéller forst Tobias Smedbergs (V) andringsyrkanden (1-10) mot avslag och
finner att kommunstyrelsen avslar desamma.

Ordférande stéller darefter Simon Alms (-) andringsyrkanden (1-2) mot avslag och
finner att kommunstyrelsen avslar desamma.

Ordférande stéller darefter arbetsutskottets forslag mot avslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detsamma.

Reservationer

Tobias Smedberg (V) och Hanna Victoria Morck (V) reserverar sig mot beslutet till
forman for Tobias Smedbergs (V) yrkande med motiveringen:
Man ska inte bli rik pa politik.

Simon Alm (-) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande med
motiveringen:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kent Kumpula har i arvodesberedningen lagt fram tre férslag som gar ut pa att minska
arvodesnivaerna till mer rimliga sédana. Undertecknad ldgger darfér i linje med dessa.

Sarskilt yttrande

Kent Kumpula (SD) lamnar ett sarskilt yttrande:

Sverigedemokraterna yrkade i arvodesberedningen pa att sénka arvodesnivaerna for
politiker. Vi yrkade i forsta hand pa att samtliga erséttningar och arvoden sénks med 30
procent i andra hand att samtliga ersdttningar och arvoden sdnks med 10 procent.
Tyvarr ville arvodesberedningen inte gé med pa att sénka arvodesnivaerna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§131

Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

KSN-2022-01009

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attanta Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2023-2026 i enlighet med drendets bilaga 1,

2. attreglerna galler fran och med 1 januari 2023 till och med 31 december 2026,

3. attanvisningar gallande regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun for mandatperioden 2023-2026 ska tas
fram och faststallas av arvodesberedningen.

Sammanfattning

Arvodesberedningen for ersattningsfragor for fortroendevalda, har i skrivelse i bilaga 1
l@amnat forslag till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda, i
bilaga 2, i Uppsala kommun infér mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2022

e Bilaga 1, Skrivelse fran arvodesberedningen

e Bilaga 2, Forslag pa regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2023-2026

e Bilaga 3, Forslag pa regler med andringar jamfort med nuvarande regler
synliga

Yrkanden

Tobias Smedberg (V) yrkar:
(1) att mdnadsarvodena har prisbasbeloppet som utgdngspunkt, €j riksdagsarvodet,
(2) att kommunalrddsarvodet ska utgd med ett (1) prisbasbelopp per mdnad,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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(3) att ordférande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande 120 procent av
prisbasbeloppet,

(4) att avsld Arvodesberedningens férslag om 110 procent for vice ordférande i
kommunstyrelsen,

(5) att timarvoden utbetalas enl foljande:

Férstatimmesarvode 450 kr

Ddrefter varje paborjad kvart 65 kr

Partigrpsarvode évriga org én KF 260 kr

(6) att en arvodessamordning skall ske s@ att ingen uppbdr mer én 100% (120 for KS ordf)
inklusive externa uppdrag pga av kommunalrddsuppdraget,

(7) att ordforande i individutskotten i socialndmnden ska sénkas fran 14 till 9% (10 010 kr
till 6 435 kr),

(8) att vice ordférande i individutskotten i socialnédmnden skall séinkas frén 9 till 5% (6 435
krtill 3575 kr),

(9) att arvode for deltagande i forréittning enligt §3b i forslaget inte skall utgd, samt

(10) att i Ovrigt tillstyrka forslaget for erséttningsregler for fortroendevalda.

Fredrik Ahlstedt (M) och Erik Pelling (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordforande staller forst foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Ordforande staller darefter Tobias Smedbergs (V) andringsyrkanden mot avslag och
finner att arbetsutskottet avslar detsamma.

Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande med
motiveringen:

Man ska inte bli rik pd politik. Det dr av hég angeldgenhet att heltidspolitikers
ekonomiska villkor blir mer jamstdllda med befolkningen i dvrigt.
Kommunalrddsarvodena behdver sénkas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-04-04 KSN-2022-01009

Handlaggare:
Helena Wottle
Martina Bruzelius

Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attanta Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2023-2026 i enlighet med drendets bilaga 1,

2. attreglerna galler fran och med 1 januari 2023 till och med 31 december 2026,

3. attanvisningar gallande regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun fér mandatperioden 2023-2026 ska tas
fram och faststallas av arvodesberedningen.

Arendet

Arvodesberedningen for ersattningsfragor for fortroendevalda, har i skrivelse i bilaga 1
l@mnat forslag till regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda, i
bilaga 2, i Uppsala kommun infor mandatperioden 2023-2026.

Beredning

Kommunledningskontoret gér ingen egen beredning i fragor rérande de
fortroendevaldas arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram
arvodesberedningens forslag.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller
naringsliv.

Liza Boéthius (V) och Kent Kumpula (SD) har inkommit med reservationer mot delar av
arvodesberedningens forslag.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Arvodesberedningen utses av kommunstyrelsen och bestar av 8 ledaméter som
foretrader varsitt av partierna i kommunstyrelsen. Arvodesberedningen har arbetat
fram forslag till nya regler for arvode och ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun for mandatperioden 2023-2026.

Reglerna foreslas gélla fran och med 1 januari 2023 till och med 31 december 2026.
Nuvarande regler ar giltiga 1 januari 2019 - 31 dec 2022.

Till reglernai bilaga 2 hor fyra bilagor for fasta arvoden, manadsarvoden kommunala
instanser, manadsarvoden kommunala bolag respektive manadsarvoden stiftelser.

Arvodesberedningens méjligheter att andra i reglernas bilagor (i den man de paverkas
av beslut fattade i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse) hanterasi
kommunstyrelsens kommande drende angaende foreskrifter for arvodesberedningen.

Arvodesberedningen foreslas fa i uppdrag att ta fram och faststélla en
tillampningsanvisning for de nya reglerna.

Ekonomiska konsekvenser

Arvodesberedningen bedomer att foreslagna regler for arvoden och ersattningar i stort
ska rymmas inom befintliga ekonomiska ramar med hansyn tagen till foreslagen
upprakning av timarvoden for mandatperioden 2023-2026, fasta arvoden for samma
period och dndringar i manadsarvoden.

Konsekvenserna ska beaktas i Mal och budget for 2023-2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2022

e Bilaga 1, Skrivelse fran arvodesberedningen

e Bilaga 2, Forslag pa regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevaldaii
Uppsala kommun mandatperioden 2023-2026

e Bilaga 3, Forslag pa regler med andringar jamfort med nuvarande regler
synliga

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom

Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitrddande stadsdirektor
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Arvodesberedningen Datum: Diarienummer:

2022-04-01 KSN-2022-01009

Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Arvodesberedningen utses av kommunstyrelsen och bestar av 8 ledamoter som
foretrader varsitt av partierna i kommunstyrelsen. Arvodesberedningen har arbetat
fram forslag till nya regler for arvode och ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun for mandatperioden 2023-2026.

Till reglernai bilaga 1 hor fyra bilagor for fasta arvoden, manadsarvoden kommunala
instanser, manadsarvoden kommunala bolag respektive manadsarvoden stiftelser.

Arvodesberedningens forslag pa regler

Arvodesberedningen har genomfort en 6versyn av befintligt regelverk. Jamforelser har
gjorts med andra storre kommuners regler och arvodesnivaer i namnder och utskott.
Arvodesberedningen har dartill genomfort en jamforelse for arvodesnivaer inom
Uppsala kommun for namnder och utskott. Arvodesberedningen har i Gversynen av
arvodesnivaer ocksa tagit hansyn till de organisationsférandringar som genomforts
under mandatperioden som paverkat namndernas och de kommunala bolagens

uppdrag.

Arvodesberedningen genomforde dven en utvardering av arvodesreglerna genom en
enkat varen 2021. Enkaten skickades till presidier i fullmaktige, kommunstyrelse och
namnder samt ordférande och vice ordférande i de kommunala bolagen, gruppledare i
fullmaktige och kommunstyrelse, politiska sekreterare och bolagens
styrelseadministratorer och/eller administrativa chefer. | enkaten framkom att reglerna
generellt fungerade bra fér arvoden och ersattningar. Ovriga synpunkter som
ldmnades i enkaten har beaktats i 6versynen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arvodesberedningen har dven sett ver arvodesreglerna utifran synpunkter fran
forvaltningen under nuvarande mandatperiod, bland annat kring forenklade
skrivningar och en mer lattillganglig disposition.

| stort anser arvodesberedningen att Uppsala kommun har ett bra system for
arvodesregler, arvodesnivaer och ersattningar. Forslaget innebar darfor att Uppsala
kommun behaller nuvarande modell med vissa férandringar i timarvoden och fasta
arvoden samt forenklade och fortydligade regler. Reglerna har fatt en omarbetad
struktur och rubriksattning jamfort med nuvarande regler for att 6ka tillganglighet och
transparens.

Arvodesberedningens méjligheter att andra i reglernas bilagor (i den man de paverkas
av beslut fattade i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse) hanterasi
kommunstyrelsens kommande drende angdende foreskrifter for arvodesberedningen.

Arvodesberedningen foreslas fa i uppdrag att ta fram och faststalla en
tillampningsanvisning for de nya reglerna.

Foreslagna justeringar

Nedan redovisas foreslagna justeringar och arvodesberedningens motivering till dessa.

Fasta arvoden - timarvoden och dvriga ersattningar

Efter jamforelse med andra storre kommuner anser arvodesberedningen att
nuvarande modell fungerar bra och att Uppsala kommun darfor bor behalla
forstatimmesarvode och dérefter arvode per varje pabdrjad kvart for méten inom
samma organ.

En upprakning av timarvoden och dvriga ersattningar foreslas med samma
procentuella hojning som for riksdagsledaméters manadsarvode under perioden 2019
till 2022 (6,9%) med vissa avrundningseffekter. Dessa belopp som aterfinns i reglernas
bilaga 1 ska kvarsta pa samma beloppsniva under hela mandatperioden, vilket innebar
attingen arlig upprékning under mandatperioden foreslas for dessa arvoden.

| forslaget ar regeln om att det ska ga minst tre timmar mellan moten inom samma
organ samma dag for att forstatimmesarvode ska utga dven for det andra motet
borttagen da detta ar tidskrdvande i den administrativa hanteringen och utgoér en
potentiell felkalla.

For kommunfullmaktige foreslas att justering av protokoll ersatts med ett halvt
forstatimmesarvode i och med att protokollen nu signeras digitalt och inget
sammantrade for justering genomfors.

For de kommunala heldgda bolagen foreslas att timarvode endast ska utga for
styrelsesammantrade och forrattningar.
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Manadsarvoden i namnder och utskott

| reglernas bilaga 2 fér manadsarvoden redovisas de politiska organen inklusive
tillhorande utskott i grupper enligt arvodesniva for 6kad tydlighet.

Grund for mGnadsarvoden

Arvodesberedningen foreslar att manadsarvode for riksdagsledamot fortsatt ska vara
grunden till samtliga manadsarvoden i Uppsala kommun och att dessa ska raknas upp
arligen per den 1 januari. Regeln har kompletterats med att retroaktiv hojning sker om
riksdagens beslut blir férsenat.

Samtliga arvodesnivaer i reglernas bilagor 2, 3 och 4 baseras pa riksdagsledamoters
manadsarvode for innevarande ar. Manadsarvoden justeras per 1 januari varje ar. Infér
namndernas nya mandatperiod som boérjar den 1 januari 2023 kommer darfor
beloppen for manadsarvodena ha justerats utifran riksdagsarvodet for 2023.

Presidier och ledamdter i kommunfullmdktige och kommunstyrelse samt presidier i
ndmnder

Arvodesberedningen foreslar att manadsarvoden for presidier och ledamoter i
kommunfullmaktige och kommunstyrelse samt till presidier i namnderna ligger kvar
pa nuvarande nivaer.

Kommunfullmdktige

For kommunfullméktige foreslar arvodesberedningen att féra in foljande regel i §21 for
kommunfullmaktiges manadsarvoden:

§ 21 For en fortroendevald i kommunfullmdktige som dr frGnvarande vid
tre sammantréden i foljd pausas utbetalning av mdnadsarvode frén
ndstkommande mdnad till dess att den fortroendevalda Gter nérvarar vid
ett sammantrdde. Franvaro vid sammantrdden fore och efter ett drsskifte
rdknas samman.

| den kommande anvisningen foreslas foljande hantering.

”Beslut om att utbetalning av manadsarvode ska pausas fattas av
kommunfullmaktiges presidium. For att sakra hanteringen stammer
kommunfullmaktige presidium forst av franvaron med respektive gruppledare och
bedémer om sarskilda skal foreligger for att [dta manadsarvode kvarsta”.

Utbildningsndmndens skolformsutskott

For utbildningsnamndens skolformsutskott foreslar arvodesberedningen en sankning
av manadsarvodet for ordférande och vice ordférande fran 9% respektive 5% till 5% for
ordférande och 3% for vice ordférande. Forslaget bygger pa inhamtade uppgifter via
partierna att tidsatgangen och arbetsbelastningen for skolformsutskottens presidier ar
lagre an vad dagens arvodesniva motiverar.
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Omsorgsnamndens individutskott

For omsorgsnamndens individutskott foreslar arvodesberedningen att ta bort
manadsarvoden for ordférande och vice ordférande. Idag utgar manadsarvode till
ordférande pa 14% och vice ordférande pa 9%. For tva ar sedan antog
omsorgsnamnden en reviderad delegations- och arbetsordning och manga
individarenden delegerades da till forvaltningen. Omsorgsnamndens individutskott
har darfor farre arenden an tidigare och ar enligt arvodesberedningen jamforbar med
aldrenamnden. | aldrenamnden utgors arbetsutskottet aven individutskott och inget
ytterligare manadsarvode utgar for uppdraget i individutskottet.

Manadsarvoden i kommunala bolag

Arvodesberedningen foreslar andringar i manadsarvoden for Uppsala kommuns
fastighets AB och Uppsala kommun utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB Uppsala
kommuns Industrihus inkl. Uppsala kommuns forvaltningsfastigheter AB). Forslagen
bygger pa de bolagsférandringar som genomforts under nuvarande mandatperiod och
utgar fran dagens kunskap om bolagens sammansattning och ansvarsomrade.

For Uppsala kommuns fastighets AB foreslar arvodesberedningen en sankning av
manadsarvodet for ordférande och vice ordférande fran dagens 9% respektive 5% till
5% till ordforande respektive 3% for vice ordférande.

For Uppsala kommun utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB Uppsala kommuns
Industrihus inkl. Uppsala kommuns forvaltningsfastigheter AB) foreslar
arvodesberedningen en sankning av manadsarvodet for ordférande och vice
ordforande fran dagens 14% respektive 9% till 9% till ordférande respektive 5% for vice
ordférande.

| reglernas bilaga 3 redovisas de kommunala heldgda bolagens manadsarvoden.

Ersattningar for kostnader

Arvodesberedningen foreslar inga forandringar av regler gallande erséttning for
kostnader jamfort med dagens regler férutom en fortydligande skrivning om att
avstandet som ligger till grund for ersattningar vid resekostnader ska beraknas fran
den fortroendevaldas folkbokforingsadress och inte ”fasta bostad” som i dagens
regler.

Kommunalrad

Reglerna kompletteras med att kommunalrad inte har ratt till forrattningsarvode.

Ekonomiska konsekvenser

Arvodesberedningen bedomer att foreslagna regler for arvoden och ersattningar i stort
ska rymmas inom befintliga ekonomiska ramar med hansyn tagen till foreslagen
upprakning av timarvoden for mandatperioden 2023-2026, fasta arvoden for samma
period och dndringar i manadsarvoden.

Konsekvenserna ska beaktas i Mal och budget for 2023.
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Reservationer

Liza Boéthius (V) och Kent Kumpula (SD) har inkommit med reservationer mot delar
av arvodesberedningens forslag.

Bilagor

e Bilaga 1Forslagtill regler for ersattningar for fortroendevalda mandatperioden
2023-2026, inklusive fyra underbilagor

e Bilaga 2 Forslag till regler for ersattningar for fortroendevalda mandatperioden
2023-2026, inklusive fyra underbilagor, med andringar synliga

Arvodesberedningen

Marlene Burwick
Ordférande
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Reservation "Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2023-
2026" Liza Boéthius (V)

Det ar ett problem att framforallt heltidsarvoderade politiker uppbar arvoden som
ligger langt 6ver vad de flesta mdnniskor nagonsin kan komma i nérheten av att
tjdna. Darmed finns ocksa en uppenbar risk att politiska beslut fattas i en helt annan
verklighet dn den dér de flesta manniskor lever sina liv.

Det ar viktigare 4n nagonsin att varda demokratin och manniskors fortroende for
den. Att vara fortroendevald ar nagot av det finaste man kan vara. Vansterpartiet
anser inte att politiker skall arbeta ideellt, de ska ha en rimlig erséttning utifran det
arbete de lagger ner och kanske jamforas med 6vriga anstallda i kommunen.
Arvoden for fortroendevalda i Uppsala kommun &r inte laga jamfort med 6vriga
kommuner i Sverige.

Utgangspunkt for arvodering av manadsarvoden

Vansterpartiet menar att manadsarvodena skall vara kopplade till prisbasbeloppet
(PBB) istallet for riksdagsarvodet (RA). PBB, idag 48 300 kr, foljer prisutvecklingen i
samhallet. RA, idag 71 500, hojs varje ar procentuellt mer dn PBB och ar ocksa hogre
an den allmanna léneutvecklingen i samhillet. Det betyder att inkomstskillnaderna
okar mellan riksdagsledamoter och valjare.

Heltidskommunalrad
Mot bakgrund av ovanstaende resonemang menar vinsterpartiet att

heltidskommunalrdden skall arvoderas med ett (1) helt PBB. Kommunstyrelsens
ordférande skall ha ett tilldgg pa 20% av PBB. Vansterpartiet anser att det &r full
tillracklig kompensation for det extra arbete detta uppdrag innebar.

Inget tillagg skall utga till vice ordférandena i kommunstyrelsen. Det infordes forst
férra mandatperiod.

Ovriga manadsarvoden

Nuvarande 6vriga manadsarvoden &r en viss procent av RA och forslaget ar att de
skall besta. Vansterpartiet menar att ocksa dessa skall kopplas till PBB men med
nedanstdende procentsatser av PBB och blir med PBB 2022 om 48 300 kr:

Forslag fran vansterpartiet Forslag fran ERS-gruppen
55% av PBB, 26 565 kr 50% av RA 35700 kr
35% 16905 30% 21450
24% 11592 20% 14 300
17% 8211 14% 10 010
11% 5313 9% 6435
6% 2898 5% 3575
3,5% 1690 3% 2145
Timarvoden
Vansterpartiets forslag Arvodesberedningens
Forstatimmesarvode 450 kr 460 kr
Darefter varje paborjad kvart 65 kr 70 kr
Partigrpsarvode 6vriga org dn KF 260 kr 280 kr

Arvodessamordning
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En arvodessamordning bor ske for de med externa uppdrag, dir man utsetts till
uppdraget i egenskap av kommunalrad i Uppsala. T ex vid SKR och dess bolag samt
andra kommungemensamt dgda bolag. Alltsa - har bor ocksa 100%-regeln galla
(120% for KS ordforande).

Arvode skall ej utbetalas vid forrittningar

Vid forrattningar, som exempelvis konferenser, studiebesok, resa, utbildning etc
enligt nu gallande §3b, finns ingen férberedelsetid, ingen inldsningstid och inga
beslut skall fattas med ansvar som vid namndsammantraden. Darfor bor arvode ej
utga.

Forlorad arbetsfortjanst och traktamente skall utga.

Individutskott - Socialnimnden

Ordférandearvode bor sankas fran 14 6119 %

Vice ordférandearvodet bor sdnkas fran 9till 5%

Argument:

1. Jamforelse med en del andra kommuner ger vi handen

Goteborg: Social resursnamnd ordférande 6%, vice 3%
Helsingborg: SCNs sociala utskott ordférande 6%, vice 3%

Malmo: Arb.marknads- och SCNs mynd.utsk ordf 20%, vice12%
Sthim: har arsarvode

2. Fran och med nu kan beslut som maste tas omedelbart undertecknas digitalt.
Innan fick ordféranden bege sig ner till kontoret pa kontorstid, resa till socialjouren
eller att socialjourens personal fick komma hem till delegaten for paskrift pa icke
kontorstid.

Viinsterpartiets forslag kommer att spara pengar.

Arvodesberedningen foreslas besluta:

att manadsarvodena har prisbasbeloppet som utgangspunkt, ej riksdagsarvodet,
att kommunalradsarvodet ska utgd med ett (1) prisbasbelopp per manad,

att ordférande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande 120 procent av
prisbasbeloppet,

att avsla Arvodesberedningens forslag om 110 procent for vice ordférande i
kommunstyrelsen,

att timarvoden utbetalas enl foljande:

Forstatimmesarvode 450 kr
Darefter varje paborjad kvart 65 kr
Partigrpsarvode ovriga org an KF 260 kr

att en arvodessamordning skall ske sa att ingen uppbar mer dn 100% (120 for KS
ordf) inklusive externa uppdrag pga av kommunalradsuppdraget.

att ordférande i individutskotten i socialnimnden ska sankas fran 14 till 9% (10 010
kr till 6 435 kr).

att vice ordforande i individutskotten i socialnAimnden skall sankas fran 9 till 5%
(6 435 kr till 3 575 Kr).

att arvode for deltagande i forrattning enligt §3b i forslaget inte skall utga.
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atti ovrigt tillstyrka forslaget for ersattningsregler for fortroendevalda
Uppsala 1 april 2022
Liza Boéthius

Vénsterpartiet
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Reservation ’Regler for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2023-
2026” Kent Kumpula (SD)

Jag reserverar mig angaende nivaerna pa ersattningar for fortroendevalda i
Uppsala kommun, till forman for eget yrkande enligt nedanstaende.

o Sverigedemokraterna anser att nivan pa ersattningar ska sankas
generellt, bade alla fasta manadsarvoden for bade kommunalrad och
ovriga, och timersattningen for forrattningar. Skattemedlen som sparas
in pd sankta ersattningar till politiker kan istallet ga till valfardens

karnuppdrag.

e SDyrkariforsta hand att sanka samtliga arvoden och ersattningar med
30%.

e landrahand yrkar vi att sanka samtliga arvoden och ersattningar med
10%.

Men jag ar valdigt n6jd med att Gvriga partier har lyssnat pa
Sverigedemokraternas installning till att binda manadsersattningen for
Uppsala kommunfullméaktige till nagon form av narvarokrav.

Mvh

Kent Kumpula
Sverigedemokraterna
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Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

§1

Dessa regler galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen. Det galler aven for fortroendevalda i kommunens helagda
bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen.

Reglerna galler daven for dem som arinvaldai organ inrattade av
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen. Aven fértroendevalda som
foretrader kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall
arvode eller annan ersattning inte betalas ut av foreningen/organisationen
omfattas av reglerna.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala delagda bolag och
stiftelser tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§2

Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:

- Timarvode

- Manadsarvode

- Kommunalraddsarvode

- Arvode for borgerlig vigsel

- Arvode for borgerlig begravning

- Erséattning for forlorad arbetsinkomist, pensionsférman och
semesterforman

- Ersattning for kostnader

Timarvode

Arvoden for ssmmantraden och forrattningar

§3

Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunala organ och styrelser for kommunala
bolag, samt organ inrattade av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen. Dessutom sammantraden i férening eller annan
organisation dar fortroendevald foretrader kommunen och denna
forening eller organisation inte betalar ut arvode.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgdr endast vid
sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.

b. Forrattning, som exempelvis deltagande i konferens, studiebesok,
resa, utbildning, informationsméte som rér kommunal angelagenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Ersattning beviljas av respektive namnd/styrelse
och intygas av ordforande.
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Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i kommunens
verksamhet har ratt till arvode for fyra studiebesok per ar genom
anmalan i forvag till ordforande i namnd/styrelse.

c. Justering av kommunfullmaktiges protokoll (ersatts med ett halvt
forstatimmesarvode enligt bilaga 1).

d. Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige.
e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

f.  Revisionens fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode och
forrattningsarvode utom kommunen men inte forrattningsarvode
inom kommunen.

g. Desammantrdden eller forrattningar i kommunens bolag for vilka
ersattning utgar ar foljande.

- Ordinarie styrelsesammantraden
- Forrattningar (t ex konferens, studiebesok, utbildning, resa)

Arvoden for sarskilda aktiviteter och partigruppsmoten

Kommunfullmaktige

§4

§5

§6

§7

Vid sarskilda aktiviteter i partigruppernati kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmapper fortroendevald och
kalenderar.

Arvode for utbildning/studiebésok-utgar till ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige forhogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget. Arvodet
ska godkannas av gruppledare for respektive fullmaktigegrupp.

Vid sammantraden med partigrupper infor sasmmantrade i
kommunfullmaktige har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for
kommunala bolag eller stiftelser som inte sjalva sitter i kommunfullmaktige
ratt till sammantradesarvode och ersattning for aktivitet i partigrupp i
fullmaktige om den fértroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

Ett partigruppsmote genomfors infor huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmaoten infor sasmma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av kommunfullmaktiges presidium och galla for samtliga partigrupper.

Sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmaktige
enligt kommunallagen 5 kapitlet 41 § har ratt till sammantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kommunfullmaktige.

Ovriga organ

§8

Vid sammantraden med partigrupper i évriga organ an kommunfullmaktige
far endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1.
Arvode for sammantrade med partigrupp i 6vriga organ an
kommunfullmaktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett langd
pa sammantradet. Om partigruppssammantradet dger rum en annan dag
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an namndens/styrelsens sammantrade utgar dubbelt arvode.

Ett partigruppsmote genomfors infor huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmoten infor samma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av presidiet och galla for samtliga partigrupper.

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i dvriga organ an
kommunfullmaktige utgar sammantradesarvode for hogst 24 timmar per
fortroendevald, kalenderar och organ.

Fortroendevalda som kallats till sammantrade i annat organ an eget enligt
kommunallagen 6 kapitlet 26 § har ratt till ssmmantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kallande organ.

Berakningsgrunder

§11

§12

§13

§14

§15

Arvode utgar for § 3a-g med ett forstatimmesarvode och darefter for varje
paborjad kvart.

Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sa mmantréade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige berattigar till
mer an atta timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller
forrattning i valnamnden i samband med val.

Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for
maltidsuppehall.

Sarskilda aktiviteter i partigrupperna’ska.aimalas till respektive
kommunalt organ. Sarskilda aktjviteteri fullmaktigegrupperna ska
anmalas till kommunstyrelsen/Dénjsom styrker aktiviteten ansvarar dven
for att antalet anvanda timmanligger inom ramen for den arliga
tilldelningen av timmar.

Ordforande godkanner i forekommande fall ersattningsansprak fran
fortroendevalda i aktuellt organ som saknar partitillhorighet och darmed
gruppledare.

Manadsarvode

§16

§17

§18

Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser, utskott, bolag och
kommunrevisionen enligt bilaga 2, 3 och 4.

Summan av manadsarvode och kommunalradsarvode far inte overstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Manadsarvode utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller
i kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for
fullmaktigeuppdraget.
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§20
§21

§22
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Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssammantrédesarvode
enligt § 3.

En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

For en fortroendevald i kommunfullméaktige som ar franvarande vid tre
sammantraden i foljd pausas utbetalning av manadsarvode fran
nastkommande manad till dess att den fortroendevalda ater narvarar vid ett
sammantrade. Franvaro vid sammantraden fére och efter ett arsskifte raknas
samman.

Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- leda och folja namndens operativa och strategiska arbete

- forberedelser och beredningar infor ss mmantradet

- beslutsarbete i delegerade arenden och undertecknande av
handlingar

- kontakter, 6verlaggningar och méten med forvaltningen

- kontakter med allmanhet, myndigheter, naringsliv, organisationer
och féreningar i frdgor som ror den egna ndmndens fragor

- besok vid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i
kommunen

- arbeta med attinformera om namndens verksamhet internt inom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i
samhallet

- narvaro vid kommunfullmdktigesjsammantraden nar den egna
namndens fragor behandlas

- sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

For kommunrevisionen tacks dven féljande arbetsuppgift av
manadsarvodet.

- forrattningar inom kommunen.

Styrelsearbetet i kommunala bolag styrs av aktiebolagslagens 8 kapitel 4 &
om bolagsstyrelses huvuduppgifter.

Kommunalradsarvode

§23

§24

§25

§26

Berattigade till kommunalrddsarvode ar fortroendevalda som utsetts till
kommunalrad av kommunfullmaktige.

| skattehanseende raknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman
forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamaoter.
Det justeras den 1 januari varje ar. Om beslut om riksdagsledamoters
manadsarvode &r senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar
sadant fattats.

Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordférande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamater.
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§28

§29

§30

§31

§32

§33

§34

§35
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Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som
motsvarar uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for
uppdraginamnd eller styrelse. Notera dven regel i § 18.

Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte 6verstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Kommunalrad har inte ratt till sammantradesarvode eller
forrattningsarvode.

Kommunalradd har rétt till forman i form av friskvardskuponger och
formanscykel enligt samma regelverk som galler for kommunens anstallda.

Kommunalrad har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt Allménna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna
ledighetsbestammelser, 28 § Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 &
Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angelagenheter

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som
galler for anstallda i kommunen.

Kommunalrdd omfattas av trygghetsforsakeing vid arbetsskada (TFA-KL)
enligt sarskilda forsakringsvillkor. Rorsakringen galler vid olycksfall och
arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fértroendevalds uppdrag
for kommunen.

Kommunen tecknar en tj@hstégrupplivforsakring hos KPA Livférsakring AB
for kommunalrad.

For kommunalrad galler Bestdmmelser om omstdllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december
2014 omfattades av ERS H galler Bestdmmelser om pension och
avgdngsersdttning for fértroendevalda (PBF) och av den aktuella
avgangsersattning som kommunfullméktige har beslutat for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Utbetalning och berdkning av kommunalrddsarvode regleras enligt
foljande i Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17
Berakning av [6n i vissa fall och § 19 Samordningsbestammelser.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

§36

Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga
begravningar utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.
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Arvode for borgerlig vigselforrattning

§37 Tillfortroendevald som ar utsedd till vigselférrattare utgar arvode for
dagens forsta vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersatts
enligt samma bilaga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§38 Fortroendevald som har ratt till sammantradesarvode eller
forrattningsarvode enligt § 3 har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Aven tid fér resa far inraknas. Fortroendevald som &r
egenfOretagare ska sjalv intyga pa heder och samvete att den har forlorat
arbetsinkomst. Fortroendevald, som féretrader kommunen i férening eller
andra organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har ratt till ersattning for detta frdn kommunen.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

Ytterligare tolkningar gallande forloratiarbetspass, vantetid, vila, inkomster
som inte ersatts, anstallda i Uppsala kommun respektive av annan
arbetsgivare, arbetssokande, egénforetagare och uppdragstagare finns i
Vdgledning for ersdttningscéglerforfértroendevalda.

§39  Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad
arbetsinkomst i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§40 Ordférande och vice ordférande med mdnadsarvode enligt § 16 har rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till
uppdraget som de inte far sammantradesarvode for.

§41 Fortroendevald som ar tjanstledig pa heltid eller deltid for ett kommunalt
fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal
timmar som hade forlorats om de hade fatt [l6neavdrag. Regeln géller
ersattningsberattigade sammantraden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§42 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman
motsvarande 4,5 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§43 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning med 12 procent av den ersattning
som den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.



Sida 9 (16)

Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§44  Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 45) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den
fortroendevaldas folkbokforingsadress eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§45 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen
ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas folkbokforingsadress eller
arbetsplats overstiger 6 km enkel vag. Kostnadsersattningen motsvarar den
som arbetstagare i kommunen far for resor i tjanst med egen bil.

§46  Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 45. Parkeringsavgift ersatts for sammantradestiden
plus en timme.

Traktamente

§47 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor
kommunen. Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som
kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med fanktionsnedsattning

§48  Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkemmit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller forrdttning och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och
upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

§49  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantraden eller forrattning for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte
for tillsyn som utfors av en person som ar folkbokférd pa samma adress
som den fortroendevalda och inte heller for tid da barnet vistas i den
ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk
omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom

§50  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantrade eller forrattning for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som
ar en del av den fortroendevaldas hushall.
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Styrkande och intyg

§51  Kvitto ska redovisas for alla ersattningskrav. For resa med egen bil anvands
blankett for forrattning/resa.

Pensionsbestammelser

§52 Bestammelser om pension i OPF-KL galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag i Uppsala kommun.
Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med
valet 2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Forsakringar

§53  Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§54 Arvoden betalas uti efterskott enligt 6rdinarie [onerutiner den 27:e i
manaden.

§55 Manadsarvode réknas i procent av kommunalradsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§56 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska
tillampas for begaran om ersattning.

§57  Ersattning utbetalas endast om begaran kommit in till forvaltningen inom
sex manader efter sammantradet/forrattningen eller motsvarande.

§58 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, dven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar aterkravs.

§59 Vice ordférande intygar att ordférandes ersattningsansprak foljer
ersattningsreglerna.

Upprakning av arvode

§60 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande
kommunalradsarvode. Om beslut om riksdagsledamoters manadsarvode
ar senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar sadant fattats.
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Tolkning av reglerna

§61 Detolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett

organ beslutar om ar bindande.

Dokumenthistorik

Beslutat/reviderat av Datum Paragraf Diarienummer

Kommunfullmaktige
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Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§ 3a-g)
Forstatimmesarvode 465 kr

Darefter varje paborjad kvart 70 kr

Partigruppsarvode i 6vriga organ an
fullmaktige (§ 8) 280 kr

Borgerliga forrattningar (§ 36 och § 37)

Arvode for forsta vigsel 900 kr
Arvode for efterfoljande vigslar 350 kr
Arvode per begravning 2450 kr



Bilaga 2 Manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, namnder och andra kommunala organ

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.

Grupp 1 Kommunfullmdktige

Ordférande 20%
Vice ordférande 14%
Gruppledare (for partier utan 14%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 3%
Valberedningens ordforande 3%
Valberedningens vice ordférande 3%

Valberedningens ledaméter och

7% av riksdagsledamots
manadsarvode utbetalas 1/12 per

utskott for kommungemensam service

ersattare manad
Grupp 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande 130%
Kommunstyrelsens vice ordférande 110%
Kommunalrad med uppdrag pa heltid 100%
Gruppledare (for partier utan 26%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 9%
Ordférande i kommunstyrelsens 9%
utskott for mark och exploatering

Vice ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for mark och exploatering

Ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for kommungemensam service

Vice ordférande i kommunstyrelsens 3%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Grupp 3 Socialndmnden inkl individutskott och
utbildningsndmnden inkl utskott

Ordférande 50%

Vice ordférande 20%

Ordférande socialndmndens 14%

individutskott

Vice ordférande socialnamndens 9%

individutskott

Ordforande utbildningsnamndens 5%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Vice ordférande utbildningsnamndens 3%
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Grupp 4 Gatu- och samhdllsmiljéndmnden,
plan- och byggnadsnédmnden,
omsorgsndmnden och dldrendmnden

Ordférande 30%

Vice ordférande 20%

Grupp 5 Arbetsmarknadsndmnden,
kulturndmnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden och
réddningsndmnden

Ordférande 20%

Vice ordférande 14%

Grupp 6 Gemensam o6verformyndarndmnd,
idrotts- och fritidsndmnden och
kommunrevisionen

Ordforande 14%

Vice ordférande 9%

Ledamoter (endast 5%

kommunrevisionen)

Grupp 7 ValnGmnden

Ordférande (valar) 9%

Ordférande (ej valar) 3%

Vice ordférande (valar) 5%

Grupp 8 Namngivningsndmnden

Ordférande 5%

Vice ordférande 3%
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Bilaga 3 Manadsarvoden kommunala bolag

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, némnder och andra kommunala organ.

Grupp 6 Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och
avfall AB, Uppsala kommun
skolfastigheter AB, Uppsala kommun
Arenor och Fastigheter AB

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Grupp 7 Uppsala Konsert & Kongress AB,
Uppsala Stadsteater AB, Uppsala
Parkering AB, Uppsala
Bostadsférmedling AB, Destination
Uppsala AB, Uppsala kommun
utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB
Uppsala kommun industrihus)

Ordférande 9%

Vice ordférande 5%

Grupp 8 Uppsala kommuns fastighets AB

Ordforande 5%

Vice ordférande 3%

Endast fér bolagen

Lekmannarevisor i aktiebolag eller
stiftelse

10 % av manadsarvodet som utgar till
ordféranden i den aktuella styrelsen

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus
AB

4% av manadsarvode for
riksdagsledamot
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Bilaga 4 Manadsarvoden for uppdrag i stiftelser

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, ndmnder och andra kommunala organ.

Grupp 8

Stiftelsen Dag
Hammarskéldbiblioteket, Stiftelsen
Jalla Egendom, Bror Hjortstiftelsen

Bror Hjortstiftelsen (inget arvode for
vice ordférande i denna stiftelse)

Ordférande (ej for Bror 5%
Hjorthstiftelsen)
Vice ordférande och ordférande for 3%
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Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

§1

Dessa regler galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 &
kommunallagen. Det galler aven for fortroendevalda i kommunens helagda
bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen.

Reglerna galler daven for dem som arinvaldai organ inrattade av
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen. Aven fértroendevalda som
foretrader kommunen i féreningar eller andra organisationer i de fall
arvode eller annan ersattning inte betalas ut av foreningen/organisationen
omfattas av reglerna.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala delagda bolag och
stiftelser tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§2

Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:

- Timarvode Semmantradesarvode-ochforrattningsarvode

- Manadsarvode

- Kommunalraddsarvode

- Arvode for borgerlig vigsel

- Arvode for borgerlig begravning

- Erséattning for forlorad arbetsinkomist, pensionsférman och
semesterforman

- Ersattning for kostnader

Timarvode Sammantridesarvode och forrittningsarvode

Ersittningsberittigade Arvoden for sammantrdden och

forrdattningar
§3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts

narvaroratt har ratt till ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunala organ och styrelser for kommunala
bolag, samt organ inrattade av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen. Dessutom sammantraden i férening eller annan
organisation dar fortroendevald foretrader kommunen och denna
forening eller organisation inte betalar ut arvode.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgdr endast vid
sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.
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Forrdttning, som exempelvis deltagande i konferens, studiebesok, resa,
utbildning, informationsmote som ror kommunal angelédgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.
Ersdttning beviljas av respektive ndmnd/styrelse och intygas av
ordférande.

Undantag: Fortroendevald som gér studiebesck i kommunens
verksamhet har rtt till arvode fér fyra studiebesdk per Gr genom
anmdlan i forvég till ordforande i ndmnd/styrelse.

¢. Justering av kommunfullmaktiges protokoll (ersdtts med ett halvt

forstatimmesarvode enligt bilaga 1).

d. Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige.
e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

f.  Revisionens fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode och

forrdttningsarvode utom kommunen men inte forrattningsarvode inom
kommunen.

g. Desammantréden eller férrattningar i kommunens bolag for vilka

ersdttning utgar dr féljande.

- Ordinarie styrelsesammantréden
- Férrdttningar (t ex konferens, studiebesok, utbildning, resa)

Arvoden for sarskilda aktiviteter och partigruppsmoten

Kommunfullmaktige

§4

§5

§6

§7

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och
kalenderar.

Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledamoter och erséttare i
kommunfullmaktige for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget. Arvodet
ska godkannas av erdféranden gruppledare for respektive
fullmaktigegrupp.

Vid sammantraden med partigrupper infor sasmmantrade i
kommunfullmaktige har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for
kommunala bolag eller stiftelser som inte sjalva sitter i kommunfullmaktige
ratt till sammantradesarvode och ersattning for aktivitet i partigrupp i
fullmaktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

Ett partigruppsmote genomfors infér huvudsammantréde. Om behov finns av
flera partigruppsméten infér samma huvudsammantrdde ska detta beslutas i
forvdg av kommunfullmdktiges presidium och gdlla fér samtliga partigrupper.

Sdrskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmdéktige
enligt kommunallagen 5 kapitlet 41 § har rétt till ssmmantréddesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kommunfullmdktige.
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Ovriga organ

§8

§9

§10

Vid sammantraden med partigrupper i 6vriga organ an kommunfullmaktige
far endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1.
Arvode for sammantrade med partigrupp i 6vriga organ an
kommunfullmaktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett [angd
pa sammantradet. Om partigruppssammantradet dger rum en annan dag
an huvudsammantradet ndmndens/styrelsens sammantrdde utgar dubbelt
arvode.

Ett partigruppsmate genomfors infor huvudsammantrdde. Om behov finns av
flera partigruppsmaoten infor samma huvudsammantrdde ska detta beslutas i
forvdg av presidiet och gdlla for samtliga partigrupper.

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i 6vriga organ an
kommunfullmaktige utgdr sammantradesarvode for hogst 24 timmar per
fortroendevald, kalenderar och organ.

Fortroendevalda som kallats till sasmmantrdde i annat organ dn eget enligt
kommunallagen 6 kapitlet 26 § har rdtt till sammantrédesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kallande organ.

Berakningsgrunder

§11

§12

§13

§14

§15

Arvode utgar for § 3a-g med ett forstatimmesarvode och dérefter for varje
paborjad kvart.

Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sammantrade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige berattigar till
mer an atta timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller
forrattning i valnamnden i samband med val.

Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for
maltidsuppehall.

Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive
kommunalt organ. Sarskilda aktiviteter i fullmaktigegrupperna ska
anmalas till kommunstyrelsen. Den som styrker aktiviteten ansvarar dven
for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den arliga
tilldelningen av timmar.

Ordférande godkdnner i férekommande fall ersdttningsansprak fran
fortroendevalda i aktuellt organ som saknar partitillhérighet och darmed
gruppledare.

Manadsarvode

§16

Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i
kommunfullmaktige, ndmnder, styrelser, utskott, bolag och
kommunrevisionen enligt bilaga 2, 3 och 4.



§17

§18

§19

§20
§21

§22
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Summan av mdnadsarvode och kommunalradsarvode far inte 6verstiga 100
procent av mdnadsarvodet fér riksdagsledaméter, med undantag i arvode
for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande
som har 130 procent respektive 110 procent.

Manadsarvode utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller
i kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for
fullmaktigeuppdraget.

Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssmmantradesarvode
enligt § 3.

En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

For en fértroendevald i kommunfullmdktige som dr frénvarande vid tre
sammantrdden i f6ljd pausas utbetalning av mdnadsarvode frén
ndstkommande manad till dess att den fortroendevalda dater nérvarar vid ett
sammantrdde. Frénvaro vid sammantréden fore och efter ett drsskifte rdknas
samman.

Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- leda och folja namndens operativa och strategiska arbete

- forberedelser och beredningar infér sammantradet

- beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

- kontakter, 6verlaggningariech moten med forvaltningen

- kontakter med allmanhetymyndigheter, ndringsliv, organisationer
och féreningar i ffager'som ror den egna ndmndens fragor

- besok vid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i
kommunen

- arbeta med att informera om namndens verksamhet interntinom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i
samhallet

- narvaro vid kommunfullmaktiges sammantraden nar den egna
namndens fragor behandlas

- sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

For kommunrevisionen técks dven foljande arbetsuppgift av manadsarvodet.
- forrdttningar inom kommunen.

Styrelsearbetet i kommunala bolag styrs av aktiebolagslagens 8 kapitel 4 §
om bolagsstyrelses huvuduppagifter.

Kommunalradsarvode

§23

Berattigade till kommunalradsarvode ar fortroendevalda som utsetts till

kommunalrad av kommunfullmaktige. Férkemmunatradsuppdraget
.. 5l andebests lsor foresdend lor-



§24

§25

§26

§27

§28

§29

§30

§31

§32

§33

§34

§35
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| skattehdnseende raknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman
forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamaéter.
Det justeras den 1 januari varje ar. Om beslut om riksdagsledamaters
mdnadsarvode dr senarelagt justeras mdnadsarvodet retroaktivt nér sGdant
fattats.

Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordférande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamaoter.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som
motsvarar uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for
uppdraginamnd eller styrelse. Notera aven regel i § 18.

Summan av kommunalrddsarvode och manadsarvode far inte 6verstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledaméter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordforande som har 130 procent respektive 110 procent.

Kommunalrdd har inte rdtt till sammantréddesarvode eller
forrattningsarvode.

Kommunalrad har ratt till forman i formav friskvardskuponger och
formanscykel enligt samma regelverk.som,géller for kommunens anstallda.

Kommunalrdd har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den langstassemestern for arbetstagare enligt Allmédnna
bestammelser for arbetstagare,hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammeélser i AB: 25 § Allmadnna
ledighetsbestammelser, 28§ Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 &
Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angelagenheter

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som
galler for anstallda i kommunen.

Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
enligt sarskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och
arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fértroendevalds uppdrag
for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivférsakring hos KPA Livforsakring AB
for kommunalrdd.

For kommunalrad géller Bestdmmelser om omstdllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december
2014 omfattades av ERS H galler Bestémmelser om pension och
avgdngsersdttning for fértroendevalda (PBF) och av den aktuella
avgangsersattning som kommunfullmaktige har beslutat for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Utbetalning och berdkning av kommunalrddsarvode regleras enligt
foljande i Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17
Berdkning av l6n i vissa fall och § 19 Samordningsbestammelser.
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Arvode for borgerlig begravningsforrattning

§36 Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga
begravningar utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.

Arvode for borgerlig vigselforrattning

§37 Tillfortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgar arvode for
dagens forsta vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersatts
enligt samma bilaga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§38 Fortroendevald som har ratt till sa mmantradesarvode eller
forrattningsarvode enligt § 3 har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Aven tid for resa far inrdknas. Fortroendevald som &r
egenforetagare ska sjalv intyga pa hederoeh samvete att den har forlorat
arbetsinkomst. Fortroendevald, som féretrdder kommunen i forening eller
andra organisationer som hetalartit arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har rétt till efsattning for detta fran kommunen. Undantag:
Borgerlig forrattning geninteratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Ytterligare tolkningar gdllande férlorat arbetspass, vantetid, vila, inkomster
som inte ersditts, anstdllda i Uppsala kommun respektive av annan
arbetsgivare, arbetssékande, egenforetagare och uppdragstagare finns i
Vdgledning for erséttningsregler for fortroendevalda.

§39  Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad
arbetsinkomst i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§40 Ordférande och vice ordférande med manadsarvode enligt § 16 har rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till
uppdraget som de inte far sammantradesarvode for.

§41

Fértroendevald som dr tjdnstledig pd heltid eller deltid for ett kommunalt
fortroendeuppdrag fdr ersdttning for férlorad arbetsinkomst for det antal
timmar som hade férlorats om de hade fdtt [6neavdrag. Regeln gdller
ersdttningsberdttigade sammantrdden eller forrdttningar.
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Ersattning for forlorad pensionsforman

§42 Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad pensionsforman
motsvarande 4,5 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§43 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning med 12 procent av den ersattning
som den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§44  Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 45) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den
fortroendevaldas fasta-bestad folkbokforingsadress eller arbetsplats
overstiger 3 km.

§45 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen
ersatts om avstandet fran den fortroendeéyaldas fasta-bestad
folkbokforingsadress eller arbetsplats ovefstiger 6 km enkel vag.
Kostnadsersattningen motsvararden som arbetstagare i kommunen far for
resor i tjanst med egen bil,

§46  Ersattning for parkeringsavgiftutgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 45.'Rarkeringsavgift ersatts for sasmmantradestiden
plus en timme.

Traktamente

§47 Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfor
kommunen. Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som
kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§48  Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller metsvarande forrdttning och som inte ersatts pa annat
satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

§49  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantraden eller metsvarande forrdttning for vard och tillsyn av barn
som vardas i den fortroendevaldas familj och som ar under 12 ar. Ersattning
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betalas inte for tillsyn som utfors av en person som ar en-delav-den
fortroendevaldas-hushall folkbokférd pG samma adress som den
fortroendevalda och inte heller for tid da barnet vistas i den ordinarie
forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

Tillsyn av anh6rig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom

§50  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantradde eller metsvarande forrdttning for tillsyn for vard och tillsyn
av person med funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den
fortroendevaldas hushall. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts
av en person som ar en del av den fortroendevaldas hushall.

Styrkande och intyg
§51 copi o F )
’.“llla..“GSE"adse'.s.la“.“”.ga' ska-styrkasmedkvittorFor fesa-med egembi

Kvitto ska redovisas for alla ersdttningskrav. For resa med egen bil anvénds
blankett for forrattning/resa.

Pensionsbestammelser

§52 Bestammelser om pension i ORF=KIygaller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen,ochsom fullgor uppdrag heskemmunen;

landstingetfregionen-ellerkommunalférbundet | Uppsala kommun.

Bestammelserna galler forfortroendevalda som tilltratt i samband med
valet 2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Forsakringar

§53  Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§54 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie l6nerutiner den 27:e i
manaden.

§55 Manadsarvode réknas i procent av kommunalrddsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§56 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska
tillampas for begaran om ersattning.
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§57

Ersdttning utbetalas endast om begdran kommit in till forvaltningen inom
sex mdnader efter ssmmantrddet/forréttningen eller motsvarande.

§58 Denfortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, dven efter godkdannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar aterkravs.

§59  Vice ordférande intygar att ordférandes erséttningsansprdk féljer
ersdttningsreglerna.

Upprakning av arvode

§60 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande
kommunalradsarvode. Om beslut om riksdagsledaméters mdnadsarvode dr
senarelagt justeras mdnadsarvodet retroaktivt ndr sddant fattats.

Tolkning av reglerna

§61 Detolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett
organ beslutar om ar bindande.

Dokumenthistorik

Beslutat/reviderat av Datum Paragraf Diarienummer
Kommunfullmaktige
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Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§ 3a-g)
Forstatimmesarvode 465 kr 435k

Darefter varje paborjad kvart 70 kr 65kr

Partigruppsarvode i 6vriga organ an
fullmaktige (§ 8) 280 kr 260-kr

Borgerliga forrattningar (§ 36 och § 37)
Arvode for forsta vigsel 900 kr 858-kr

Arvode for efterfoljande vigslar
Flera pa varandra efterfoljande vigslar 350 kr325k¢
Arvode per begravning 2450 kr 2-300kr



Bilaga 2 Manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, namnder och andra kommunala organ

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.

Grupp 1 Kommunfullmdktige

Ordférande 20%
Vice ordférande 14%
Gruppledare (for partier utan 14%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 3%
Valberedningens ordforande 3%
Valberedningens vice ordférande 3%

Valberedningens ledaméter och

7% av riksdagsledamots
manadsarvode utbetalas 1/12 per

utskott for kommungemensam service

ersattare manad
Grupp 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande 130%
Kommunstyrelsens vice ordférande 110%
Kommunalrad med uppdrag pa heltid 100%
Gruppledare (for partier utan 26%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 9%
Ordférande i kommunstyrelsens 9%
utskott for mark och exploatering

Vice ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for mark och exploatering

Ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for kommungemensam service

Vice ordférande i kommunstyrelsens 3%

skolformsutskott (e arbetsutskott)

Grupp 3 Socialndmnden inkl individutskott och
utbildningsndmnden inkl utskott

Ordforande 50%

Vice ordférande 20%

Ordférande socialndmndens 14%

individutskott

Vice ordférande socialndamndens 9%

individutskott

Ordforande utbildningsnamndens 5%9%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Vice ordférande utbildningsnamndens 3%5%
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Grupp 4 Gatu- och samhdllsmiljéndmnden,
plan- och byggnadsnédmnden,
omsorgsndmnden firklindividutskett)
och dldrendmnden

Ordférande 30%

Vice ordférande 20%

oS o ;

individite)

v Brand o 5%

individitel

Grupp 5 Arbetsmarknadsndmnden,
kulturndmnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden och
rdddningsndmnden

Ordférande 20%

Vice ordférande 14%

Grupp 6 Gemensam 6verformyndarndmnd,
idrotts- och fritidsndmnden och
kommunrevisionen

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Ledamoter (endast 5%

kommunrevisionen)

Grupp 7 Valnémnden

Ordférande (valar) 9%

Ordférande (ej valar) 3%

Vice ordférande (valar) 5%

Grupp 8 Namngivningsndmnden

Ordférande 5%

Vice ordférande 3%
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Bilaga 3 Manadsarvoden kommunala bolag

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, ndmnder och andra kommunala organ.

Grupp 6 Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och
avfall AB, Uppsala kommun
skolfastigheter AB, Uppsala kommun
Arenor och Fastigheter AB

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Grupp 7 Uppsala Konsert & Kongress AB,
Uppsala Stadsteater AB, Uppsala
Parkering AB, Uppsala
Bostadsférmedling AB, Destination
Uppsala AB, bppsetakemmuns
fastighetsAB; Uppsala kommun
utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB
Uppsala kommun industrihus)

Ordforande 9%

Vice ordférande 5%

Grupp 8 Uppsala kommuns fastighets AB

Ordforande 5%

Vice ordférande 3%

Endast fér bolagen

Lekmannarevisor i aktiebolag eller
stiftelse

10 % av mdnadsarvodet som utgar till
ordféranden i den aktuella styrelsen

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus
AB

4% av manadsarvode for
riksdagsledamot
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Bilaga 4 Manadsarvoden for uppdrag i stiftelser

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, ndmnder och andra kommunala organ.

Grupp 8

Stiftelsen Dag
Hammarskéldbiblioteket, Stiftelsen
Jalla Egendom, Bror Hjortstiftelsen

Bror Hjortstiftelsen (inget arvode for
vice ordférande i denna stiftelse)

Ordférande (ej for Bror 5%
Hjorthstiftelsen)
Vice ordférande och ordférande for 3%
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