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Krehla Runa 2016-04-25 KTN-2016-0171

Kulturndmnden

Overenskommelse om verksamhetsbidrag till Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala for musik- och kulturskoleverksamhet

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att godkinna forslaget till Gverenskommelse om verksamhetsbidrag till Osterledskyrkan i
Gamla Uppsala for Osterledkyrkans musikskola ldsret 2016/2017, samt

att Sverenskommelsen om verksamhetsbidrag till Osterledskyrkan i Gamla Uppsala for
Osterledkyrkans musikskola liséret 2016/2017 ersitter tidigare forlingt avtal, KTN-
2015-0546, from 2016-07-01.

Sammanfattning
Osterledskyrkan i Gamla Uppsala har for sin musikskoleverksamhet haft avtal om erséttning

med barn- och ungdomsndmnden for perioden 2012-2014. Avtalet forldngdes ett ar med
beslut i barn- och ungdomsndmnden 2014-11-27, BUN-2014-1578, samt for 2016 med beslut
i kulturndmnden 2015-12-10, KTN-2015-0546. Samtidigt som avtalet forldngdes i
kulturndmnden fick forvaltningen i uppdrag att ta fram en ny verksamhetsdverenskommelse
som ersitter det forldngda avtalet.

Arendet
Malsittningen har varit att fa fram en 6verenskommelse som tryggar verksamheten i

Osterledskyrkans musikskola tills kulturnimnden har fattat beslut om en modell fér externa
aktorers medverkan i den nya kulturskolan. P4 ndmndsammantriddet 2016-04-21 beslutades att
den kommunala musikskolan far i uppdrag att starta Uppsala kulturskola till hésten 2016
genom att bredda med fler kulturdmnen som exempelvis dans och drama. Samtidigt har
kulturforvaltningen fatt i uppdrag att utreda externa aktérers medverkan med
kulturskoleverksamhet.

Postadress: Uppsala kommun, kulturforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Den foéreslagna nya dverenskommelsen och uppdragsbeskrivningen pdminner i stort om det
gamla avtalet och uppdraget frin BUN, men dr uppdaterat och nagot kortat under
mélformulering. Avtalstiden #r ett lisér i grunden, men for att Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala ska kunna planera for verksamheten sa kan kommunen forlénga avtalet om det inte
finns en ny modell for féreningars medverkan i kulturskoleverksambhet till hosten 2017 senast
2017-01-31.

Till 6verenskommelsen finns en uppdragsbeskrivning med beskrivning av mal,
dokumentation och uppf6ljning. Till den ska verksamheten skriva en dtagandebeskrivning.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsbidraget finns finansierat i nimndens budget 2016.
Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturfoérvaltningen

Bilaga: 1. Overenskommelse om verksamhetsbidrag 2016/2017
2. Uppdragsbeskrivning 2016/2017
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Handliggare Datum Diarienummer

Runa Krehla 2016-04-21 KTN-2016-0171

Overenskommelse om verksamhetsbidrag for musik- och
kulturskoleverksamhet 2016/2017

Mellan Kulturnimnden i Uppsala kommun nedan kallad kommunen, och Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala nedan kallad utféraren, tecknas féljande 6verenskommelse.

§1

§2

§3

§4

Overenskommelse

Utforaren atar sig att bedriva musikskola for barn och ungdom enligt bilagd
uppdragsbeskrivning och atagande.

Avgifter
Avgifter for deltagande i verksamhet enligt denna Gverenskommelse faststélls i samrdd med
kulturndmnden.

Terminsavgifter administreras och tillfaller utforaren.

Kontaktpersoner
For kulturndimnden: Runa Krehla, strateg for barns och ungas fria tid.

For utforaren: Tryggve Palmquist
Dessa personer svarar for den 16pande kontakten under avtalstiden.

Ersattning
Det dverenskomna bidraget for hostterminen 2016 &r 317 500 kr. Bidraget for varterminen
2017 dr 317 500 kr plus en eventuell upprikning som faststdlls senast i december 2016.

Faktureringsadress
Uppsala kommun
UPK 4300

Ref. 7124

Box 1023

751 40 Uppsala

Postadress: Uppsala kommun, kulturndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: kulturnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Avtalstid

Detta avtal avser tiden 2016-07-01 — 2017-06-30. Kommunen har mojlighet att forldnga
avtalet ytterligare ett 14sar om det inte finns en ny modell for externa aktorers medverkan i
kulturskolan framtagen senast 2017-01-31.

Avstimning och uppfoljning
Senast 31 januari ska en kvalitetsredovisning skickas till kulturndimnden for foregdende ar.

Tvist
Tvist med anledning av denna 6verenskommelse ska i forsta hand 16sas genom Gverldggning
mellan parterna och i andra hand avgoras av allmédn domstol.

Godkinnande )
Avtalet giller under forutsdttning att kulturndmnden och styrelsen for Osterledskyrkan i
Gamla Uppsala godkédnner densamma.

Allméant

Anmiilan enligt socialtjanstlagen

Personal som inom verksamheten som far kinnedom om ndgot som kan innebéra att
socialtjdnsten behover ingripa till en underarigs skydd ar skyldiga att genast anméla detta
till socialtjénsten enligt kapitel 14 socialtjdnstlagen.

Tystnadsplikt

Personal anstélld av utféraren har tystnadsplikt. Den som é&r eller har varit verksam i den
aktuella verksamheten, far inte obehdrigen r6ja vad han/hon har fitt veta om enskilds
personliga forhallanden.

Information

Malgruppen for verksamhet och uppdrag ska ha information om de méjligheter och
aktiviteter som erbjuds i verksamheten. Utforaren ansvarar for information om
verksamheten.

Lokaler och utrustning

Utforaren hyr in lokaler och anldggningar med eget avtal och ansvarar for lokalhyra,
lokalvard, konsumtionsavgifter och 6vriga avgifter och for uppdragets utférande andra
noddvindiga kostnader. Verksamheten ska bedrivas i lokaler som uppfyller de foreskrifter
som myndigheter utfardat. Utrustning anskaffas av uppdragstagaren och tillhor denne.

Forsakring

Utforaren ska teckna och under 6verenskommen verksamhetstid vidmakthélla
ansvarsforsékring, samt andra erforderliga forsékringar som héller nimnden skadelds.
Utforaren ansvarar for att forsékringsskyddet dr fullgott for lokaler, utrustning, personal,
verksamhetsdeltagare och besokare. Forsakringspremier bekostas av uppdragstagaren.
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Laga och avtal
Utforaren fér inte vidta atgérder som kan antas medfora asidoséttande av lag- eller

kollektivavtal eller annars strida mot vad som &r allmént godtaget inom utférarens
verksamhet eller avtalsomrade

Arbetsgivaransvar
Utforaren atar sig fulla arbetsgivaransvaret for personal som &r anstélld for uppdragets
utforande. Utforaren svarar for att personal har advekat utbildning och erfarenhet sam att

kontinuerlig fortbildning ges.
Lokalvard
Utforaren svarar for att verksamheten bedrivs i lokaler som véardas for god hygien och

trivsel.

Bilagor
Till detta avtal bifogas beskrivningar som reglerar uppdrag och dtagande enligt detta avtal

Avtalet dr uppréttat i tva likadana exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum Datum

Peter Gustavsson XX

Kulturndmndens ordférande Osterledskyrkan 1 Gamla Uppsala
Bilaga

Uppdragsbeskrivning
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Uppdragsbeskrivning kultur- och fritidsverksamhet

Musik- och kulturskola for barn och ungdomar 6 — 20 ar.

Uppdragsgivare
Kulturndmnden

Utforare
Osterledskyrkan i Gamla Uppsala
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Uppdragets huvudsakliga innehall

e Barn- och ungdomskulturverksamhet med inriktning pa skapande verksamhet.
e Konserter och elevframtrddanden
e Samverkan for kulturutbud.

Styrning

Utforaren ska ha kiinnedom och kunskap om Uppsala kommuns styrdokument sa som
Kommunfullméktiges Mal & Budget. Kommunfullmaktiges inriktningsmal for 2016 anger att
Uppsala kommuns utbud av kultur-, idrotts och fritidsaktivitetter dr jamstéllt och tillgdngligt
for alla.

Ovriga styrdokument

Policy for hallbar utveckling

Policy for héallbar utveckling &r ett verksamhetsovergripande styrverktyg. Syftet med policyn
ar att bidra till att kommunens 6vergripande vision for Uppsala forverkligas och att styra
kommunen mot en héllbar utveckling. For &r 2013-2016 har policyn atta inriktningsmal for att
tydliggora i vilken riktning Uppsala strdvar mot héallbar utveckling. Nagra av punkterna &r:

e Uppsalaborna dr delaktiga i samhéllsutvecklingen och har fortroende for demokratin

e Uppsala har ett starkt civilsamhélle.

e Uppsalaborna ér jamstdllda genom att villkoren, delaktigheten och tillgdngligheten &r
lika for alla.

Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

Programmet sédger att unga ménniskor ska ha mdjligheter att utveckla ett eget skapande.
Ungas engagemang, vilja och lust till kulturupplevelser och eget skapande ska ses som en
resurs for hela kommunen. Nagra av de dvergripande mélen &r:

e att ge alla som lever och verkar i Uppsala kommun tillgang till ett konst- och kulturliv
med kvalitet och méngfald

e att frimja ménniskors bildningsstrdvanden och eget skapande

e att bidra till en livaktig lokal demokrati.

Idrotts- och fritidspolitiskt program for Uppsala kommun

Malet ér att uppsalaborna upplever att mojligheterna att kunna utova sina fritidsintressen, som
exempelvis idrott, kultur, friluftsliv och féreningsliv, dr goda.

I Uppsala kommun:

e ska alla uppsalabor, utifran sina personliga forutsdttningar och 6nskemal, ha méjlighet
till en meningsfull, utvecklande och hilsoframjande fritid

e ska den fysiska miljon och stodsystemen utformas sé att storsta tillgédnglighet,
jamlikhet, jamstélldhet och likvardighet uppnas dér ingen typ av fritidsverksamhet
diskrimineras
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Mal for musik- och kulturskoleverksamhet

Verksamheten ska utga fran ett salutogent perspektiv. Deltagarnas egna erfarenheter,
kunskaper och intressen ska tas till vara pa ett sddant satt att de upplever meningsfullhet och
framtidstro samt formar utveckla verktyg att hantera sina framtida liv.

Musik- och kulturskolorna ska bidra till att barn- och unga far livslanga kunskaper, goda
erfarenheter och ett fritidsintresse. Deltagande i verksamheten ska bidra till sjdlvkénsla och
stdrka inldrningsforméga och kreativt tdnkande.

Musik- och kulturskolorna ska ge barn och ungdomar tillgang till en meningsfull kultur- och
fritidsaktivitet som uppmuntrar eget skapande och bedrivs i en stimulerande miljo.
Verksamheten ska utveckla deltagarnas formaga att ta initiativ och ansvar. Att ha inflytande,
kdnna delaktighet och mé bra skapar goda forutséttningar for en personlig utveckling.

Musik- och kulturskolorna ska genomsyras av ett demokratiskt och jaimstéllt férhallnings-
och arbetssitt, vara lyhord for ungas behov och frimja ungas intressen och kreativitet. Det ar
sarskilt viktigt att skapa intresse for musik- och kulturskolorna hos idag underrepresenterade

grupper.

Musik- och kulturskolorna ska préiglas av mangfald i utbudet. Verksamheten ska med sin
konsertverksamhet bidra till att stérka live-scenen och dess betydelse for unga kulturutdvare.
Musik- och kulturskolorna dr en betydelsefull plantskola for framtida kulturarbetare.
Verksamhet av god kvalitet bidrar till folkhélsa och till Uppsalas varumaérke.

Larande och kunskapsutveckling
Ungas identitetsutveckling och bildning sker i allt hdgre utstrackning pé fritiden. Nya
mojligheter for ungas larande, bildning och kulturutévning bér utvecklas.

Ml
Barn och ungdomar ska moétas med hoga forvintningar pé sina resultat.

Uppdrag 1
a) Verksamheten ska bedriva dmneskurser i musik och i estetiska &mnen. Amneskurserna
ska ha kursplaner
b) Deltagarna ska ges mojlighet att utveckla sina intressen
c) Varje deltagare ska ha en individuell utvecklingsplan
d) Deltagarna ska ges mdjlighet att framtréda infor publik
e) Verksamheten ska stodja barn och unga som har for avsikt att bli professionella

musiker.

Trygghet
En trygg miljo och en god kvalitet i verksamheterna har stor betydelse bade for barns och

ungas inldrning och utveckling som for samhaéllet i stort. Likabehandlingsarbetet ska
intensifieras 1 varje verksamhet och alla barn ska kédnna sig trygga.

For barn och ungdomar med funktionsnedsattning ar kénslan av trygghet och kontinuitet en
viktig faktor.
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Mal
e Barn och ungdomar ska uppleva att de kinner sig trygga i de verksamheter de vistas i
e Barn och ungdomar ska vistas i verksamheter som har ett aktivt likabehandlingsarbete.

Uppdrag 2
a) Deltagarna ska uppleva att de ar trygga i verksamheten
b) Verksamheten ska utveckla en likabehandlingsplan.

Inflytande och valfrihet
Alla barn och ungdomar ska kidnna delaktighet och ha inflytande i fragor som rér dem. Alla
verksamheter ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete.

Mal
e Barn och ungdomar ska ha inflytande i de verksamheter som de vistas i
e Barns och ungdomars synpunkter ska tas omhand
e Barn och ungdomar och deras forédldrar ska vara néjda med verksamhetens
kvalitetsarbete och med dess atgérder till forbattringar.

Uppdrag 3
a) Deltagarna ska uppleva att de har inflytande i1 verksamheten

Likvardiga villkor

For att uppna likvardiga villkor under uppvaxten behover samtliga barns och ungdomars
behov av stimulans sékras. Namndens insatser inom stadsdelsutveckling syftar till att skapa
goda uppvaxtforhallanden for barn och ungdomar och till att motverka utanforskap.

Barn och ungdomar med funktionsnedséttningar ska ges mojligheter att leva i samhaéllet pa
samma villkor som andra och ha samma mdjligheter som andra att delta i utbudet av fritids-
och kulturverksambheter.

Mal
Barn och ungdomar ska erbjudas likvirdiga villkor

Uppdrag 4

a) Barn och ungdomar, oavsett kon, funktionsnedsittning, sexuell laggning, etnicitet,
religion, kulturell bakgrund och familjestruktur, ska ha likvardiga villkor att delta
1 verksamheten.

Halsa och utveckling

Barn och unga ska erbjudas méjligheter att leva ett hdlsosamt liv. Goda livsvillkor innebér

att alla barn och unga ska véxa upp under trygga forhallanden i enlighet med FN:s barn-
konvention. Verksamheter av god kvalitet dr en hilsofraimjande faktor. I detta ligger att bygga
upp och vérda en god sjélvkénsla och ge dem en kénsla av kontroll Gver sitt eget liv. Att fa bli
mott med positiva forvéantningar dr en viktig skyddsfaktor.

Mal
Varje barn ska ges tidigt stod om han eller hon har behov av det.
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Uppdrag 5
a) Verksamheten ska erbjuda aktiviteter som leder till god fysisk och psykisk hélsa.

Omfattning
Verksamheten ska folja grundskolans terminer. De tidigare musikplatseleverna ska erbjudas
minst 28 undervisningstillfallen/ldsar.

Uppfoljning av resultat

Uppf6ljning gors utifran uppdrag och dtagande. Utforaren ansvarar for en kontinuerlig dialog
med kommunen under avtalstiden. Utforaren ska leverera material och information som kan
behovas for uppfoljning under avtalstiden.

Verksamheten ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete. Graden av maluppfyllelse redovisas i
form av arlig kvalitetsredovisning med indikatorer. Utforaren ska i kvalitetsredovisning
beddéma hur man arbetat med nimndens uppdrag, vilka resultat arbetet gett, analys av resultat
fran brukarenkéter, hur man forankrat uppdrag i organisationen samt sin strategi for
maluppfyllelse. Ledningen ska gora en bedomning av verksamhetens resultat. Vid stor
resultatavvikelse ska atgiardsprogram for forbattrad méluppfyllelse redovisas till kommunen.

Under avtalstiden har kommunen ritt att géra uppfoljningar och kvalitetsmétningar.
Foljande uppfoljningsverktyg kan komma att anvéndas:

e Verksamhetsbesok
e Koyvalitetsredovisning med indikatorer som inldmnas senast den 31 januari

e Brukarenkit

Ersattning

Erséttningen for 2016/2017 regleras i avtal. Den exakta ersdttningen f6r musikskolan
varterminen 2017 faststélls i nimnden senast 1 december 2016.

Uppfoljning
Nyckeltal som ska redovisas i samband med kvalitetsredovisning

Antal elever totalt per &mne och instrument.

Antal elever totalt i verksamheten.

Antal korer, ensembler, orkestrar, musikgrupper med uppgift om antal deltagare.
Antal elevframtradanden och konserter med uppgift om publikantal

Antal kulturprogram arrangerade av ungdomar med uppgift om publikantal.
Fordelning av elever pé stadsdelar och bygdedelar.

Aldersférdelning pa eleverna; 7-9, 10-12, 13-16, 17-19, 20 &r -

Antal undervisningstimmar per termin.

Lokala skolor/platser verksamheten bedrivs pé.

10 Antal gemensamma arrangemang enheten deltagit i.

11. Andel (%) flickor i verksamheten.

12. Samverkansparter.

00N L AW
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13. Antal terminer 1 genomsnitt elev varit inskriven i verksamheten.
14. 1 6vrigt vad musik- och kulturskolan 6nskar redovisa.
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