Svar pé interpellation om antisemitism i Uppsala
Jonas Segersams (KD) har i en interpellation stéllt fem fragor avseende antisemitism i Uppsala.

1. Far Palestinska Folkets Forening integrationsbidrag frian Arbetsmarknadsnimnden? Hur
stort ir i sa fall detta, och hur foljs det upp?

Ndr en forening soker verksamhetsbidrag behover de inkomma med foljande handlingar:

Féreningens stadgar, justerat protokoll frdan senaste drsmote eller extra drsméte med uppgift
om styrelsens sammansdttning, namn och _funktion, verksamhetsberdttelse for foregdende
verksamhetsdr, resultat- och balansrdkning for foregdende verksamhetsdr, revisionsberdittelse
for foregdende verksamhetsdr, verksamhetsplan for det verksamhetsdr som ansékan avser,
budget for det verksamhetsaransékan avser, namn pd foreningens firmatecknare.

Foreningen ska sedan 2005 enligt normer och villkor i riktlinjerna for bidrag dven uppfylla foljande:

- Bedriva allmdnnyttig verksamhet

- Ha organisationsnummer

- Ha bidragsgrundande medlemmar som dr folkbokforda i Uppsala kommun.

- Omfatta en demokratisk grundsyn och vara demokratiskt uppbyged med antagna stadgar,
darsméte och vald styrelse.

- Vara oppen for alla intresserade, vilket ska vara vil dokumenterat i de handlingar som
bifogas ansokan

- Vara partipolitiskt obunden

- Verka for integration, mangfald och jamstdlldhet och inte ha ett vinstsyfte

Bidragets storlek dr 100 kr/medlem over 20 dr.

Uppféljning gors i samband med fornyad ansékan dd sékande forening dr skyldiga att utforligt
dokumentera foregdende drsverksamhet.

Det finns alltid mojlighet att gora en sdrskild granskning i samband med ansékan om det inkommer
information om att en forening inte uppfyller kriterier gdllande ex. demokratisk grundsyn. Dd kan
dven annat underlag vara av vikt som tidningsartiklar, debattartiklar, inldgg i sociala medier, etc. [
normalfallet gors dock ingen sddan koll utan bedomningen gors pd eget inskickat underlag.

Palestinska folkets forening har fadtt verksamhetsbidrag for forening bildad pa etnisk grund.

2013: 31 000 kr
2014: 31 200 kr
2015: 39 200 kr
2016: 32 400 kr
2017: 41 800 kr
2018: 34 500 kr
2019: Ansékan inkom 2019-03-29.

Mattias Johansson (C) tog initiativ och vdckte fragan i arbetsmarknadsndimnden, och efter diskussion
valde forvaltningen att avsta sin delegation och ldta ndmnden avgora. Arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott den 3 juni foreslog avslag pa ansékan med foljande att-satser:

Att avsld ansokan om verksamhetsbidrag fran Palestinska Folkets Forening,

Att Palestinska Folkets Forening infor kommande ansékningar ska redovisa en dtgdrdsplan om
hur foreningen arbetar mot antisemitism,



Att uppdra till forvaltningen att sdkerstdlla att ndmndens bidrag till féreningar och
organisationer stoppas om berord forening eller organisation pd direkt eller indirekt sditt
frangdr ndmndens kriterier for bidragsgivningen,

Att uppdra till forvaltningen att utreda om rutiner om dterkrav infors ndr en forening eller
organisation bryter mot ndmndens krav ndr det gdller demokrati, jamstdilldhet samt att ej
diskriminera utifrdn diskrimineringsgrunderna inklusive rasism som exempelvis antisemitism.

Arbetsmarknadsndmnden avgor drendet den 10 juni.

2. Ges andra bidrag i ndgon form frian Uppsala kommun till nimnd férening eller till Ship to
Gaza eller SIU, dir PFF torde inga?

Kommunen har en ldng tid av samverkan pa olika sdtt med Samarbetsorganisationen for
invandrarféreningar i Uppsala (SIU). De har under dren ocksd beviljats olika stod. Som exempel kan
ndmnas att de 2017 av kommunstyrelsen beviljades bidrag till ett projekt om samordnat stod till
nyanlinda och ensamkommande och 2018 erholl de sdrskilt verksamhetsbidrag for insatser i
mottagande av asylsokande och nyanléinda frdn arbetsmarknadsndmnden.

SIU har for 2019 beviljats 910 000 kr i verksamhetsstod fran arbetsmarknadsndmnden.
Det finns ingen notering i kommunens diarie om att Ship to Gaza ska ha erhdllit nagot stod.

3. Anser du det acceptabelt att en forening som Uppsala kommun ger bidrag till 6ppet sprider
antisemitisk propaganda pa Uppsalas gator?

Nej, det dr aldrig acceptabelt att sprida antisemitism och det dr aldrig acceptabelt att géra det om
man dr en forening som mottar kommunalt stod. Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott vill dérfor
uppdra forvaltningen att utreda om rutinen om dterkrav kan genomféras ndr en forening bryter
ndmndes krav ndr det gdller demokrati, jamstdilldhet samt att de ej diskriminerar utifrdn
diskrimineringsgrunderna inklusive rasism som exempelvis antisemitism.

4. Tycker du att man bor genomfora en vaccinationskampanj mot antisemitism i Uppsala, eller
anser du att antisemitism inte 4r nigot problem i var stad / kommun?

Antisemitism dr ett problem i Uppsala och i Sverige. Vi maste vidta alla nédvindiga dtgdrder for att
komma till rétta med problemet. Det dr en frdga for professionerna att avgora om det dr en sdrskild
vaccinationskampanj som behovs eller en kampanj som t.ex. ddavarande statsminister Géran Persson
gjorde genom Forum for levande historia att till skolor dela ut boken ” ...om detta ma ni beriitta...:
En bok om Forintelsen i Europa 1933-1945". Vi mdste pa alla méjliga sditt bekdmpa antisemitism och
den politiska viljan maste vara tydlig.

5. Ser du en fordel med att, likt Fredens hus, lyfta fram antisemitism som en utgangspunkt i
virdegrundsarbetet runt fragor om demokrati, fred och ménniskovirde?

Ja. De som jobbar med viirdegrundsarbete, som Fredens hus och andra, ska uppmuntras. Fredens hus
dr vdrdefullt att ha i Uppsala kommun och jag dr tacksam for deras Raoul Wallenberg-utstdllning och
medverkan i att utbilda Emerich Roth-ambassadorer. De dr en utomstdende aktor som forvisso far
kommunala bidrag, men verksamheten dr fristdende kommunen.

1 en demokrati ska alla ménniskor behandlas lika och ges samma forutsdttningar oberoende andlig
frihet, det vill sdga att mdnniskor ska ha rdtten att hysa och uttrycka politiska, sekuldra, religiosa,
spirituella och andra 6vertygelser pd jamlika villkor fri fran rddsla. Ett av de viktigaste sditten for att
trygga den andliga friheten dr att stirka vara demokratiska grundvdrderingar som dr alla mdnniskors
lika virde, grundliggande fri- och rdttigheter, skydd for minoriteter, mangfald av dsikter och icke-



vald. Alla destruktiva normer som inskrdnker dessa andliga friheter, som antisemitism, mdste vi aktivt
motarbeta.

Mohamad Hassan (L)
Ordf6rande arbetsmarknadsndmnden



