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Kommunstyrelsen

Inrattande av pris inom omsorgsomradet i Uppsala kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att inratta Uppsala kommuns omsorgspris enligt forslag till riktlinjer i &rendets bilaga 1.

Arendet

I samband med antagandet av riktlinjer for premiering och priser i december 2016 gav
kommunfullméktige i uppdrag till omsorgsndmnden att tillsammans med socialndmnden och
aldrenamnden utarbeta forslag till modell for ett pris inom omsorgsomradet.

Ett forslag till modell for ett nytt omsorgpris i enlighet med riktlinjerna for premiering och
priser har godkéants av de berérda ndmnderna. | socialndmnden anmalde ledamoterna for (M),
(L), (C) och (KD) ett sarskilt yttrande till beslutet. Protokollsutdrag aterges i bilaga 2.

Enligt riktlinjerna for premiering och priser ska nya priser inrdttas av kommunstyrelsen.

Beredning

Foreliggande drende har beretts av kommunledningskontoret. Forslaget till prismodell har
tagits fram i samverkan mellan omsorgsforvaltningen, aldreférvaltningen och
socialforvaltningen.

Foredragning

Syftet med omsorgspriset ar att starka yrkesstoltheten hos medarbetare och 6ka attraktiviteten
inom kommunens brukarnéra yrken, samt att starka mojligheterna att leva ett gott liv praglat
av delaktighet och inflytande for medborgarna.

Genom att uppméarksamma goda exempel &r ambitionen att yrkesstoltheten och
yrkesattraktiviteten ska framjas. Genom att medarbetaren genom valda kriterier utgar fran
potentialen hos den enskilde och dennes egna resurser framjas forutsattningarna for att leva
ett gott liv praglat av delaktighet och inflytande.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Varje namnd foreslas dela ut ett pris om 10 000 kr varje ar till en medarbetare eller grupp
inom Uppsala kommun eller hos en privat utforare efter beddmning mot de fyra kriterier som
tagits fram: jamstalldhet, delaktighet, livskvalitet samt innovationer och nytdnkande.
Kriterierna har valts utifran prisets syfte, aktuell lagstiftning och géllande styrdokument.

Nomineringen till priset &r éppen for kommuninvanarna. Beslut om priset tas av en jury
bestaende av respektive namnds presidium och berdrda fackliga representanter under varen
och de tre priserna foreslas delas ut samtidigt i samband med kommunfullméktiges
junisammantrade. Prisutdelningen kan komma att samordnas med utdelningen av andra priser.

Ekonomiska konsekvenser
Priset finansieras inom ram for respektive ndmnd.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Socialnamnden,
Aldrendmnden

Inledning

For att trygga en god omsorg och for att kunna bemdota de behov av insatser som medborgarna
har och kommer behéva i framtiden, star Uppsala kommun och dess uppdragsgivare infor
omfattande behov av att behalla och rekrytera utbildad och kompetent personal.
Attraktiviteten inom omsorgsyrken behdéver oka och valfardsfragor prioriteras. Inom
valfarden finns manga olika yrken att utdva och karriarvéagar att valja. Det stalls olika krav pa
utbildning och kompetens beroende pa var man arbetar och inom vilket verksamhetsomrade.
Medarbetare ska kontinuerligt vara del av den utveckling som sker inom valfarden och méta
upp forandrade behov hos de malgrupper de arbetar for.*

For att fa fler att soka till utbildningar och sedan till arbete inom vard och omsorg &r det
viktigt att visa medborgarna hur utvecklande och givande arbeten som finns inom vélfarden.
Ett sétt att visa upp de olika méjligheter och intressanta arbeten som finns, &r att lyfta fram
framgangsrika exempel pa hogkvalitativt arbete inom vélfarden. Att dela ut omsorgspris till
medarbetare kan vara ett satt att lyfta fram goda forebilder och yrkesgrupper.?

”| Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stod, vard och omsorg utifran sina
behov”.® En forutséttning for detta &r att den enskildes egna dnskeméal och behov
uppmarksammas, dar resurser och inneboende potential tas tillvara. Uppsala kommun har pa
flera sétt poangterat vikten av jdmstélldhet, delaktighet och god livskvalité for de som har
behov av kommunens insatser, omsorgspriset ar en del av kommunens arbete for att starka
dessa omraden.*

Syfte

Syftet med omsorgspriset &r:

1. Att starka yrkesstoltheten hos medarbetare och 6ka attraktiviteten inom kommunens
brukarnéara yrken.

Genom att uppmarksamma goda exempel och forebilder & ambitionen att yrkesstoltheten och
yrkesattraktiviteten ska framjas av sjélva utdelandet av priset och uppmérksamheten det
skapar.

! MAl och budget, inriktningsmal 9 “Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég
kompetens méta Uppsala.”

2 MAl och budget, inriktningsmal 9

¥ Mal och budget, inriktningsmal 7

* M&l och budget, inriktningsmal 1 "Uppsala ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi” samt inriktningsméal 4
“Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for invénarna.”
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2. Att kommunens medborgare i hégre grad ska ha mojlighet att kunna leva ett gott liv som ar
praglat av delaktighet och inflytande.

Genom att medarbetaren ser potentialen hos den enskilde och dennes egna resurser framjas
forutsattningarna for att leva ett gott liv préglat av delaktighet och inflytande.

Prisforutsattningar och nomineringsprocess

Tre ndmnder omfattas av omsorgspriset: omsorgsndmnden, socialndmnden och
aldrenamnden. Priset kan ga till enskild medarbetare eller en grupp av medarbetare.

Varje namnd utser en jury bestaende av presidium och berorda fackliga representanter. En
tjansteperson gar igenom nomineringarna och sammanstéller de nomineringar som kan vara
aktuella for pris. Juryn véljer utifran sammanstallningen fem kandidater. Tjanstepersonen
kontaktar de nominerades chef/arbetsledare och sakerstaller att underlaget 6verensstammer
med nomineringskriterierna. Tjanstepersonen tar aven del av och undersoker verksamhetens
kvalitetsresultat. Juryn tar emot sammanstéllningen och utser en pristagare.

Priset bestar av ett diplom och en prissumma pa 10 000 kr som beskattas av pristagaren. For
att bli utsedd ska ett eller flera kriterier uppfyllas. Medarbetaren/medarbetarna ska ha relevant
kompetens inom det aktuella prisutdelningsomradet.

Alla invanare i Uppsala kommun kan nominera till priset. Nomineringsperiod ar januari-mars.

Beslut om pristagare fattas innan kommunfullméktiges sammantrade i juni. De tre priserna, a
10 000 kr, delas ut vid kommunfullmé&ktiges sammantrade i juni. Utdelning av priset kan
langre fram komma att samordnas med andra kommunala utmarkelser och prisutdelningar.

Kriterier

Verka for jamstalldhet

Medarbetaren har aktivt arbetat for att motverka férdomar och stereotyper om kon och
exkluderande normer genom att sékerstélla att alla oavsett kon har lika mojligheter att sjélva
forma sina liv. Medarbetaren har genom ett jamstallt och normkritiskt bemétande sett och
tagit tillvara den inneboende potentialen hos den enskilde.

Bidra till en god livskvalité

Medarbetaren har bidragit till utvecklingen av det hdlsofrdmjande arbetet vilket inneburit
skillnad for den enskildes hélsa och livskvalitet. | utvecklingen av det halsoframjande arbetet
har medarbetaren tagit tillvara och frigjort den enskildes egna resurser.

Verka for delaktighet

Medarbetaren har genom sitt bemétande och personliga engagemang sarskilt uppmarksammat
och synliggjort den enskildes 6nskemal och behov. Medarbetaren har verkat for att den
enskilde ska ha full delaktighet och inflytande over sitt liv.
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Bidra till innovationer och nytdnkande

Medarbetaren har med utgangspunkt i medborgarnas behov och genom nytankande bidragit
till innovativa I6sningar inom verksamhetsomradet. Innovationen har inneburit 6kad
livskvalitet for enskilda medborgare.

Uppfoljning

Modellen samt rutiner foljs upp i samverkan mellan ndmnderna samt revideras vid behov.

Relaterade dokument

e Riktlinje fér premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-11-23

UPPSALA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

mk. 2017 -12- 19

Diarienr. KN Ly V- 404%
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§ 169

Modell for omsorgspris inom Uppsala kommun
ALN-2017-0532

lﬁeslut
Aldrendmnden beslutar

att godkédnna modell f6r omsorgspris inom Uppsala kommun,

att tillsammans med omsorgsndmnden och socialndmnden folja upp modellen f6r omsorgspris inom
Uppsala kommun under hésten 2019, och

att anméla &drendet till kommunstyrelsen.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2017-11-13 fran forvaltningen.

Kommunfullmaktige har uppdragit till omsorgsndmnden att tillsammans med socialndémnden och
dldrendmnden utarbeta forslag till modell for ett pris inom omsorgsomradet. En arbetsgrupp bestédende
av representanter fran omsorgsforvaltningen, dldreforvaltningen och socialférvaltningen har tagit fram
ett forslag till sddan modell, i enlighet med kommunens riktlinjer for utdelning av priser i Uppsala

kommun.

Varje ndmnd foreslas dela ut ett pris om 10 000 kr varje &r till en medarbetare eller grupp som uppfyllt
en eller flera av de fyra kriterier (jamstélldhet, delaktighet, livskvalitet samt innovationer och
nytinkande) som tagits fram. Beslut om priset tas av respektive jury under varen och de tre priserna
delas ut samtidigt i samband med kommunfullméktiges junisammantriade. Priset kan med fordel delas
ut samtidigt som med jimstéilldhetspriset som kommunstyrelsen bereder och ansvarar for.

Justerandes E;gn ( I , l Utdragsbestyrkande

Wi, ° ek
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Uppsala
% PPKOMMUN OMSORGSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-11-23

§ 150

Modell f6r omsorgspris inom Uppsala kommun. Dnr OSN-2017-0057

Beslut
att godkédnna modell for omsorgspris inom Uppsala kommun,

att tillsammans med dldrendmnden och socialndmnden f6lja upp modellen for omsorgspris inom
Uppsala kommun under hosten 2019, samt

att anméla drendet till kommunstyrelsen.

Arendet
I drendet foreligger forvaltningens forslag 2017-10-31 till beslut.

Kommunfullméktige har 2016-12-12, § 241, uppdragit till omsorgsndmnden, att tillsammans med
socialndmnden och dldrendmnden, utarbeta modell for ett pris inom omsorgsomréadet. En
arbetsgrupp bestdende av representanter fran omsorgsférvaltningen, dldreférvaltningen och
socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till sadan modell, i enlighet med kommunens riktlinjer
for utdelning av priser i Uppsala kommun.

Varje ndmnd foreslas dela ut ett pris om 10 000 kr varje ér till en medarbetare eller grupp som
uppfyllt en eller flera av de fyra kriterier (jamstalldhet, delaktighet, livskvalitet och innovationer)
som tagits fram. Beslut om priset tas av respektive jury, som bestar av ndimndernas presidium och
fackliga representanter, under varen och de tre priserna delas ut samtidigt i samband med
kommunfullméktiges junisammantrdde. Priset kan med fordel delas ut samtidigt som
jamstélldhetspriset som kommunstyrelsen bereder och ansvarar for.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

AFP o=l
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‘ﬁ% UPE(§MM!IN SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-11}30PPSALA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
§ 164 mk. 2017 -12- 08
Diarienr.
Modell for pris inom omsorgsomradet inom Uppsala kommun [AKtDIl

SCN-2017-0404

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna modell fér omsorgspris,

att tillsammans med omsorgsndmnden och dldrendmnden f6lja upp modellen f6r omsorgspris inom
Uppsala kommun under hésten 2019, och

att anmdla drendet till kommunstyrelsen.

Sérskilt yttrande
Jonas Segersam (KD), Alexandra Steinholtz (M), Anders A. Aronsson (L) inldimningar sérskilt

yttrande, bilaga 1.

Sammanfattning
Kommunfullméktige har 2016-12-12, § 241 uppdragit till socialndmnden att tillsammans med

omsorgsndmnden och dldrendmnden utarbeta forslag till modell f6r ett pris inom omsorgsomradet.

Varje ndmnd foreslds dela ut ett pris om 10 000 kr varje &r till en medarbetare eller grupp som uppfyllt
en eller flera av de fyra kriterier (jamstélldhet, delaktighet, livskvalitet och innovationer) som tagits
fram. Beslut om priset tas av respektive jury under véren och de tre priserna delas ut samtidigt i
samband med kommunfullméktiges junisammantrade.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 31 oktober 2017.




SEWS 20131130

S 1Y
Arende 5 Modell f6r Omsorgspris inom Uppsala kommun

Sarskilt yttrande

Alliansen tycker det ar bra att uppméarksamma och uppmuntra goda exempel inom
verksamheter, som ocksa kan tjana som en férebild fér andra delar av den service som

aldrenamnden, omsorgsnamnden och socialnamnden bekostar.

Vi tycker emellertid det ar en onddig begransning att utdela pris bara till egenregin. Till
skillnad fran Utbildningsndmnden, dar ndmnden inte har nagon beslutanderatt angaende
friskolorna, sa ar det inom den sociala sektorn namnderna som ger spelregler och uppdrag
till samtliga aktérer, savél egenregin som fristaende utforare. Vi tycker darfor det ar sjalvklart
att aven fristdende utférare som utgér goda exempel pa bra och innovativa verksamheter ska
kunna ta del av detta pris.

Vi saknar ocksa ett tydligare fokus pa brukarna — barnen och ungdomarna, de aldre och alla
andra som far del av den service som bekostas av vara namnder. Man kan ha hur fina inre
processer och arbetssatt som helst men om man inte astadkommer ett resultat som ger en
hég kund- / brukarnéjdhet och énskad service fér malgruppen sa spelar det inte sa stor roll
att man uppfyller kriterierna for pris. Darfér borde det finnas med kriterier som mater dven

denna parameter.

Eftersom beslutet &r gemensamt mellan flera namnder kan vi inte yrka pa nagon férandring,
men vi kommer att félja upp vara synpunkter i samband med uppféljningen 2019.

Jonas Segersam (KD)
Alexandra Steinholtz (M)
Anders A Aronsson (L)
UIf Schmidt (C)
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