L%J Uppsala Sida 12
kommun

Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Kommunfullmaktige 2022-05-25 KSN-2022-00088

Handlaggare:

Sara-Carin Ohman

Inlamnade interpellationer till
kommunfullmaktige 30 maj 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attdentredje delfrdganiinterpellation om att sékerstalla ensamkommande
ungdomars arbetsvillkor fran Lovisa Johansson (Fl) inte far stéllas,

2. att med ovan dndringar far listade interpellationer stéllas och besvaras under
kommunfullmaktiges sammantrade den 13 juni 2022.

Arendet

Kommunfullmaktiges ordférande har gatt igenom de inlamnade interpellationerna
och [@dmnar har sin motivering till forslag till beslut:

| fraga om interpellation om att sékerstalla ensamkommande ungdomars arbetsvillkor
fran Lovisa Johansson (Fl) far den tredje delfragan inte stallas.

Det framgadr av interpellationens motivering att de fyra fragorna galler
ensamkommande ungdomars situation, inte gymnasieungdomars situation i
allmanhet. Kommunen ansvarar for arbetsvillkor i den egna verksamheten.
Kommunen har ocksa en mojlighet att stalla olika krav pa upphandlade foretag. Darfor
far fragorna i forsta och andra att-satsen stéllas. | frdga om enskilda personers
arbetsférhallanden pa den privata arbetsmarknaden ar det inte en kommunal
angelagenhet. Fragan i den tredje strecksatsen far darfor inte stallas. De bada fragorna
i den fjarde strecksatsen far stallas med avseende pa kommunens verksamhet
gallande praktik under gymnasietiden i allmanhet.
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Inlamnade interpellationer

e Interpellation om behandlingshem som placering for underariga som begar

brott fran Stina Jansson (Fl)
e Interpellation om att sakerstalla ensamkommande ungdomars arbetsvillkor

fran Lovisa Johansson (Fl)
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Interpellation: Behandlingsfamilj som placering fér underariga som
begar brott

Ar 2020 genomfdrdes en stor satsning for att forebygga och motverka kriminalitet hos barn och
unga i Uppsala. I socialndmndens verksamhetsplan och budget mellan 2021 - 2023 konstateras
det att kostnaderna for barn- och ungdomsvarden 6kar vilket delvis beror pa att fler och ldngre
placeringar sker med stod av LVU sker pa lasta institutioner via Statens institutionsstyrelse (SiS)
med anledning av grov kriminalitet och missbruk. Samtidigt rekommenderar Socialstyrelsen
metoden Treatment Foster Care Oregon (TFCO) som en metod att behandla och motverka
kriminalitet hos barn och unga.

Metoden utgér fran att placeringen sker hos utbildade behandlingsfamiljer, snarare &n péa lasta
institutioner eller HVB-hem (i de fall ungdomen inte domts till slutenvard genom LSU).
Forskningsstdd visar att metoden 1 hdgre grad dr verksam och bryter kriminella beteenden &n
andra placeringsalternativ. Socialstyrelsen framhéller att andra varianter av behandlingsfamilj
som erbjuds inom svensk socialtjénst inte utvirderats vetenskapligt, och hanvisar darfor enbart
till TFCO som alternativ.

Med anledning av detta fragar jag ordforande for socialnimnden, Asal Gohari (S):

- Foljer Uppsala kommun Socialstyrelsens alternativ att i forsta hand placera barn och unga
hos TFCO-utbildade behandlingsfamiljer, eller sker SoL/LVU-placeringar till {6jd av
kriminalitet 1 forsta hand pa HVB-hem/tvangsvard pa institution?

- Om inte alternativet anvénds, finns det ndgon plan pa att i forsta hand placera ungdomar
med kriminellt beteende hos behandlingsfamiljer utbildade inom TFCO?

Stina Jansson (F!)
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Interpellation: Att sdkerstalla ensamkommande ungdomars
arbetsvillkor

I samband med den nya gymnasielagen har det vittnas om en slags parallell arbetsmarknad for
ensamkommande flyktingungdomar. Lagen som stéller krav pa att fa jobb inom sex manader
efter examen for att f4 stanna permanent skapar ett indirekt tvang att ta de jobb som erbjuds.
Manga har vittnat om att de befinner sig under olagliga arbetsvillkor dir de arbetar med mycket
lag 16n, eller utan 16n 1 utbyte mot mat och sovplats. Det finns exempel dar ensamkommande
tvingats betala tillbaka delar av sin 16n till arbetsgivaren efter att den blivit utbetald. Detta sker
som ett slags utbyte mot att arbetsgivaren ska intyga att de har en anstillning.

Maénga som dr anstillda har svart att 6ppna bankkonto eftersom de inte har permanent
uppehéllstillstand, medborgarskap och LM A-kortet inte géller som identitetshandling. Detta
innebar att de inte kan fa ut hela sin 16n. Flera banker idag, bland annat Nordea som Uppsala
kommun anvénder, l0ser inte ut stora summor kontant vilket leder till att det inte gér att fi ut hela
16nen.

Aven infor arbetslivet stoter ensamkommande ungdomar pa problem med att 3 tag i
praktikplatser innan eller efter utbildning. Utifrdn deras situation &r det svért att etablera
kontaktnit och komma 1 kontakt med potentiella praktikplatser, samtidigt som kommunala
skolor stdller kraven pa att elever sjdlva ska hitta praktikplatser.

Med anledning av detta fragar jag Erik Pelling (S), ordforande i kommunstyrelsen:
- Hur sdkerstéller Uppsala kommun att de ensamkommande som jobbar inom kommunen
och upphandlade foretag tillgodoses virdiga arbetsvillkor, och inte blir utnyttjade pé
grund av situationen?

- Ser kommunen till att upphandlade foretag betalar 16n péa ritt vis?

- Finns det ndgon kommunal praktiksamordnare eller planer for liknande inom den
kommunala verksamheten for de som ldser pd gymnasiet? Finns det ndgot kommunen
kan gora for att underlétta att alla som behdver genomfora praktik far mojlighet att gor
detta?

Lovisa Johansson (F!)
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