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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrendimnden 2024-04-16 ALN-2023-00695

Handlaggare:

Daniel Karlsson, Magnus Bergman-Kyllonen

Delarsbokslut per mars och delarsuppfoljning
per april

Forslag till beslut
Aldrenamnden beslutar
1. att faststalla ekonomiskt deldrsbokslut per mars 2023 enligt drendets bilaga 1,

2. att faststélla verksamhetsplan och budget, férenklad delarsuppfoljning per april
2024 enligt bilaga 2,

3. att 6verlamna dessa bilagor till kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt de av kommunstyrelsen faststallda riktlinjerna ska namnderna ta fram tva
delarsrapporter under dret for uppfoljning av verksamhet och ekonomisk uppféljning.
Dels en uppfdljning per mars/april dels en uppféljning per augusti. Dartill ska ett
arsbokslut goras. Uppfoljningarna ske delges kommunstyrelsen.

Vard- och omsorgsforvaltningen har upprattat forslag till uppféljning for némndens
uppdrag per april 2024, samt ekonomisk uppfoljning per mars 2024.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner pa vard- och omsorgsforvaltningen och
ekonomistaben i samarbete med forvaltningsledning. Underlag till
delarsuppfoljningen har [dmnats av dtgardsansvariga avdelningar och enheter pa
forvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Foredragning

Aldrenamnden fattade den 15 december 2023 beslut om Verksamhetsplan 2024 med
plan for 2025-2026. Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2023 med plan fér
2024 och 2025 och visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stalls
genom fokusmal, uppdrag och budget. Verksamhetsplan och budget f6ljs upp genom
tva delarsrapporter (per mars/april samt augusti) samt genom ett arsbokslut. Intervall
och omfattning faststalls av kommunstyrelsen.

Ekonomiskt deldrsbokslut per mars

Resultatet ackumulerat per mars var en positiv avvikelse mot budgetramen pa 6
miljoner kronor. Flera intakts- och kostnadsposter foljer budget. Prognosen for helaret
ar ett resultat pa + 18 miljoner kronor med ett osakerhetsintervall fran + 10 till + 30
miljoner kronor.

Deldrsuppféljining av verksamhetsplanen per april

Delarsuppfoljningen av verksamhetsplanen per april ar mindre omfattande. Fokus
ligger pa planering och avvikelserapportering. For samtliga uppdrag géller att
uppdragets status samt berédknat slutar ska anges. For uppdrag som ar nya ska dven de
planerade atgarderna inom uppdraget kort kommenteras. For 6vriga uppdrag ska
endast eventuella avvikelser kommenteras, det vill séga att uppdrag inte l6per pd som
tankt.

Aldrenamndens verksamhetsplan innehéller 19 uppdrag och 53 atgarder. Dartill
innehaller verksamhetsplanen 1 kommungemensamt namndmal. Vid
delarsuppfoljning per april pagar arbetet enligt plan for samtliga uppdrag och atgarder
utom uppdrag 20: Oka takten i klimatomstéallningen fér att minska
vaxthusgasutslappen och nd malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och
klimatpositivt Uppsala senast 2050. Da uppdraget inte heller under 2023 gick helt enligt
plan delade namnden upp tidigare dtgarder for att pa ett tydligare satt kunna folja
namndens uppfyllelse av de aktuella etappmalen. Vidare tillkom i arets
verksamhetsplan ytterligare atgarder. Effekterna av dessa bor ga att se vid
delarsuppfoljning per augusti samt vid arsuppfoljning.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser for namnden
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 16 april 2024
e Bilaga 1, Delarsbokslut januari-mars 2024

e Bilaga 2, Verksamhetsplan 2024-2026 - Forenklad delarsuppféljning per
april 2024

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Namndbehandlas:
2024-04-25

Delarsbokslut januari-mars 2024

ALDRENAMNDEN Resultat per mars

Periodens utfall  Periodens utfall

Helarsprognos

Kommunbidrag

Belopp i miljoner kronor 2024  202401-202403  202301-202303 202403
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Oppen verksamhet 60 -3 2 -11
Ordinart boende 902 -1 -1 -6
Sarskilt boende 1409 10 6 35
Namnden totalt 2374 6 4 18

Namndens analys - sammanfattning

Resultatet for dldrendmnden januari till och med mars i ar var en positiv avvikelse mot
budgetramen pa 6 miljoner kronor (+ 4 miljoner kronor per mars 2023).

Flera betydande resultatposter ackumulerat per mars foljer budget val. Nagra smarre
budgetavvikelser som bidrar till overskottet ar att namndens avgiftsintakter overstiger
budget med cirka 2 miljoner kronor. Bland annat som en foljd av hogre volymer inom
hemtjansten an forvantat. Utover det bidrog till overskottet att dvriga
verksamhetskostnader, sdsom bland annat kostnader for el, livsmedel, material och
bilar, tillsammans (netto) avviker positivt med drygt 2 miljoner kronor.

Personalkostnaderna for egenanstalld personal var daremot hogre an budget per mars
och bidrar negativt till resultatet per mars. Detta hanger till vasentliga delar samman
med att planerade effektiviseringar inte kunnat effektueras fullt ut per mars. Bland
annat har personalkostnaderna pa ett antal boenden inom egen regin, med en lagre
belaggningsgrad an budgeterat, inte reducerat kostnaderna i samma utstrackning som
beldaggningen minskat.

| planerade resultatforstarkande atgarder for 2024 aterfinns betydande delar inom
reducerade kostnader for 6vertid och sjuklén, minskad administration samt
reducerade kostnader for inhyrd legitimerad personal.

Kostnader for inhyrd legitimerad personal har kunnat reduceras kraftigt mot
foregaende ar, med cirka 9 miljoner kronor, och &r i paritet med budget och bidragit till
overskottet.

Inom sarskilt boende ar volymen totalt sett nagot ldgre an budgeterat medan det
omvanda galler for hemtjanst. Dock har belaggningsgraden totalt sett inom sarskilt
boende 6kat mot foregdende dr. Kostnaderna for ndmndens totala volym av insatser dr
i paritet med budget ackumulerat per mars.
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Resultat per verksamhet

Nedan foljer en analys av resultatet for namndens storsta verksamheter per
kommunbidragsdel.

Ordinart boende

Ordinart boende utgors av en mangd olika insatser dar de storsta insatserna utgors av
hemtjanst och korttidsvard. Kostnaderna totalt sett (netto) for ordinart boende
ackumulerat per mars ar cirka 225 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget var + 3,5
miljoner kronor per mars. Bidragande till Gverskottet var hdgre avgiftsintakter fran
brukare, vilket foljde av en hogre volym inom bland annat hemtjéanst, samt nagot lagre
lokalkostnader an forvantat.

Sarskilt boende

Sarskilt boende @r namndens storsta verksamhetsomrdde och kostnaderna totalt sett
(netto) for sarskilt boende ackumulerat per mars ar cirka 345 miljoner kronor.
Awvikelsen mot budget var + 2,3 miljoner kronor per mars. Bidragande till 6verskottet
var att avgiftsintakterna blev nagot hogre an budgeterat och att kostnader for visst
material och el var nagot lagre an i budget samt att volymen var nagot lagre an
forvantat per mars.

Oppen verksamhet

Oppen forebyggande verksamhet féljer budget nastan identiskt per mars. Kostnaderna
totalt sett (netto) for oppen verksamhet var cirka 18 miljoner kronor ackumulerat per
mars.

Resultat per avdelning

| tabellen nedan visas resultat mot budget och féregaende ar uppdelat per avdelning

Avdelning/omrade Resultat per |Avvikelse Resultat per
Belopp i miljoner kronor mars 2024 mot budget mars 2023

Ledning, stab och myndighet

Avd Ordinart boende hemtjanst (egen regi) -14 -13 -17
Avd Ordinart boende forebyggande (egen regi) 1 1 1
Avd Sarskilt boende tatort (egen regi) 5 -2 1
Avd Sérskilt boende landsbygd (egen regi) -6 =3 -6
Avd Halso- och sjukvard (egen regi) -15 -16 -17
Totalt 6 6 4

Alla avdelningar inom egen regi har ett battre resultat 4an samma period foregaende ar
vilket visar pa att resultatforstarkande atgarder har skett. Daremot har flera omraden
inom egen regi underskott ackumulerat per mars sdsom hemtjanst och halso- och
sjukvard.

Sarskilt boende egen regi ersatts fran januari i ar utifran belagda platser och boenden
bér sjalva sina lokalkostnader. Boenden i tatort har ett 6verskott pa 5 miljoner kronor
ackumulerat per mars medan boenden pa landsbygd har ett motsvarande underskott.
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Arsprognos och prognososikerhet ar 2024

Aldrendgmnden prognostiserar en positiv avvikelse mot budgetramen om 18 miljoner
kronor for 2024. Nedan illustreras prognosintervallet for namnden.

Prognos- Prognos-  Prognosspann

forsamring forbattring Min
Prognososdkerhet 8 12 10 30

Prognosspannet ar fran + 10 miljoner kronor till + 30 miljoner kronor. Aven om det ser
positivt ut de forsta tre manaderna sa ar det fortsatt utmanande bland annat géllande
kostnadsutvecklingen for inhyrd legitimerad personal for heldret, osékerhet kring
volymutvecklingen framat givet bland annat nystartade verksamheter inom sarskilt
boende samt kostnader for flera politiska ambitionshojande insatser

(chefsfortatning m.m.).

Investeringar
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2024 202401 - 202403 202301 - 202303 202403
Investeringar 21 (0] (0] 21

Namndens investeringsram ar 21 miljoner kronor for 2024. Investeringsplanen bestar
bland annat av inventarier till sarskilt och ordinart boende, nya trygghetslarm, samt
brandférebyggande atgarder. Namnden forvantas halla sin budgetram for
investeringar.

Forvaltningsdirektor

Lenita Granlund
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Aldrenamnden Datum: Diarienummer:
Delarsuppféljning 2024-04-02 ALN-2023-00695
Handlaggare: Version/DokumentID:

Daniel Rosenfeld, Daniel Karlsson

Verksamhetsplan 2024 - 2026
Forenklad delarsrapportering per april 2024

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
www.uppsala.se
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Inledning

| detta dokument redovisas status per april 2024 for de uppdrag, namndmal och
kommunstyrelsebeslut som namnden tilldelats.

| enlighet med Uppsala kommuns Rutin fér ndmnders och bolags uppfdljning 2024 sa ar
mars/apriluppféljningen mindre omfattande. Fokus ligger pa avvikelserapportering.

Om atgadrden 6per pa enligt plan har verksamheten inte ldamnat ndgon sarskild
rapportering. Avvikelser maste dock kommenteras.

Genom rapporteringen far namnden kunskap om huruvida dess atgarder tagits om hand
och kan darmed underratta kommunstyrelsen om hur arbetet med tilldelade uppdrag
fortskrider.

For alla uppdrag rapporterar namnden ndr de planeras vara genomforda.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

www.uppsala.se
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Status for aldrenamndens tilldelade uppdrag och namndmal

Uppdrag/namndmal

Atgard

Sida3(11)

Status

1. Frigora tid och resurser till
kommunens kdrnverksamheter genom
att effektivisera administrationen och
minska den administrativa belastningen.

Effektivisera administrationen i namndens verksamheter.

Utveckla innovativa arbetssatt for att frigora tid och
resurser till karnverksamheten.

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2025.

3. Utveckla digitala valfardstjanster for
okad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
www.uppsala.se

Oka anvandningen av digital valfardsteknik i namndens
verksamheter, exempelvis genom automatisering,
lakemedelsrobotar, digital tillsyn, handlaggarstod och e-
tjanster.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.



Uppdrag/namndmal

Atgird

Status

4, Starka kompetensforsorjningen och
sdkerstilla ett hallbart arbetsliv och
halsoframjande arbetssatt inom
kommunkoncernen.

Minska behovet av inhyrd legitimerad personal.

Erbjuda trygga och konkurrenskraftiga anstallningsvillkor
genom att minska antalet visstidsanstallningar.

Infora kompetens- och befogenhetstrappa for
bistandshandlaggare och legitimerad personal.

Infor differentierade arbetsroller for att utbildad personal
ska kunna fokusera pa omsorgsndra insatser.

Avveckla minutstyrningen och breddinféra ramtid i
hemtjansten inom namndens egen regi.

Tillse att alla medarbetare har en individuell
utvecklingsplan.

Verka for en stabil och andamalsenlig grundbemanning,
utan delade turer.

Tillampa riktmarket max 30 medarbetare per chef for alla
verksamheter.

Utveckla mojligheterna till verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) och arbetsplatsforlagt larande (APL) for att attrahera
nya medarbetare.

Atgérderna dr pdborjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2025.

Sida 4 (11)



Uppdrag/namndmal

Atgird
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Status

6. Sakerstalla tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket for anstéallda med behov
av det inom forskola, vard och omsorg

Arbeta aktivt for sprakutvecklande arbetsplatser i
samverkan med berérda namnder, exempelvis genom
sprakombud, utbildning for sprakstodjare och handledare,
for att starka kunskaper i svenska spraket.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2025.

8. Astadkomma en omstillning mot en
effektiv och nidra vard med fokus pa
forebyggande och hidlsofrimjande
insatser.

Fortsatt samverka med berérda namnder for att
tillsammans starka kommunens del i arbetet med
forebyggande och halsoframjande insatser och en effektiv
och néravard 2030.

Samarbeta med Region Uppsala i omstallningen mot en
effektiv och néra vard 2030.

Mojliggdra uppfoljning av indikatorer som kan utgora
underlag for att folja och utveckla omstallningsarbetet till
en effektiv och nara vard.

Utreda och inféra arbetssatt med intensiv
hemrehabilitering.

Utveckla arbetet med halsoekonomiska berdkningar.

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

9. Sakerstilla hog livskvalitet och
forutsattningar till att aldras pa egna
villkor genom att fraimja social och
digital inkludering samt stirka
grundbemanningen inom
aldreomsorgen.

Stotta dldre kommuninvanare och brukare att anvdnda
digital teknik i det dagliga livet, exempelvis genom riktade
stodinsatser och introducera tillgangliga digitala tjanster.

Under 2024 faststalla en plan for att bryta ofrivillig
ensamhet bland aldre.

Infora maxtak for personalkontinuitet i hemtjansten.
Avveckla minutstyrningen och breddinfora ramtid i
hemtjansten inom namndens egen regi.

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.



Uppdrag/namndmal

Atgird

Status

Genomfora en seniorfestival 2025.

Utveckla arbetet med maltider inom sarskilt boende och
hemtjanst i egen regi.

Genomfor en 6versyn av namndens riktlinjer for och
uppfoljning av féreningsbidrag.

10. Oka samnyttjandet av kommunens
lokaler och anldggningar och
tillgangliggora lokaler for andra
verksamheter nar de inte nyttjas.

I samverkan med kommunstyrelsen och 6vriga berérda 6ka
samutnyttjandet av kommunens lokaler och anldaggningar.

Atgéarden &rinte pdbdrjad, men det &r i enlighet
med plan.

Planering pagar hos kommunledningskontoret
som dr samordnande for uppdraget.

11. Oka valdeltagandet i omraden och
grupper med lagt valdeltagande samt
utveckla samverkan kring att genomfora
vali Uppsala kommun.

I samverkan med kommunstyrelsen identifiera och
genomfora insatser for att 0ka valdeltagandet bland
namndens malgrupper i Europaparlamentsvalet 2024.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

Namndmal N1.1. Kommunen ska ha en
hallbar och hilsoframjande arbetsmiljo.

Arbeta for en 6kad frisknarvaro, samt nd malet pa max 6 %
sjukfranvaro.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Namndmalet forvantas vara fardigt 2026.

Tillkommande KF-uppdrag: att uppdra
till aldrenamnden att revidera program
och handlingsplan for aldrevanlig komm

Att revidera program och handlingsplan for aldrevanlig
kommun

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

12, Forenkla foretagens vardag genom
att utveckla en nytankande, effektiv och
rattssaker foretagsservice med hog
kvalitet.

Fortsatta ha lopande dialog och samverkan med namndens
externa leverantorer.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.
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Atgird
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Status

14. Utveckla arbetet for att fler elever
ska vdlja yrkesinriktade utbildningar.

| samverkan med andra berérda namnder (bl.a.
utbildningsnamnden och arbetsmarknadsnamnden)
utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar.

Implementera arbetssatt med ungdomar som arbetar pa
sarskilt boende i egen regi (Unga i varden).

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

Utbildningsnamnden har tagit initiativ till
samordnande aktiviteter. Planen ar ett
implementerat arbetssatt med ungdomar som
arbetar pa sarskilt boende i fem verksamheter
fore sommaren.

15. Stdrka Uppsalas position som
internationell aktor och driva utveckling
i och tillsammans med omvirlden.

Fortsatta att utveckla samverkan med brukare,
civilsamhallet och 6vriga berdrda parter genom
kontinuerlig dialog, uppféljning och omvarldsbevakning.

Atgarden ar pdbérjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

20. Oka takten i klimatomstillningen for
att minska vaxthusgasutslappen och na
malet om ett klimatneutralt Uppsala
2030 och klimatpositivt Uppsala senast
2050.

Oka andelen fossilbranslefria transporter inom ndmndens
egna verksamheter och upphandlad verksamhet.

Minska klimatpaverkan och 6ka den ekologiska andelen av
livsmedel inkopta av verksamheter finansierade av Uppsala
kommun.

Identifiera och genomfora pilotprojekt inom ramen for
namndens egen regi, med sikte pa ett klimatneutralt
Uppsala 2030.

Oka andelen atervunnen och fornybar plast i nya varor med
plastinnehall inom néamndens egna verksamheter och
upphandlad verksamhet.

Atgarderna ar forsenade. Uppdraget forvantas
vara fardigt 2026.

Behov finns att 6ka takten i omstallningen for
att fullt ut bidra till kommunens miljomal och
minska namndens miljopaverkan. | namndens
verksamhetsplan 2024 har de konkreta
atgarderna delats upp i separata atgarder for att
pa ett tydligare satt kunna félja namndens
uppfyllelse av de aktuella etappmalen. Dartill
har ytterligare atgarder tillkommit.

Exempel pa utmaningar framdver ar att
verksamheternas mojligheter till




Uppdrag/namndmal

Atgird
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Status

laddinfrastruktur och tankning av biogas ar
begrénsade. | arbetet for att utvecklas stravas
det efter att fordela de fossilfria alternativen
som finns till hands pa basta satt utifran
verksamheternas mojligheter. Systematisk
uppfoljning av hur externa utférare uppfyller
gallande miljokrav i forfragningsunderlagen
saknas och behdver omhandertas.

For att bidra och 0ka takten i klimatstallningen
for att minska vaxthusutslappen och nd malet
om en fossilfri valfardskommun arbetar
verksamheterna inom olika omraden. Exempel
pa aktiviteter som sker ar optimering av
fordonsflottan, miljdombudsutbildningar samt
arbete med att minska mangden fossil plast i
namndens verksamheter. Krav i
forfragningsunderlag gallande fossilfria
transporter finns och utforare forvantas folja
den 6kade takten i klimatomstallningen.

Atgarden Identifiera och genomféra pilotprojekt
inom ramen for namndens egen regi, med sikte
pa ett klimatneutralt Uppsala 2030 har
paborjats.




Uppdrag/namndmal

Atgird

Status

21. Utveckla det systematiska arbetet
for att anpassa Uppsala till ett forandrat
klimat.

Inom ramen foér namndens kontinuitetsplanering och
krisberedskap sakerstalla forebyggande hantering av
konsekvenser av ett férandrat klimat, i form av exempelvis
extremvader.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

26. Utveckla kommunens formaga att
forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Samverkan for att motverka och upptacka leverantorer
som bryter mot lagen och medvetet forsoker missbruka
valfardssystemet for ekonomisk vinning.

Forebygg och motverka brottslighet i samband med
utbetalning av foreningsbidrag.

Starka aldreperspektivet i det brottsforebyggande arbete i
samverkan med 6vriga kommunala aktorer och polisen.

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

27. Forebygg och bryt segregationen och
stiark den sociala sammanhallningen.

Identifiera effektiva insatser for att framja jamlika livsvillkor
samt forebygga och bryta segregation bland néamndens
malgrupper.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

30. Paskynda integrationen for en
snabbare etablering av nyanlanda.

Stark arbetsplatslarande (APL) och andra former av larande
och utbildning.

Infor differentierade arbetsroller for att mojliggora
anstallningar for personal som annu inte natt de formella
kvalifikationer som kravs.

Atgarderna ar pdborjade och gér enligt plan.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2024.
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31. Kartlagga och utreda hur kommunen
tillhandahaller och finansierar lokaler
for olika delar av foreningslivet

| samverkan med kommunstyrelsen och 6vriga berérda
kartlagga hur kommunen tillhandahaller och finansierar
lokaler for olika delar av foreningslivet.

Atgarden &rinte pdbdrjad, men det &ri enlighet
med plan.

Planering pagar hos kommunledningskontoret
som dr samordnande for uppdraget.

32. Starka arbetet med att framja
psykisk halsa och forebygga och hantera
okad psykisk ohilsa.

Starka och prioritera forebyggande insatser for att
motverka ofrivillig ensamhet och isolering.

Genomfor kompetenshojande atgarder for att 6ka
medarbetares kunskap om hot, vald och andra dvergrepp.

Utveckla arbetssatt och mojliggora tidiga och forebyggande
insatser for att motverka vald i nara relation.

Utveckla arbetssatt och tidiga och forebyggande insatser
for att motverka att aldre utvecklar ett risk- eller missbruk.

Utveckla namndens suicidpreventiva arbete i enlighet med
Vagledningen till suicidpreventivt arbete inom Uppsala lans
kommuner.

Utveckla traffpunktsverksamheten i samverkan med
civilsamhallet.

Sakerstalla att traffpunktsverksamheten ar andamalsenlig
for yngre personer med en begynnande demenssjukdom.

Atgarderna ar pdbdrjade och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.




Uppdrag/namndmal

Atgird

Sida 11 (11)

Status

35. Utveckla kommunens krisberedskap
och det civila forsvaret i syfte att stirka
samhaillets motstandskraft.

Utveckla arbetet med kris- och krigsberedskap for starkt
motstandskraft inom ndmndens verksamheter.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2025.

Tillkommande KS-BESLUT: Uppmana
samtliga namnder att hoja beredskap
och genomfora dvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val
rustade att arbeta analogt i hdndelse av
att digitala funktioner slas ut

HGj beredskap och genomfor dvningar i syfte att de
verksamheter namnden ansvarar for ska sta val rustade att
arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner slas ut.

Atgarden ar pdborjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2025.




	Delårsbokslut per mars och delårsuppföljning per april.pdf
	Delårsbokslut per mars och delårsuppföljning per april
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiskt delårsbokslut per mars
	Delårsuppföljning av verksamhetsplanen per april

	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	Bilaga 1, Delårsbokslut januari-mars 2024.pdf
	Nämndens analys – sammanfattning
	Resultat per verksamhet
	Ordinärt boende
	Särskilt boende
	Öppen verksamhet

	Resultat per avdelning
	Årsprognos och prognososäkerhet år 2024
	Investeringar

	Bilaga 2, Delårsuppföljning av äldrenämndens verksamhetsplan per april.pdf
	Inledning
	Status för äldrenämndens tilldelade uppdrag och nämndmål


