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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2016-04-28 SUV-2016-0006

Plats och tid: Vard & omsorg, Fyrisborgsgatan 1 kl. 14.15-16.30

Ledamiter: Kjell Haglund (V) Ersittare:  Stephen Schad (C)
Maria Patel (S) Kjell Engstrom (S)
Owe Rubenman (S)
Anders E Eriksson (S)

Annika Strom (MP)
Jonas Segersam (KD)
Evelina Solem (KD)

Anders A Aronsson (L)
Tjédnstgorande
ersittare:
Sara Nilsson (M)
Utses att
justera: Jonas Segersam (KD) Paragrafer: § 25-37

Justeringens plats och tid: | Fyrlsborg, fredagen den 29 april 2016 klockan 16.00
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Anne-Louise Wahlund, sekreterare
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ: Styrelsen Uppsala vérd och omsorg
Sammantridesdatum: 2016-04-28
Datum for 2016-05-02 Sista dag for 6verklagande: 2016-05-23
anslags uppsiittande: Datum for anslags nedtagande: 2(016-05-24
Forvaringsplats Vard & omsorg, Fyrisborgsgatan 1
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2016-04-28

§25
Ordningsfragor och upprop

Genomgang av tjdnstgorande ersittare.

§ 26
Val av justeringsperson och tid for justering

Jonas Segersam (KD) utses att justera dagens protokoll.
Justeringstiden faststills till fredagen den 29 april klockan 16.00.

§27
Foredragningslista ‘

Foredragningslistan faststdlls med tilldgg under 6vrigt:
Styrelsemote den 26 maj.
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2016-04-28
§ 28

Remissvar ”Forslag till ny nimndorganisation Uppsala kommun, KSN-2015-2455,
SUV-2016-0410

Beslut
Styrelsen Uppsala vard och omsorg beslutar
att besvara remissen i enlighet med forvaltningens forslag efter redaktionella &ndringar och

styrelsens tilldgg,

att mot bakgrund av brister i beslutsunderlaget foresla en ytterligare beredning av drendet och att
ett eventuellt genomforande av en ny ndmnd- och forvaltningsorganisation i Uppsala kommun
sker i anslutning till ny mandatperiod, samt

att  Oversdnda svaret till kommunstyrelsen.

Arendet

Styrelsen ser ett stort behov av en gemensam verksamhetsstyrningsmodell och ett 6kat fokus pé
efterlevnad och bygget av en samarbetskultur. Dessvérre finns brister i beredningen av drendet och
remissens utformning. I stora delar saknas saklig granskning och faktaunderlag. Det saknas i
beredningsunderlaget en tillfredstdllande utvardering av hur malbilden for
organisationsfordndringen 2015 har natts och en analys av utfallet. Darutdver finns inte heller
ndgon konsekvensanalys eller riskbeddmning av det nya forslaget till nimndomorganisation. Det ar
darfor svart att, med remissen som underlag, se vilket behov av fordndring som foreligger och att ta
stéllning till om den foreslagna organisationen skulle leda till de dvergripande mélen och
ekonomisk effektivitet.

Mot bakgrund av ovanstdende ser styrelsen ett behov av ytterligare beredning av drendet och
foreslar dirfor att ett eventuellt genomforande av ny ndamnd- och forvaltningsorganisation i Uppsala
kommun sker i anslutning till ny mandatperiod.

I det fall kommunfullméktige beslutar om genomforandet av en ny nimndorganisation och dirav
foljande ny forvaltningsorganisation vid arsskiftet 2016/2017 krévs en vil genomarbetad process
och fordndringsledning. Det géller att verksamhetens kunders hélsa och vilbefinnande pé intet sitt
riskeras och att berorda chefer och medarbetare ges reell delaktighet i fordndringsarbetet. Det ar
viktigt att Vard & omsorgs medarbetare i den fortsatta processen ges inflytande 6ver sin framtida
arbetssituation, att man i forandringsprocessen sdkerstiller att kommunen lever upp till de
gemensamma vérderingarna av demokrati, réttssékerhet och likabehandling.

Att de nya forvaltningarnas chefstjdnster utlyses dr en sjédlvklarhet.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2016-04-21.
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KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2016-04-28

§ 29

Kund

Forvaltningen informerar om pagéende ndjd kund undersdkning. Malet med undersékningen é&r att
fa en 6kad kdnnedom om hur Vard & omsorgs kunder/brukare upplever de tjanster som ges och att
resultatet av undersokningen &r nationellt jamforbart. Syftet med undersokningen dr att den ska ge
en vigledning vid den strategiska verksamhetsplaneringen. Styrelsen 1dmnar 6nskemél om att fa ta
del av resultatet pd junisammantradet.

§ 30
Utveckling

Forvaltningen informerar om aktuell externrevision, vars resultat kommer att redovisas pa
kommande styrelseméte.

§ 31
Ekonomi

Forvaltningen redovisar uppfoljning per mars. Resultatet for arets forsta kvartal understiger budget
med -0,6 mnkr.

§32
Medarbetare/ledare

Forvaltningen informerar om facklig samverkan déir fokus nu ligger pa pagdende arbetsmiljo-
undersdkningar. Styrelsen kommer att ges en arbetsmiljérapport pd sammantrédet i juni.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§33
Ovrig information

Deltagande ledamoéter informerar om erfarenheter fran verksamhetsbesok inom affarsomridet

Socialpsykiatri & socialt stod den 28 april.
Styrelsen konstaterar att verksamheten &r vl fungerande med professionella, entusiastiska
medarbetare och med en 1ag personalomséttning.

§ 34
Anmailningsirenden

Beslut, protokoll, protokollsutdrag, skrivelser och inbjudningar for tiden 2016-03-17 till och med
2016-04-27 anmals.

§35
Delegationsbeslut

Delegationsbeslut for tiden 2016-03-17 till och med 2016-04-27 for nedanstdende omrdden anmals:

Beslut fattade av
e Produktionsdirektor (avtal samt avtal om upphdrande av anstdllning)
e HR-chef (Varning enligt AB § 11)
e Arbete & bostad (attestansvar och delegering)
Assistans & hemvard (attestansvar och delegering)
Socialpsykiatri & socialt stod (attestansvar och delegering)
Aldreboende, vard & hilsa (attestansvar och delegering)
Operativa stodverksamheter (attestansvar och delegering).
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§ 36

Anmilan av kurser och konferenser

Styrelsen Uppsala vérd och omsorg beslutar

Beslut
att  medge Kjell Haglund (V) att delta i Klimat konferens 29 april, och
att  medge Owe Rubenman (S) att delta i information om Idrotts- o fritidspolitiskt program for

Uppsala kommun den 12 maj.

§ 37
Styrelsemote 26 maj 2016

Styrelsen Uppsala vird och omsorg beslutar

Beslut:
att  stilla in styrelsemoétet den 26 maj

Arendet
D4 inga beslutsidrenden foreligger och nésta styrelsemoéte dr planerat till den 9 juni foreslas

styrelsemotet att stillas in.
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