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Kulturndmnden

Rapport om Savja kulturcentrum

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att ta emot uppréttad rapport om Sdvja kulturcentrum, samt

att uppdra at kulturforvaltningen att vidta foreslagna atgérder for att uppna uppsatta mal for
Savja kulturcentrum

att ge forvaltningen i uppdrag att om sex ménader utvirdera foreslagna atgiarder av en
oberoende part.

Sammanfattning

Kulturndmnden har efterfragat en beskrivning av Sévja kulturcentrum innehallande
kulturférvaltningens analys av verksamheten samt forslag till dtgérder for att uppné uppsatta
maél. Forvaltningen aterrapporterar genom detta drende historiken kring verksamheten, hur
utmaningarna ser ut idag, samt de atgirder som vidtagits for att sdkra arbetsmiljon och 6ka
tryggheten i Sévja kulturcentrum.

Arendet

Sévja kulturcentrum invigdes den 14 december 2014. Malsittningen var att skapa ett
offentligt rum 1 lokalsamhéllet och en métesplats for alla boende 1 omradet. Genom att
erbjuda aktiviteter och lokaler till olika grupper i olika sammanhang ska Sdvja kulturcentrum
vara en plats for bildning, kultur, informationsutbyte, ldrande och mdten mellan generationer
och kulturer. Det har funnits stora forvintningar pa Sivja kulturcentrum som dock inte riktigt
har infriats.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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I Sdvja liksom andra stadsdelar finns det social oro, och unga vuxna utan sysselsittning. Sdvja
utmarker sig dock genom att inte ha ndgot kommersiellt centrum vilket gor att kulturcentrum
ar den dnda naturliga moétesplatsen. Unga vuxna har ddrmed 1 viss man kommit att ta 6ver
motesplatsen och det offentliga rummet in kulturcentrum. Stora allménna lokaler i tvd plan
har gjort det svért att ha overblick 6ver ytorna, och otydlighet i organisation och ansvar har
minskat handlingsutrymmet for att atgérda situationen i tid.

Under véren har facket lyft arbetsmiljofrdgan och atgérder har ddrefter satts in. En ny
organisation och en verksamhetsledare anstilld pé heltid som tilltrdde i april 2017, har
tillsammans med alla verksamheter och medarbetare 1 huset tagit fram gemensamma
regelverk och handlingsplaner. Fritid Uppsala som ar den enda verksamhet som har 6ppet pé
kvallstid, har varit extra utsatta. I april 2017 tog fritidsgarden fram en riskanalys utifran att
huvudskyddsombudet larmat om brister i arbetsmiljon for fritidsledare, och att rutinerna for
att hantera hot & vald inte var kdnda av medarbetarna. Fritid Uppsalas rutiner for hot & véld
har implementerats hos medarbetarna och presenterats for fackliga foretrddare. Pa begéran av
fackforbundet Vision har ytterligare fordjupade insatser och handlingsplaner tagits fram under
hosten.

Avdelningen Uppsala natur- och kulturcentrum har nu 6kat bemanningen 1 Sévja
kulturcentrum, dppettiderna har synkats béttre mellan bibliotek och fritidsgérd och viktare ér
pa plats 1 ett 6vergangsskede.

Kulturférvaltningen avser att arbeta vidare med nedanstaende atgirder:

e Tydliggora syftet med Sdvja kulturcentrum for medarbetarna

o Fortsitta arbetet med att utveckla organisationen och rutiner

e Fordjupa samarbetet med arbetsmarknadsforvaltning, socialforvaltning,
utbildningsforvaltning och polismyndighet for samverkan kring insatser for unga
vuxna.

Infora utdkade oppettider

Bemanna kulturcentrum med trygga vuxna

Skapa bestdende nédtverk med civilsamhéllets representanter

Arrangera fler aktiviteter och program

Infor 2018 forstirka bemanningen med en heltidstjinst

Genomf6ra nddvandiga ombyggnationer av lokalerna for att 6ka tryggheten
GenomfGra en dversyn av dppettiderna i kaféet 1 syfte att 6ka Sdvja kulturcentrums
attraktionskraft.

Skapa nya natverk med civilsamhéllets aktorer

e AnsoOka om fem “extra jobb” centralt fran kommunen.

Malgruppen unga vuxna ar viktig. Férvaltningen har paborjat en dialog med
arbetsmarknadsforvaltningen for att undersoka mojligheten till ett samarbetsprojekt med
aktiviteter for unga vuxna kopplade mot utbildning och arbetsmarknad. Eventuellt skulle
insatsen kunna goras som en social investering.
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Sévja Kulturcentrum har bra forutsattningar med fina lokaler, nu géller det att vara
tillgdngliga genom att ha bra bemanning, fullt med verksamheter pa kvillar och helger samt
tydliga rutiner kring lokaler och sékerhet.

Ekonomiska konsekvenser
Uppkomna merkostnader avseende viktare (130 tkr) och forlingda 6ppettider for caféet (30
tkr) ryms inom forvaltningen budget 2017.

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturférvaltningen

Bilaga: Rapport Sdvja kulturcentrum
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Rapport om Sivja kulturcentrum

Bakgrund till Savja kulturcentrum

Socialndmnden och Byggnadsndmnden hade tillsammans ett offentligt mote i Sdvjal7 april 2008 for
att f in synpunkter pa hur stadsdelen skulle utvecklas. Ett onskemal som framfordes (och som
framf0rts i andra sammanhang) var att starta ungdomsverksamhet i den for detta konsumbutiken i
Sadvja. SBN undersokte sedan forutsittningarna for att fa igdng nagon form av verksamhet
(kulturcentrum, allaktivitetshus, fritidsgérd) dar. Svenska kyrkan hyrde redan sedan ett par ér tillbaka
den andra delen av fastigheten "Gamla Posten" och bedrev dé ett dagcafé pa eftermiddagar och ett
ungdomscafé pa kvallstid.

Alternativet med att ta dver den gamla konsumbutiken 6vergick dock snart till att renovera och bygga
om befintliga lokaler i Stordammenskolan. Behovsprogram togs fram och befintliga verksamheter
(fritidsgérd, bibliotek, skola och Svenska kyrkan) var delaktiga i processen. I oktober 2012
genomfordes en medborgardialog med ansvariga politiker fran samtliga deltagande ndmnder. I mars
2013 brann biblioteket vilket innebar att man satsade pa en biblioteksbuss och tidigare evakuering av
befintliga verksamheter. Bibliotek och fritidsgard evakuerades till lokaler i skolan under byggtiden.
Det blev en intensiv tid med mycket oro i stadsdelen men ocksa stora forvantningar. Savija
kulturcentrum invigdes den 14 december 2014.

Syfte med Sivja kulturcentrum

Sévja kulturcentrum bestar av tre fasta verksamheter; bibliotek, fritidsgard och Sévja kyrkas
diakoniverksamhet.

Syftet med Sdvja kulturcentrum formulerades till att vara ett offentligt rum i lokalsamhéllet och en
motesplats for alla boende i omrddet. Genom att erbjuda aktiviteter och lokaler till olika grupper i
olika sammanhang ska Sdvja kulturcentrum vara en plats for bildning, kultur, informationsutbyte,
larande och méten mellan generationer och kulturer.
Savja kulturcentrum ska:
e Samordna verksamheter i Sdvja/Bergsbrunna och Nantuna/Vilan, nedan kallat Sdvjaomradet.
e Vara en traffpunkt som bidrar till att stirka omréadets identitet och samverkan mellan
kommunala och civila krafter.
e Utveckla stodet till unga och unga vuxna i Sévjaomradet och utgdra en kraft som stérker
forutsittningarna att gora unga delaktiga i lokalsamhaillet och dess utveckling.
e Vara en mdtesplats dér organisationer med sammanfallande intressen kan samutnyttja lokaler,
kompetenser och andra resurser pa ett sétt som gynnar alla inblandade parter.
e Det nya utomhustorget vid Sévja kulturcentrum ska vara en plats for rorelse och lek, handel,
kultur och moéten.

Organisation - hur verksamheten har varit och ir organiserad

Vid uppstarten av Sédvja kulturcentrum valde man att ha tva samordnare (50 procent vardera) pa plats,
varav en rekryterades fran biblioteket och en fran fritidsgarden. Ytterligare en person pa 50 procent
avsattes for alla praktiska lokalfrdgor i samband med bygget och inredning.

Detta var framgéngsrikt i den inledande projektfasen nir verksamheten skulle formas. Stort vikt lades
pa vision, virdegrund, organisation, kommunikation, samverkansparter och rutiner for uthyrning av
lokaler. Under processens gang har diskussioner forts kring att dndra till en verksamhetsledare som
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inte dr bunden till ndgon av kulturcentrumets verksamheter som samordnar och leder den
gemensamma verksamheten. I maj 2016 bildades en ny avdelning inom kulturférvaltningen Uppsala
natur- och kulturcentrum, dér Sdvja kulturcentrum numer &r en del. Tidigare 1ag kulturcentra under
Fritid Uppsala. Under hosten 2016 forankrades forslaget om att ha en gemensam
samordnare/verksamhetsledare for kulturcentrumet och den 1 mars 2017 kom verksamhetsledaren pa
plats. Darefter har en gemensam medarbetardag (29 maj) for alla som arbetar i huset genomforts. Dar
har virdegrund, forhéllningssétt och gemensamma regler diskuterats. Samtliga inblandade parter var
Overens om att det ska vara en verksamhetsledare som leder det gemensamma uppdraget, eftersom den
personen maste vara fristdende fran att vara direkt inblandad i ndgon av de fasta verksamheterna i
huset. Verksamhetsledaren fokuserar idag pa dels det interna arbetet att fa alla att ga at samma hall,
men framfOrallt pa att bygga upp nya nétverk med civilsamhillets aktorer. Det ska bli fler vuxna i
lokalerna. Ett forsta steg i det arbetet &r det boendeméte som ar inplanerat till den 31 oktober.

Idag finns en styrgrupp bestidende av avdelningscheferna for bibliotek, fritid samt natur- och
kulturcentrum. Verksamhetsledaren for Sévja kulturcentrum &r foredragande. Ledningsgruppen bestar
av verksambhetsledare och enhetscheferna for bibliotek och fritid. Dessutom deltar dven Sévja kyrkans
ansvarige (prést) for deras diakoniverksamhet. Dessutom finns en lokal arbetsgrupp med
representanter for ovanstaende verksamheter. Den gruppen leds ocksé av verksamhetsledaren. Deras
uppgift ar att halla ihop kommunikationen och programverksamheten mellan aktérerna. De tar d&ven
fram regelverk och gemensam kris- och handlingsplan. En sddan berdknas bli klar under hdsten.

Savja kulturcentrum jamfért med 6vriga kulturcentrum

Idag finns det tre kulturcentrum i Uppsala. Innehallet mellan kulturcentrumen skiljer sig delvis &t
gentemot varandra, men grunden bygger pa att verksamheterna ska vara offentliga rum i
lokalsamhillet och en moétesplats for alla boende i respektive omrade. Detta ska ske i nidra samverkan
med civilsamhéllets lokala aktorer.

Stenhagens bildnings- och kulturcentrum invigdes 2008 och innehaller forskola, grundskola F-9, elev-
och seniorrestaurang, folk- och skolbibliotek samt fritidsgard (fritidsklubb och tonarsverksamhet).
Motesplats Treklangen invigdes 2010 och bestod da av en familjecentral med barnavéardscentral,
modravardscentral, ungdomsmottagning, socialforvaltningens rad & stod, Treklangenskolan F-5, tva
Oppna forskolor och SFI. Ett Lircentrum fanns ocksé vid starten. Dessutom fanns Triffpunkt for dldre
samt rastverksamhet for Gottsundaskolans hogstadium. Idag har regionens verksamheter flyttat till en
ny vardcentral, samt att Larcentrum &r flyttat. I deras lokaler finns idag lagstadieverksamhet. Polisen
har en lokal som de kan anvénda vid behov.

I Sdvja kulturcentrum har kulturcentrumet eget ansvar for uthyrning och tillsyn av lokaler. Det som
skiljer mot 6vriga kulturcentrum &r att lokalerna finns i tva plan och att det finns ett 6ppet café.
Lokalerna innehéller &ven ett gym. Det dr gott om lokalytor men det &r stora allménna ytor som
inbjuder till att hinga och som det ar svéart att ha dverblick dver. En viktig skillnad mot Métesplats
Treklangen och Stenhagen bildnings- och kulturcenter &r att man i Sévja, som beskrivet ovan, valde att
organisera samordningen av kulturcentrumet i tva tjénster/tva personer. Om vi jamfor stadsdelar
emellan sa saknar Sdvja ett naturligt stadsdelscentrum, till skillnad fran Stenhagen och Gottsunda.
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Verksamheterna i Sivja kulturcentrum idag

Kulturcentrum

Kulturcentrum har numer en verksamhetsledare anstilld pa heltid from mars 2017.
Verksamhetsledarens ansvar r att leda och samordna verksamheterna i och kring kulturcentrums
niromrade, skapa samverkan mellan kommunala och civilsamhillets krafter. Det innebér bland annat
att arrangera programverksamhet samt skapa forutséttningar for andra kulturaktorer att genomfora
publika kulturarrangemang. Det géller att skapa fora for att utbudet ska stimma 6verens med
civilsamhaéllets intentioner, men framforallt hur de boende vill att kulturcentrumet och ndromradet ska
utvecklas.

Idag bedriver fyra studieférbund verksamhet i lokalerna (musik, dans, kérkortsteori, designlabb, mm).
Idag samarbetar vi med tvé kurdiska foreningar, Eretrianska foreningen, Ungersk-Svenska foreningen,
IBF Frétuna, Lions, mfl. PRO och SPF ar pa vig in i samarbete.

Bibliotek

Sédvjabiblioteket har tre huvudomraden som genomsyrar den dagliga verksamheten. Malgruppen ér i
princip alla men med sérskild tonvikt mot barn och unga.

Det demokratiska uppdraget innebér att biblioteket ska vara tillgingligt med exempelvis IT-
handledning pa olika sprak, utlén av Ipads och information om Appar och dataverktyg for att
underlitta atkomst till samhéllsinformation. Biblioteket bedriver sprakcafé och korkortsteori pa lattlast
svenska. Malgruppen dr vuxna och unga. Inom det lasfraimjandet och informationsformedlande
uppdraget erbjuder biblioteket spraknitssamarbete med forskolor och BVC och kapprumsbibliotek pa
vardcentralen. Sivjabiblioteket har d4ven forfattarsamtal med externa som lokala féormagor, samt
bokcirklar. Malgruppen ar vuxna, unga och barn.

For barn och unga erbjuder biblioteket fortbildning for forskolepersonal om ny barnlitteratur vid 2-3
tillfallen under 2017. Forskolegrupper erbjuds dven hoglédsning och information om barnlitteratur.
Barnbibliotekarien erbjuder sig beséka ppna forskolan och erbjuder BVC:s fordldragrupper
informationstriffar pa biblioteket om sprakutveckling, hdglésning, barnlitteratur och bibliotek.
Savjabiblioteket arrangerar sago- och sdngstunder, barnteater och minibio for smabarn och familjer. P&
lordagar ges mojlighet till olika former av aktiviteter: prova-pa-skapande, dockteater, bradspel, olika
pyssel. Under 2017 har det varit satsning pa sommarlovsaktiviteter samt hostlovsaktiviteter.

Fritidsgard

Verksamheten bestér av tonarsverksamhet for aldern 13-18 &r och fritidsklubb for barn 10-12 ar (dk 4-
6). Tonarsverksamheten &r 6ppen man-tors 18-21 , fredag 18-23.30. Vid lov &r det utdkade Oppettider.
Fritidsklubben dr 6ppen mén — fred 13-18, och vid skollov heldagsomsorg 8-17.

Fritidsgarden har varit 6ppen hela sommaren och sommarkul (statlig satsning pa kostnadsfria
sommaraktiviteter) genomfordes i Sdvja under juli manad for barn 9-13 ar. Detta har varit mycket
uppskattat. Dessutom ansvarade fritidsgérden for feriearbetande skolungdomar under hela sommaren.

Enligt verksamhetsbeskrivningen ska fritidsverksamheten utgé frén ett frimjande perspektiv och den
huvudsakliga inriktningen for verksamheten &r hélsa, kultur och ldarande. Verksamheten ska ha stort
fokus pa delaktighet, samverkan och allas lika vérde och ingen ska missgynnas pa grund av sitt kon.

Barns och ungas egna erfarenheter, kunskap och intressen ska tas till vara pa ett sddant sitt att
deltagarna upplever meningsfullhet och framtidstro och ges forutsittningar att utveckla egen identitet
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samt formar utveckla verktyg att hantera sina framtida liv. Verksamheten ska stimulera brukarnas eget
skapande och formedla nya upplevelser, gemenskap och inspirera till kulturutévning.

Barns och ungas entreprendriella formagor och sjélvorganisering ska stérkas. Fritiden har betydelse
for barns och ungdomars identitetsskapande. Ungas identitetsutveckling och bildning sker i allt hdgre
utstriackning pa fritiden. Fritidsaktiviteter av god kvalitet 6kar ungdomars mdjligheter till etablering i
vuxenlivet och kvalificerar for yrken och framtida forsorjning. Mojligheten att utveckla fritidsgardar
till lokala bildningscentrum ska undersdkas och samverkan ska ske med foreningar och andra aktorer
inom verksamhetsomrédet.

Fritidsklubbsverksamheten genomfors med stod av skollagen for att erbjuda barn en meningsfull fritid
och stdd i utvecklingen.

Ovriga verksamheter

Svenska kyrkans diakoniverksamhet (samverkar kring tjejkafé med Fritid och sprakkafé med
biblioteket) samt ett samarbete med skolan kring ateljé och rorelserum. Kyrkan bemannar dven kaféet.

Utmaningarna for Siavja kulturcentrum

Det har under ett par ars tid varit oroligt i och utanfor Savja kulturcentrum med dldre ungdomar i
aldern 18-25 &r, manga utan sysselsittning. Gruppen dldre ungdomar har ibland bettet sig hotfullt och
tagit mycket utrymme i det offentliga rummet i ljusgarden vilket avskriackt bade foreningar med
verksamhet 1 huset samt besokare. 30 maj 2015 startade skadegdrelse av offentlig konst. Sammanlagt
har fyra konstverk utsatts for skadegorelse under &ren 2015-16. Dessutom har tre konstverk stulits
under samma tidsperiod. All stold och forstorelse dr naturligtvis polisanmalt. Kulturforvaltningen har
DNA miérkt all konst sedan borjan av 2017. I slutrapporten for kulturskoleprojektet som gick till
kulturndmnden i juni 2016 rapporterade exempelvis forvaltningen att studiefrimjandets ledare hade
upplevt att verksamheten i studion storts av besdkare som inte var dir for att delta i aktiviteten. Efter
direkta hot fran dldre ungdomar/unga vuxna valde man att avsluta verksamheten i fortid da den inte
langre kunde genomf6ras under trygga och sékra forhallanden. Under hosten 2016 gjordes fyra
polisanmélningar; inbrott i kyrkans lokaler, forstorelse i gym, studion och en dérr som slogs sénder
nere i ljusgérden. Det uppstod dessutom en hotsituation, under december 2016, dir medaretare fick
retirera ut frén studion.

Den sociala oron har naturligtvis paverkat arbetsmiljon for medarbetarna i Sdvja kulturcentrum, bade
pa biblioteket och pa fritidsgérden. Fritidsgardens medarbetare har dessutom fétt ta ett extra stort
ansvar for de allminna ytorna i kulturcentrum eftersom de dr den enda verksamhet som har haft 6ppet
pa kvillen. Se mer under rubriken arbetsmilj6 nedan. Samordningen som har varit delad pé tva
tjénster, med otydligt mandat och obetydlig budget, har troligtvis forsenat atgéarder fran verksamhetens
sida.

Polismyndigheten och socialforvaltningen konstaterar att vissa av de dldre ungdomarna som hénger i
och utanfor Sévja kulturcentrum &r kriminellt belastade. Social oro finns i Sévja, liksom i flera andra
stadsdelar, med dkat drogmissbruk och kriminalitet. Detta dr ndgot som verksamheterna i
kulturcentrum tillsammans med 6vriga aktorer maste stivja och ett strukturerat forebyggande arbete i
samarbete med SSP-samordnare ar viktigt.

Det har funnits stora forvéntningar pa Sévja kulturcentrum som inte riktigt har infriats. En viktig
faktor for svérigheterna &dr lokalerna som bade ar kulturcentrumets fordel men ocksé dess nackdel. Det
dr stora allménna ytor i tva plan som ingen verksamhet har méktat med att ansvara for, och entrén ar
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undanskymd och svar att 6verblicka for de verksamheter som ar i huset. Det har inte heller funnits
nagra insatser riktade mot malgruppen unga vuxna.

I dagslaget dr det nagot lugnare, men det finns en del droger i omradet nagot som dven
uppmirksammats i flera stadsdelar. Fritid Uppsala planerar utbildningsinsatser och workshops i
sammarbete med SSP-samordnare for att 6ka kunskapen om hur vi hanterar olika situationer som kan
uppsté samt drogforebyggande insatser.

Arbetsmiljoarbetet

Ansvaret for arbetsmiljofragorna dr fordelat till enhetschef enligt den for Uppsala kommun beslutade
fordelningsmodellen. D4 flera verksamheter lokalmassigt samordnas i kulturcentrum sé har det
samordnande ansvaret for arbetsmiljon fordelats till verksamhetsledaren for Sdvja kulturcentrum.
Respektive enhetschef dr ansvarig for arbetsmiljéfragorna inom sitt verksamhetsomrade.

Arbetsmiljon for medarbetarna i Sévja kulturcentrum har som ndmnts ovan varit anstringd under en
langre tid. En orsak &r social oro i bostadsomréadet och att fritidsgadrdens medarbetare ofta har fatt
ansvara for tillsynen av hela kulturcentrum under kvallstid. En annan orsak ar otydlighet i ansvar och
rutiner vid kulturcentrumet. Forvaltningen har vid gemensamma for medarbetarna vid kulturcentrumet
1 maj och augusti arbetat for att skapa tydlighet. Gemensamt férhallningssitt och gemensamma rutiner
ar avgorande for att lyckas.

Sévja kulturcentrum tog infér omorganisationen 2016 fram en riskanalys som kontinuerligt f6ljs upp. I
april 2017 tog fritidsgérden fram en riskanalys utifran att huvudskyddsombudet larmat om brister i
arbetsmiljon for fritidsledare, och att rutinerna for att hantera hot & vald inte var kénda av
medarbetarna. Fritid Uppsalas rutiner for hot & vald har implementerats hos medarbetarna och
presenterats for fackliga foretrddare.

I september gjorde fackforbundet Vision en framstillan arbetsmiljoatgard enligt 6 kap. 6 a§
arbetsmiljolagen till Savja fritidsgard. Fritidsgarden har arbetat pa svaret pa framstéllan och med
atgdrderna i handlingsplanen med stdd av savél sdkerhetsavdelningen samt HR-stabens
arbetsmiljospecialist. Uppfoljning av handlingsplanen sker kontinuerligt tillsammans med medarbetare
och skyddsombud.

Betriffande social oro sa far Fritid Uppsalas enhetschefer rapporter varje vecka fran SSP-samordnare
(SSP=Skola, Socialtjanst, polis). Vid signaler om oro bemannas verksamheten alltid upp pa fredagar
och laget stams kontinuerligt av med fritidsledarna. I Sivja har flera medarbetare varit sjukskrivna och
dérmed har verksamheten haft manga olika har vikarier. Det har varit svart att rekrytera fritidsledare
och tjanster har varit vakanta. Detta har inte varit bra for kontinuiteten och paverkat tryggheten for de
anstéllda.

Sjukfranvaro paverkar sma personalgrupper véldigt snabbt. Detta &r ett omrade som Fritid Uppsala
kommer att prioritera genom kontinuerlig utbildning av fler timanstéillda. Fritidsledarna har stindig
dialog med SSP-samordnare for en bedomning av orosldget. Det finns tydliga riktlinjer for hur man
ska agera framtagna av lokala BRA (Brottsforebyggande radet) i dokumentet “’Ska vi ringa polisen”.
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Atgiirder

Viktiga insatser

o Tydliggora syfte med Sdvja kulturcentrum for personalgrupperna

o Fortsitta arbetet med att utveckla organisationen och rutiner

Fordjupa samarbetet med arbetsmarknadsforvaltning, socialférvaltning, utbildningsférvaltning
och polismyndighet for samverkan kring insatser for unga vuxna.

Infora utdkade 6ppettider

Bemanna kulturcentrum med trygga vuxna

Arrangera fler aktiviteter och program

Infor 2018 forstarka bemanningen med en heltidstanst

Genomfora nodviandiga ombyggnationer av lokalerna for att 6ka tryggheten
Genomfora en oversyn av Oppettiderna i kaféet i syfte att 6ka Sdvja kulturcentrums
attraktionskraft

Skapa nya nétverk med civilsamhéllets aktorer

e En ansdkan om fem “extra jobb” centralt fran kommunen kommer att goras.

En verksamhetsledare pa heltid ar tillsatt for Sdvja kulturcentrum. Verksamhetsledaren har
tillsammans med verksamheterna arbetat fram ett underlag for gemensamma regelverk och
handlingsplaner under en medarbetardag som genomfordes den 29 maj. Utifrdn den dagen har en
uppfoljning genomforts i slutet av augusti dir forslag har diskuterats och en gemensam inriktning
beslutats. Definitivt beslut tas pa en gemensam halv medarbetardag den 19 oktober. Fritid Uppsalas
rutiner for hot & vald har implementerats hos medarbetarna och presenterats for fackliga foretradare.

Forutom den for forvaltningen gemensamma kommunala samverkansgruppen, sa har en lokal
arbetsmiljogrupp bildats dér enhetscheferna och lokala skyddsombuden tréffas. Under hela processen
har en risk- och konsekvensanalys genomforts och &r under stindig bearbetning utifran vad som
hénder. Denna analys har varit en stdende punkt pd kommunala samverkansgruppens dagordning
sedan omorganisationen 2016. En handlingsplan har éven tagits fram for fritidsgardens personal.

Verksamheterna har delvis samordnat sina Oppettider genom att biblioteket forldnger sina 6ppettider
pa tisdagar och torsdagar till k1 20.00 (tidigare 19.00). Samma kvaillar har ocksa kulturcentrumet
tillsatt en vérd som finns pa plats. Syftet 4r att 6ka vuxennérvaron pé kvéllstid. Viktare finns pa plats
alla vardagar fram till arsskiftet fran kl 17.30 fram till att verksamheten stinger.

For att huset ska fungera optimalt med bokningar, teknikhjilp, mm, behovs ytterligare en tjédnst som
ser till detta. Planeras att inféras 2018 med en hel&rskostand pa 600 Tkr.

Ett utokat programutbud dr inplanerat med ex kvéllar om olika kulturer, Resandefolkets hogtidsdag,
barn- och ungdomsteatrar, musikprojekt for dldre ungdomar pa tisdagkvallar, olika
musikupptrddanden i ljusgérden samt poesivecka i november. Dessutom kommer det att genomforas
en traff for boende och foreningar pa kvillen den 31 oktober. Den vénder sig till alla 1 Sévja, Néntuna,
Bergsbrunna, Vilan och Danmarks kyrkby. Tva kviéllar i veckan finns det mammagrupper i ljusgarden.
Det dr mammor till dldre ungdomar, som i stort sett, vistas varje dag i kulturcentrumet. En traditionell
julmarknad planeras i vanlig ordning.

Uppsala natur- och kulturcentrum har sokt och fatt medel frin MUCF (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillsfragor) for att bedriva ett ettarigt valideringsprojekt som riktar sig till aldrarna 15 — 25 ar.
Forst kommer validerare att utbildas for att kunna validera ungdomars kunskaper (fardigheter) inom
olika omréden. Projektledare kommer fran Fritidsforum Kunskap och kvalitet i Norden och
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utbildningen av validerarna utbildas av Nordiskt Valideringsforum, som har till uppgift att
kvalitetssikra och synliggora larande. Exempelvis gar det att validera hur en person klarar av att
reparera en cykel eller skota ett café pa en fritidsgard. Valideringsintygen kan anvindas i ungas CV
nér de soker arbete. Projektet vénder sig inte enkom till Sdvja utan dven Gottsunda och Stenhagen.
Upplands idrottsférbund vill 4ven delta i projektet och kommer att stidlla upp med validerare.

Insatser for unga vuxna ér en viktig insats och forutom ovanstaende projekt har forvaltningen paborjat
en dialog med arbetsmarknadsforvaltningen for att undersoka mojligheten till ett samarbetsprojekt
med aktiviteter for unga vuxna kopplade mot utbildning och arbetsmarknad. Eventuellt skulle insatsen
kunna gdras som en social investering.

Sévja Kulturcentrum har bra forutsittningar med fina lokaler, nu géller det att vara tillgdngliga genom
att ha bra bemanning, fullt med verksamheter pa kvéllar och helger samt tydliga rutiner kring lokaler
och sékerhet samt ett fungerande nitverk med civilsamhéllets aktorer i omradet.
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