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Kommunstyrelsen

Remissyttrande gallande Att starta en kompetensformedling i Uppsala”
(KSN-2014-0451)

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) foreslas besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt upprattat forslag.

Foredragning
Kommunstyrelsen har hemstallt om yttrande gallande motion av Rahima Ortac och Marlene
Burwick (bada S) om att starta en kompetensférmedling i Uppsala.

Navet Uppsala arbetar med att aktivt soka platser dar valfardsanstélining kan beredas. ldag
finns ca 300 personer i vélfardsjobb, en anstallning under ett ars tid, som ska hjélpa individer
som star utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Under anstéllningen erbjuds individen
mojlighet till utbildning och stéttas i att ta sig vidare till en tillsvidareanstéllning. Det har visat
sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige att arbetet med individen som sker parallellt
med en anstallning ar minst lika viktigt som anstallningen i sig. De personer som prioriteras ar
individer som haft forsorjningsstod under lang tid. Arbetet med valfardsanstallningar ar under
standig utveckling och hittills har manga kommunala verksamheter tagit sitt ansvar for att
kunna ge s manga individer som mojligt denna mojlighet.

Navet arbetar idag for att personer med valfardsjobb ska kunna avsluta sin insats de sista
manaderna inom ett privat foretag. Det gor att arbetsgivare far en méjlighet att ta emot
personer som rustats for anstélining och kan utfora ett gott arbete samtidigt som det ger den
enskilde en ytterligare merit pa sitt CV. Ett annat utvecklingsarbete som pagar ar att fler
ungdomar i arbete genom den nya satsningen Navet Ung.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf Direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Remiss: Motion av Rahima Ortac och Marlene Burwick (bada S) om att starta en
kompetensformedling i Uppsala.

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.

Upplysningar kan fis av ovan angiven handlédggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 13 juni 2014
Némnden har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser.

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet limnas.

Med vanlig hélsning

fo. Looiton

Per Davidsson
kanslichef
kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Beso6ksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Motion till kommunfullmaktige

Starta en kompetensformedling i Uppsala

Ungdomsatbetslosheten 4r en av de viktigast utmaningar vi stir infér. Att ha jobb
och egen forsérjning ar grundliggande for att leva ett gott liv. I dag ligger
ungdomsarbetslosheten i Uppsala pi nira 10 procent. De Uppsalaungdomar som
hamnar i atbetsloshet har det svirare att ta sig ur arbetslosheten 4n ungdomar i
ménga andra stider. Den frimsta anledningen till detta ér att de ungdomar som gar
ut gymnasiet i Uppsala och soker jobb konkutrerar med den stora andelen studenter
som vill jobba extra. Konkurrensen goér det dirmed mycket svért for
gymnasieungdomar att komma ut pd arbetsmarknaden. Uppsala stir infor en stor
utmaning.

Vad finns det di for effektiva verktyg for att bekimpa ungdomsatbetsloshet? Ett
inspirerande exempel finns i Sédertilje. Dir har man genom det kommunala bolaget
Telge Tillvixt hittat ett intressant tillvigagingssitt. Bolaget kombinerar
konsultarbete, aktiv coachning och studier for att fi in unga atbetslésa pi
arbetsmarknaden.

Vi vill underséka mdjligheten att starta ett liknande kommunalt bolag i Uppsala.
Bolaget ska i samarbete med Arbetsférmedlingen och lokala Navet utbildning
anstilla ungdomar mellan 18-24 ar och sedan matcha deras kompetens med
rekrytetingsbehov inom kommunen, privata foretag eller organisationer i Uppsala.
Ritt person och kompetens ska matcha ritt arbetsplats.

Uppldgget bygger pd att ungdomar kombinerar arbete och studier. Det kan
exempelvis handla om att ldsa upp gymnasiebetygen for att f4 hégskolebehorighet
eller fd en utbildning i bristyrken. Insatsen ska ses som en komplettering till redan
befintliga atgirder som gors i Arbetsférmedlingens regi. D4 nyanstillning 4r ett stort
steg for foretag med fi anstillda kan denna typ av konsultlésning dessutom bli ett
enkelt forsta steg mot att viga anstilla.

Arbetet med att starta bolaget ska ske i nira dialog och samférstind med fackliga
otganisationer, Arbetsférmedlingen och det lokala niringslivet.

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala




Med anledning av ovanstaende foreslds kommunfullmiktige besluta:

Att kommunfullmiktige uppdrar till Utbildnings- och atbetsmarknadsnimnden att
utreda mojligheten att starta en kompetensférmedling 1 enlighet med intentionerna i
motionen. I atbetet ska samrid ske med Arbetsformedlingen, fackliga organisationer
och det lokala néringslivet.

Socialdemokraterna

Rahima Otrtac
Kommunfullmiktigeledamot (S) Kommunalrdd-(5)

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion till kommunstyrelsen om att starta en
kompetensformedling i Uppsala

Rahima Ortac och Marlene Burwick (bada S) har i en motion till kommunfullméktige (KSN-
2014-0451) med rubriken ”Starta en kompetensformedling i Uppsala” formulerat foljande
forslag till uppdrag till kommunen:

Att kommunfullmaktige uppdrar till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att utreda
mojligheten att starta en kompetensformedling i enlighet med intentionerna i motionen. |
arbetet ska samrad ske med Arbetsformedlingen, fackliga organisationer och det lokala
naringslivet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) har tagit del av motionen och anfér
féljande som svar:

| arbetsmarknadspolitiskt program som antogs av kommunfullmaktige 2010 anges
kommunens ansvar i fragor som rér motverkande av arbetsloshet. Det anges att bolag,
ndmnder och styrelser samt 6vrig kommunfinansierad verksamhet ska ta emot en praktikant
per 30 medarbetare. Navet Uppsala arbetar med att aktivt soka platser dér valfardsanstélining
kan beredas. Idag finns ca 300 personer i valfardsjobb, en anstéllning under ett ars tid, som
ska hjalpa individer som star utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Under anstéllningen
erbjuds individen mojlighet till utbildning och stéttas i att ta sig vidare till en
tillsvidareanstéllning. Det har visat sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige att
arbetet med individen som sker parallellt med en anstéllning &r minst lika viktigt som
anstallningen i sig. De personer som prioriteras ar individer som haft forsérjningsstod under
lang tid. Arbetet med valfardsanstallningar ar under standig utveckling och hittills har manga
kommunala verksamheter tagit sitt ansvar for att kunna ge sa manga individer som mojligt
denna mojlighet. Ett krafttag och ndsta steg att se till att information om vélférdsanstéliningar
aven nar det privata naringslivet.

Tjansteman pa kontoret har tidigare under varvintern fatt i uppdrag av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden att undersdka mojligheterna att bereda vélfardsjobbare anstélining i
privata néringslivet. Idag finns majoriteten av de anstédllda med vélfardsjobb inom kommunala
verksamheter.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Bakgrund Telge Tillvaxt

Motionarerna pekar pa Telge Tillvaxt som ett framgangsrikt exempel att fa ut manniskor i
anstallning. Kontorets tjansteman har gjort ett studiebesok vid verksamheten och tagit del av
deras erfarenheter och fatt fordjupad kunskap om Telge Tillvéxts arbetssétt och samarbete
med naringslivet.

Konceptet Telge Tillvaxt.

Telge Tillvaxt ar ett deldgt dotterbolag till Telge AB. Telge AB ar huvudégare och att ager 93
procent av aktierna medan deldgande foretag &ger 1 procent vardera. Medverkande foretag ar
bland annat Scania, SPP, Mekonomen, Folksam, Manpower, KF och Peab.

Telge Tillvéaxt & en ungdomssatsning och har som mal att halvera ungdomsarbetslosheten i
Sodertalje inom en trearsperiod i samarbete med ett antal utvalda nationella foretag och
Arbetsformedlingen. Vid sidan av att halvera Sodertéljes ungdomsarbetsldshet, syftar
satsningen ocksa till att genom affarsutveckling skapa helt nya arbeten for ungdomar.
Telge Tillvéaxt anstaller ungdomar ur malgruppen under ett ars tid och ger dem
arbetslivserfarenhet, mojlighet att lasa upp sina betyg, ta korkort och bygga nétverk.
Ungdomarna erbjuds en tidsbegrénsad anstéllning.

Telge Tillvaxt fungerar som ett slags bemanningsforetag dér ungdomarna inleder aktiviteterna
med "grontjanst” dar de i arbetslag utfor arbete i parker, badplatser, gator eller omraden som
ordinarie verksamhet inte hinner med. Stadsbyggnadskontoret i Sodertalje traffar arbetsledare
regelbundet varje vecka och lamnar éver uppdrag till arbetslagen. Foretagen som &r anslutna
till Telge Tillvaxt kan &ven boka upp och hyra in konsulter for t ex inventering av lager eller i
butik. Under grontjansten far ungdomarna stod och coaching av arbetsledare. Efter
introduktionsperioden matchas ungdomarna ut i uthyrningsverksamheten. Arbetsledaren for
ungdomarna ar den som véljer ut och matchar ungdomen for uthyrning till foretag med ett
bemanningsbehov.

Foretag i Sodertalje kan hyra in konsulter fran Telge Tillvéxt till en kostnad om 190
kronor/timme. Flertalet uthyrningar sker inom storlager i kommunen. Foéretagen kan under
pagaende uthyrning anstalla ungdomen direkt om de vill och forkortar darmed véntetiden i
jamférelse med en ordinarie rekrytering.

| perioder da ungdomen inte ar uthyrd finns han/hon ater inom arbetslagen som utfor
grontjanst.

Resultat Telge Tillvaxt

Sedan starten 2011 och till bokslutet 2013 har 454 ungdomar varit inskrivna i verksamheten
Telge Tillvaxt. Under 2012 gick 76% av de medverkande ungdomarna vidare till anstallning
eller studier. Motsvarande siffra for 2013 var 75%.

Under 2012 gjordes uthyrning till 55 olika bolag och 2013 hyrde 45 olika bolag in konsulter
fran Telge Tillvéxt.
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Ekonomin i Telge Tillvaxt

Telge Tillvaxt startades upp som ett EU-finansierat projekt med bidrag fran Europeiska
socialfonden. Idag finns ingen sadan finansiering.

| Sodertélje kommuns arsredovisningar for Telge Tillvaxt redovisas 2011 ett positivt resultat
om 300 tkr, 2012 ett negativt resultat om -2 900 tkr och fér 2013 ett negativt resultat om -900
tkr. Prognosen for 2014, presenterades muntligt vid studiebesoket vid Telge Tillvaxt, pekar pa
ca -300 tkr i underskott. Underskotten hanteras solidariskt inom Telgekoncernen.

Forutsattningar for Uppsala Kommun

Idag arbetar Navet med vélfardsjobb och arbetsmarknadsinsatser for att fa ut personer med
forsorjningsstod, och som inte omfattas av Arbetsformedlingens insatser, i arbete. Ett arbete
for en sarskild satsning pa unga (Navet Ung) pagar och kommer riktat att arbeta for att fa ut
unga i anstallning och darigenom genom egen inkomst kunna lamna forsérjningsstéd. Inom
Navet finns dven genom tjanstekocessionsupphandlingen upphandlade leverantorer av
arbetsmarknadsinsatser som personer med forsorjningsstod kan ta del av.

Satsningen Navet Ung
Den 1 juli kommer Navet att starta verksamheten ”Navet ung”. Verksamheten kommer att
arbeta med unga vuxna i aldern 16-25 ar.

Foljande malgrupper ar aktuella for den nya satsningen:

e Unga som avbryter gymnasiet och som tillhdr det kommunala informations- och
uppfoljningsansvaret.

e Unga som ansoker om forsérjningsstod.

e Unga som har behov av att komma till SAMS.
(SAMS arbetar med studie- och arbetsframjande insatser fér unga vuxna med
funktionsnedsattning, ohalsa eller i Gvrigt stora svarigheter att komma ut i studier eller
arbete.)

Navet Ung kommer att bemannas av arbetskonsulenter, studie och yrkesvégledare,
arbetsformedlare samt resurser i form av socialkonsulent fran Arbetsférmedlingen.

Malet &r att ge unga forutsattningar att ta sig vidare in i studier eller arbete. Navet ung
kommer att arbeta med olika typer av arbetsmarknadsinsatser sasom de aktérer kommunen
har upphandlat men ocksa med konstruerade anstallningar, valfardsjobb, for unga. Den
subvention fran Arbetsformedlingen som da ar lamplig att anvanda &r den
yrkesintroduktionsanstallning som nu finns att tillga for unga i aldern 16-25.

Fokus i verksamhetens arbete med de unga vuxna ska vara studier i kombination med
arbetsmarknadsinsats som

Genom samarbetet med Arbetsférmedlingen kommer Navet Ung under hosten provanstélla
tva unga arbetslosa som kan arbeta med mer utatriktat/uppsokande arbete i stadsdelarna.

Navet har tillsammans med kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad fatt i uppdrag av
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att undersdéka forutsattningarna for att fa fler
foretag i Uppsalas naringsliv att ta emot personer med valfardsanstallning. En
framgangsfaktor som Telge Tillvaxt namnde vid studiebesoket ar en dedikerad handlaggare
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som bearbetar marknaden och pa sa satt etablerar foretagskontakter och gor konceptet Telge
Tillvéxt kant. Motsvarande funktion diskuteras inom Navet.

Navet arbetar idag for att personer med valfardsjobb ska kunna avsluta sin insats de sista
manaderna inom ett privat foretag. Det gor att arbetsgivare far en mojlighet att ta emot
personer som rustats for anstélining och kan utfora ett gott arbete samtidigt som det ger den
enskilde en ytterligare merit pa sitt CV.

Bolagskonstruktionen som Sodertélje valt for Telge Tillvaxt gor att moéjligheten med
uthyrning av konsulter dppnar sig. Navet har inte den mojligheten idag att sélja tjanster.

Med det pagaende arbetet och satsningarna som gors inom Navet finns forutsattningar att
Navet blir lika framgangsrikt som det koncept som Telge Tillvéxt erbjuder. Inom Navet kan
utvecklingen foras vidare mot en funktion som bygger upp en
kompetensformedling/resursbank men dar malet ar anstallning i stallet for uthyrning.
Funktionen skulle i ett senare lage kunna knoppas av som ett eventuellt bolag om
uthyrningsverksamhet skulle bli aktuellt.

Resultaten i Sodertélje ar positiva men inte omedelbart tilldmpbara i Uppsala. Mycket av
arbetet som gors i Sodertélje, gors redan i Uppsala om funktionen med
uthyrningsverksamheten undantas. En mer kraftfull atgard i dagslaget ar en kraftsamling pa
kommundvergripande niva att attrahera privata foretagare att ta steget att anstalla
valféardsjobbare, bereda fler praktikplatser for personer som tar del av arbetsmarknadsinsatser
inom Navet samt att 6ppna dorrarna for att valfardsjobbare ska fa avsluta de sista manaderna
av sin anstallning inom ett privat foretag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare
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