L%J Uppsala Sida 102
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Delarsbokslut Arbetsmarknadsnamnden 2025-04-16 AMN-2025-00209
Handlaggare:
Weronica Ohrt, Peter S:t Cyr Namndbehandlas

2025-04-29

Delarsbokslut och verksamhetsuppfoljning
per mars/april 2025

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkanna delarsbokslut per mars/april 2025, samt

2. att 6verlamna delarsbokslut per mars/april till kommunstyrelsen.

Arendet

Vid deldrsbhokslutet mars/april gérs en mindre omfattande uppféljning av ndmndens
arbete med namndmal, uppdrag och atgarder for perioden januari-april samt en
uppfoljning av det ekonomiska utfallet januari-mars med en prognos for helaret.

Beredning

Arendet har beretts av forvaltningen.

Foredragning

Namnden redovisar ett 6verskott om 5 miljoner kronor jamfért med periodens
nollbudget. Den framsta orsaken till 6verskottet ar hogre bidrag till namnden an
budgeterat.

Namnden redovisar en prognos som innebar en positiv avvikelse mot budget om 10
miljoner kronor. Overskottet kan framst hanféras till hogre statsbidrag for
yrkesutbildningarna samt dven nagot hogre intakter for namndens olika projekt
jamfort med budget. Prognosintervallet ar satt till -10/+10 miljoner kronor framst med
tanke pa osakerheten kring hur schablonintdkterna kommer att utvecklas under aret.
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Det rader dven osakerhet géllande [6nekostnaderna pa grund av den pagaende
avtalsrorelsen. Prognosspannet hamnar darmed mellan 0 och 20 miljoner kronor.

Av totalt 22 uppdrag, tvda ndamndmal och ett gemensamt namnd-/bolagsmal bedoms
samtliga som pabdrjade. Av uppdragen bedoms fem stycken bli fardiga under 2025, sju
under 2026 och tio under 2027. Det koncerngemensamma namndmalet bedoms bli
fardigt under 2025 och namndens tva egna namndmal bedoms bli fardiga 2026 vid
mandatperiodens slut. Samtliga 42 atgarder ar paborjade och l6per enligt plan.

Sammanfattning av status fér arbetet med Plan fér 1000 fler Uppsalabor i egen
forsérjning

Samtliga planens atgarder pagar enligt plan. Antal arbetsgivare anslutna till En god
investering har okat, ett flertal olika individanpassade aktiviteter under
arbetsmarknadsanstallningen, bland annat kombinationsutbildningar, pagar och fler
arunder framtagande. | januari syntes dessutom en 6kning av sokande till
yrkesutbildningar.

Ekonomiska konsekvenser

Foreliggande forslag till beslut innebar inte nagra ekonomiska konsekvenser for
namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2025-04-16

e Bilaga 1. Verksamhetsuppfdljning per april 2025

e Bilaga 2. Analys av ekonomiskt utfall per mars 2025
e Bilaga 3. AMN nyckeltal

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2025-04-16 AMN-2025-00209

Handlaggare:
Weronica Ohrt

Bilaga 1. Verksamhetsuppfoljning per april
2025

| delarsrapporten per mars/april gérs en forenklad uppfoljning av verksamhetens
arbete med namndmal, uppdrag och atgarder for perioden januari-april och en
ekonomisk uppfoljning for perioden januari-mars.

Vid delarsuppfoljningen gors dven en helarsprognos. Prognosen ska ge
kommunledningen en bild av det férvantade ekonomiska utfallet och maluppfyllnaden
for aret. Kommunledningen far darmed en mojlighet att agera i de fall utvecklingen
forvantas avvika fran beslutade ramar eller mal.

Namndens uppfyllelse av fokusmalen foljs upp vid deldrsbokslutet per augusti samt i
arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Utifran Mal och budget 2025 med plan for 2026 - 2027 har namnden tilldelats 22
uppdrag, varav fyra uppdrag ar nya for i ar. Utover de 22 uppdragen i Mal och budget
finns ett gemensamt arbetsgivarmal for alla namnder, N.1.1. Kommunkoncernen ska ha
en héllbar och hélsofrdmjande arbetsmiljé samt tva tillkommande uppdrag om
namndernas kris och beredskapsarbete efter beslut fran kommunstyrelsen.

Dessutom har arbetsmarknadsnamnden tva politiska ndmndmal som [6per 6ver hela
mandatperioden:

Namndmal 2.1. Ndmndens verksamheter ska prestera bdttre dn jamférbara kommuner
Uppsalas utveckling satts i relation till jamférbara kommuner.

Namndmal 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska minska
I slutet av mandatperioden ska andelen vuxna bistandsmottagare inte Gverstiga en
procent av befolkningen.

| det fall kommunfullmaktiges uppdrag riktar sig till vissa namnder star de ansvariga
namnderna inom parentes. Den ndmnd som star forst har det samordnande
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uppdraget. Arbetsmarknadsnamnden har det samordnande ansvaret for uppdrag 13:
Oka andelen Uppsalabor som dr sjélvforsérjande.

Statusbedomning av uppdrag

Verksamhetsuppféljningen innehaller en statusbedémning av de uppdrag som har
tilldelats namnden samt en bedémning av status pa de namndmal som namnden sjalv
har beslutat om.

Ej pabdrjad e -
Uppdraget ar inte pabdrjat, trots att det borde vara pabérjat.
Paborjad
Uppdraget ar pabérjat och flyter pa enligt plan.
Vantar s oy o
0 Uppdraget ar inte pabarjat, men det dr i enlighet med plan.
Fardig Uppdraget ar fardigt. Det galler dven nar det som barjade som ett
uppdrag fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.
Stoppad )
Uppdraget kommer inte att genomforas.
Forsenad

Uppdraget ar pabérjat, men flyter inte pd enligt plan.

Ndmndens atgarder

Beddomningen av ndmndernas atgarder ar en viktig utgangspunkt for bedémningen av
uppdrag och namndmal men dven for kommundovergripande planer och program.
Namnden ska vid deldrsbokslutet bedoma status pa atgarder. Statusen for atgarder
satts pa samma satt som for uppdrag.

Sammanfattning av status pa uppdrag, namndmal och
atgarder

Namndens arbete for att genomfora tilldelade uppdrag och beslutade atgarder ar
pabdrjat och samtliga uppdrag och atgarder pagar enligt plan.

Av totalt 22 uppdrag beddms fem stycken bli fardiga under 2025, sju under 2026 och tio
under 2027. Det koncerngemensamma namndmalet bedoms bli fardigt under 2025
och ndmndens tvd egna ndmndmal bedéms bli fardiga 2026 vid mandatperiodens
slut.
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Uppdrag som bedoms bli fardiga 2025

Uppdrag 10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anléggningar och
tillgéingliggéra lokalerna for andra verksamheter ndr de inte nyttjas.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hdllbart och hdélsofrémjande arbetsliv (Gemensamt
HR-ndmnd-/bolagsmdl)

Uppdrag 15. Utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar.

Uppdrag 39. Stdrka kommunens tidiga insatser genom att utveckla
familjecentralernas tillgéinglighet, kvalitet och samlokalisering.

Uppdrag 40. Utred hur ansvaret for barn och ungas fria tid ska organiseras inom
kommunen fér att dka tillgdngen till och nyttjandet av fritidsaktiviteter.
Uppdrag 42. Forbdttra styrning och kontroll av bidrag till foreningar och det fria
kulturlivet.

Uppdrag som bedoms bli fardiga 2026

Uppdrag 4. Sdkerstdilla tillrdckliga kunskaper i det svenska sprédket for anstdllda
med behov av det inom forskola, vard och omsorg.

Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omrdden och grupper med ldgt
valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomféra val i Uppsala
kommun.

Uppdrag 12. Férenkla féretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande,
effektiv och réttsséker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdrag 14. Oka andelen Uppsalabor som ér sjélvférsériande.

N 2.1. Ndmndens verksamheter ska prestera béttra én jamforbara kommuner.
N 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska minska.
Uppdrag 28. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett
fordndrat klimat.

Uppdrag 43. Stdrka arbetet med att frimja psykisk hélsa och férebygga och
hantera 6kad psykisk ohdlsa.

Uppdrag 46. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte
att stdrka samhdllets motsténdskraft.

Uppdrag som bedéms bli fardiga 2027

Uppdrag 1. Frigéra tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att
minska den administrativa belastningen och skapa férutsdttningar for en
effektiv verksamhet.

Uppdrag 2. Utveckla digitala vdlfdrdstjdnster for 6kad samhallsnytta och ett mer
effektivt resursutnyttjande.

Uppdrag 3. Stdrka kompetensforsérjningen och sdkerstdlla ett hdllbart arbetsliv
och hdlsofrdmjande arbetssdtt inom kommunkoncernen.

Uppdrag 7. Astadkomma en omstéllning mot en effektiv och néra vérd med
fokus pd forebyggande och hdlsofrdmjande insatser.

Uppdrag 16. Stdrka Uppsalas position som internationell aktér och driva
utveckling i och tillsammans med omvdrlden.

Uppdrag 27. Oka takten i klimatomstdllningen for att minska
véxthusgasutsldppen och nd mdlet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och
klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Uppdrag 34. Utveckla kommunens férmdga att férebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
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Uppdrag 35. Forhindra att vdlfdrden missbrukas genom att motverka alla
former av arbetslivskriminalitet i kommunens verksamheter och hos de
leverantorer som anlitas av kommunen.

Uppdrag 36. Férebygg och bryt segregationen och stdrk den sociala
sammanhdllningen.

Uppdrag 38. Pdskynda integrationen fér en snabbare etablering av nyanlénda.
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Rapportering delarsbokslut

Bedomning av ndmndens arbete med uppdrag, namndmal och atgarder framgar
nedan i detta dokument.

Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och védrna
valfarden

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser tillkommunens kdrnverksamheter genom
att minska den administrativa belastningen och skapa forutsattningar for en
effektiv verksamhet.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2027.

Kartlaggning av tidskravande arbetsmoment fortsatter inom forvaltningen med syfte
att identifiera och vidta atgarder for att optimera och forbattra olika processer. En
mangd automatiserings- och digitaliseringsprocesser ar under utveckling och
implementering inom samtliga verksamheter, bade pa verksamhetsnara och en mer
overgripande och strategisk niva. Utvecklingen av automatiserade processer ska
underlatta for individen att hantera sina arenden snabbare och mer sjalvstandigt och
frigor aven tid for medarbetarna. Fortsatta atgarder planeras utifran det som framkom
i En smartare forvaltning - en kartlaggning och analys av forvaltningens stodresurser.
Det ligger till grund for fortsatt utvecklingsarbete kring organisation och
resurseffektivitet.

Atgdrd 1. Forvaltningen utvirderar lépande och systematiskt sin organisering,
arbetssdtt och processer med fokus pa effektivt resursutnyttjande.

Atgarden &r pabérjad.

Delvis nya arbetssatt for arbete med rapporteringen provas vid delarsrapportering per
mars/april. Arbetet med att fortsatta utvecklingen av att koppla ihop
internkontrollplanprocessen och riskanalysen med verksamhetsplanarbetet sker
under varen. Kvalitetssakring av indikatorer och utveckling av analys kopplat till dessa
fortsatter. Utvardering av nya arbetssatt sker efter del- och helarsredovisningar.

Inom forvaltningen deltar ett antal medarbetare i ett projekt tillsammans med IT-
staben i att undersoka hur ChatGPT kan anvandas som stod och for effektiviseringar
och kvalitetssakring i det dagliga arbetet. Projektet erbjuder olika utbildningsinsatser
och forum for larandeutbyte for att bade hjalpa medarbetare att komma i gang samt
inspirera till nya satt att nyttja ChatGPT.

Forvaltningen har initierat och haft mote med representant for Mal och budget- samt
de centrala verksamhetsplanprocesserna fran kommunledningskontoret (KLK).
Synpunkter och forslag pa forbattring av programstyrning framfordes samt dven
synpunkter och 6nskemal av funktionsutveckling i rapporteringssystemet har
framforts till KLK och IT-staben.

Utifran resultaten i 6versynen av de centrala stodresurserna i forvaltningen har en ny
organisationsmodell testats och ska nu permanentas for att skapa en tydligare och
logisk organisation som matchar verksamheternas behov.
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Uppdrag 2. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett
mer effektivt resursutnyttjande.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2027.

Inom vuxenutbildningen ar flera processer pa vag att digitaliseras for att underlatta for
individer att sjalva skota mer av sina drenden exempelvis genom inscanning av
dokument direkt vid ansokan. Arbetet med en digital plattform for ansokan till
yrkesutbildning i regionen fortsatter. Inom Sfi for foraldralediga erbjuds en digital
utbildning som komplement till ordinarie sfi, vilket har bidragit till att 6ka
maluppfyllelsen for eleverna. Mojligheten att boka tid pa natet direkt med en
utbildnings- och jobbcoach har bidragit till en 6kad tillganglighet. Genom att syftet
med motet tydliggors i forvag far individen ocksa rétt stod fran borjan.

Atgdird 2. Utveckla effektiva digitala verktyg som underléttar for invénare att ta del
av ndmndens tjéinster och att dga sin egen process genom digitala losningar, samt
séikra analoga alternativ for dem som inte kan eller vill anvénda digitala tjéinster.

Atgarden &r p&bérjad.

Inom vuxenutbildningen ar flera processer pa vag att digitaliseras for att underlatta for
individer att sjalva skota mer av sina drenden, exempelvis planeras att inféra mojlighet
for individen att scanna in dokument vid ansokan till Komvux och diskussionerinom
det primara samverkansomradet gallande en digital plattform for ansodkan till
yrkesutbildning i regionen fortsatter. Projektet Inkludering genom digitalisering
erbjuds inom Sfi for foraldralediga som ett komplement till ordinarie sfi och har
forbattrat maluppfyllelsen for de individer som deltagit.

Majligheten att boka tid pa natet direkt med en utbildnings- och jobbcoach har bidragit
till en 6kad tillganglighet for invanare. Tidsbokning pa natet gor ocksa att syftet med
motet blir tydligare och pa sd satt kan individen fa battre stod av utbildnings- och
jobbcoachen direkt.

Uppdrag 3. Stirka kompetensforsorjningen och sakerstilla ett hallbart
arbetsliv och hilsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2027.

Forvaltningen har en god grundbemanning och goda forutsattningar for
kompetensforsorjning. Arbetsmarknadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
2023-2025 antogs i maj 2023. Ersattarplanering for nyckelfunktioner i forvaltningen pa
bade kort och lang sikt kommer att genomforas under 2025.

Sjukfranvaron i forvaltningen ar [ag saval totalt som inom bade den korta och den
langa sjukfranvaron. Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs enligt arshjul med
aterkommande uppféljning i skyddskommittén vid fyra tillfallen under aret.
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Kompetensutveckling for chefer inom arbetsmiljo fortloper via HR-forum dven under
2025.

Forvaltningen arbetar under 2025 vidare utifran det kommungemensamma arbetet
kring “Morgondagens arbetsliv” och "Chefers organisatoriska forutsattningar".
Systematik, val fungerande rutiner och [6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud &r en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
arbetsmiljo. Forvaltningen har under 2024 tagit fram en forvaltningsspecifik utbildning
i jdmstalldhetsintegrering som verksamheterna jobbar vidare med under borjan av
2025.

Atgdrd 3. Rusta arbetssokande och samordna ndmndens utbildningsutbud med
kommunkoncernens behov av bemanning och kompetensforsorjning.

Atgérden &r p&bérjad.

Arbetsmarknadsanstallda far kontinuerligt rustande insatser infor arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden. | nuldget har fem kompetenshéjande aktiviteter paborjats
och finns tillgangliga utifran behov under en arbetsmarknadsanstallning. Infor
rekryteringstraffar har arbetssokande fatt mojlighet att forbereda sig genom traning i
intervjumoment.

Avdelningen deltar i det forvaltningsovergripande kompetensutvecklingsprojektet
med en halvtids projektledartjanst for att utveckla kompetens hos personer i
beredskapsanstallning (BEA).

Ett upparbetat samarbete finns mellan vard- och omsorgsforvaltningen och vard- och
omsorgsutbildningen gillande kompetensutveckling av personal. Aven Barn- och
fritidsutbildningen har erbjudits kompetensutveckling for personal inom
utbildningsférvaltningen. Dessa samarbeten omfattar bade kurser, yrkesutbildning
och valideringsutbildning. Indikatorn for dtgarden kan tyckas [dg men antagningen till
yrkesutbildningens starter i mars ar inte medraknad och vi ser inget avvikande i
siffrorna i detta skede.

Atgdrd 4. Att forvaltningens avdelningar har en kompetensforsérjning och
bemanning som skapar forutsdttningar att kvalitativt utfora ndmndens uppdrag
och samtidigt sdkerstidller ett hallbart arbetsliv.

Atgarden &r pabérjad.

Forvaltningens kompetensforsorjningsplan har foljts upp och analyserats avseende
heldr 2024. Namnden fick Information vid februarisammantradet. Framtagande av
kompetensforsorjningsplan for 2026-2028 kommer att ske samtidigt som framtagande
av verksamhetsplan for 2026.

Det av Europeiska socialfonden finansierade projektet Kompetensutveckling AMF
startar varen 2025 och kommer att paga under tre ar. Projektet ska ta ett helhetsgrepp
och lagga en langsiktig struktur for effektivt [drande samt kompetenshdja medarbetare
och arbetsmarknadsanstallda, vilket skapar forutsattningar att kvalitativt utfora
namndens uppdrag och sdkerstaller samtidigt ett hallbart arbetsliv. Vuxenutbildningen
kommer under varen att rekrytera en IT-pedagog.
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Uppdrag 4. Sakerstilla tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for
anstallda med behov av det inom forskola, vard och omsorg.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2026.

Efter gemensam planering och samverkan startade Vard- och omsorgsutbildningen en
kurs i yrkessvenska som ska paga i 20 veckor. Denna insats bor ge goda forutsattningar
for att 6ka maluppfyllelsen generellt da den &r ett tillagg till det ordinarie kursutbudet.

Nationellt har ett beténkande Ett sprdkkrav for sprakutveckling (SOU

2024:78) remitterats. | utredningen foreslas ett antal atgarder for att hoja spraknivan
inom dldreomsorgen i landet. Det nya sprakkravet foreslas trada i kraft den 1 januari
2026.

Atgdrd 5. Erbjuda kompetenshdjande insatser i det svenska sprdket for personal
inom skola, vard och omsorg.

Atgarden &r pabérjad.

Efter gemensam planering och samverkan startade Vard- och omsorgsutbildningen en
kurs i yrkessvenska i februari med 27 deltagare fran vard- och omsorgsforvaltningen.
Kursen pagar i 20 veckor. Allt material ar verksamhetsanpassat och chefer i verksamhet
far lopande information om vad som pagar i utbildningen. Denna insats bor ge goda
forutsattningar for att 6ka maluppfyllelsen generellt da den ar ett tillagg till det
ordinarie kursutbudet.

Uppdrag 7. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och nira vard med
fokus pa forebyggande och hilsoframjande insatser.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2027.

Omstallningsarbetet till en effektiv och nara vard fortsatter enligt plan. | dialoger,
rapporter och presentationer gors till exempel kopplingar till vikten av att ga fran
isolerade till samordnade insatser utifran individens behov. Ett lansovergripande
utvecklingsarbete som har pagatt under hela 2024 fortsatter under 2025.
Utvecklingsarbetet handlar om att forbattra, tydliggora och anpassa processerna inom
samverkan.

Namndens verksamheter, framfor allt socialtjanst-ekonomiskt bistand, har en
fungerande och effektiv samverkan med varden och dialogen sker framst via SIP-
méten (samordnad individuell plan) och flerpartsméte. Flerpartsméte ar ett
motestillfalle dar klienten utifran vilket behov som foreligger kan traffa representanter
fran antingen Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och/eller Region Uppsala.

Namnden deltar i ett kommundvergripande forum och har dven deltagit i det
kommungemensamma arbetet med halsoekonomisk kalkyl. Namnden representeras
aven i arbetet kring intern samverkan psykisk hélsa och suicidprevention.
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Atgdrd 6. Brukarundersokning och andra metoder for brukarinflytande ska
utvecklas och resultaten tas till vara av verksamheten i syfte att utveckla insatser
anpassade utifran malgruppens behov.

Atgarden &r pabérjad.

Det pagar en rad olika atgarder for att ta in synpunkter fran brukare som har kontakt
med vara verksamheter.

Avdelningen Socialtjanst-ekonomiskt bistand genomférde brukarundersokning under
hosten 2023 och har dérefter vidtagit atgarder med hansyn tillinkomna synpunkter.
Bland annat har avdelningen sett Gver brevmallar som ar tillgangliga for klienter i syfte
att forenkla och sakerstalla att materialet ar enkelt att forsta for kommuninvanarna.
Avdelningarna har aven infort en medborgartjanst i verksamhetssystemet, vilket ar en
atgard som underlattar for klienterna i kontakten. Klienterna kan dven skicka
handlingar digitalt pa ett sakert satt.

Arbetsmarknadsavdelningen har pabérjat planering av brukarundersokning i samband
med att en person avslutar en arbetsmarknadsinsats.

Inom vuxenutbildningen genomfors kursutvarderingar inom samtliga kurser och
yrkesutbildningar, samt studeranderad dar synpunkter fangas upp. Resultaten tas
tillvara bade inom utbildningarna och inom Komvux ledning och har lett till vissa
utvecklingsdtgarder. Det kan exempelvis galla justeringar i schemat eller att forbattra
lokalerna.

Avslutningsvis planerar forvaltningen att genomfora dialoger med foreningslivet under
april manad infor det att namndens riktlinjer for samverkan med féreningslivet ska
revideras. Forvaltningen kommer att omhanderta resultatet fran dialogerna i samband
med att riktlinjerna revideras.

Uppdrag 10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anliggningar och
tillgangliggora lokalerna for andra verksamheter nir de inte nyttjas.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Anpassningar av lokaler for att mojliggéra uthyrning kommer att genomforas sa snart
som mojligt. Informationstillfallen om det nya bokningssystemet riktade till foreningar
som far bidrag frdn ndmnden &r planerade till augusti.

Atgdrd 7. Sdkerstdll att de lokaler som identifierats som ldmpliga att hyras ut till
andra verksamheter finns upplagda i bokningssystemet Interbook Go.

Atgarden ar pabérjad.

I samband med att lokaler blir tillgangliga att boka for foreningar kommer
forvaltningen att erbjuda informationstillfallen om det nya kommungemensamma
boknings- och bidragssystemet till foreningar som far bidrag fran namnden.
Informationstillfallena ar planerade att dga rum i augusti.
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Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omraden och grupper med lagt
valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomféra vali Uppsala
kommun.

Uppdraget har paborjats och bedoms vara fardigt 2026.

Ett av vuxenutbildningens grunduppdrag enligt skollagen och laroplan ar att arbeta
med demokrati och jamstalldhet. Detta sker bland annat inom samhallsorienteringen
for nyanlanda. Fraga om intern samverkan mellan bidragsgivande namnder for att nd
ut till foreningar och kontakt med valnamnden och avdelningen for trygghet och
hallbarhet har tagits infor att val ska genomfdras under 2026.

Atgdird 8. Ndmnden informerar genom sina verksamheter olika mdlgrupper om
demokrati och rostrétt samt stottar KS i att nd ut till de féreningar som ndmnden ger
bidrag till och stdiller sina verksamhetslokaler till forfogande infor val.

Atgérden &r pabérjad.

Inom vuxenutbildningen ingdr demokrati och jamstalldhet i grunduppdraget enligt
skollag och i laroplan fér vuxenutbildningen. Dessutom ingdr information om
demokrati i samhallsorienteringen. Enheten for samverkan med foreningslivet har lyft
fragan om ett forvaltningsovergripande samarbete pa omradet med 6vriga
bidragsgivande namnder i det kommunovergripande handlaggarnatverket for
foreningsbidrag. Kontakt har dven tagits med valnamnden och kommunstyrelsens
avdelning for trygghet och hallbarhet.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv
(Gemensamt HR-namnd-/bolagsmal)

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Forvaltningen har en god grundbemanning och goda forutsattningar for
kompetensforsorjning. Arbetsmarknadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
2023-2025 antogs i maj 2023. Ersattarplanering for nyckelfunktioner i forvaltningen pa
bade kort och lang sikt kommer att genomforas under 2025.

Sjukfranvaron i forvaltningen ar lag saval totalt som inom bade den korta och den
langa sjukfranvaron. Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs enligt arshjul med
aterkommande uppféljning i skyddskommittén vid fyra tillfallen under aret.
Kompetensutveckling for chefer inom arbetsmiljo fortloper via HR-forum dven under
2025.

Forvaltningen arbetar under 2025 vidare utifran det kommungemensamma arbetet
kring “Morgondagens arbetsliv” och "Chefers organisatoriska forutsattningar".
Systematik, val fungerande rutiner och l6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud &r en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
arbetsmiljo. Forvaltningen har under 2024 tagit fram en forvaltningsspecifik utbildning
i jamstalldhetsintegrering som verksamheterna jobbar vidare med under bérjan av
2025.
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Atgdrd 9. Aktivt samarbeta med kommunstyrelsens enhet for trygghet, siikerhet och
beredskap samt kommunens HR-stab i syfte att stéirka demokratin och sékra

arbetsmiljo utifrdn de risker som viilfdrdsbrottslighet och otillaten paverkan, hot,
hat och vald medfor.

Atgérden &r p&bérjad.

Forvaltningen deltar i olika natverk inom kommunen for att motverka
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Forvaltningen polisanmaler valfardsbrott
och otilldten paverkan samt har [6pande dialog med sakerhetsavdelningen.
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Fokusmal 1. Uppsala ska sakra en stark ekonomi och varna valfarden
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i.tgird Indikator 2024  2025-02-28 Mal Kalla Kommentar
Antal bestk pa Ekonomiskt bistand 6954 1236 Redovisas april, augusti och
1 Kvinnor Warde saknas |Varde saknas | Behall [Egen uppféljning  |helar. Registerar besok av antal
Man R ] hushall.
Antal besdk pa Utbildnings- och jobbcenter for
pallt E5TOCC 5203 1141
Arbetsmarknadsinsatser (UJC-A) .
- Cka senuppféljning  |Redovisas april, augusti och helar
1 xvinnor 2969 522 Egen uppfoljning Rrik AUz
Man 2324 519
Andel som sdker ekonomiskt bistand digitalt 82,0% 80,4% Redovisas april, augusti och
- N N s L helar.
2 |Kvinnor Warde saknas |Varde saknas | Behall | Egen uppfdljning L . L
Ansdkningar gors av hushall ej per
Man - - kibn.
Antal antagna till yrkesutbildningar 1243 288
3 Kwinnor 626 116 Oka [IST Analys Redovisas april, augusti och helar
Man B17 172
Antal medarbetare per chef 13,8 14,5
4 Kvinnor 14,6 15,2 Behall [Hypergene Redovisas april, avgusti och helar
Man 11,9 12,6
Andelvisstidsanstallda 13,4% 14,0%
4 Kwinnor 14, 8% 15,0%0 Minska |Hypergene Redovisas april, augusti och helar
Man 9, 7% 11,5%
Personalomsattning manadsanstallda, extern respektive intern
P = P 13,8% 3, 2%
awgansg [ack)
- Minska |Hypergene Redovisas helar
4 Ixvinnor 15,3% 3,5% YBeTE
Man 10,8% 2,6%
Medarbetarundersckningen 82 Varde saknas
- Medarbetarunder- ) - -
4 Kvinnor 83 Cka . Redovisas arligeni april
sokning
Man 7a
Andel anlS\lti:r inom ;lﬁ\MF [?al!'den arngfi uppfdljningen av Systematiskt 96,5% Varde saknas
Arbetsmiljdarbete (SAM) Gr genomfird . Uppdrag3 . L ) .
4 Kvinnor Varde saknas Oka Atgﬁrdri Hypergens Redovisas arligeni februrari aret efter
Man Varde saknas
Antal godkanda individer | Svenska (SVESVEO1) och Svenska som
andrasprak (SVASYAQ1) pa utbildningarna inom vird och omsorg och a9 19
. . g
5 |barn&fritid Oka Aui?.drd35’4 IST Analys Redovisas april, augusti och helar
Kvinnor 79 15 tear
Man 20
Antal genomforda Samerdnade individuella planer (SIPar) och 168 a7
flerpartsmaten - Uppdrag7 L . . . =
6 Kvinnar 111 22 Cka Atearde Egen uppfiljning Redovisas april, augusti och helar
Man 57 15
. L . . Uppdrag 10 L . . -
7  |Antal lokaler tillgangliga for uthyrning 0 0 Behall Kigird 7 Egen uppfoljning Redovisas augusti och helar
Antal anmalningar i Kormmunens Incidenthanteringssystem och
. 197 32
Arbetsmiljrapporteringssystem (KIA) Namndmal
9 |Saknas 101 14 Oka |11 KA Redovisas april, augusti och helar
Kvinnor 49 8 Atgard 9
Man 47 10
Andel (%) inkomna synpunkter i form av klagomal och forbattringsforslag Usndrag 1
fran invanare som har hanterats (mottagen, bedomd, aterkopplad och Vérde saknas Vérde saknas Oka ZD(L;) gl DF-respons Redovisas augusti och helér. KF-indikator
avslutad). '
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Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vilmaende néringsliv och
skapa fler jobb

Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytiankande,
effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2026.

Natverket En god investering lanserades i november 2024. Ett trettiotal foretag och
organisationer ar nu medlemmar i natverket. Individuella kontakter ar planerade for
att traffa medlemmarna och vidare diskutera hur en samverkan kan se ut. Samarbete
inom arbetsmarknadsforvaltningen ar paborjat och aktiviteter finns inplanerade.

Atgdird 10. Inom ramen fér En god investering utveckla ndmndens samarbete med
ndringslivet, civilsamhdillet och kommunens néiringslivsenhet for fler arbetstillféillen
och en mer inkluderande arbetsmarknad.

Atgérden &r pabérjad.

Natverket En god investering lanserades i november 2024. Ett trettiotal foretag och
organisationer ar nu medlemmar i natverket. Den 21 mars bjods medlemmarnain till
frukostmote. Individuella kontakter &r inplanerade for att traffa medlemmarna och
vidare diskutera hur en samverkan kan se ut. Samarbete inom
arbetsmarknadsforvaltningen ar paborjat och aktiviteter finns inplanerade.
Jobbfestivalen Dromarbetsstaden ar planerad till 14 maj. | mitten av mars 2025
genomfordes dven arets Sommarjobbsméassa med stor uppslutning - totalt bescktes
massan av cirka 2 800 personer. | slutet av mars arrangerades aven Karriardagen, dar
15 arbetsgivare med aktuella rekryteringsbehov deltog.

Uppdrag 14. Oka andelen Uppsalabor som ér sjilvférsorjande.
Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2026.

Forvaltningen arbetar med uppsokande, forebyggande och individanpassade insatser,
sarskilt riktade till prioriterade grupper sasom utrikes fodda kvinnor, unga vuxna samt
ensamstaende kvinnor med barn. Genom att erbjuda olika typer av coachning och stod
i att soka arbete, studie- och yrkesvagledning, informationsinsatser i samverkan med
gymnasieskolor och utvecklade samarbeten med arbetsgivare starks individers
mojligheter till arbete eller studier. Genom utveckling av satsningen Testa Komvux ska
fler soka yrkesutbildningar inom bristyrken och i slutet av varje yrkesutbildning
informerar studie- och yrkesvagledare om nasta steg. Arbetsmarknadsanstallningar
kombineras med kompetenshdjande aktiviteter och individuellt stod for att oka
mojligheterna till direkt 6vergang till arbete pa reguljdra arbetsmarknaden vid
anstallningens slut. Arbetet utvecklas l6pande for att forbattra matchning, effektivisera
insatser och prioritera grupper med storst behov som ensamstaende kvinnor med
barn.

Forvaltningen bevakar hur ett eventuellt aktivitetskrav i forsorjningsstodet kan komma
att paverka namndens behov av insatser samt hur férvaltningen kan forbereda sig for
att tilldmpa aktivitetskravet om det trader i kraft.



Sida 14 (36)

Atgdrd 11. Erbjuda individanpassade kompetenshéjande insatser till alla under
arbetsmarknadsanstaillningen.

Atgarden ar pabdrjad.

Fem kompetenshojande aktiviteter har paborjats for personer med en pagaende
arbetsmarknadsanstallning. Aktiviteterna utgar fran individens behov och ska starka
anstallningsbarheten pa den reguljara arbetsmarknaden.

I mars planerades en start av en kompletterande utbildningsinsats inom kok for
deltagare med arbetsmarkandsanstallning i kombination med sfi, men pa grund av for
fa deltagare stélldes kursen in. Infor starten i oktober kommer ett visst antal platser pa
utbildningen att reserveras for personer med arbetsmarknadsanstallning, istallet for
att starta en separat utbildning.

Atgdrd 12. Arbeta for att 6ka vergdngen frén kommunal
arbetsmarknadsanstillning till studier eller reguljéira arbetsmarknaden.

Atgarden ar pabdrjad.

En kartlaggning av lampliga yrken for arbetsmarknadsanstallda inom praktisk
verksamhet har genomforts. Utifran resultatet har matchning skett med arbetsgivare
som har aktuella rekryteringsbehov. | samband med detta arrangerades en
rekryteringstraff pa Elektronikatervinningen, vilket resulterade i att fyra arbetssokande
gick vidare till intervjuer hos externa arbetsgivare. Infor traffen erbjods deltagarna
traning i intervjusituationer, vilket bidrog till 6kad forberedelse och trygghet i motet
med arbetsgivare.

Samtidigt har planering inletts for att infora en utvecklingsplan som tagits fram i ett
samskapande team mellan arbetsmarknadsforvaltningen och Uppsala universitet.
Syftet ar att ytterligare stérka det individuella stodet under en
arbetsmarknadsanstallning.

Atgdrd 13. | samarbete med upphandlingsenheten verka for att kommunkoncernen
bdttre nyttjar de maojligheter som finns att stdilla sociala sysselsdttningskrav vid
upphandlingar.

Atgarden &r pabérjad.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillampar en strukturerad modell for att arbeta med
sociala krav i upphandlingar. Fér narvarande finns nio aktiva avtal och tolv leverantorer
dar sociala krav har formulerats. Vid varje avtalsuppstart halls moten med leverantéren
for att gemensamt identifiera lampliga former for att uppfylla de stallda sociala

kraven.

Atgdrd 14. Utreda forutsittningarna att stilla krav pd lérlingsplatser med l6n vid
upphandlingar.

Atgarden &r pabérjad.
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Utredningen ar paborjad. Kontakt har tagits med upphandlingsenheten, och
tillsammans med vuxenutbildningen har ett arbete inletts for att kartlagga
larlingsplatser.

Atgdrd 15. Sikerstdll att kvinnor och mén méts av samma forvéntningar och krav
pa att forsorja sig sjdlva samt ges likvirdiga majligheter till stod av forvaltningen.

Atgérden &r p&bérjad.

Jamstalldhetsnatverket fungerar som stod i arbetet och har tagit fram ett gemensamt
budskap om ett jamstallt arbetsmarknadsintrade. Alla medarbetare genomgar
utbildning i jamstalldhetsintegrering, och budskapet om jamstalldhet planeras att
lyftas och diskuteras pa samtliga avdelningars och enheters APT. Parallellt har
planering inletts for att uppmarksamma vikten av samtal om arbetsplatser bortom
traditionella konsroller.

Avidentifierade drendedragningar anvands redan inom ekonomiskt bistand och ett
arbete pagar for att detta arbetssatt ska bli mer etablerat i hela forvaltningen, i linje
med den framtagna Jamstalldhetsstrategin. For att ytterligare starka
jamstalldhetsintegreringen planerar avdelningen vuxenutbildningen att, utéver
utbildningsinsatser, genomfora dilemmadiskussioner baserade pa verkliga exempel.
Syftet ar att halla jamstalldhetsperspektivet levande i det dagliga arbetet.

Bland de satsningar som sarskilt syftar till att 6ka jamstalldheten ar Sfi for
foraldralediga en viktig mojliggorare for kvinnor. Foraldrautbildningen och 6vriga
inslag inom samhallsorienteringen utbildar i jamlikhetsfragor.

En ny sfi mamma-barngrupp pa familjecentralen vid Liljefors torg berdknas starta i
augusti 2025.

Atgdird 16. Prioritera ensamstdende kvinnor med barn vid tilldelning av
arbetsmarknadsanstillning.

Atgarden &r pabérjad.

Planering har inletts for att sdkerstélla ett arbetssatt dar ensamstaende kvinnor med
barn prioriteras vid forlangning av offentligt skyddat arbete (OSA) eller [6nebidrag (LBI)
med ytterligare ett ar. Ett uppfoljningsarbete har initierats for att sakerstélla att denna
prioritering tilldmpas konsekvent i praktiken. Planering pagar for att denna grupp ska
ges foretrade till introduktionsjobb i situationer dar mojligheterna till insatser ar
begransade.

Dessutom pagar planering for att se 6ver och forkorta ledtiderna till insats, med malet
att skapa snabbare och mer effektiva vagar till etablering pa arbetsmarknaden for
ensamstaende kvinnor med barn.

Atgdrd 17. Forvaltningen arbetar uppsdokande for att ge kommuninvdnare
information om och stod av nidmndens olika resurser.

Atgarden ar pabdrjad.
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Flera insatser pagar och nya har initierats for att starka det uppsokande arbetet i syfte
att ge kommuninvanare information om och stéd av ndmndens resurser.

Inom vuxenutbildningen har satsningen Testa Komvux erbjudits i ett ar. Ett
utvecklingsarbete har paborjats med fokus pa processbeskrivning, breddad malgrupp,
forbattrat informationsmaterial och justerat innehall. Platserna prioriteras for individer
med ekonomiskt bistdnd men ar 6ppna aven for andra. Verksamhetsnara studie- och
yrkesvagledare informerar om nasta steg i slutet av varje yrkesutbildning. Arbete pagar
for att starka overgangen mellan yrkesinriktad sfi och yrkesutbildning, sarskilt inom
vard och omsorgsutbildningen.

Arbetsmarknadsverksamheten arbetar uppsokande bland annat inom projektet
Insatser i samverkan for unga i Region Uppsala (I1SA) som riktar sig till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar. Aven projektet Kvinna, hilsa, arbete arbetar
uppsokande, bland annat i Backlosa. Under varen kommer arbetsmarknadscoacher
att besoka Uppsalas gymnasieskolor for att informera elever i avgaende klasser om det
stod som forvaltningen kan erbjuda vad galler arbetssokande och studie- och
yrkesvagledning.

Arbetsmarknadsverksamheten har inlett ett utvecklingsarbete for att forbattra den
[6pande uppfoljningen av interna insatser, projekt och samarbeten med civilsamhallet.
Syftet &r att battre kunna lotsa individer vidare till ratt stod utifran deras behov och
forutsattningar - saval individer som sjdlvmant sokt upp ndmndes insatser som
personer som férvaltningen natt genom det uppsokande arbetet.

Inga avvikelser har hittills noterats i indikatorerna kopplade till atgarden.

Atgdrd 18. Utreda hur forvaltningen ska implementera aktivitetskravet inklusive
foresla atgdrder for att fler barn i hushdll med ekonomiskt bistand ska ga i
forskolan.

Atgarden &r pabérjad.

Forberedelser har tagits till en kartlaggning av malgruppen for ett eventuellt
aktivitetskrav for att kunna se hur det kan komma att paverka namndens behov av
insatser. En central fraga ar vilken roll civilsamhallet kan komma att fa i att
tillhandahalla insatser.

Uppdrag 15. Utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen utvecklar, tillsammans med utbildningsforvaltningen,
kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen samt vard- och omsorgsforvaltningen, en
handlingsplan som ska 6ka intresset for yrkesutbildningar och gora det lattare att valja
en sadan vag.

Samarbetet omfattar ocksa planering och dimensionering av utbildningsutbudet, med
stod av Skolverkets underlag och det nya regelverket om *fritt sok” som galler fran
januari 2025. Det innebar att alla i Uppsala ldn (utom Alvkarleby kommun) kan soka
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frittinom lanets yrkesutbildningar. Malet ar att erbjuda ett sa brett och flexibelt utbud
som mojligt.

Sedan maj 2024 erbjuder forvaltningen aven insatsen Testa Komvux, dar intresserade
far majlighet att besoka yrkesutbildningar och fa studievagledning under tva veckor.

Detta skeri samband med ansokningsperioderna till vuxenutbildningen och syftar till
att ge individen battre beslutsunderlag infor studieval.

Atgdrd 19. Utveckla en effektiv modell for samverkan mellan liinets kommuner
gdllande gymnasieskolan och komvux enligt Skolverkets planerings- och
dimensioneringsuppdrag.

Atgarden ar pabdrjad.

Komvux deltar i det forvaltningsovergripande arbetet som pagar for att oka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft. Inom ramen for samarbetet haller en
gemensam handlingsplan pa att ta form. Aven det primara samverkansomradet ldgger
fokus pa detta.

[ januari syns en 6kning av sokande till yrkesutbildningar inom hela
samverkansomradet.

Uppdrag 16. Starka Uppsalas position som internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med omvarlden.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2027.

Namnden samarbetar aktivt med relevanta aktorer for att utveckla verksamheten och

har god formaga att soka extern finansiering, bland annat fran EU. Projekten fokuserar
pa arbetsmarknadsinsatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden samt pa
att effektivisera och kvalitetssakra verksamheten med hjalp av digitalisering och Al.

Atgdrd 20. Med extern finansiering och i samarbete med externa aktérer anviinda
evidensbaserade metoder for att utveckla ndmndens insatser.

Atgarden ar pabdrjad.

Namnden driver flera projekt med extern finansiering for att utveckla sina insatser. Ett
exempel ar chatboten RiTA, som utvecklas i samarbete med Uppsala universitet.
Genom samarbete med universitetet starker namnden sitt evidensbaserade och
kunskapsdrivna arbetssatt.

Ytterligare exempel pa en externt finansierad satsning ar projektet Tidiga insatser, dar
namnden utvecklar en plattform for nyanlanda och sfi kombinerat med
spraktraningsplatser. Satsningen avslutas till hosten och arbete kring implementering
pagar.
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N 2.1. Namndens verksamheter ska prestera battre an jamforbara
kommuner.

Namndmalet bedoms vara fardigt 2026.

Den nedatgdende trenden fran 2020 haller fortsatt i sig och i Uppsala ar 1,23 procent av
befolkningen i behov av ekonomiskt bistand. Trots att Uppsala fortfarande har en
hogre andel av befolkningen i behov av ekonomiskt bistand an riket som har ett snitt
pa 1,04 procent per januari 2025, sa presterar Uppsala battre an fem av de atta
jamforelsekommunerna. De fem kommunerna med hogre andel av befolkningen i
ekonomiskt bistand ar Linkdping (1,68), Helsingborg (1,65), Norrkdping (1,60), Vasteras
(1,43) och Orebro (1,41). De tre kommunerna med en lagre andel &r Lund (1,03), Boras
(0,79) och Umea (0,70). Siffrorna avser januari 2025.

N 2.2. Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska minska.
Namndmalet bedoms vara fardigt 2026.

Arbetet med namndmalet fortloper och forvantas bli fardigt 2026 vid mandatperiodens
slut. Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala motsvarar 1,23 procent av
befolkningen, matt som ett genomsnitt de senaste 12 manaderna. Andelen for kvinnor
ar 1,29 procent och for man 1,19. Den nedatgdende trenden med farre Uppsalabor i
ekonomiskt bistand fortsatter, bade i absoluta tal och som andel av befolkningen.
Arbetet med Plan for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning fortgar och forvaltningen
reviderar planens atgarder vid behov for att planen ska vara uppdaterad, relevant och
ge effekt. Planen innehaller atgarder for bland annat sprakstarkande insatser,
utvecklad samverkan med naringslivet, uppsokande arbete, kompetenshojande
insatser och arbetsmarknadsanstéllningar samt fokus p4 jamstilldhet. Atgérderna
spanner 6ver namndens alla verksamhetsomraden och férvdntas genom detta breda
angreppssatt ge effekten att trenden med fler personer i egen forsorjning fortsatter och
bistandsbehovet minskar.



Indikatorer fokusmal 2

Fokusmal 2. Uppsala ska ha ett valmaende naringslivoch skapa fler jobb
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ﬁ.tgﬁrd Indikator 2024  2025-02-28 Mal Kalla Kommentar
10 |Antalarbetsgivare som ar medlemmar inom en 'God investering' 26 29 Oka |Egenuppfdlining |Redovisas april, augusti och helar
11 Andelen som har haft en arbetsmarknadsanstallning och minst en Viirde saknas |Varde saknas ] ] i
kompletterande insats i Redovisas augusti och helar.
Kvinnor Cka |Lifecare My indikator till ny atgard/aktivitet
daravinget jamforelsevarde.
Man
Resultat vid avslut | kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
12 . . 29,0% 21,0%
deltagare som borjat arbeta eller studera, andel (%) . Lifecare och Redovisas april, aususti och helar
- Oka T
Kvinnor 25,0% 20,0%% Kolada Kolada: U40455
Man 33,0% 22,0%
Antal perscner som tar del av sysselsattningsframjande insatser |, _ _
Varde saknas |Varde saknas i i -
13 inom ramen fér upphandlade avtal . Kommunlednings- Redavisas augusti och helar.
Kvinnar Oka kontoret (KLK) =" |Myindikator, saknar uppfaljning
]
) ’ for 2024
Man
15 |Antal som deltagit i utbildning om JAmstalldhetsintegrering Varde saknas | Varde saknas
Kwinnor Behall [Egen uppfiljining  |Redovisas augusti
Man
Andel av ensamstaende kvinnor med barn som ar aktuella pa
16 |ekonomiskt bistand som har erbjudits 16,1% 3,7% Behall [Lifecare Redovizas april, augusti och helar
arbetsmarknadsanstallning (Ackumulerat duer aret)
Totala andelen personer som erbjudits
" 11,3% 2,3%
16 arbetsmarknadsanstallningar [Ackumulerat Gver aret) . ) ] ] . .
Kvinnor 12.7% 7 6% Behall |Lifecare Redovisas april, augusti och helar
Man R 2.1%
Antal antagna till yrkesutbildningar (mot bristyrken) som tillhar
17 |C0H ATRERE Ty = tyreen) 582 151
pricriterade grupper .
) ) ) — .
Kvinnar 300 £3 Oka |IST Analys Redovisas april, augusti och helar
Man 373 98
Antal antagna uppsalabor till yrkesutbildning i annan kemmun
19 |inom samverkanscmradet samt antal antagna fran Warde saknas [Varde saknas
samverkansomradet som l&ser yrkesutbildningi Uppsala. Bka |Egenuppfilining |Redovisas augusti och helar
Kvinnor - -
Man - -
20 |Summa extern finansiering, erhallna projektmedel. 10760 tkr 11 240 tkr Oka |Egenuppfilining |Redovisas april, augsti och helar
20 |Summa externfinansiering ansdkta projektmedel. 10760 tkr 11240tkr | Behall [Egenuppfilining  |Redovisas april, augsti och helar
Andel (%) vuxna bistandsmottagare av befolkningen 1,24% 1,23%
Kwinnor 1,20% 1,20% Minska|Socialstyrelsen Redovisas april, augusti och helar
Man 1,20% 1,19%
— p— o = - - N
‘u'.uxr]a I:ulstands.mf:-ttaaare|_‘|§+:3r,nmedlanguarlgtekc-nc-mlskt Virde saknas |Varde saknas Helar
bistand, andel (%) av befolkningen Planerad publicering arv.24 ar
Minska|Kolada =

Kwinnor

Man

2025 och avser 2024
Kolada: M31816
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Arbetsldshet 18-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av befolkningen 4,004 Varde saknas
my Py Minska Arbetsfirmedling |Redovizas helar
vinmer ' en/Kolada Kolada: NO3320
Man 5.2%
Langtidsarbetslishet 25-64 ar, & delvirde, andel (%)
angti .sar etslishe ar, arsmedelvirde, andel (%) av 310 Viirde saknas .
befolkningzn Minskg|ArPEtsTormedling |Redovisas helsr
Kvinnor 3.1% en/Kolada Kolada: NO3526
Man 320
— - P —— : - -
Ej ateraktualls?ra[jlﬂluyxna p?rsc-nermet?fnrsurjnlnasstnd ettar 58% Virde saknas Pedovizas heldr
efter avslutat forsdrjningsstid, andel (%) . Mista planerade publicering fir
: Oka |Kolad . . b
Kvinnor 58% 2 oaca ar 2025 sker ar 2026
Man SEYG Kolada: U31462
- - : - -
UI:IadGmEF sc:-rr| ar etal:-ler.ade Fa ar.b&tsmarknaden eller stu.dfalrar Virde saknas | Varde saknas Redovisas helar
2 ar efter slutford gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) Arbetsfirmedling |planerad publicering arv.21 ar
- Minsk = .o
Kvinnor nska en/Kolada 2025 och avser ar 2023
MaEn Kolada: M18601
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) Virde saknas | Varde saknas Redovisas helar
— Minska| kolada Planerad publicering drv.20 ar
- 2025 ochavser 2023
Man Kolada: NOZ797
Redovisas helar
Barni befolkning ingar i familj dek iskt bistand, Pl d publicering ar 2026 och
EFI'II. FTI,D ning som ingar i familjer med ekonomiskt bistan Virde saknas | Varde saknas |Minskal kolada aner‘a publicering ar oc
andel (%) avser ar 2024
Kolada: U31803
) o Skolverket uppdaterar inte [angre
f!'.nt‘aleleverl komvux som laser yrkesinriktningar per 100 000 Virde saknas | Varde saknas | Gka denna indikator
invanare Kolada

Tidigare, Kolada: N18905
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Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstillningen

Uppdrag 27. Oka takten i klimatomstillningen for att minska
vaxthusgasutslappen och na malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och
klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2027.

Namnden deltar i kommunens arbete med att aktivera en klimatbudget. Dessutom
verkar namnden for lagre paverkan pa klimatet genom ett arbete for mer hallbara
resor bland medarbetare till och fran arbetet och i tjinsten, samt genom Aterbrukets
verksamhet. Det forsta kvartalet 2025 6kade antalet kunder hos Aterbruket med 22
procent samtidigt som forsaljningen 6kade med nastan 3 procent, jamfort med forsta
kvartalet 2024. De utokade 6ppettiderna som infordes forra dret har sannolikt delvis
bidragit till 6kningen.

Atgdrd 21. Utifrén resultatet i resvaneundersokningen utveckla forvaltningens
arbete med mer hallbara resor inklusive malsdttningar om firdmedelsandelar.

Atgarden ar pabdrjad.

Utifran resultaten fran den resvaneundersokning som genomfoérdes 2024 har
forvaltningsledningsgruppen tagit fram tva mal for medarbetarnas resor till, fran och i
arbetet. Malen &r att (1) minst tva tredjedelar av medarbetarna som reser i tjansten ska
resa till fots eller med andra hallbara fardmedel samt (2) att minst 90 procent av
medarbetarna som har mindre an 10 km resvég till jobbet ska ga eller anvdanda andra
hallbara fardmedel.

Den 7 mars 2025 publicerade férvaltningen ett inlagg pa kommunens interna
webbplats, riktat till medarbetare, for att informera om resultaten fran
resvaneundersokningen 2024 och ledningsgruppens beslut om mal for resor till, fran
ochiarbetet. Inlagget ar en del av den informationskampanj som ledningsgruppen har
beslutat om for att uppmuntra fler att cykla - bade i tjansten och till och fran arbetet.
Flerinlagg planeras att publiceras under hésten 2025.

Forvaltningen har darutéver sammanstallt forslag pa aktiviteter for att framja mer
hallbara resor i forvaltningen och Gversant dessa till kommunledningskontorets
hallbarhetsavdelning, stadshusets intendentur och stadsbyggnadsforvaltningen. Ett av
forslagen ar att hallbarhetsavdelningen genomfér en resvaneundersokning bland
medarbetare i hela kommunkoncernen senast 2026, med inspiration bland annat fran
den undersokning arbetsmarknadsforvaltningen genomférde 2024,

Atgdrd 22. Undersoka méjligheten att hyra en lokal for pop-up-butik i centrala
Uppsala samt synliggora all secondhandverksamhet som finns i Uppsala.

Atgarden &r pabérjad.

En utredning kring méjligheten att starta en pop-up-butik har pabérjats i dialog med
Uppsala vatten och aktorer fran second-handmarknaden. Utredningens resultat
kommer att redovisas i samband med delarsredovisningen i augusti.
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Uppdrag 28. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett
forandrat klimat.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2026.

Infor verksamhetsplan 2026 kommer forvaltningen enligt direktiv att ta fram en
klimatbudget. Arbetet pabdrjas under varen 2025.

Forvaltningen har initierat kontakt med avdelningen for trygghet och hallbarhet som ar
samordningsansvarig for uppdraget for att inleda en dialog om samarbete géllande hur
namnden kan vara behjalplig i kontakt med de féreningar som namnden ger bidrag till,
infor medborgardialoger som relaterar till ett klimatanpassat Uppsala.

| verksamheterna bedrivs ett regelbundet arbete gentemot de fastighetsvardar, dar
verksamheterna &r inhyrda, for att klimatanpassa lokalerna. Aterkommande férs
dialog infor sommaren nar perioder av hoga utomhustemperaturer forsamrar
arbetsmiljon i verksamhetslokalerna. Atgérder har vidtagits bland annat genom att
hyresvarden ventilerar lokalerna nattetid, portabla AC-anlaggningar kopts in och
solinstralningen mot lokalerna ska begransas genom uppsattning av markiser.

Atgdrd 23. Arbetsmarknadsndmnden kan bistd i medborgardialoger som relaterar
till ett klimatanpassat Uppsala genom kontaktvdgar till de delar av civilsamhdillet
och ndringslivet som ndmnden samarbetar med.

Atgarden &r pabérjad.

Enheten for samverkan med foreningslivet har tagit kontakt med kommunstyrelsens
avdelning for trygghet och hallbarhet som ar samordningsansvarig for uppdraget for
attinleda en dialog om samarbete och hur arbetsmarknadsforvaltningen kan bidra.
Medarbetare fran enheten for samverkan med féreningslivet deltar i kommunens
dialognatverk.
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Indikatorer fokusmal 3

Fokusmal 3. Uppsala ska leda klimatomstallningen
. - Miljébarometern, i . .
48%% Varde saknas| Oka HanterLivs Redovisas augusti och helar

Ekologiska livsmedel i kemmunens verksamhet, andel (%)
Vardesaknas| Oka |Egenuppfilining |Redovisas augusti och helar

Andel (%) fornybart bransle i kemmunala forden
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Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

Uppdrag 34. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekimpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2027.

Forvaltningen deltar i olika natverk inom kommunen och i att identifiera
samverkansbehov med polisen. Forvaltningen har rutiner for att polisanmala
valfardsbrott och otillaten paverkan samt har [6pande dialog med avdelningen for
trygghet och hallbarhet.

Forvaltningen arbetar uppsokande genom ett projekt finansierat av Europeiska
socialfonden, dar malgruppen ar ungdomar i riskzonen for kriminalitet. Ungdomarna
fangas upp genom uppsokande arbete och bade arbetsmarknadskunskap och studie-
och yrkesvagledning ar insatser som erbjuds.

Forvaltningen har implementerat ungdomssamtal i ordinarie arbete. Samtalen erbjuds
ungdomari aldern 17-19 ar som ingdr i familjer med ekonomiskt bistand, med syfte att
ge samhallsinformation och motiverande samtal for att forebygga framtida
bidragsbehov.

Atgdrd 24. Forvaltningen deltar i det koncernévergripande strategiska nétverket for
brottsforebyggande arbete och samverkar med kommunstyrelsen.

Atgirden &r p&bérjad.

Forvaltningen deltar i olika natverk inom kommunen for att motverka
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan och har bland annat deltagit i arbete med
att identifiera och prioritera kommunens behov av samverkan med polisen.
Forvaltningen har rutiner for att polisanmala valfardsbrott och otillaten paverkan samt
har l6pande dialog med sakerhetsavdelningen.

Atgdrd 25. | samarbete med socialndmnden och utbildningsndmnden fanga upp
unga vuxna i kriminell miljo eller i riskzon for kriminalitet for att stodja till studier
och arbete.

Atgarden &r pabérjad.

Atgarden mots genom ESF-projektet ISA 2. Det &r ett delprojekt inom det storre
samverkansprojektet ISA 2.0 i Uppsala ldn. Projektet pagar och har under perioden
breddats bade nar det galler malgrupp och typ av insatser. En reviderad projektplan
tas nu fram for att spegla den utvidgade inriktningen.

Det uppsokande arbetet har inletts, och mottagandet av deltagare &r paborjat.
Projektet har daven medverkat vid en inspirationsdag pa Uppsala Konsert & Kongress
(UKK), dar 6ver 250 yrkesverksamma deltog.
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Uppdrag 35. Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla
former av arbetslivskriminalitet i kommunens verksamheter och hos de
leverantorer som anlitas av kommunen.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2027.

Forvaltningen fortsatter arbetet med att starka kvalitetssakringar, avtalsuppfoljningar
gentemot externt upphandlad verksamhet och for att uppdatera samt sakerstalla
efterlevnad av rutiner gallande bland annat bakgrundskontroller. Férvaltningen har
paborjat genomforande av risk- och sarbarhetsanalyser och synkroniserar detta med
arbetet med internkontrollplanen for att skapa tydlighet och struktur i hur risker
uppmarksammas och tas om hand.

Forvaltningen fortsatter delta i den koncerndvergripande arbetsgruppen Operativ
samverkan mot vdlfdrdsbrott och arbetar enligt beslutade atgarder i kommunens
handlingsplan mot valfardsbrott.

Internt finns beslut om att alla chefer ska genomga en obligatorisk utbildning i
rekrytering for att sékerstalla att anstallningsbeslut gors pa korrekta meriter och
referenser. Forekomst av bi-syssla foljs regelbundet upp.

Atgdrd 26. Kartligga och analysera risker och sdrbarheter samt vidta Gtgdrder i
verksamheterna.

Atgarden &r pabérjad.

Forvaltningen har paborjat arbetet med kartlaggning av risker och sarbarheter. Arbetet
synkroniseras med den kartlaggning och inventering som gors av risker infor
kommande internkontrollplan for att samla riskhanteringen och darmed skapa en
tydlighet i hur risker och sérbarheter omhéandertas.

Atgdrd 27. Sékerstdlla att rutiner finns pd plats for att genomfora
bakgrundskontroller utifran kommunstyrelsens beslut samt att rutiner for
anstdillningskontroller i samband med rekrytering foljs.

Atgarden &r pabérjad.

Atgarden &r pabdrjad utifrn den aktivitet som férvaltningen kan péverka.
Forvaltningens chefer har genomgatt den tillgangliga rekryteringsutbildningen for
chefer vilket foljs upp som specifik aktivitet under atgarden. Kommunstyrelsen
avvaktar vidare regeringens beslut om lagandringar som ar foreslagna att trada i kraft
den 1juni2025.

Atgdrd 28. Skiirpa uppfoljningen av avtal med externa aktorer och kontrollen av
utbetalningar for att motverka oegentligheter, fusk och korruption.

Atgarden &r p&bérjad.

Genom en organisationsforandring har arbetet med kvalitetssakring och
avtalsuppfoljning gallande externt upphandlad utbildning kunnat fortydligas och
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starkas. Forvaltningen har en upphandlad insats for feriejobb under 2025 och
uppféljning med leverantdren sker kontinuerligt under aret enligt rutiner.

Atgdrd 29. Utveckla operativ samverkan mot felaktiga utbetalningar.
Atgarden ar pabdrjad.

Operativ samverkan mot valfardsbrott ar en koncerndvergripande arbetsgrupp som
tillsammans arbetar med underrattelser och kunskapshojning men aven med
kartlaggning av olika former av valfardsbrott i verksamheterna. Gruppens arbete ar en
delatgard i kommunens handlingsplan mot valfardsbrott. Forvaltningen fortsatter
delta i och utveckla gruppens arbete.

Uppdrag 36. Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2027.

Arbetsmarknadsnamnden samarbetar aktivt med civilsamhallet for att motverka
segregation och kompensera for ojamlika livsvillkor. Exempelvis bedrivs
sprakstarkande och halsoframjande insatser i samarbete med Roda Korset och Teater
Aros. Exempel pa omradesbaserat arbete ar planeringen av en rekryteringstraff i
Backlosa for att starka kontakten mellan arbetsgivare och arbetssokande. Ytterligare
exempel ar namndens strategiska arbete for att fler ska ta del av konsumentradgivning
och budget- och skuldradgivning, samt insatser for att starka tillgangen till
fritidsaktiviteter for barnfamiljer med ekonomiskt bistand.

Atgdird 30. Utveckla omrddesarbetet i samverkan med civilsamhdillet, det lokala
ndringslivet, kommunstyrelsen och andra relevanta aktorer.

Atgirden &r p&bérjad.

Planering har paborjats for en rekryteringstraff i Backlosa med syfte att starka
kontakten mellan arbetsgivare och arbetssokande i omradet.

Samverkan med civilsamhallet har intensifierats under 2025. Teater Aros och sfi startar
annu ett projekt med halsoinriktning, | februari startade Roda Korset ett sprakkafé pa
UJC-Bolanderna. Dialog med SIU, samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i
Uppsala, pagar for att na ut med information om Komvux.

Ett samarbete rorande gemensamma aktiviteter planeras tillsammans med
Foreningshuset Kontaktens verksamhet (Studieframjandet) och utbildnings- och
jobbcenter i Gottsunda och Backlosa.

Atgdrd 31. Erbjuda feriejobb under olika delar av dret till ungdomar i familjer med
langvarigt ekonomiskt bistdnd.

Atgarden &r p&bérjad.



Sida 27 (36)

Under sportlovet genomfordes en satsning dar 32 ungdomar erbjods ett feriejobb. Av
de 29 ungdomar som genomforde feriejobbet var 14 flickor och 15 pojkar.

Atgdrd 32. Arbeta strategiskt for att i 6kad utstréickning nd personer som idag inte
nds av konsumentrddgivning och budget- och skuldradgivning.

Atgarden &r pabérjad.

Under 2024 tog Konsument Uppsala fram en plan hur deras arbete kan bedrivas mer
strategiskt med fokus pa insatser mot grupper som bedéms ha storre behov av budget-
och skuldradgivning samt information om konsumentratt och forebyggande av
bedrégerier. Arbete pagar enligt tidigare planering. Konsument Uppsala har undersokt
mojligheten att sprida information genom skyltar i bussar, men dn sa lange fatt nej fran
Regionen. Regionen har dock pabdrjat en utredning om méjlighet att sélja reklamplats
i bussar och kommunikationsavdelningen kommer att bevaka resultatet av den.

Atgdrd 33. Sékerstiill att alla barnfamiljer med ekonomiskt bisténd nds av
informationen om “En aktiv sommar?” infor sommaren 2025.

Atgarden &r pabérjad.

Forvaltningen har paborjat forberedelserna infor En aktivsommar 2025 genom att ta
fram ett informationsblad och en sandlista. Planen ar att information om kostnadsfria
aktiviteter samt om mojligheten att soka ekonomiskt bistand for rekreation under
sommarlovet ska skickas ut till barnfamiljer med langvarigt ekonomiskt bistand efter
pask.

Atgdird 34. Utreda forutsdttningarna for en jullovspeng 2025 i mdn av ekonomiskt
utrymme for att mojliggora aktiviteter under jullovet for barn i familjer med
langvarigt ekonomiskt bistdnd.

Atgarden ar pabdrjad.

Forvaltningen invantar augustiprognosen for att sakerstalla att det finns ekonomiskt
utrymme att ge bistand for jullovsaktiviteter till barnfamiljer med langvarigt
ekonomiskt bistdnd. Om det finns utrymme kommer en satsning liknande "En aktiv
sommar" att genomforas, dar familjer far information om kostnadsfria aktiviteter samt
om mojligheten att soka bistand for rekreation under julledigheten.

Uppdrag 38. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av
nyanlidnda.

Uppdraget ar paborjat och bedoms vara fardigt 2027.

Under varen 2025 genomfors utbildningsinsatser med fokus pa gemensamt larande
och pa att stérka det pedagogiska arbetet genom reflektionsmaterial fran svenska som
andraspraks-larare. Yrkesinfargad sfi ar i implementeringsfas och ger deltagare
mojlighet att kombinera sprakinlarning med yrkesinriktning, exempelvis mot vard och
omsorg. Sprakstddjande insatser lyfts inom kockutbildningen, och handledare
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kompetensutvecklas vid behov. Inom barn-och fritidsutbildningen erbjuds arlig
handledartraff med anpassad kompetensutveckling.

Informationsinsatser genomfors under varen i samverkan med Konsument Uppsala for
att starka kunskapen om tillgangligt stod och 6ka den interna samverkan.
Arbetsmarknadsforvaltningen ar, genom omradesarbetet och 6kad samordning inom
forvaltningen, en aktiv part i Gottsunda och Granby samt genom den planerade starten
av sfi mamma-barn vid férskolan och familjecentralen pa Liljefors torg i augusti.

Atgdird 35. Utveckla arbetet med sprékstodjande insatser i syfte att stotta individer
och arbetsgivare.

Atgarden ar pabdrjad.

Under varen 2025 genomférs utbildningsinsatser for att sékerstélla att all verksamhet
inom arbetsmarknad anvander det reflektionsmaterial som tagits fram och
presenterats av svenska som andrasprak-larare, i syfte att stodja gemensamt l[arande
och starka det pedagogiska arbetet.

Konceptet Yrkesinfargad sfi ar i en implementeringsfas. Genom denna modell kommer
individerna i kontakt med svenska riktad mot exempelvis vard- och omsorg redan i
kombination med sfi-studierna.

Kockutbildningen ska aktualisera fragan om sprakstddjande insatser pa yrkesrad i
april. De kommer att bjuda in handledarna och kompetensutveckla utifran behov,
exempelvis i sprakstodjande arbetssatt. Barn- och fritidsutbildningen bjuder in
handledare for larlingsutbildningen en gang per ar och kompetensutveckling erbjuds
utifran behov. Indikatorn visar en férvantad siffra sa har tidigt pa aret.

Atgdird 36. Arbeta med hela hushdllet och samverka med évriga aktérer utifrdn
behov.

Atgarden &r pabérjad.

Som en del i arbetet med att starka samverkan kring hela hushallet och synliggora det
stod som finns tillgangligt, planeras flera informationsinsatser tillsammans med
Konsument Uppsala under varen. Informationstillfallen for deltagare pa de praktiska
enheterna ar inplanerade vid tre tillfallen under mars. Dartill pagar planering for att
genomfdra motsvarande informationstillfallen for deltagare inom
arbetsmarknadsavdelningen under april och maj. Syftet ar dels att 6ka kannedomen
om Konsument Uppsalas stod och service bland hushall och individer i behov, dels att
starka intern samverkan genom riktad information till avdelningens olika enheter.

Uppdrag 39. Starka kommunens tidiga insatser genom att utveckla
familjecentralernas tillgdnglighet, kvalitet och samlokalisering.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Samverkan pa Liljefors torg pagar med berérda delar av kommunen och sfi for
foraldralediga tilltrader i lokalerna under varen. Utredning pagar for att kartlagga
behov av fler familjecentraler pa olika platser i Uppsala.
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Atgdrd 37. Utoka samarbetet mellan familjecentraler, sfi och andra delar av
Utbildnings- och jobbcenter till att omfatta fler omrdden i Uppsala.

Atgarden ar pabdrjad.

Samverkan pa Liljefors torg pagar med berdrda delar av kommunen och sfi for
foraldralediga tilltrader i lokalerna under varen. En invigning och gardsfest planeras for
att visa upp vad som ar pa gang och uppstart for sfi for foraldralediga berdknas under
augusti.

Uppdrag 40. Utred hur ansvaret for barn och ungas fria tid ska organiseras
inom kommunen for att 6ka tillgangen till och nyttjandet av fritidsaktiviteter.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for uppdraget och arbetsmarknadsnamnden ar
delansvarig. En arbetsgrupp ar i uppstartsfas och forvaltningen har utsett en
representant.

Atgdrd 38. Arbetsmarknadsndmnden bidrar till utredningen utifrdn sin kunskap och
kdnnedom om de malgrupper som berors.

Atgarden ar pabdrjad.

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for uppdraget och arbetsmarknadsnamnden ar
delansvarig. En arbetsgrupp ar i uppstartsfas och forvaltningen har utsett en
representant.

Uppdrag 42. Forbattra styrning och kontroll av bidrag till foreningar och det
fria kulturlivet.

Uppdraget ar paborjat och bedéms vara fardigt 2025.

Forvaltningen bidrar till en 6kad samverkan gallande handlaggning och uppfoljning av
momentet "Godkand aktor" och har varit delaktiga i framtagandet av ny rutin. Alla
bidragsgivande namnder ska folja samma rutiner och bedomningar. Forvaltningen
deltar aven i arbetet med att skapa en enhetlig och tydlig struktur for styrningen av
lokalboknings- och bidragsansokningssystemet, utvecklar samverkan inom namndens
Idéburna offentliga partnerskap samt arbetar med att revidera namndens riktlinjer for
foreningsbidrag.

Arbetet ska leda till en 6kad tydlighet for foreningarna i kontakten med Uppsala
kommun och arbetsmarknadsforvaltningen, mer enhetliga bedomningar av
ansokningar och darigenom minska risken for felaktigt utbetalda foreningsbidrag.
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Atgdrd 39. Tillsammans med évriga bidragsgivande ndmnder se 6ver behovet av
gemensam riktlinje och rutin for uppfoljning av foreningsbidrag inklusive hantering
av misstankar om felaktiga utbetalningar.

Atgarden &r pabérjad.

Forvaltningen fortsatter arbeta for en 6kad samverkan gallande handlaggning och
uppféljning av momentet "Godkand aktor" och har varit delaktiga i framtagandet av ny
rutin. Arbetet ska leda till mer enhetliga bedomningar av féreningsbidragsansokningar
samt minska risken for felaktigt utbetalda bidrag genom att alla bidragsgivande
namnder foljer samma rutiner. Forvaltningen deltar aven i arbetet med att skapa en
enhetlig och tydlig struktur for styrningen av lokalboknings- och
bidragsansokningssystemet. Utveckling av samverkan inom ndmndens idéburna
offentliga partnerskap (IOP) har paborjats och ska leda till att tydliggora resultat av
insatser som namndens malgrupper deltar .

Regler for aterkrav av beviljat bidrag planeras att fortydligas i namndens
delegationsordning samt reviderade riktlinjer for foreningsbidrag.

Behovet av en eventuell gemensam riktlinje eller rutin for uppfoljning av
foreningsbidrag ar lyft inom det forvaltningsovergripande handlaggarnatverket dar alla
bidragsgivande namnder deltar. Kommunstyrelsens avdelning for trygghet och
hallbarhet har tagit ansvar for fragan och ska aterkomma till natverket med plan for
det fortsatta arbetet.

Uppdrag 43. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och
hantera 6kad psykisk ohalsa.

Uppdraget har paborjats och bedoms vara fardigt 2026.

Namnden har en valfungerande samverkan med Region Uppsala och representeras av
bade tjanstepersoner och politiker. Ett fokusomrade ar att parterna ska vidmakthalla
ett forebyggande och halsoframjande arbete gallande hdlsosamma val, jamlik halsa
samt att forebygga psykisk ohélsa och suicid. Ytterligare fokusomrade ar att starka
funktionsrattsperspektivet darJag gér politik ar en verksamhet som ska ta tillvara
brukarnas roster. Namnden arbetar dven med att 6ka kompetensen hos medarbetarna
inom det suicidpreventiva omradet genom exempelvis en digital utbildning som
inkluderar forelasning och fragestund.

Na@mndens ansvarsomrade omfattar arbetsmarknadsinsatser och dar inkluderas en
tidig kontakt for klienten for att 6ka mojligheten att bli sjalvforsorjande. Genom tidiga
insatser forebyggs risken for att klienten ska drabbas av psykisk ohalsa och eventuellt
pa sikt hamna i langvarigt utanforskap.

Inom ndmndens regi pagar dven insatsen Samordnat stéd for arbete och studier, vilket
ar en insats som finansieras till viss del av Samordningsforbundet Uppsala lan. Insatsen
riktar sig till personer mellan 18 och 65 ar skrivna i Uppsala kommun, med nagon form
av psykisk funktionsnedsattning som ar motiverade att komma ut i arbete eller studier
och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet pagar till och
med 31 december 2026.
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Atgdrd 40. Genom samverkan inom kommunkoncernen, samt med civilsamhdillet
och ndringslivet, friimja ett bredare utbud av arbetsmarknadsinsatser fér personer
med funktionsnedsdttning.

Atgarden &r pabérjad.

Med stéd av namndens foreningsbidrag finns for ar 2025 insatser tillgangliga for
personer med psykisk ohalsa och funktionsnedsattning och som tillhér namndens
malgrupper. Forvaltningen arbetar for att 6ka kinnedomen och medvetenheten inom
kommunens ovriga forvaltningar att erbjuda lampliga arbetsplatser och
anstallningsmojligheter for personer med psykisk ohalsa eller funktionsnedsattning.

Atgdrd 41. Utveckla nya, och stod befintliga, fungerande modeller som 6kar
mojligheterna for personer med funktionsnedsiittning att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Atgarden ar pabdrjad.

I kommande 6verenskommelse med Arbetsformedlingen, som planeras att beslutas
senare under varen, kommer forvaltningen och Arbetsformedlingen gemensamt att
faststélla en malsattning for 2025. Ambitionen ar att 6ka antalet individer som ges
mojlighet till arbete genom anstallningsstdd och darmed bidra till starkt
arbetslivserfarenhet och 6kad sjalvforsorjning.

Arbetsmarknadsavdelningen har pabérjat en planering for samverkan mellan enheter i
syfte att matcha arbetsgivare till ratt malgrupp for anstallningsstod.

Projektet Samordnat stdd till arbete och studier har haft kontakt med relevanta
samverkansparter bade internt och externt och upprattat en vagledning fér
medarbetare att anvanda for att lotsa och vagleda individer. Projektet utvecklar
arbetsmetoder som ligger i linje med den nya socialtjanstlagen.

Forvaltningen bedriver aven andra projekt dar insatser och arbetsmetoder utvecklas
som stottar personer med svarigheter till egen hallbar férsorjning, dér personer med
funktionsnedsattning forekommer. Exempel pa projekt som pagar:

ISA (insatser for unga i Uppsala lan) utvecklar uppsokande studie- och yrkesvagledning
samt supported employment till UVAS (unga vuxna som varken arbetar eller studerar).
Supported employment (SE) ar en metod for att arbeta med personer med
funktionsnedsattning eller som av annan anledning har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden, sa att de kan f4, aterga till eller behalla en anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Tidiga insatser utvecklar samhallsvagledning och yrkesinfargad sfi for nyanlanda.

ISAbelle utvecklar metoder och vagledning for unga kvinnor med risk att hamna i
kriminalitet.

Inkludering genom digitalisering utvecklar larandemetoder inom sfi for foraldralediga.

Kvinna Hélsa Arbete utvecklar arbetslivsinriktat stod till utrikesfédda kvinnor som star
[dngt fran arbetsmarknaden via ett uppsokande arbete.
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Uppdrag 46. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i
syfte att starka samhillets motstandskraft.

Uppdraget har paborjats och bedoms vara fardigt 2026.

Namnden féljer den kommungemensamma tidsplanen for arbetet. Erforderliga
dokument och organisation for arbetet ar uppdaterade. Forslag till utbildnings- och
ovningsplan for 2025 ar framtaget. Inom namnden arbetar respektive avdelning med
att ta fram en kontinuitetshanteringsplan.

Atgdrd 42. Némnden foljer kommungemensam plan for arbetet med krisberedskap
och civilt forsvar samt stérker kompetensen pa omrddet.

Atgarden &r pabérjad.

En gemensam ledningsplan for Utbildnings- och jobbcenter ar framtagen. Arbetet har
bestatt i bland annat krisévning och framtagande av lokal krisplan for UJC Boldnderna.
| arbetet har dven ingatt att gora sakerhetsvandringar for att bedoma sakerheten pa
olika adresser.

Inom vuxenutbildningen har beredskapsfragorna diskuterats i arbetsmiljckommittén
dar samtliga rektorer ingdr. Personalen har genomfort den digitala utbildningen
Pagdende dodligt vald. Avdelningen har inlett en dialog med
kommunledningskontorets avdelningen for trygghet och hallbarhet for att tydliggora
avdelningens behov av [6pande insatser och utbildning.

Sakerhetsappen Cosafe kommer att implementeras inom forvaltningen under varen
2025.

Avslutningsvis arbetar respektive avdelning inom forvaltningen med att ta fram en
kontinuitetshanteringsplan.
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N Uppdrag/
r . o - -
Indikator 2024 2025-02-28 Mal  Argard Kalla Kommentar
24 |Antal erbjudna ungdomssamtal av samtliga 17-19 ar 89 85
Kvi i 7 Oka Uppdrag 34 Egen uppfiljning Redovisas april, augusti och helar
vinnor Atgard 24 ppiCming prit, auz
Man 45 48
24 |Antal genomforda ungdomssamtal av samtliga 17-19 ar 20 11
Kwi 13 7 Oka Uppdrag 34 Egen uppfdljning Redovisas april, augusti och helar
Winnor Atgﬁrd24 PRTCLning PriL, aug)
Man 7 -4
24 |Andel genomftrda ungdomssamtal 224 13%
Kwi 30% 19% Oka Uppdrag 34 Egen uppfoljning Redovisas april, augusti och helar
vinnor Atgﬁrdm pproyning pril, aug
Man 16% 8%
31 Antal ungdomar i hushall med langvarigt ekenomiskt bistand som 50 -
erbjudits ferigjobb ) Uppdrag 36 ) ) . o N X
Kovinnar 18 17 Behall Atgard 31 Feriebas och Lifecare | Redovisas april, (augusti) cch helar
Man 32 15
a1 Anf:a}un,doman hushall med langvarigt ekonomiskt bistand som haft 48 29
ferigjobb . Uppdrag 36 . . ) o . .
. =1 )
Kvinner 17 14 Behall Atgard 31 Feriebas och Lifecare | Redovisas april, (augusti) och helar
Man 31 15
Tid till budget- och skuldradgivning: Antal dagar fram till férsta lediga tid, ... |Yppdrag 36 -
a e o
32 genomsnitt aktuell period 2 2 Behall Atgard 32 Eeen uppfdlining Redovisas april, augusti och helar
Budget och skuldradgivning: Antal pibérjade drenden, genomsnitt per .o |UPRdrag3e [ B
32 méanad . e % Behall Atgard 32 Eeen uppfdlining Redovisas april, augusti och helar
35 |Antal antagna elever pa kombinationsutbildningar 138 29
Kvi a4 15 Oka Uppdrag 38 IST Analys Redovisas april, augusti och helar
vinnor Atgard3s Y prih ave
Man 54 14
Andel personer med ekonomiskt bistand flykting som &r aktuella
36 |paSocialtjdnstens Farsdrjningsstid och Varde saknas |Varde saknas
Arbetsmarknadsinsatser (SFA) eller UJC-A 3
Andel Ekonomiskt bistand "Ovriga” Oka |Lifecare
Andel LIC-A
Andel SFA
Andelen sfi-elever inom studievag 1 och 2 som klarar kurseninom | ) B majlig att folja upp ar 2025 pa
X ramtid Varde saknas | Varde saknas grund av att misslyckad migrering
Kvinnor Oka |Egenuppfolining  |avdata ndrverksamheten bytte
~ verksamhetssystem fran Extens
Man Hill IST Administration
Férvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhoriga (flyktingar) 20- | _ i -
® . . k!" o ga (Tyktingar) Varde saknas |Varde saknas Redovisas helar .
64 ar, vistelsetid 4-6 ar, andel (%) U P Planerad publicering &rv.2 ar
Kwinnor 2026 cchavser 2024
M&n Kolada: NOZ554
Redovisas helar
Barni befolkning som ingar i familjer med ekonomiskt bistand, _ _ ) Planerad publicering ar 2026 och
X o = = J Varde saknas [Varde saknas |Minska|Kolada . i =
andel (%) avser ar 2024
Kolada: U31803
Andel (%) langtidsarbetsldsa (minst 12 manader) av )
X s . .. ' 5,824 Virde saknas
arbetskraften, utrikesfodda, arsmedelvarde Arbetsfarmedling
. g . »
- - Minska Redovisas helar
Kvinnor 6,4% en
Man 5,2%
Antal bostdder per 1 000 invanare for sociala Gndamal (s&rskilda _ - ) .
X P ) 2.8 Varde saknas| Oka [KLK Redovisas helar

ekonomiska/sociala skal samt enligt bosattningslagen per sista
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Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra
ovningar i syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta vil rustade att arbeta
analogt i hdandelse av att digitala funktioner slas ut.

Uppdraget har paborjats och bedoms vara fardigt 2026.

Namnden foljer den kommungemensamma tidsplanen for arbetet. Erforderliga
dokument och organisation for arbetet ar uppdaterade. Forslag till utbildnings- och
ovningsplan for 2025 ar framtaget. Inom namnden arbetar respektive avdelning med
att ta fram en kontinuitetshanteringsplan.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvindiga atgarder for att pa
kort sikt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga
storningar inom relevanta omraden med anledningen av kriget i Ukraina.

Uppdraget har paborjats och bedoms vara fardigt 2026.

Namnden foljer den kommungemensamma tidsplanen for arbetet. Erforderliga
dokument och organisation for arbetet ar uppdaterade. Forslag till utbildnings- och
ovningsplan for 2025 ar framtaget. Inom namnden arbetar respektive avdelning med
att ta fram en kontinuitetshanteringsplan. Krisévning for ledningsgruppen pa
Utbildnings- och jobbcenter har genomforts samt sakerhetsvandringar for att bedoma
sakerheten pa olika adresser.



Sammanfattande uppfoljning av Plan for 1000
fler Uppsalabor i egen forsorjning

Nedan redovisas en sammanstallning av status for namndens arbete med atgarder i
Plan f6r 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning. Varje atgard i planen aterfinns ocksa i
verksamhetsplanen. For varje dtgard redovisas status pa arbetet med dtgarden med
samma ikoner som uppdragen i verksamhetsuppfoljningen. For mer information se
rapportering under respektive atgard och utveckling av indikatorerna i
verksamhetsuppfdljningen ovan. Alla atgarder ar paborjade och l6per enligt plan utan

avvikelser.

Status Indikator/Kommentar

10 Inom ramen for En god investering Antal arbetsgivare som ar
utveckla namndens samarbete med medlemmar inom en 'God
naringslivet, civilsamhallet och investering'
kommunens naringslivsenhet for fler
arbetstillfallen och en mer
inkluderande arbetsmarknad.

11 Erbjuda individanpassade Andelen som har haft en
kompetenshojande insatser till alla arbetsmarknadsanstallning
under loch minst en kompletterande
arbetsmarknadsanstallningen. insats

12 Arbeta for att 6ka Overgangen fran Resultat vid avslut i
kommunal kommunens
arbetsmarknadsanstallning till arbetsmarknadsverksamhet,
studier eller reguljara deltagare som borjat arbeta
arbetsmarknaden. eller studera, andel (%)

13 | samarbete med Antal personer som tar del av
upphandlingsenheten verka for att sysselsattningsframjande
kommunkoncernen battre nyttjar de insatser inom ramen for
mojligheter som finns att stalla upphandlade avtal
sociala sysselsattningskrav vid
upphandlingar.

14 Utreda forutsattningarna att stalla
krav pa larlingsplatser med l6n vid
upphandlingar.

15 Sakerstall att kvinnor och man mots Antal som deltagit i
av samma forvantningar och krav pa utbildning om
att forsorja sig sjalva samt ges Uamstalldhetsintegrering
likvardiga mojligheter till stod av
forvaltningen.
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samverka med 6vriga aktorer utifran
behov.

16 Prioritera ensamstaende kvinnor Andel av ensamstaende
med barn vid tilldelning av kvinnor med barn som ar
arbetsmarknadsanstallning. aktuella pa ekonomiskt

bistand som har erbjudits
arbetsmarknadsanstallning
(Ackumulerat 6ver aret)

Och,

Totala andelen personer som
erbjudits
arbetsmarknadsanstallningar
(Ackumulerat 6ver aret)

17 Forvaltningen arbetar uppsokande Antal antagna till
for att ge kommuninvanare yrkesutbildningar (mot
information om och stéd av bristyrken) som tillhor
namndens olika resurser. prioriterade grupper

20 Med extern finansiering och i Summa extern finansiering,
samarbete med externa aktorer erhdllna projektmedel
anvanda evidensbaserade metoder
for att utveckla namndens insatser.

Och
Summa extern finansiering
ansokta projektmedel

35 Utveckla arbetet med Antal antagna elever pa
sprakstodjande insatser i syfte att kombinationsutbildningar
stotta individer och arbetsgivare.

36 Arbeta med hela hushallet och Andel personer med

ekonomiskt bistand flykting
som ar aktuella pa
Socialtjanstens
Forsorjningsstod och
Arbetsmarknadsinsatser
(SFA) eller UJC-A
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Namnd Datum: Namndbehandlad/ndmndbehandlas:
Arbetsmarknadsnamnden 2025-04-16 2025-04-29

Handlaggare: Version:

Peter S:t Cyr

Delarsbokslut mars 2025

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2025  202501-202503  202401-202403 resultat 202503
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 9 0 0 0
Fritid och kultur 2 0 0 0
Kommunal vuxenutbildning 183 5 5 16
Ekonomiskt bistand 437 -5 5 -12
Flyktingmottagande 0 6 0 3
Arbetsmarknadsatgarder 232 -1 2 3
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Ndmnden totalt 865 5 11 10

Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max
Prognososakerhet 10 10 0 20

Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2025 202501-202503 202401-202403 202503

Investeringar 3 0 0 3

Namndens analys - ssmmanfattning

Bokslut per mars
Arbetsmarknadsnamnden totalt

Namnden redovisar ett 6verskott om 5 miljoner kronor jamfért med periodens
nollbudget. Den framsta orsaken till dverskottet ar hogre bidrag till namnden an
budgeterat.

Verksamheterna

Periodens resultat for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 5,4
miljoner kronor. Kép av huvudverksamhet som géller olika yrkesutbildningar fran
externa utforare har blivit nagot lagre till foljd av namnden har tagit 6ver all SFI-
undervisning i egen regi vilket minskar kostnaderna och bidrar till dverskottet.
Kommunens medfinansieringskrav har sankts for en del utbildningar vilket ocksa har
bidragit till lagre kostnader.

Farre ukrainare an beraknat har sokt forsorjningsstod och vi ser dven att farre soker sig
till SFl-undervisning an vad som budgeterats.
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Egenregin visar ett 6verskott om 2,5 miljoner kronor per mars, orsaken ar framst att
namnden har tagit 6ver verksamhet fran externa utférare dessutom ar elevnarvaron
hogre inom SFl vilket ger mer ersattningar och darmed hogre intakter.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett
marginellt overskott per mars om 0,2 miljoner kronor. Forsorjningsstddskostnaderna
ar ndgot hogre dn budgeterat. Ovriga intdkter ar dock n&got hogre dn berdknat.

Kostnaderna for utbetalat ekonomiskt bistand per mars ar 78,3 miljoner kronor medan
det var budgeterat 75,9 miljoner for perioden vilket ger en negativ budgetavvikelse om
2,4 miljon kronor. Jamfort med samma period foregaende ar ar utfallet 1,2 miljoner
kronor hogre.

Den tidigare minskningen av antalet hushall har planat ut dd namndens nya ansvar for
ukrainska flyktingar tillkommit och 6kar inflodet av nya @renden.

Arbetsmarknadsenheten visar ett underskott om 0,7 miljoner kronor per mars, det
beror framsta pa nagot hogre kostnader an budgeterat.

Arbetsmarknadsnamnden totalt
Helarsprognos per mars

Namnden redovisar en prognos som innebar en positiv avvikelse mot budget om 10
miljoner kronor. Overskottet kan framst hanféras till hogre statsbidrag for
yrkesutbildningarna samt dven nagot hogre intékter for namndens olika projekt
jamfort med budget. Prognosintervallet ar satt till -10/+10 miljoner kronor framst med
tanke pa osakerheten kring hur schablonintakterna kommer att utvecklas under aret.
Det rader dven osakerhet gallande [6nekostnaderna pa grund av den pagaende
avtalsrorelsen. Prognosspannet hamnar darmed mellan 0 och 20 miljoner kronor.

Verksamheterna

Helarsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 16,5 miljoner kronor
varav egenregin redovisar ett dverskott om 3,5 miljoner kronor. Overskottet kan
hanforas till hogre statsbidrag fran Skolverket jamfért med budgeterat samt dven lagre
kostnader gallande kop fran externa utférare pa grund av att namnden har samlat all
SFl-undervisning inom egen regi vilket har lett till stordriftsfordelar som i sin tur
minskar kostnaderna.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande prognostiserar ett
underskott om 9,3 miljoner kronor. Det finns en hel del osdkerheter som kan paverka
utfallet under dret. Den storsta osdkerheten ar schablonintdkten som ar svar att
beddma pa grund av att antalet anvisade fran migrationsverket som normalt kommer i
borjan pa dret kommer senare i ar vilket forsenar och minskar intakter under
innevarande &r. Aven kostnaderna ar svara att bedoma, hittills har vi inte sett ndgon
storre 6kning av forsorjningsstodskostnaderna for ukrainarna vilket i stallet kan
komma senare under aret. Manga hushall bor i Uppsala hems lagenheter dér en
hyreshojning sker med 5,3 procent i april vilket sannolikt medfor en 6kning av
forsorjningsstodskostnaderna. Det extra bostadstillagget for barnfamiljer som
forsvinner from 1 juli innebar en ytterligare kostnadsokning.



Arbetsmarknadsverksamheten prognostiserar ett 6verskott per mars om 2,6 miljoner
kronor. Forklaringen ar framst att arbetsformedlingen inte godkande nystartsjobben i
borjan pa aret vilket har lett till en fordréjning av dessa arbetsmarknadsanstéllningar.
Namnden har ocksa beviljats ytterligare projektmedel vilket bidrar till dverskottet.

Investeringar

Periodens utfall Periodens utfall
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Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2025  202501-202503  202401-202403

Investeringar 3 0 0

Per mars har inga investeringar aktiverats. Arets budgeterade investeringar uppgér till
3,0 miljoner kronor vilket dven &r drets prognos. Investeringarna avser framst mobler
och inventarier for flytten av verksamheten socialtjanst/ekonomiskt bistand fran
Salagatan till Falhagsleden i slutet av aret.

Risker och osakerhet

e Osdakert omvarldslage kan 6ka behovet och kostnaderna for namndens
verksamheter

e Stor osakerhet gallande schablonersattningen fran migrationsverket

e Den Okade digitaliseringen riskerar att leda till 6kad risk for
valfardsbrottslighet, IT-attacker och felaktig informationshantering

e Enfortsatt utmaning ar den ojamstalldhet som existerar pa arbetsmarknaden.

e Enutmaning for namnden ar fortsatt att fylla utbildningsplatserna inom
namndens yrkesutbildningar

e Svart att uppskatta behoven av bistand och bostader hos ukrainarna
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Nyckeltal

Uppfoéljning per mars 2025
Namnd: Arbetsmarknadsnadmnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundlédggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intéakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sarvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i séarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska fér invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intéakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.
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Ev kommentarer
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Nyckeltal

Uppfoéljning per mars 2025
Namnd: Arbetsmarknadsnadmnden
Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt forsérjningsstéd per hushall

Totala kostnader *)

Avgar: dvriga intakter*™)
Nettokostnad

Antal hushall med férsérjningsstéd

Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsérjningsstéd till flyktinghushall

Totala kostnader *)

Avgar: ovriga intakter**)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med férsorjningsstéd

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall

**) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

Mars 2025
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