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Forslag till beslut
Miljo- och halsoskyddsnamnden foreslas besluta

1. attfaststalla analys av ekonomiskt utfall per mars 2021 enligt bilaga 1

2. attfaststalla forenklad uppfoljning av verksamhetsplan mars/april 2021 enligt
bilaga 2

3. attfaststalla svar pa sarskilda fragor om coronaviruset covid-19 enligt bilaga 3

Sammanfattning

Liksom forra aret ar uppféljningen i mars/april forenklad i syfte att avlasta
verksamheternai det allvarliga lage som rader under pandemin. Fokus centralt i
kommunen &r att bibehalla de viktiga delarna for kontinuiteten och fa underlag till
analys.

Miljoférvaltningen har tillsammans med ekonomistaben upprattat en ekonomisk
uppfoljning per mars med prognos for helaret 2021.

Forvaltningen har genomfort en forenklad uppfoljning av verksamhetsplanen.

Forvaltningen har dven sammanstallt svar pa sarskilda fragor om coronaviruset
covid-19 och dess storre konsekvenser for verksamheten.

Miljoférvaltningen

Anna Nilsson
Forvaltningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, miljéférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Ulls vag 28

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: miljoforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:miljoforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

Bilagor

1. Analys av ekonomiskt utfall per mars 2021
2. Forenklad uppfoljning av verksamhetsplan mars/april 2021
3. Svar pasarskilda fragor om coronaviruset covid-19



% Uppsala
kommun

Namnd
Milj6- och halsoskyddsndmnden

Handlaggare:
Mazén Sliwa

Datum:
2021-04-15

Sida1(2)

Namndbehandlad/ndmndbehandlas:
2021-05-04

Delarsbokslut mars 2021

MILJO- OCH HALSOSKYDDS- Resultat per mars

NAMNDEN Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202103 202001-202003 202103
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 24 5 0
Fritid, évrigt (32) 0 0 0 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 26 5 5 -1
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2021 202101-202103 202001-202003 202103

Investeringar (0] 0 0 (0]

Prognososékerhet 3 1 -4 0

Namndens analys

Na@mndens redovisar ett positivt resultat for perioden som uppgar till 5 miljoner kronor,
vilket &r i linje med budget. Resultatutvecklingen ar enligt plan och bestar av
fakturerade arsavgifter for livsmedelskontroll respektive miljoskydd.
Verksamhetskostnader ligger i linje med budget.

Den negativa avvikelsen i marsprognosen om 0,9 miljoner kronor mot budget beror pa
efterskankning av intakter for alkoholtillstand inom tillstandsenheten. Summan som
efterskanks uppgar till 0,7 miljoner kronor vilket motsvarar 25 procent av de totala
budgeterade intakterna for tillsyn av serveringstillstand. Resterande intaktsbortfall
avser mindre volym fakturerade timavgifter inom bland annat livsmedelskontroll och
VA-tillsyn.

I marsprognosen har ett antagande gjorts om ytterligare 1 miljon kronor i statsbidrag
for fortsatt trangseltillsyn under maj till september. Antagandet bygger pa att
regeringen presenterat ett forslag om ytterligare ersattningar fram till hdsten 2021.
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Investeringar

Inga investeringar under 2021.

Risker och osakerhet

Det finns en risk for att krisledningsnamnden beslutar att den arliga avgiften for
alkoholtillstand inte far faktureras verhuvudtaget pa grund av hur pandemin paverkar
naringslivet, vilket skulle innebara ett intaktsbortfall om ytterligare 2,1 miljoner kronor
pa tillstdndsenheten (utdver det som har efterskénkts om 0,7 miljoner kronor).

Det finns dven en osakerhet gallande intakterna. Dels gallande eventuellt ytterligare
statsbidrag for trangseltillsyn for perioden juni-september beroende pa vilket beslut
som regeringen fattar. Det finns dven osakerheter kring tillsynen pa timavgift och
darmed intékterna for framforallt halsoskydd och livsmedelskontroll pa grund av
pandemin och fortsatta restriktioner.

Under 2021 har kommunledningskontorets gemensamma kostnader okat med cirka
0,5 miljoner kronor vilket framst harleds till 6kade IT-kostnader. Detta i sin tur kan
framgent komma att leda till att ndmndens timtaxa behover hojas for att na en budget
i balans.

Detta sammantaget innebar en risk for forsamring av prognosen med uppat 3 miljoner
kronor.

Den mojliga forbattringen bedéms uppga till 0,6 miljoner kronor om lattade
restriktioner mojliggdr mer tillsyn och kontroll under hosten vilket kan 6ka
timintakterna.
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Bedomningskriterier

Nedan redovisas forklaringstexter till de bedomningskriterier som presenteras i denna
rapport.

Bedomning av uppdrag och atgarder

Ej paborjad innebér att uppdraget inte dr paborjat trots att det borde vara paborjat.
Pabérjad innebér att uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.
Vintar innebér att uppdraget inte ar paborjat, men att det ar i enlighet med plan.

Fardig innebar att uppdraget ar fardigt. Det galler dven nar det som borjade som ett
uppdrag fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.

Stoppad innebar att uppdraget inte kommer att genomforas.

Forsenad innebar att uppdraget ar paborjat, men flyter inte pa enligt plan.
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Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en
jamstalld och hallbar ekonomi

Atgird: Atgarder for effektivare tillsyn och kontroll.

Status

Vantar

Uppdrag kvar fran 2020: Utveckla kommunkoncernens
formaga att stilla ekonomiska, sociala och miljomassiga
krav vid upphandling.

Status

Paborjad

Namnden avser att slutfora sitt bidrag till uppdraget under 2021 genom att sakerstall
att vi har andamalsenliga rutiner for ekonomiska, sociala och miljmassiga krav vid
upphandling och inkop.

Atgird: Utveckla var formaga att stilla ekonomiska, sociala och miljomassiga
krav vid upphandling.

Status

Paborjad

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartlaggning av hur
namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer man
och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att
framja jamstalldhet och likvardighet

Status

Paborjad

Namnden kommer att genomfora en kartlaggning av den kommunbidragsfinansierade
delen av verksamheten. Namnden avser att slutfora arbetet med uppdraget under
aret.

Atgird: Genomfora en kartliggning

Status

Paborjad
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Uppdrag 2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla
en nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice
med hog kvalitet.

Status

Paborjad

Namnden omhandertar uppdraget bland annat genom att arbeta med datadriven
forvaltning och digitalisering i enlighet med framtagen digital fardplan for att bidra till
utvecklingen av innovationer och digitala tjanster som forenklar for naringslivet utifran
foretagens behov. Néamnden medverkar ocksa i arbetet med att skapa en central
foretagsservicefunktion. Namnden ser att uppdraget innebér ett flerdrigt arbete och att
atminstone budgetperioden kommer krévas. Darefter fortsatter arbetet inom
namndens grunduppdrag.

Atgard: Bidra till utvecklingen av innovationer och digitala tjanster som forenklar
for naringslivet utifran foretagens behov

Status

Paborjad

Atgird: Bidra till arbetet med att skapa en foretagsservicefunktion med syfte att
utveckla leveransférmagan med service- och handliaggningsgarantier.

Status

Paborjad

Tillkommande uppdrag KS-BESLUT: Att uppmuntra
samtliga forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i
sina kontakter med naringslivet anstranga sig for att
underlatta for naringslivet och ha en positiv tolkning till
forman for naringslivet avseende regler och rutiner
faststallda av Uppsala kommun.

Status

Ej startad




Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och
attraktivt att leva, verka och vistas i

Atgird: omradesskydd: Inom myndighetsuppdraget, provning och tillsyn
naturreservat
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Status

Paborjad

Atgird: omradesskydd: Inom myndighetsuppdraget, provning och tillsyn
strandskydd.

Status

Paborjad

Atgird: Starkt beredskap for allvarliga storningar

Status

Paborjad

Uppdrag 3: Vassa kommunens formaga att forebygga och
bekampa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status

Paborjad

Namnden omhandertar uppdraget genom att skapa forutsattningar for starkt tillsyn
mot misstankt illegal verksamhet genom myndighetssamverkan. Namnden ser att det
ar ett flerarigt arbete och att atminstone budgetperioden kommer kravas. Darefter
fortsatter namndens arbete inom grunduppdraget.

Atgird: Starkt tillsyn mot misstinkt illegal verksamhet genom
myndighetssamverkan

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd
ska vixa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Atgird: Samhillsbyggnad och miljéovervakning: Bidra med milj6- och
halsokompetens i stadsbyggnadsprocessen, bygglov, planer och program.

Status

Paborjad

Atgird: Samhaillsbyggnad och miljoovervakning: Uppfdlining av
samhallsbyggnadsprojekt.

Status

Paborjad

Atgird: Delta i och utveckla miljssamverkan i Uppsala ldn inom
livsmedelskontroll, miljoskyddstillsyn och hdlsoskyddstillsyn.

Status

Paborjad

Atgird: Samhillsbyggnad och miljoovervakning: Tillsyn luftkvalitet och arbete
med atgardsprogram for luft

Status

Paborjad

Atgird: Enskilt vatten och avlopp: Bidra till plan for hallbar vatten- och
avloppsforsorjning i hela kommunen.

Status

Paborjad

Atgard: Enskilt vatten och avlopp: Inom myndighetsuppdraget, prévning av
tillstandsans6kningar for sma avloppsanlaggningar.

Status

Paborjad

Atgird: Enskilt vatten och avlopp: Inom myndighetsuppdraget, tillsyn av sma
avloppsanlaggningar.

Status

Paborjad
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Atgird: Miljoskydd: Bidra till kommungemensamt vattenarbete.

Status

Paborjad

Atgird: Miljoskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljéfarliga verksamheter.

Status

Paborjad

Atgird: Miljoskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljofarliga verksamheter.

Status

Paborjad

Atgird: Miljoskydd: Tillsyn hogfluorerade amnen (PFAS).

Status

Paborjad

Atgird: Miljoskydd: Tillsyn fororenade omraden.

Status

Vantar

Atgird: Bidra till en hallbar avfallshantering.

Status

Paborjad

Uppdrag 6: Oka takten i klimatomstillningen for att
minska vaxthusgasutslappen och na malet om en fossilfri
valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status

Paborjad

Namnden ser att uppdraget kraver ett flerarigt arbete. Nar uppdraget upphor kommer
namnden fortsatta bedriva arbetet inom sitt grunduppdrag.

Atgird: Miljoskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljofarliga verksamheter
med fokus pa minskad klimatpaverkan.

Status

Paborjad

Atgird: Oka andelen fossilfria branslen inom miljoforvaltningen

Status

Paborjad
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Atgird: Fortsitta fasa ut fossila plastprodukter for att uppna en halvering i
klimatpaverkan fran plast 2023 jamfort med inventeringen som gjordes 2020.

Status
Paborjad
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Atgird: Halsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, forebyggande tillsyn hygieniska
m.fl. anmalningspliktiga hdlsoskyddsverksamheter

Status

Paborjad

Atgird: Halsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, forebyggande
halsoskyddstillsyn icke anmalningspliktiga halsoskyddsverksamheter

Status

Paborjad

Atgird: Halsoskydd: Projekt for minskad skadlig paverkan fran radon i
inomhusmiljon i flerbostadshus.

Status

Paborjad

Atgird: Livsmedelskontroll: Inom myndighetsuppdraget, genomféra arsplanen
for planerad livsmedelskontroll

Status

Paborjad

Atgird: Livsmedelskontroll: Utveckla livsmedelskontrollen sa den blir mer
verkningsfull.

Status

Paborjad

Atgird: Livsmedelskontroll: Utveckla dricksvattenkontrollen

Status

Paborjad

Atgird: Livsmedelskontroll: Information och radgivning till de nya
livsmedelsforetag som far tillsyn under forsta verksamhetsaret

Status

Paborjad




Atgird: Tillstdndsenheten: Verka for ansvarfull forsiljning av receptfria
lakemedel, e-cigaretter och folkol.

Sida 10 (17)

Status

Paborjad

Atgird: Tillstdndsenheten: Verkar for en sund och siker spelmarknad

Status

Paborjad

Atgird: Tillstdndsenheten: Verka for en ansvarsfull alkoholservering

Status

Paborjad

Atgird: Tillstdndsenheten: Verka for en ansvarsfull tobaksforsiljning

Status

Paborjad

Atgird: Halsoskydd: Projekt for biattre inomhusmiljo i utsatta omraden

Status

Vantar

Atgird: Verka for minskad spridning av covid-19

Status

Paborjad

Uppdrag 9: Paskynda integrationen for en snabbare

etablering av nyanlanda och skapa forutsattningar for fler
manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller

entreprenorskap.
Status
Paborjad

Namnden har anstallt en ny person och forlangt en tidigare anstallning. Namnden ser
att det ar ett flerarigt arbete och att atminstone budgetperioden kommer krévas.

Darefter fortsatter arbetet inom grunduppdraget.

Atgird: Fortsitta att erbjuda provanstillningar/anstillningar genom olika typer

av arbetsmarknadsatgarder.

Status

Paborjad
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Tillkommande uppdrag KS-BESLUT: Att uppdra till
namnder och bolagsstyrelser att beakta

integrationsrapporten och vidta atgéirder for en bittre
integration i Uppsala

Status

Ej startad
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha
bostad och arbete

Atgird: Kommunala lantméterimyndigheten: Inom myndighetsuppdraget,
lantmateriforrattningar

Status

Paborjad

Atgird: Kommunala lantméterimyndigheten: Svara pa bygglovsremisser

Status

Paborjad

Atgérd: Kommunala lantmiterimyndigheten: Fortsitta och forbattra samarbetet
med stadsbyggnadsforvaltningen

Status

Ej startad

Uppdrag 11: Forbattra mojligheten till anstallning for
personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Status

Vantar

Namnden avser omhanderta uppdraget genom att gora en analys 6ver hur det ser ut
pa forvaltningen idag och vilka mojligheter som finns. Namnden ser att det ar ett
flerarigt arbete och att atminstone budgetperioden kommer kravas. Darefter fortsatter
arbetet inom grunduppdraget.

Atgard: Forbattra mojligheten till anstéllning for personer med
funktionsnedsattning pa miljoforvaltningen.

Status

Vantar
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Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och
elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Atgird: Halsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, forebyggande
halsoskyddstillsyn forskolor, skolor och fritidshem.

Status

Paborjad

Atgird: Livsmedelskontroll: Inom myndighetsuppdraget, genomféra plan for
livsmedelskontroll pa skola och forskola.

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en
dldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet,
frihet och tillganglighet

Atgird: Halsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, forebyggande
hélsoskyddstillsyn vard- och omsorgslokaler

Status

Paborjad

Atgird: Utforma grundliggande analog och digital samhillsservice och tjanster
enligt principer for universell utformning sa att de ska kunna anviandas av alla i
storsta majliga utstrackning utan behov av anpassning eller specialutformning.

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare,
organisationer och naringsliv ska vara
delaktigai att utforma samhallet

Atgird: Utveckla kundservice och bemétande

Status

Paborjad

Atgird: Namnden ska ligga i framkant genom tillitsskapande dialog och
kommunikation. All kommunikation ska vara tillganglig, begriplig och anvdandbar
for alla. Vart bemotande utgar fran respekt for alla manniskors lika virde.

Status

Paborjad

Atgird: Fortsitta utvecklingen av digitala l6sningar inom namndens
verksamheter.

Status

Paborjad

Atgard: Forvaltningen arbetar for att modernisera sina digitala
arendehanteringssystem.

Status

Paborjad

Uppdrag kvar fran 2019: Taframen
informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattsaker och digital
informationshantering

Status

Klar

Na@mnden har genomfért uppdraget genom atgéarder som utfordes 2019. Namnden
planerar darfor inga nya atgarder.
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Uppdrag 19: Oka kunskapen om och utarbeta en
systematik for att skapa likvardiga mojligheter for
invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Status

Vantar

Namnden avser omhanderta uppdraget genom aktiviteter for att sakerstalla att
jamstalldhets- och mangfaldhetsarbetet integreras i forvaltningen. Namnden ser att
det ar ett flerarigt arbete. Nar uppdraget upphor kommer namnden fortsatta bedriva
arbetet inom sitt grunduppdrag.

Atgird: Namnden sikerstiller att medarbetare och chefer har kompetens for att
driva antidiskrimineringsarbetet framat.

Status

Vantar
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns
medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med hog kompetens mota Uppsala

Atgird: Sakra kvaliteten i forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Status

Paborjad

Atgird: Utveckla ledarskap

Status

Paborjad

Atgird: Utveckla medarbetarskap

Status

Paborjad

Atgird: Sakra strategisk och ldngsiktigt hallbar kompetensforsorjning

Status

Vantar




% Uppsala Sida1(3)
kommun
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Handlaggare:
Kristin Svensson

Sarskilda fragor om coronaviruset covid-19

Analysera kortfattat hur verksamheten paverkas av
spridningen av covid-19 med utgangspunkten att
restriktionerna ar kvar till slutet av forsta halvan av 2021
(tilloch med juni). Analysera de storsta konsekvenserna for
(a) verksamhet, (b) personal, (c) ekonomi och beskriv vilka
atgarder som planeras for att hantera konsekvenserna?

a) Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs med anpassningar och forandringar sedan
mars 2020. Forvaltningen genomférde en snabb omstallning till hemarbete
och arbetade fram nya rutiner for att méjliggdra det. Den snabba
omstallningen till ett mer digitalt arbetssatt kommer att underlatta infor
kommande flytt till det nya Stadshuset.

Forvaltningen arbetade for att uppratthalla den interna kommunikationen och
genomforde tydliga prioriteringar [6pande i verksamheten utifran radande
forutsattningar.

Fran januari till mitten av april 2021 har tillsyn, kontroll och forrattningar
bedrivits pa samma satt som under hosten 2020. Det innebar mer tillsyn
utomhus och digitalt. Viss tillsyn har av smittskyddsskal skjutits fram till hosten
2021. Arbetet har genomforts utifran den arbetsmiljorutin som har tagits fram
genom den riskanalys som genomforts pa forvaltningen. Pa grund av den
okade smittspridningen genomfors fran och med 13 april inte tillsyn inomhus
med undantag for trangselkontroll, matforgiftningar och klagomalsarenden.

En konsekvens av pandemin for kommunala lantmaterimyndigheten ar att
vissa typer av forrattningar inte kan slutforas for att det kravs storre fysiska
sammantraden an vad som nu ar mojligt att genomfora.

Digital tillsyn och kontroll

For att kunna leverera sa mycket tillsyn som méjligt under de nya
forutsattningarna anpassades tillsynsmetoderna till att bli mer digitala dar sa
var mojligt.
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Halsoskydd har stallt om till att genomforai stort sett all tillsyn i forsta hand
digitalt. Endast klagomal och trangseltillsyn genomfors enligt tidigare rutin.
Vid anmalningsarenden genomfors fysiska besok endast i undantagsfall.

Miljoskydd har genomfort stora delar av tillsynen digitalt, framst for stora
verksamheter.

Livsmedelskontrollen har dar det bedomts mojligt och [ampligt bytt ut
kontroller pa plats mot digitala kontroller via till exempel Teams eller Skype.

Trangseltillsyn

Till foljd av covid-19 fick namnden ansvar for tillsyn enligt det nya regelverket
om trangsel pa serveringsstallen 1 juni 2020. Osakerheten kring utvecklingen
av smittspridningen och vilket statligt bidrag som kommer att betalas ut gor

det svart att planera och bedéma paverkan pa forvaltningens grunduppdrag.

Personal

Storre delen av medarbetarna arbetar fortfarande hemifran. Férvaltningen har
stallt om vad galler motesformer och fokus ligger pa det digitala samtalet
mellan medarbetare och chef men dven gruppsamtal som sker digitalt.
Cheferna har nyligen genomfort en workshop tillsammans med andra chefer
inom kommunen, for att fa inspiration till goda samtal.

Sjukfranvaron pa forvaltningen paverkades inte namnvart av covid-19 under
2020. I slutet av forgaende ar gick siffrorna for den totala sjukfranvaron ner pa
en mycket l[dg niva och trenden haller i sig for 2021. Vard av barn ligger i niva
med tidigare ar. | borjan av aret brukar franvaro fér vard av barn 6ka meni ar ar
den nagot lagre.

Nyligen genomfordes arets medarbetarundersokning och resultatet kommer
att komma till forvaltningen inom kort. Darefter ska resultatet analyseras for
att se om nagot varde sticker ut och se om det gar att koppla till
arbetssituationen som den ser ut idag. Detta ar en god uppf6ljning till de tva
enkater som skickades ut forgaende ar vad géller arbetssituationen for
medarbetarna hos forvaltningen kopplat till covid-19.

Ekonomi

Pandemin och dess paverkan pa namndens majlighet att utfora sitt uppdrag
har paverkat namndens resultatutveckling negativt.

Tillstandsenheten kommer att ha ett intdktsbortfall pa grund av
efterskankning av avgifter for alkoholtillstand. Summan som efterskanks
uppgar till 0,7 miljoner kronor vilket motsvarar 25 procent av de totala
budgeterade intakterna for tillsyn av serveringstillstand. Det finns en risk for att
krisledningsnamnden beslutar att den arliga avgiften for alkoholtillstand inte
far faktureras 6verhuvudtaget pa grund av hur pandemin paverkar
naringslivet, vilket skulle innebara ett intaktsbortfall om ytterligare 2,1
miljoner kronor pa tillstandsenheten.



Sida 3 (3)

Det finns dven ett intaktsbortfall som beror pa en mindre volym fakturerade
timavgifter inom bland annat livsmedelskontroll och VA-tillsyn.

Kommunala lantmaterimyndigheten far inte in upparbetade intékter som
finns kopplade till storre forrattningar som inte kan avslutas nu for att det
kravs storre fysiska sammantraden.

Pandemin har daven medfort besparingar i form av lagre verksamhetskostnader
vad galler representation, kompetensutveckling samt resor och logi
motsvarande 0,25 miljoner kronor.

2. Analysera kortfattat andra viktiga avvikelser som inte
beror pa spridningen av covid-19 for (a) verksamhet, (b)
personal, (c) ekonomi och beskriv vilka atgarder som
planeras for att hantera avvikelserna.
¢) Under 2021 har kommunledningskontorets gemensamma kostnader 6kat
med cirka 0,5 miljoner kronor vilket framst harleds till 6kade IT-kostnader.

Detta i sin tur kan framgent komma att leda till att ndmndens timtaxa behover
hojas for att na en budget i balans.



	MHN-2021-00087 tjänsteskrivelse förenklad delårsuppföljning mars april 2021
	Förenklad delårsuppföljning mars/april 2021
	Förslag till beslut
	Bilagor


	Bilaga 1 Analys av ekonomiskt utfall per mars 2021
	Nämndens analys
	Investeringar
	Risker och osäkerhet

	Bilaga 2 Förenklad uppföljning av verksamhetsplan mars april 2021
	Bedömningskriterier
	Bedömning av uppdrag och åtgärder

	Inriktningsmål 1: Uppsala kommun ska ha en jämställd och hållbar ekonomi
	Åtgärd: Åtgärder för effektivare tillsyn och kontroll.
	Uppdrag kvar från 2020: Utveckla kommunkoncernens förmåga att ställa ekonomiska, sociala och miljömässiga krav vid upphandling.
	Åtgärd: Utveckla vår förmåga att ställa ekonomiska, sociala och miljömässiga krav vid upphandling.

	Uppdrag 1: Genomföra en årlig kartläggning av hur nämndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer män och kvinnor tillgodo i syfte att omfördela resurser för att främja jämställdhet och likvärdighet
	Åtgärd: Genomföra en kartläggning

	Uppdrag 2: Förenkla företagens vardag genom att utveckla en nytänkande, effektiv och rättssäker företagsservice med hög kvalitet.
	Åtgärd: Bidra till utvecklingen av innovationer och digitala tjänster som förenklar för näringslivet utifrån företagens behov
	Åtgärd: Bidra till arbetet med att skapa en företagsservicefunktion med syfte att utveckla leveransförmågan med service- och handläggningsgarantier.

	Tillkommande uppdrag KS-BESLUT: Att uppmuntra samtliga förvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter med näringslivet anstränga sig för att underlätta för näringslivet och ha en positiv tolkning till förmån för näringslivet avseende r...

	Inriktningsmål 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i
	Åtgärd: Områdesskydd: Inom myndighetsuppdraget, prövning och tillsyn naturreservat
	Åtgärd: Områdesskydd: Inom myndighetsuppdraget, prövning och tillsyn strandskydd.
	Åtgärd: Stärkt beredskap för allvarliga störningar
	Uppdrag 3: Vässa kommunens förmåga att förebygga och bekämpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
	Åtgärd: Stärkt tillsyn mot misstänkt illegal verksamhet genom myndighetssamverkan


	Inriktningsmål 3: Uppsalas stad och landsbygd ska växa genom ett hållbart samhällsbyggande
	Åtgärd: Samhällsbyggnad och miljöövervakning: Bidra med miljö- och hälsokompetens i stadsbyggnadsprocessen, bygglov, planer och program.
	Åtgärd: Samhällsbyggnad och miljöövervakning: Uppföljning av samhällsbyggnadsprojekt.
	Åtgärd: Delta i och utveckla miljösamverkan i Uppsala län inom livsmedelskontroll, miljöskyddstillsyn och hälsoskyddstillsyn.
	Åtgärd: Samhällsbyggnad och miljöövervakning: Tillsyn luftkvalitet och arbete med åtgärdsprogram för luft
	Åtgärd: Enskilt vatten och avlopp: Bidra till plan för hållbar vatten- och avloppsförsörjning i hela kommunen.
	Åtgärd: Enskilt vatten och avlopp: Inom myndighetsuppdraget, prövning av tillståndsansökningar för små avloppsanläggningar.
	Åtgärd: Enskilt vatten och avlopp: Inom myndighetsuppdraget, tillsyn av små avloppsanläggningar.
	Åtgärd: Miljöskydd: Bidra till kommungemensamt vattenarbete.
	Åtgärd: Miljöskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljöfarliga verksamheter.
	Åtgärd: Miljöskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljöfarliga verksamheter.
	Åtgärd: Miljöskydd: Tillsyn högfluorerade ämnen (PFAS).
	Åtgärd: Miljöskydd: Tillsyn förorenade områden.
	Åtgärd: Bidra till en hållbar avfallshantering.
	Uppdrag 6: Öka takten i klimatomställningen för att minska växthusgasutsläppen och nå målet om en fossilfri välfärdskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.
	Åtgärd: Miljöskydd: Inom myndighetsuppdraget tillsyn miljöfarliga verksamheter med fokus på minskad klimatpåverkan.
	Åtgärd: Öka andelen fossilfria bränslen inom miljöförvaltningen
	Åtgärd: Fortsätta fasa ut fossila plastprodukter för att uppnå en halvering i klimatpåverkan från plast 2023 jämfört med inventeringen som gjordes 2020.


	Inriktningsmål 4: Uppsala ska vara jämlikt och inkluderande med goda förutsättningar för folkhälsa och livskvalitet
	Åtgärd: Hälsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, förebyggande tillsyn hygieniska m.fl. anmälningspliktiga hälsoskyddsverksamheter
	Åtgärd: Hälsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, förebyggande hälsoskyddstillsyn icke anmälningspliktiga hälsoskyddsverksamheter
	Åtgärd: Hälsoskydd: Projekt för minskad skadlig påverkan från radon i inomhusmiljön i flerbostadshus.
	Åtgärd: Livsmedelskontroll: Inom myndighetsuppdraget, genomföra årsplanen för planerad livsmedelskontroll
	Åtgärd: Livsmedelskontroll: Utveckla livsmedelskontrollen så den blir mer verkningsfull.
	Åtgärd: Livsmedelskontroll: Utveckla dricksvattenkontrollen
	Åtgärd: Livsmedelskontroll: Information och rådgivning till de nya livsmedelsföretag som får tillsyn under första verksamhetsåret
	Åtgärd: Tillståndsenheten: Verka för ansvarfull försäljning av receptfria läkemedel, e-cigaretter och folköl.
	Åtgärd: Tillståndsenheten: Verkar för en sund och säker spelmarknad
	Åtgärd: Tillståndsenheten: Verka för en ansvarsfull alkoholservering
	Åtgärd: Tillståndsenheten: Verka för en ansvarsfull tobaksförsäljning
	Åtgärd: Hälsoskydd: Projekt för bättre inomhusmiljö i utsatta områden
	Åtgärd: Verka för minskad spridning av covid-19
	Uppdrag 9: Påskynda integrationen för en snabbare etablering av nyanlända och skapa förutsättningar för fler människor att försörja sig genom utbildning, arbete eller entreprenörskap.
	Åtgärd: Fortsätta att erbjuda provanställningar/anställningar genom olika typer av arbetsmarknadsåtgärder.

	Tillkommande uppdrag KS-BESLUT: Att uppdra till nämnder och bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten och vidta åtgärder för en bättre integration i Uppsala

	Inriktningsmål 5: Uppsalas invånare ska ha bostad och arbete
	Åtgärd: Kommunala lantmäterimyndigheten: Inom myndighetsuppdraget, lantmäteriförrättningar
	Åtgärd: Kommunala lantmäterimyndigheten: Svara på bygglovsremisser
	Åtgärd: Kommunala lantmäterimyndigheten: Fortsätta och förbättra samarbetet med stadsbyggnadsförvaltningen
	Uppdrag 11: Förbättra möjligheten till anställning för personer med funktionsnedsättning i kommunens verksamheter.
	Åtgärd: Förbättra möjligheten till anställning för personer med funktionsnedsättning på miljöförvaltningen.


	Inriktningsmål 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, nå sin gymnasieexamen och utmanas i sitt lärande
	Åtgärd: Hälsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, förebyggande hälsoskyddstillsyn förskolor, skolor och fritidshem.
	Åtgärd: Livsmedelskontroll: Inom myndighetsuppdraget, genomföra plan för livsmedelskontroll på skola och förskola.

	Inriktningsmål 7: Uppsala ska vara en äldrevänlig kommun och invånare med funktionsnedsättning ska uppleva trygghet, frihet och tillgänglighet
	Åtgärd: Hälsoskydd: Inom myndighetsuppdraget, förebyggande hälsoskyddstillsyn vård- och omsorgslokaler
	Åtgärd: Utforma grundläggande analog och digital samhällsservice och tjänster enligt principer för universell utformning så att de ska kunna användas av alla i största möjliga utsträckning utan behov av anpassning eller specialutformning.

	Inriktningsmål 8: Uppsalas invånare, organisationer och näringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhället
	Åtgärd: Utveckla kundservice och bemötande
	Åtgärd: Nämnden ska ligga i framkant genom tillitsskapande dialog och kommunikation. All kommunikation ska vara tillgänglig, begriplig och användbar för alla. Vårt bemötande utgår från respekt för alla människors lika värde.
	Åtgärd: Fortsätta utvecklingen av digitala lösningar inom nämndens verksamheter.
	Åtgärd: Förvaltningen arbetar för att modernisera sina digitala ärendehanteringssystem.
	Uppdrag kvar från 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifrån verksamheternas processer stödjer en effektiv, rättsäker och digital informationshantering
	Uppdrag 19: Öka kunskapen om och utarbeta en systematik för att skapa likvärdiga möjligheter för invånarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.
	Åtgärd: Nämnden säkerställer att medarbetare och chefer har kompetens för att driva antidiskrimineringsarbetet framåt.


	Inriktningsmål 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hög kompetens möta Uppsala
	Åtgärd: Säkra kvaliteten i förvaltningens arbetsmiljöarbete.
	Åtgärd: Utveckla ledarskap
	Åtgärd: Utveckla medarbetarskap
	Åtgärd: Säkra strategisk och långsiktigt hållbar kompetensförsörjning


	Bilaga 3 Svar på särskilda frågor om coronaviruset covid-19
	Särskilda frågor om coronaviruset covid-19
	Analysera kortfattat hur verksamheten påverkas av spridningen av covid-19 med utgångspunkten att restriktionerna är kvar till slutet av första halvan av 2021 (till och med juni). Analysera de största konsekvenserna för (a) verksamhet, (b) personal, (c...
	a) Verksamhet
	b) Personal
	c) Ekonomi

	2. Analysera kortfattat andra viktiga avvikelser som inte beror på spridningen av covid-19 för (a) verksamhet, (b) personal, (c) ekonomi och beskriv vilka åtgärder som planeras för att hantera avvikelserna.



