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Tabell 1. Personalsituation och utredningstryck fordelat per avdelning och enhet

Slutat 2015 [Nyanst. [Vakanser | Intro plan | Utv. plan |Konsult | Ej fordela- | Ej 6ver-

e.u. HR Nuldge |Nuléage de utredn. | vdganden
Barn Nyan- Personal

Finns | stéllda | Finns [ Totalt

Soéder 7 1 0,5 1 1 0 7 1 0 0
Vaster 2 3 2 0 3 0 8 0 2 3
Norr 5 6 2 4 6 0 1 8 0
Oster 0 3 2 1 1 6 7 0 1 0
Mottagning 6 1 4 4 14 0 0 0
Placering 7 1 2 1 1 5 8 1 17 8
Familjehem 3 1 3 0 2 0 0 10 0
Rekrytering 1 4 0 4 4 5 14 0 0 0
Ungdom
Soder 7 1 3 1 1 0 16 1 0 0
Vaster 2 0 0,5 0 0 2-3 11 0 0 0
Norr 6 2 4,5 1 1 0 11 1 3 0
Oster 12 3 3 0 1 0 0 0
Ensamkom. 2 3 0,75 1 1 0 0 0 0
Placering 5 0 2 0 0 2 5-7 0 20 2
Vuxna
Familjeratten 2 0 1,5 1 1 17 17 2 21 0
Mottagning 2 0 1 0 0 0 10 1 0 0
Alkohol 1 2 0 2 2 8 8 0 0 0
Narkotika 3 4 0 4 4 14 14 0 0 0
Boende 9 4 0 4 4 0 29 0 0 0
Socialjouren 2 0 0 0 0 0 7 0 0 0
Nexus 1 2 0 2 2 0 10 0 0 0




Kommentarer till tabell 1:

Uppgifterna togs in under v. 42. En del enhetschefer var inte pa plats under veckan och kollegor eller avdelningschef har forsokt uppskatta
hur det ser ut pa den enheten. Vidare behover fragorna framdéver definieras battre for att ge likartade svar fran alla informanter.

Slutat 2015 e.u. HR. Uppgifterna bygger pa statistik fran HR-avdelningen. Dessa uppgifter stammer inte alltid med enhetschefernas
uppfattning om hur manga som anstallts under 2015. Kan vara fraga om dubbelregistreringar. (HR har dven tagit fram uppgifter om
nyanstéllda under 2015 men den statistiken stammer inte.)

Nyanst. Nuldge. Fraga stalldes till enhetscheferna under v. 42. De ombads uppskatta nuldaget men de har gjort lite olika definitioner av
begreppet. Uppgiften bedéms dnda ge en rimlig bild av dagslaget nar det galler nyanstallningar.

Vakanser. Nulage. Se forklaring ovan.

Intro plan. Avser introduktionsplan som ska finnas vid introduktion av nyanstalld. Antalet introduktionsplaner jamfors med antalet
nyanstallda i arbetsgruppen. Har ar det inte narmare definierat hur lange en person ar nyanstalld och ska ha en introduktionsplan.

Utv plan. Utvecklingsplanen utformas i dialog med medarbetaren, bl.a. i samband med medarbetarsamtal. Manga chefer &r nya pa sina
enheter och har inte hunnit med medarbetarsamtal och utvecklingsplaner.

Konsult. Tillfalliga konsulter som anstalls vid hog arbetsbelastning nar ordinarie personal inte hinner med.

Ej fordelade utredningar. Uppdrag som enhetschef inte hunnit eller kunnat lagga ut pa medarbetare.

Ej overvaganden. Avser 6vervaganden i placeringsdrenden som ska géras var 6:e manad som inte hinns med. Rér huvudsakligen
placeringsenheterna.
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