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Namndinitiativ om larares arbetsmiljo

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att forslaget i initiativet avslas mot bakgrund av att det redan finns ett motsvarande
pagdende arbete.

Bakgrund

Vid namndens sammantrade i mars 2019 inkom Uppsala-Alliansen i
utbildningsnamnden, genom Christopher Lagerqvist (M), Olle Romlin (C) och Jonas
Segersam (KD), med ett namndinitiativ om larares arbetsmiljo.

linitiativet redovisas ett exempel fran Lunds kommun dar man listat delar av lararnas
arbete som kan prioriteras ned eller plockas bort nar tiden inte racker till. Namnden
foreslas besluta

att uppdra at utbildningsdirektoren att ta fram motsvarande prioriteringslista for
grundskolan och gymnasieskolan i Uppsala kommun i syftet att underlatta arbetet for
bade larare och rektorer,

att aterkomma till utbildningsnamnden senast i juni 2019 med en handlingsplan for
arbetet.

Foredragning

linitiativet beskrivs att arbetsgivare och fackférbund inom Lunds kommun enats om
vilka delar av lararnas arbete som kan prioriteras ned eller plockas bort nar tiden inte
racker till. Arbetsuppgifter kategoriseras fran ett till fyra dar kategori fyra prioriteras
borti forsta hand och kategori ett i sista hand.

Ett underlag for att hjalpa till vid prioritering av arbetsuppgifter for larare inom Uppsala
kommun togs fram 2014. Underlaget utgick fran en partsgemensam arbetsgrupp for
larares arbetsbelastning och implementerades. Enligt underlaget kategoriseras
arbetsuppgifterna fran A till D dar kategori D prioriteras bort i forsta hand och kategori
Aisista hand.

Underlaget for att hjalpa till vid prioritering av arbetsuppgifter for ldarare har sedan 2014
ersatts av dokumentet Chefsstod - hantering av arbetstid och halsoframjande
arbetsmiljo. Underlaget har reviderats i januari 2016 och i maj 2018. Underlaget skall
ses som ett chefsstod och dr framtaget utifrdn de rekommendationer som finns i Skol-
OSA! och ersatter tva tidigare dokument; Rutin - larares arbetstid och arbetsbelastning

! Ett skolanpassat stédmaterial till Arbetsmiljéverkets féreskrifter om Organisatorisk och Social Arbetsmiljé
(AFS 2015:4)
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och Rutin for hantering av arbetstid och arbetsbelastning for larare i forskoleklass och
fritidshem.

En prioriteringsordning likt den som finns i Lund kommun finns saledes redan inom
Uppsala kommun. Underlaget har tagits fram i samarbete med lararfacken. De bada
dokumenten har ett liknande syfte - att ge chefer och medarbetare stéd i att prioritera
arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning.

| utbildningsnamndens verksamhetsplan ges forvaltningen i uppdrag att inleda ett
arbete tillsammans med larare och skolledare som syftar till att utrona vilka uppgifter
som bidrar till upplevelsen av hog arbetsbelastning och komma med forslag pa hur
arbetsbordan kan underlattas. Forslag till nya arbetssatt ska tas fram som sakerstaller
likvardighet for alla barn och elever att undervisar av legitimerade larare. | detta arbete
kommer att identifieras om det befintliga underlaget behover kompletteras.

Utbildningsforvaltningen foreslar darfor att forslaget i initiativet avslas.

Konsekvenser for barn/elever
Ej aktuellt.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt.

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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Berit Svantesson Maj 2014, reviderad 2016-01-27, reviderad 2018-05-30

Chefsstod - hantering av arbetstid och halsofrimjande
arbetsmiljo

Ett hilsofrimjande och systematiskt arbetsmiljoarbete med engagerade och ansvarstagande
chefer och medarbetare utgor grunden och startar med god kommunikation mellan chef och
medarbetare. Kunskap om arbetsmiljo hos chefer och medarbetare, ett gemensamt synsiitt,
sdkra och kénda rutiner och forebyggande arbete dr en forutsittning for ett framgéngsrikt
arbete.

En framgéngsfaktor ar att skapa en organisation dér arbetstiden kan anvéndas pa ett sadant
sdtt att den gynnar barn och elevernas ldrande samt frimjar medarbetarnas hilsa. Foljande
chefsstod dr framtaget utifran de rekommendationer som finns i Skol-OSA, som &r ett
skolanpassat stodmaterial till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Chefsstodet — hantering av arbetstid och hilsofrimjande arbetsmiljo ska ses som stdd for
dig som chef'1 arbetet med att skapa forutséttningar for medarbetare, att inom sin arbetstid
utdva sitt yrke i en hédlsofrdmjande arbetsmiljo. Detta dokument ersétter Rutin — ldrares
arbetstid och arbetsbelastning samt Rutin for hantering av arbetstid och arbetsbelastning for
larare 1 forskoleklass och fritidshem.

Innehéllsforteckning

o Ett hdlsofrdmjande och systematiskt arbetsmiljoarbete

o Arbetstidens forldggning

o Tydlighet och prioriteringar av arbetsuppgifter

o Balans mellan medarbetares uppdrag och resurser
o Tillginglighet och avgransningar

e Medarbetarundersdkning

o Bifogas; "Tydliggorande av tillgénglighet”, ”Hantering av medarbetares arbetstid”



Ett halsoframjande och systematiskt arbetsmiljoarbete

Kommunstyrelsen (KS) antog 1 maj 2015 en riktlinje for hilsofrdmjande arbetsmiljé som
utgor ett led 1 Uppsala kommuns Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap, samt
arbetsmiljo och samverkan. Denna riktlinje ska vara kénd pé arbetsplatsen och det finns ett
APT-material framtaget. Riktlinjen och APT-materialet finns pé insidan.

Du som chef behover kunskaper om hur arbetet paverkar medarbetares hélsa. For att
sékerstélla att du uppfyller de kunskapskrav som finns kan checklista systematiskt
arbetsmilj0arbete anvindas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) innebar att du som
chef ansvarar for att 16pande undersdka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sétt
som goOr att ohélsa i1 arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmiljo uppnas.
kommundvergripande arshjul

Arbetstidens forliggning

Ferieanstillning enligt bilaga M. till AB

Lérare som omfattas av bilaga M har arsarbetstid vilket innebér att den utgors av totalt 1767
timmar. Av dessa dr 1360 timmar reglerade och fordelas pad 194 dagar under aret. Resterande
del utgors av fortroendearbetstid. bilaga M.

Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid for kompetensutveckling utifran
riktmérket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Denna tid fordelas mellan
lararna.

Fortroendearbetstiden utgdr en betydande del av ldrares arbetstid. Eftersom du som chef har
ansvar for medarbetarnas arbetsmilj6 finns det ett intresse av att hur hela arbetstiden anvinds,
vilket dven inkluderar fortroendearbetstid. Pa samma sétt ligger det i lararens intresse att
tillsammans med dig som chef diskutera hur tiden anvéinds for att pa bésta sétt kunna fullgéra
uppdraget. Fortroendearbetstid ar i forsta hand avsedd for for-och efterarbete. Inom
fortroendearbetstiden kan dven rymmas spontana elev-och fordldrakontakter samt tid for egen
utveckling.

Alternativa regleringar av arsarbetstiden dr mojliga genom enskilda 6verenskommelser
alternativt tecknande av kollektivavtal. Kollektivavtal tecknas av forhandlingschef och berord
facklig organisation. Ett exempel kan vara att den genomsnittliga reglerade arbetstiden &r 40
timmar istéllet for 35 for att mojliggdra andra alternativa arbetsformer.

Semesteranstillning enligt AB kap. 4

Medarbetare med semesteranstéllning omfattas av AB Kap. 4. Normtiden ar atta timmar/dag
mandag till fredag vilket motsvarar 40 timmar/vecka 1 genomsnitt. Mojlighet finns att
forldgga tid, om verksamheten sa tillater, enligt olika berékningsperioder, t ex 13 veckors
schema (42 timmar/vecka 1 genomsnitt under en 13 veckors period).

Medarbetare som omfattas av arsarbetstid, enligt individuellt avtal om flexibel arsarbetstid,
ska alltid redovisa sin tid enligt géllande bestimmelser.


https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Utgangspunkter/Vart-arbetsmiljoarbete/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Genomforande/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Genomforande/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Genomforande/Arshjul/
https://skl.se/download/18.68e4adfe147afac12a46b06d/1409127104675/Bilaga%20M%20tryckoriginal%20121015.pdf

Infor nytt verksamhetsar/lasar

Infor varje nytt verksamhetsar informeras medarbetare, 1 s god tid som mgjligt, om
eventuella forandringar i uppdraget

En medarbetares méngd av arbetsuppgifter kan variera under l4saret.

Ett sitt att planera och synliggdra t ex arbetstoppar under aret dr att gora ett arshjul for
verksamheten. Mer information om hur du som chef kan planera ditt verksamhetsar finns pa
insidan, verksamhetens arshjul samt stodhjul for skoladministration.

Medarbetare kan ocksa gora ett individuellt arshjul med utgéngspunkt fran verksamheten.
Detta &r sdrskilt viktigt for medarbetare som dr nya i yrket, t ex under introduktionsperioden.
Se exempel pa hur ett arshjul for en ldrare kan se ut.

Ett bra verktyg for ldrare som omfattas av bilaga M. for att verifiera arbetstoppar under aret ar
den graffunktion som utvecklats i tidsredovisningen Uppsalamodellen eller excelfilen
arsarbetstid. Uppsalamodellen eller annan dokumentation ska anvindas for att ha koll pa sin
arbetstid.

Det finns ett APT-material Hantering av medarbetares arbetstid pd Insidan som kan anvéndas
for att visa och tydliggéra hur medarbetarnas arbetstid kan hanteras.

Schemaliiggning

Schemaldggningen kan vara komplex och det & manga parametrar som spelar in:

o Sékerstélla att barn och elever far en adekvat och kvalitativ undervisning enligt
skollagen och ldroplanen
o Sékerstélla att medarbetarna hinner med sitt uppdrag inom sin arbetstid

Hur arbetstiden ska fordelas mellan olika arbetsuppgifter fors 1 dialog mellan chef och
medarbetare. Den reglerade arbetstiden for ldrare ska schemalédggas och det ska klart framgéa
nér arbetstiden borjar och slutar samt nér det &r lunchrast. Under aret kan fordndringar i
uppdraget ske som medfor att schemat méste forandras vilket gors 1 dialog mellan
medarbetare och chef.

Vid forlaggning av arbetstid ska dven hénsyn tas till stilltid och ev. restid (oavsett om
medarbetaren dr schemalagd eller inte).

Rast och paus

Enligt arbetstidslagen ska en arbetstagare ha en rast senast efter 5 timmars arbete. Rasten
ingér inte 1 arbetstiden. Lagen sédger ingenting om hur lang rasten ska vara, men enligt
Arbetsmiljoverkets riktlinjer ska rastens lingd vara minst 30 minuter. Forutom rast ska dven
paus kunna tas ut under arbetsdagen. Till skillnad fran rasterna ingar pauserna i arbetstiden,
dock innebir det att du inte automatiskt har rétt att limna arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar
skyldig att se till att man kan ta de pauser som behdvs utdver rasterna for att uppné en god
arbetsmiljo.


https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Medarbetare-och-anstallning/Arbetsmiljo/Larares-arbetsbelastning/Verksamhetens-arshjul/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Skoladministrativt-stod/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Medarbetare-och-anstallning/Arbetsmiljo/Larares-arbetsbelastning/Lararnas-individuella-arshjul/
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Utbildningsf%C3%B6rvaltningen/Medarbetare%20och%20anst%C3%A4llning/Presentationsmall%20arbetstid%20juni%202018.pptx

Tydlighet och prioriteringar av arbetsuppgifter

Medarbetaren forvintas fatta manga egna beslut om arbetet och ar utifran sin profession mest
lampad for att avgdra vad som &r optimalt att gora i en given situation.

Om arbetstiden inte racker till och medarbetaren inte sjélv kan prioritera bland sina
arbetsuppgifter sa ska denne kunna vénda sig till dig som chef for att & hjalp med detta.

En chefs ndrvaro ar viktig i en dialog om vilka krav som stélls pa arbetet och hur det kan
utforas. I medarbetarsamtalet ska du som chef diskutera det gdngna aret och lagga upp en plan
for det kommande verksamhetsaret. Medarbetaren far tillfdlle att uttrycka sina behov, syn-
punkter och onskemal till exempel vad géller arbetsuppgifter, arbetsmiljo och kompetens-
utveckling. For dig som chef dr medarbetarsamtalet ett viktigt tillfdlle att utova ledarskap. Du
som chef for en dialog med medarbetaren kring uppdraget, sétter klara mal och tydliga krav
utifran anpassade resurser. Kontinuerlig uppfoljning i dialog sker vid behov under aret.

Forslag pa fragor om medarbetarens arbetssituation 1 medarbetarsamtalet.

Nedan finns arbetsuppgifter som inte kan prioriteras bort och forslag pa arbetsuppgifter som
kan fordelas till nagon annan inom samma, alternativt annan profession, nér arbetstiden inte
riacker till:

1 a) Arbetsuppgifter som bara kan utforas av forskollirare/lirare i forskoleklass,

fritidshem och lirare i grundskola och gymnasiet — gir inte att prioritera bort
e Undervisning med for och efterarbete. Forberedelse 1 direkt anslutning till

lektion/undervisning, elevindividuell planering och uppf6ljning.

Kollegialt larande

Gemensam/enskild planering lang- och kortsiktig

Skriftlig bedomning, betygséttning

Nationella prov, diagnoser, rittning, bedémning

Planerade kontakter t.ex. utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare

Rapportering av franvaro (som sedan kan hanteras av annan person)

Overlimnande mellan skolformer och &rskurser

1b) Arbetsuppgifter som bara kan utforas av forskollirare inom forskola

e Undervisning

e Planera och f6lja upp undervisning.

e Systematiskt och kontinuerligt dokumentera, f6lja upp och analysera varje barns
utveckling och larande

e Kollegialt larande

e Gemensam/enskild planering lang- och kortsiktig

e Planerade kontakter t.ex. utvecklingssamtal med barn och vardnadshavare

e Ansvaret for att utbyta kunskaper och erfarenheter, ge information om innehallet 1
utbildningen, samt sérskilt uppmérksamma barn i behov av sérskilt stod vid dvergang
och samverkan.

e Overlamnande mellan skolformer


https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Medarbetare-och-anstallning/Arbetsmiljo/Medarbetarsamtal/

2) Arbetsuppgifter, siarskilda uppdrag, for forskolliarare/lirare i forskoleklass,
fritidshem och lirare i grundskola och gymnasiet — fordelas i dialog med rektor
Kompetensutveckling/fortbildning

VFU-handledning

Mentorskap for nyexaminerade ldrare

Uppdrag som klassforestandare/forstelarare/lektor

Medverkan 1 olika utvecklingsgrupper inkl. samverkansgrupp
Arbetslagsledare/Utvecklingsgruppsledare

Amnesansvarig

Méten for kollegialt 1drande

Institutionsansvar t.ex. slojd, kemi m.m.

e Medbeddomning

3) Exempel pa arbetsuppgifter som kan utforas av andra yrkesgrupper/funktioner
e Hantera rapporterad franvaro (elever)
e Vikarieanskaffning
e Utfora bestéllningar
e Hantera diverse vaktmaistarsysslor
e Ldsaupp och lasa ytterdorrar
e Egenvard

Om behov uppstir att arbetsuppgifter behover prioriteras for 6vriga yrkesgrupper, ska
det ske utifran verksamhetens behov och i dialog med dig som chef.

Balans mellan medarbetares uppdrag och resurser

Det ska rdda balans mellan medarbetarens uppdrag och de resurser medarbetaren har.
Resurser bestar av bland annat medarbetarens egen tid, kompetens, arbetsmetoder,
arbetsredskap, bemanning, rimliga och tydliga mél och &terkoppling pa arbetsinsats.

Du som chef ska vara uppmirksam pa om medarbetare upplever obalans mellan resurser och
uppdrag. Om obalans upprepas eller blir langvarig kan upplevd arbetsbelastningen bli
ohélsosam och du som chef behover vidta atgérder.

Exempel pa atgérder:

e Kompetensutveckling
Stod fran chef
Stod och insatser fran elevhilsan
Se dver bemanning
Omfordelning av arbetsuppgifter
Mojliggora rast och paus

Signaler hos medarbetare pi ohélsosam arbetsbelastning

Att forebygga ohélsosam arbetsbelastning handlar for chefer ofta om att finga upp
signaler. Tecken pa ohélsosam arbetsbelastning varierar fran person till person. Darfor
behover chefer och arbetskamrater vara uppmérksamma pa manga olika typer av signaler.



Finns det tecken och signaler pa att en eller flera av dina medarbetare har en ohédlsosam
arbetsbelastning ska du som chef direkt bjuda in till samtal for att planera for atgarder,
individuellt eller 1 grupp. Mer information finns pa insidan, dir finns ocksa information frén
Sunt arbetsliv.

Olika typer av stress

En for hog upplevd arbetsbelastning ar en vanlig orsak till stress. Korta perioder av stress ér
inte farligt, men langvarig ohélsosam arbetsbelastning utan aterhdmtning ér skadlig. Det kan
leda till hdlsoproblem och sénkt arbetsférmaga. Genom att diskutera och reflektera kring olika
typer av stress och hur det paverkar medarbetare, skapar du ett dppet klimat i arbetsgruppen.

Det finns ett APT-material som kan anvindas for att borja diskutera och reflektera kring stress
pa din arbetsplats. Materialet finns pa insidan.

Tillganglighet och avgrinsningar

Utbildningsforvaltningen har tagit fram en tillgdnglighetsrutin. Rutinen fortydligar ndr man
som medarbetare forvéntas vara tillgidnglig och ska anpassas till det enskilda arbetsstillet.

I forskolan finns dokumentet Samverkan med vardnadshavare - for barnets bdsta som
reglerar samverkan mellan hem och forskola.

Medarbetarundersokning

Medarbetarundersdkningen ér en kartldggning av den organisatoriska och sociala arbets-
miljon och dr en naturlig del 1 vart systematiska arbetsmiljoarbete och var verksamhets-
utveckling. Medarbetarundersokningen kommer att bli regelbundet aterkommande. Ett av
omradena som undersoks &r arbetssituationen och genom de tips som finns pa insidan kan du
som chef fa verktyg for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.


https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/Medarbetarundersokning/Tips-pa-atgarder/Arbetssituation/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/Medarbetarundersokning/Tips-pa-atgarder/Arbetssituation/
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Utbildningsf%C3%B6rvaltningen/Medarbetare%20och%20anst%C3%A4llning/tillg%C3%A4nglighetspolicy.docx
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/Medarbetarundersokning/Tips-pa-atgarder/Arbetssituation/

Dags att férbittra lararnas arbetsmiljo!

I valet 2018 presenterade Alliansen en sammanhallen politik f6r héjda elevresultat, bittre arbetsmiljé for
lirarna och en manskligare skola f6r barn 1 behov av sarskilt stéd. Idag presenterar Uppsala-Alliansen nista
steg i att fOrbittra lirarnas arbetsmilj. Det dr dags att inféra en reform som redan har utvecklats och testats
1 Lund med goda resultat for lirarnas och rektorernas arbetsmiljo.

I Lund har arbetsgivare och fack enats om vilka delar av lirarnas arbete som kan prioriteras ned eller plockas
bort nir tiden inte ricker till. Bakgrunden till att politiken har gatt in och fattat beslut 1 ansvarig nimnd ar
lirarnas anstringda arbetssituation. Dirmed tar arbetsgivaren sin del av ansvaret gillande ledning, styrning
och prioritering av arbetsuppgifter.

Uppsala-Alliansen vill att Utbildningsnamnden fattar beslut om att inleda motsvarande arbete 1 Uppsala
kommun senast 1 april 2019. Det dr dags att ta fram en liknande prioriteringslista for skolorna i Uppsala
kommun. Pa si vis kan vi forhindra att lirare tvingas gd ned i arbetstid fo6r att orka med sitt viktiga arbete.

I Lund har arbetsmarknadens parter enats om att svaret pa skolans kinda arbetsmiljoproblem aldrig far ga
ut 6ver lirarnas hilsa. Dirfor har de enats om en lista dar saval lirare som rektorer och férvaltning vet vilka
arbetsuppgifter som ska prioriteras ned eller strykas nir tiden inte racker till (se tabell 1). Vid arbetstoppar
gar lararen till sin chef och fragar vad som ska prioriteras bort. Framforhandlad lista underlittar samtalet
och arbetsmiljon forbattras f6r bade lirare och rektorer.

Skolans kunskapsuppdrag dr det uppdrag som prioriteras framfor alla andra (prioritet 1, hégsta prioritet).
Undervisningen och undervisningsrelaterade uppgifter prioriteras i alla ligen. 1 det ingar noggranna
forberedelser av varje lektion, genomférande av undervisningen samt nodvindigt efterarbete.

Uppgifter som ocksa anses centrala (prioritet 2) dr planering och bedémning infér betygssittning av annan
undervisningsgrupp, extra anpassningar, samverkan med vardnadshavare enligt forvintansdokument,
torberedelser infér och genomférande av nationella prov, deltagande 1 arbetslag och dmneslag,
kompetensutveckling, kollegialt lirande, frinvarorapportering och personalmoten/APT.

Prioriteringslistan for Uppsala kommun behover tas fram i samverkan mellan arbetsgivaren, lirarfacken och
Skolledarférbundet, sa listan inte blir eller fungerar som en partsinlaga. Uppgifter som kan komma att
prioriteras ned behover diskuteras noga. Aven om vissa rutiner finns i Uppsala kommun idag s tillimpas
dessa inte annat dn i enskilda fall.

I Lund har parterna valt att nedprioritera sysslor som pedagogiska luncher, skolutvecklingsuppdrag,
handledning av lirarstudenter, lixhjilp och forildraméten (prioritet 4). Aven funktioner som att vakta pa
raster, att utreda krinkningar, att f6lja upp skolfranvaro, att ritta nationella prov samt att vara mentor i form
av utvecklingssamtal har prioriterats ned (prioritet 3) och kan delvis utforas av andra yrkesgrupper i skolan,
inte minst nyligen pensionerade lirare.

Enligt arbetsmiljoverket ska varje arbetsplats ha liknande prioriteringslistor, oavsett arbete. Fler och fler
yrkesgrupper borjar uppmirksamma att sa ér fallet. I Uppsala behéver prioriteringslistan tas fram redan
under viren 2019, si att den kan borja anvindas 1 skolan med start senast augusti 2019. Den gjorda
Medarbetarundersékningen behéver ligea till grund for arbetet.

Ingen larare ska beh&va bli sjukskriven eller gi ned i arbetstid pa grund av en orimligt hég arbetsbelastning.
Det ir dags att ga fran ord till handling i arbetsmiljéarbetet — och utbildningsnimnden behover ta initiativ
till och l6pande f6lja detta viktiga arbete.

De bedoémningar och prioriteringar som gjorts i grundskolan och grundsirskolan i Lunds kommun
presenteras i tabell 1, nedan. I sammanhanget ses listan 6ver prioriteringar som ett exempel.
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Tabell 1: Exempel pa resultat av prioriteringssamtal mellan arbetsgivare och fack i Lund.

Prioriteringslista for larare i grundskola och grundsirskola
(Prioriteringslistan kan vid behov édven anviindas for fritidspedagoger som undervisar i grundskola)

Prioritering gors i dialog mellan ldrare och narmaste chef nar tillganglig tid inte racker till for alla
arbetsuppgifter som ska utféras. Kategoriseringen av arbetsuppgifterna utgar fran vad som ar
karnverksamheten i lararnas profession och vilka arbetsuppgifter som kan avvaras under en tid. Viktigt
att det finns flera arbetsuppgifter som temporirt kan plockas bort. Kategori 4 prioriteras bort i férsta
hand och kategori 1 i sista hand.

Kategori 1

Undervisning med undervisningsrelaterade uppgifter

Kategori 2

Delta i planering och bedomning infor betygssattning av annan undervisningsgrupp
Extra anpassningar

Samverka med vardnadshavare enligt forvintansdokumentet

Bistd med underlag till pedagogiska utredningar

Forberedelser och genomférande av NP

Deltagande i arbetslag och dmneslag

Kompetensutveckling/kollegialt lirande

Personalméten/APT

Franvarorapportering

Kategori 3

Elevinflytande i form av klassrdd och demokratiska grupper
Mentorskap i form av utvecklingssamtal, mentorstid
Sarskilt stod

Rattning av nationella prov

Uppfodljning av hog franvaro

Samarbete mellan skolformer/enheter

Utredning av krankningar

Rastvard/matvard

Kategori 4

Korttidsvikariat

Sarskild provning

Deltagande i arbetsgrupper och samtalsgrupper
Skolutvecklingsuppdrag

Amnesansvarig

Arbetslagsledning

Samtalsledare

Mentorskap for nya ldrare under introduktionsperioden
Foraldramoten - enligt forvantansdokumentet
Handledning av lararstuderanden

Pedagogisk lunch

Representant i forum for samrad

Laxhjalp, studieverkstad

Forslag till beslut.

Utbildningsnimnden féreslas besluta

att uppdra at utbildningsdirektéren att ta fram motsvarande prioriteringslista for grundskolan och
gymnasieskolan i Uppsala kommun 1 syftet att underlitta arbetet f6r bade lirare och rektorer.

att  aterkomma till utbildningsnimnden senast i juni 2019 med en handlingsplan f6r arbetet.

Uppsala-Alliansen i Utbildningsnaimnden, genom
Christopher Lagerqvist (M), Olle Romlin (C) och Jonas Segersam (KD)

UPPSALA

ALLIANSEN
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