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Socialarbetare i skolan

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1.  attgeforvaltningeniuppdrag att tillsammans med utbildningsforvaltningen
fortsatta utveckla arbetet med socialarbetare i skolan i enlighet med
foredragningen, samt

2. attgeforvaltningen i uppdrag att tillsatta tjanst i enlighet med
foredragningen.

Arendet

I socialndmndens verksamhetsplan 2021 aterfinns dtgarden att ”Utoka satsningen pa
socialarbetare med placering i skolan till fler omraden i kommunen”. | drendet
redogdrs narmare for planerat genomférande i samverkan med utbildnings-
forvaltningen. Socialarbetare i skolan startade i projektform ar 2019. Arbetet har
utvarderats och efter hand utokats och permanentats. | foredragningen redogors for en
utdkning med en tjanst sa att insatsen totalt omfattar fem fasta tjanster och en
projektanstallning.

En utdkning av socialarbetare i skolan innebdr att fler omraden, skolor och elever
omfattas av insatsen vilket moter kommunens mal om goda och jamlika uppvaxtvillkor
for barn och unga. De bada forvaltningarna har i samverkan kommit fram till att
utokningen ska inriktas pa stadsdelarna Savja, Stenhagen och Granby.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner i socialférvaltningen och presenteras som
beslutsarende i socialnamnden och som informationsarende i utbildningsndmnden i
juni 2021.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

I maj 2019 startade det tvaariga projektet “Socialarbetare i skolan” i stadsdelarna
Gottsunda och Valsatra. Projektet omfattade inledningsvis fyra skolor men kom efter
en tid att minskas till tre.

Projektet initierades av socialnamnden och utbildningsnamnden och syftade till att
tidigt identifiera barn och ungdomar i riskzonen for missbruk, kriminalitet eller annat
socialt nedbrytande beteende. Att fanga dessa familjer och kunna erbjuda relevanta
stodinsatser i tid kan vara avgorande fér en gynnsam utveckling. Risk- och
skyddsfaktorer ar faktorer som 6kar eller minskar risken for ohalsa. Att i samverkan
arbeta strukturerat for att 6ka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer hos barn och
unga ar centralt. Vidare var syftet att motivera barn och ungdomar till férandring samt
att hjalpa familjer till egenansdkan hos socialtjansten for att i tidigt skede paborja
forebyggande arbete och insatser. Ett mal med projektet var att alla elever ska kunna
delta i undervisning och klara sin utbildning. Tva faltsekreterare anstalldes av
socialférvaltningens Ungdomsjour som socialarbetare i Gottsundaskolan samt
Valsatraskolan. De hade skolan som arena, men arbetade ocksa i naromradet pa
exempelvis fritidsgardar och i andra miljoer de unga befinner sig bade dag- och
kvallstid.

Projektet har utvarderats av Region Uppsalas forsknings- och utvecklingsavdelning
FoU Socialtjanst. Utvarderingen initierades utifran dnskan om att utoka verksamheten
till att omfatta flera omraden och skolor och den visar att huvudfunktionen fér
socialarbetaren i skolan ar att bygga relationer med barn och ungdomar i riskzonen
samt deras familjer. Socialarbetaren i skolan blir ambassaddrer for socialtjansten och
kan uppmuntra familjer att soka stod samt finnas som stod for barn och ungdomar i
utredningar. De ar ocksa en informationskanal mellan berérda aktorer.

Sedan start har formerna for arbetet kontinuerligt utvecklats och forfinats. Har har
utvarderingen varit vardefull. Syftet och malsattningen med arbetet dridag detsamma
som nar projektet startade, dock med dnnu tydligare malsattning att samarbeta med
olika aktorer runt skolan for en tidig upptackt samt tidiga insatser. Det handlar
exempelvis om samarbete med avdelning barn och ungdom myndighet, andra aktorer
i lokalomradet och den samverkan som sker genom SSPF (skola, socialtjanst, polis,
fritid). Socialarbetaren i respektive omrade arbetar i team med Ungdomsjourens
samordnare och socialarbetare pa falt. Arbetssattet ar flexibelt och anpassas utifran de
forutsattningar som finns i respektive omrade. Antalet socialarbetare i skolan har
succesivt utokats och arbetet permanentats. Nu foreslas ytterligare en tjanst tillsattas. |
och med denna utokning kommer insatsen att omfatta fem fasta tjanster samt en
projekttjanst. Arbetet kommer fortsattningsvis inkludera elever i mellan- och
hogstadium pa 11 skolor i stadsdelarna Gottsunda/Valsatra, Granby, Savja och
Stenhagen.

Da foreslagen utokning av socialarbetare i skolan innebar att fler barn och unga i
kommunen omfattas av insatsen 6kar chansen fér en gynnsam utveckling for bade
barn och familjer, vilket starker saval barnratts- som jamlikhetsperspektivet.
Jamstélldhetsperspektivet finns med i det dagliga arbetet i de bada forvaltningarna
och dvenidenna dtgard dar kon medvetet styr genomférande. Naringslivsperspektivet
bedoms inte vara relevanti arendet.



Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska ramar ar for de delar som permanentats befintliga resurser inom
socialférvaltningens avdelning barn och ungdom insats samt for foreslagen utokning
de medel som aterfinns i kommunfullmaktiges riktade satsning ”Socialarbetare i
skolan Granby, Savja, Stenhagen” 2021 och 2022 vilka omfattar 3 000 000 kr arligen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 1 juni 2021

Socialforvaltningen

Tomas Odin
Direktor
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