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att uppdra till forvaltningen, i samverkan med évriga berérda forvaltningar och bolag, att
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att inforliva foreslagna atgarder for lokalforandring i lokalférsorjningsplanen i namndens
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Sammanfattning

Fastighetsavdelningen pa Stadsbyggnadsforvaltningen har i uppdrag fran kommunfullméktige
att sakra den strategiska langsiktiga lokalforsérjningsplanen for Uppsala kommun och har i
samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen skapat lokalforsérjningsplanen for
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning.

Lokalforsérjningsplanen ar en kontinuerlig struktur for att i ett 1angsiktigt perspektiv
kartlagga och hantera flera olika malgruppers behov av lokaler och anlaggningar. Planen
revideras arligen enligt ett arshjul liksom alla dvriga lokalforsorjningsplaner och pa sa vis
skapas en sammanhallen och kontinuerlig process fér kommunens lokalplanering.
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De olika namndernas lokalforsorjningsplaner faststélls av kommunstyrelsen och koordineras
som ett samlat underlag i Mal- och budgetprocessen.

Forslag pa atgarder for lokalférandring som beskrivs i lokalférsérjningsplanen och de
ekonomiska konsekvenser som medfoljer dessa foreslas inforlivas i arbetet med Mal och
budget 2020 — 2022 samt i ndmndens verksamhetsplan for att planera for fortsatt utveckling.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar lokalférsorjningsplanen i enlighet med bifogat
forslag.

Arendet

En lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning ger forutsattningar
for en saval kortsiktig som langsiktig planering for arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning av olika kategorier i den véxande kommunen och den fortatade staden.

Lokalforsorjningsplanen for arbetsmarknadsforvaltningens enhet for forsérjningsstod och
nyanlanda, arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning ar Uppsala kommuns sammanhallna
strategiska planering for att tillgodose behovet av lokaler for verksamheten.

Lokalforsorjningsplanerna ger kommunen effekter i form av mervarden som samarbete Gver
forvaltningsgranser, samnyttjande samt att den synliggdér behovet av social infrastruktur vid
hdg byggtakt.

Lokalférsorjningsplanens syfte ar att moéta de krav som stélls pa kommunens planering for ett
vaxande Uppsala samt att vara ett beslutsunderlag till Mal & budget och till
arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan.

Lokalforsorjningsplanen for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning koordineras med
andra lokalforsorjningsplaner, bland annat den for pedagogiska lokaler.

Ekonomiska konsekvenser

Planen innehaller en samling av atgarder och utredningsbehov som kommer att medféra
Okade kostnader som inte inryms i ndmndens nuvarande ekonomiska ramar. Genomférande
av atgarderna forutsatter att de inarbetas i Mal och budget for kommande ar.

Arbetsmarkandsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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Sammanfattning

Fastighetsavdelningen pa stadsbyggnadsforvaltningen har i uppdrag fran kommunfullméktige
att sékra den strategiska langsiktiga lokalforsorjningsplanen for Uppsala kommun och har i
samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen skapat en lokalforsorjningsplan for
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning. Lokalférsorjningsplanen ar en kontinuerlig
struktur, for att i ett langsiktigt perspektiv hantera behov av lokaler och anlaggningar och
revideras arligen enligt ett arshjul som alla 6vriga lokalforsorjningsplaner. Pa sa vis skapas en
sammanhallen och kontinuerlig process for kommunens planering.

Lokalforsorjningsplanen ger en samlad bild av olika behov hos olika malgrupper, kartlagda pa
olika satt. I arbetet med att ta fram lokalforsorjningsplanen har bland annat
befolkningsprognos och kapacitetsanalys anvénts.

Lokalforsorjningsplanen innehaller 9 stycken lokalférandringar dér satsningen pa
Utbildnings- och jobbcenter i Boldnderna och nyetableringen av Utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda centrum &r tva av dessa atgarder. Planen innehaller dven 15 stycken
utredningsuppdrag.

Lokalforsorjningsplanerna ger kommunen effekter i form av mervarden som samarbete 6ver
forvaltningsgranser, samnyttjande samt att synliggdra behovet av social infrastruktur vid hog
byggtakt.

Planen innehaller en samling av atgarder och utredningsbehov som kommer att medfora
Okade kostnader som inte inryms i ndmndens nuvarande ekonomiska ramar. Genomforande
av atgarderna forutsatter att de inarbetas i Mal och budget for kommande ar. Forslag pa
atgarder for lokalférandring som beskrivs i lokalférsorjningsplanen och de ekonomiska
konsekvenser som medfoljer dessa foreslas inforlivas i arbetet med Mal och budget 2020 —
2022 samt i namndens verksamhetsplan for att planera for fortsatt utveckling.
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1. Inledning

Lokalforsorjningsplanen for arbetsmarknadsforvaltningens enhet for forsorjningsstod och
nyanlanda, arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning &r Uppsala kommuns sammanhallna
strategiska planering for att tillgodose behovet av lokaler for verksamheten.

Lokalférsorjningsplanens syfte ar att mota de krav som stélls pa kommunens planering i ett
vaxande Uppsala, samt att vara ett beslutsunderlag till Mal & budget och till
arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan.

Lokalforsérjningsplanen &r rullande och planen revideras arligen. Planperioden i aktuell plan
omfattar 2019 - 2024 med utblick mot 2030.

Lokalforsorjningsplanen omfattar planerade atgarder under de narmaste 5 aren med en utblick
mot ar 2030. Lokalférsorjningsplanen revideras arligen. Den beslutas av arbetsmarknads-
namnden, KS tillstyrker planen som sedan fors vidare in i Mal och budgetprocessen
paféljande ar.

Lokalforsorjningsplanen redovisar:

Forutsattningar
Behovsanalys
Lokalresurser
Kostnadsutveckling
Omradesredovisning

2. Forutsattningar

Manga av de arbetsmarknadsinsatser som &r beslutade av regeringen ska ske i samverkan med
vuxenutbildning och det sker kontinuerligt intern samverkan. Det kan innebéra nara kontakt
med studie- och yrkesvagledare eller for deltagare/elever att kunna kombinera
arbetsmarknadsinsatser tillsammans med vuxenutbildning. Nagra exempel pa detta ar Svenska
for invandrare (sfi), extratjanster och utbildningskontrakt. Samverkan inom forvaltningen och
mellan arbetsformedlingen, vuxenutbildningen och kommunens interna
arbetsmarknadsinsatser ar extra i fokus for kortutbildade, samt for ungdomar dar manga
projekt mats.

For arbetsmarknadsforvaltningens arbete och planering &r arbetsmarknadspolitiken till viss
del styrande 6ver dimensioneringen, da mer eller mindre projekt startas och drivs i kommunal
regi.

Elevantalet inom vuxenutbildning &r relaterat till arbetsmarknadslaget och politiska beslut.
Antalet elever i utbildning ar mycket svart att forutsaga, da det varierar under perioder, bland
annat pa grund av statligt riktade satsningar. Dock finns nu en utveckling dar elevantalet inom
sfi under flera &r okat kraftigt. Okningen beror framfor allt pa det okade antalet nyanlinda.
Till exempel kommer elever till vuxenutbildningen fran gymnasiets program for
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sprakintroduktion (SPRINT). Dessa elever fortsatter ofta inom AMF:s verksamheter
ytterligare ett till flera ar inom arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning.

3. Lokalresurser

Samlokaliseringsbehovet av arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning &r stort, for att
kunna mota de nya krav som har uppstatt nar malgruppen de senaste aren har forandrats.
Okningen inom sfi har mattats av och elever pa grundlidggande niva okar istallet. Dessutom
har nya kombinationsutbildningar skapats och fortsétter skapas da yrkesstudier kombineras
med sprakstudier. Det finns dven andra malgrupper, sdsom unga som varken arbetar eller
studerar och personer med nagon form av funktionsnedsattning. Samverkan kravs mellan
vuxenutbildningen,  arbetsmarknadsavdelningen ~ och  arbetsférmedlingen  utifran
dverenskommelsen som skrivits utifran regeringsuppdraget DUA (Delegationen for unga och
nyanldnda till arbete). Malet med DUA och overenskommelsen ar att kommunen och
arbetsformedlingen ska samverka i hogre grad. Manga av de insatser som ska erbjudas
fokuserar pa kombinationslésningar som tex sfi med praktik, sfi med extratjanst och
vuxenutbildning med subventionerad anstallning. Behovet att finnas i narheten av varandras
verksamheter ar darmed stort, sa inte eleven maste forflytta sig langa strackor och darmed
tappar tid som istéllet skulle laggas pa studier/arbetsmarknadsinsatser.

3.1 Aktivitetsbaserad verksamhet - ABW

Genom ett aktivitetsbaserat arbetssatt onskar Uppsala kommun uppfylla mal som stodjer ett
Oppet, tvarfunktionellt och inkluderande arbetssatt. Medarbetare kan vélja typ av arbetsplats
utefter vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Aktivitetsbaserade lokaler stodjer &ven
kommunens motesintensiva arbete.

Att fler medarbetare mots pa daglig basis ger Uppsala kommun mdjlighet att utnyttja de
interna kunskapsresurserna pa ett effektivt satt.

4. Behovsanalys

Enheterna arbetsmarknad, vuxenutbildning och forsorjningsstdéd redovisas under separata
rubriker. Det innebdr inte att verksamheterna ar atskilda fran varandra, da de samverkar i
manga former. Genom strategisk lokalplanering kommer mojligheten till olika former av
samverkan att forbattras och tillgangligheten fér medborgaren att 6ka.

4.1 Arbetsmarknadsavdelningen

Arbetsmarknadsavdelningen hanterar kommunens interna arbetsmarknadsinsatser och ska ses
som ett komplement till arbetsférmedlingens uppdrag. Arbetsmarknadsavdelningen bestar av
flera enheter med samlingsnamnet  Jobbcenter.  Stodet som ges  inom
arbetsmarknadsavdelningen &r individuellt anpassat dar malet ar sjalvforsorjning genom
studier eller arbete. Arbetsmarknadsavdelningen arbetar med deltagare hanvisade fran
forsorjningsstod. Antalet inskrivna personer i februari 2018 &r ca 1200 personer i varierande
aldrar. Malet ar att antalet deltagare som snabbare kommer till egen forsorjning ska 6ka.
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Tre av arbetsmarknadsenheterna finns idag pa Kungsgatan 85. Dar arbetar administratorer,
psykolog, arbetsterapeuter samt arbetsmarknadssekreterare med varierande arbetsuppgifter
men fokus ligger pa individuella méten med deltagare/arbetssokande. Extern samverkan sker
framforallt med arbetsformedlingen som i dagslaget har en arbetsférmedlare pa plats tre dagar
i veckan. Aven samverkan med externa arbetsgivare/arbetsplatser férekommer.

Jobbcenter verksamheterna erbjuder arbetstréning, praktik, utbildning och subventionerade
arbetsmarknadsanstallningar i verkliga miljéer for deltagare som héanvisas fran
forsorjningsstdd genom arbetsmarknadsenheterna.

Behov finns darmed for bade arbetsplatser som tex ABW, kontorslandskap mm samt manga
motesrum dar arbetsmarknadssekreterare kan ta emot besok med deltagare. Férutom sma
motesrum finns aven behov av stora grupprum dar gruppinformation, utbildningar/kurser for
deltagare och rekryteringstraffar kan ske. Jobbcenter kréaver aven lokalyta for arkiv.

Idag ligger arbetsmarknadsenheterna och jobbcenterverksamheterna utspridda Gver
kommunen. Ett onskemal ar att kunna samlokalisera sig for att 6ka samarbetet mellan
enheterna, malet &r att resan for en deltagare fran anvisning till egen forsorjning ska kortas.

Verksamheterna pa Kungsgatan 85 (Navet) har behov av nagra bestksparkeringar och
parkeringsplatser for tre tjanstebilar som idag utgér en gemensam bil-pool. Det ar av stor vikt
for verksamheten att den bedrivs centralt och saledes ligger tillganglig for en stor del av
kommunens invanare. For att vara tillgangliga for kommuninvanarna ér det aven viktigt att
det finns goda mojligheter att cykla till lokalen samt parkeringsmojligheter for cykel. |
lokalerna pa Kungsgatan 85 ligger verksamheten nara arbetsformedlingen vilken bidrar till
okad tillganglighet och underlattar for besokare som ska bestka bada instanserna.

Det finns dven ett politiskt mal att ¢ka arbetsmarknadsavdelningens narvaro i Gottsunda,
vilket planeras att ske bland annat i samverkan med vuxenutbildningen.

Jobbcenter - Produktion och Naturvard

Hammarskog snickeri, Dalby Uppsala

Verksamheten har 3 anstallda och ca 25 deltagare och lokalerna bestar av snickeri, garage och
personalutrymmen. En ans6kan har lamnats in om en lokalanpassning for att forbattra
lunchutrymmen och omkladningsrum, da det finns renoveringsbehov.

Kabo cykelverkstad, Kabo kok och service, Kabo naturvard,

Kabo snickeri, Kabo vaxthus och tradgard samt Jobbcenter Service, Kabovégen 17

I verksamheten finns 15 personal och 90 deltagare, tva traktorer, 14 fordon, tva vagnar och 6
sl&p, 4 bodar och 8 containrar.

Har sker forsaljning av véxter intill vaxthusen. Cykelverkstaden har forsaljning av cyklar och
snickeriet har forséljning av sina produkter.
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Jobbcenter — Aterbruk och Elektroniken

Aterbruket, Stélgatan 8

Forséljning av ateranvandningsbara produkter. Har sker arbetstraning for ca 25-30 deltagare
och 7-8 anstallda. Darmed behdvs personalutrymmen for saval personal som deltagare. Det
sker lagning av varor i exempelvis en syverkstad, lagning av tavelramar. Dér ska finnas en
butiksmiljo med skyltfonster, parkeringsmojlighet utanfor och avlastningsmdjlighet for
leverans fran storre fordon.

Elektronikatervinningen, Skebogatan 5

| denna verkstad atervinns datorer, skarmar, mobiltelefoner och mindre el-artiklar. Cirka 40
deltagare har arbetsmarknadsinsatser och 4 personer ar anstéllda inom verksamheten. Darmed
behdvs personalutrymmen for saval personal som deltagare.

Jobbcenter — Livsmedels- och caféverksamhet

Allis, Sylveniusgatan 8

Fran och med hosten 2019 startar verksamhet i Allis-huset Sylveniusgatan 8. Dar kommer
bade praktisk utbildning och arbetsmarknadsinsatser i cafémiljo att inrymmas.

4.2 Radgivning
Foérutom arbetsmarknadsenheterna och jobbcenters verksamheter ansvarar Arbetsmarknads-
avdelningen aven for:

Konsument och energiradgivningen

Konsument Uppsala med konsumentradgivning och budget- och skuldradgivning sitter i
Stadsbibliotekets lokaler pa Svartbacksgatan 17. Energi- och klimatradgivarna finns pa
Stationsgatan 12.

4.3 Vuxenutbildning

Vuxenutbildning bedrivs i Uppsala kommun pa gymnasial niva, grundldggande niva,
utbildning i sfi och sarskild utbildning for vuxna. Férutom den kommunala regin finns tre
externt upphandlade utbildningsanordnare. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for
vuxenutbildningen, dar samarbete kring insatser och lokaler krdavs mellan avdelningarna
vuxenutbildning och arbetsmarknad.

Végen in i studier for en vuxenstuderande gar genom enheten Navet, dar studie- och
yrkesvagledare, antagningsenheten och stodfunktioner finns. Arbetsbelastningen for
verksamheten 6kar vid antagningsperioder da bland annat studie- och yrkesvégledarna har en
stor del samtal, bade via chatt, telefon och med besokare.

Verksamheten har behov av stérre métesrum da det kommer féreldsare, andra aktorer samt da
avdelningarna har gruppverksamhet. Dessutom finns behov av mindre samtalsrum, som inte
behover ha sakerhetsatgarder utover att det ska vara insyn i rummen. Vuxenutbildningen
kraver lokalyta for arkiv, bland annat for ansokningspapper och betyg.

Elevantal - nulage
| slutet av februari laste knappt 6 000 elever vuxenutbildning i Uppsala, varav cirka 1 300
laste inom kommunal regi. Vuxenutbildningen i kommunal regi finns 2018 pa
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Vuxenutbildningen Linné samt pd gymnasieskolorna Jélla och Ekeby. Enligt gallande
upphandlingsavtal hanterar tre externa utforare merparten av vuxenutbildningen som laget &ar
varen 2018. Dessa utforare ar Hermods, Lernia och Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI).
Vid tillgang till fler lokaler efterstravar forvaltningen att 6ka elevantalet inom egenregin och
fa en mer balanserad fordelning.

Studieformens betydelse for lokalbehov
Vuxenutbildning ska erbjudas i manga olika former for att passa olika individer, vilket
innebdr ett varierat lokalbehov:

e klassrumsundervisning/Léararledd undervisning pa hel- eller deltid

e heltidsstudier dar ca 20-30 h/ vecka sker i lektionssalar forekommer inom sfi och
yrkesutbildning (yrkeselever &r pa praktik pa heltid 15 procent av studietiden)

e distans- och flexibel undervisning kraver betydligt mindre yta i skolmiljo

Behovsbeddmning och lokalbehov

Utifran att elevantalet inom vuxenutbildningen forvantas 6ka de narmaste aren kommer det att
finnas ett 6kat behov av lokaler totalt sett. Lokalerna som den kommunala regin har tillgang
till idag ar otillrackliga for dagens behov. Kraven pa vuxenutbildning &r att undervisning ska
bedrivas flexibelt och individanpassat. Vuxenutbildning ska ocksa kunna kombineras med
arbetsmarknadsinsatser, vilket innebér ett behov av andamalsenliga lokaler av olika storlekar.

Vuxenutbildningen &r i behov av ytterligare studielokaler for att kunna erbjuda studier for fler
elever an i nulaget. Nagon exakt siffra ar dock svar att ange, dd det &r arbetsmarknads-
namnden som beslutar hur mycket utbildning som ska erbjudas i egenregi respektive extern
regi. Att skapa en balans mellan egenregi och extern utbildning har kommit att efterfragas.
Det skulle idag innebara att egenregin skulle behdva 6ka med 200 procent for att fa en jamn
fordelning med ca 3000 elever inom saval egenregin som hos externa utforare. Behovet av
studielokaler kan dock foréndras i &n storre utstrackning och med relativt kort varsel, vilket
understryker vikten av att kommunen har flexibla lokaler som kan anvéndas for olika
andamal.

En expansion blir mojlig nér forvaltningen inviger Utbildnings- och Jobbcenter i Gottsunda
2019, med saval vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser som larcentrum. Det kommer dven
att ges upplysning och végledning dar samverkan med andra myndigheter, exempelvis
arbetsformedlingen kan ske. | l&rcentrum, som d&r en verksamhet inom kommunal
vuxenutbildning, far elever stod i sitt larande fran larare och annan personal. Det ar en miljo
dar det gar att bedriva sjalvstudier vid varierade studieplatser, dar det kan genomforas
tentamen i smarum och dar konferenser eller grupparbeten kan genomforas i
videokonferensform i grupprum.

4.4 FOrsorjningsstod samt enheten for nyanlanda

Pa Salagatan 18 finns avdelningen for forsorjningsstod och nyanlanda. Forsérjningsstod och
nyanlanda hanterar manga kansliga fragor och det rader sekretess kring en stor del av
informationen.
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Forsorjningsstod och nyanlanda har en stor andel besokare dagligen, bade pa inplanerade
moten och vid spontanbesok. Verksamheten kraver flertalet besoksrum forsedda med
skalskydd, 6verfallslarm, dubbla utvagar och avsaknad av l6sa foremal for att pa ett sakert satt
kunna bemota bestkare. Det krédvs &ven en bemannad mottagningsreception som &r 6ppen
under dagtid. Under vissa tidpunkter, da det rader hart tryck pad verksamheten, kan flera
hundra individer besoka receptionen under en dag. Det finns tidvis behov av en vakt i
receptionslokalen. Det &r viktigt att lokalerna erbjuder en funktionell och trevlig miljé som ar
anpassad for bade barn och vuxna. Darvid innefattas att besdkaren har ratt till integritet och
inte ska behova kénna sig utsatt vid besok i verksamheten.

5. Kostnadsutveckling

5.1 Inledning

Uppsala kommuns lokalférsorjningsplan beskriver det strategiska lokalbehovet till 2030 med
forslag till l6sningar, samt de ekonomiska och finansiella konsekvenserna pa ett dvergripande
plan.

Lokalforsorjningsplanen utgor en langsiktig strategi for att uppna en hallbar lokalforsorjning
for kommunens verksamheter. Planen uppdateras och beslutas arligen av kommunstyrelsen
och ligger till grund for kommunens arbete med att uppnd en balans mellan tillgang och
efterfradgan av lokaler for kommunens verksamhet. Forsta aret i lokalférsorjningsplanen utgor
en del av Investeringsplanen i nastkommande budgetar.

Lokalforsorjningsplanen ar ett resultat av befolkningsprognosen och ndmndernas
behovsbeddmning.

Arbetsmarknadsndmnden genomfor stora fordndringar under 2018-2019. Nyetablering sker
bade i Gottsunda, Fyrislund och Boland. | Fyrislund handlar det framst om att starta en ny
verksamhet inom storkdk och café. | Boland och Gottsunda kommer etableringen utgoras av
samlokalisering av olika verksamheter, som ar utspridda pa olika adresser, samt samverkan
med andra verksamheter. Darigenom blir det mojligt for arbetsmarknadsforvaltningen att
expandera genom att starta nya verksamheter och att Oka antalet deltagare, bade i
arbetsmarknadsinsatser och antalet vuxenstuderande inom egenregi. Det Okade antalet
studerande inom egenregi ska resultera i en battre balans mellan externt upphandlad
utbildning och egen regi.

5.2 Ekonomiska konsekvenser

Lokalforsorjningsplanen innehaller samtliga lokaler som kommunens verksamheter nyttjar
oavsett &gande. Investeringarna finansieras och genomfors av &garen som kan vara
kommunen sjalv, kommunala bolag eller externa aktorer. Agarna far betalt for investeringen i
form av ny hyra eller hojd hyra hos verksamheten.

Lokalforsorjningsplanens ekonomiska konsekvenser for kommunkoncernen bestar av
investeringar som till storsta delen finansieras genom nyupplaning.
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For kommunala verksamheten, bestar de ekonomiska konsekvenserna i hojda hyreskostnader
samt hojda kostnader for drift och wunderhdll av fastigheterna och inte minst
verksamhetsinvesteringar. | lokalforsorjningsplanen ingar enbart ny hyra for nya investeringar
och hojd hyra for om- och tillbyggnation av befintlig lokal/anlaggning. Det avgorande i
planeringen blir att verksamheten som ska nyttja lokalerna kan bédra de hyror som skapas,
bade genom att det finns brukare (exempelvis barn, elever, invanare, féreningar) till platserna
och att det finns ekonomiskt utrymme inom respektive forvaltning for att tacka hyresnivan.
Verksamheten skall i samband med nastkommande ars budgetarbete sakra finansieringen av
héjd hyra, finansiering av tilldggsavtal och driftkostnader, samt finansiering av
verksamhetsinventarier. | de fall tillfalliga l16sningar blir nédvandiga maste forvaltningarna
aven beakta avvecklings- och aterstéallningskostnad i sina budgetar.

5.3 Investeringsbedémning

For de I6sningar som star uppsatta i lokalférsorjningsplanen har investeringsbehovet
indikativt beraknats till cirka 50 miljoner kronor. Den ekonomiska bedémningen ar hogst
preliminar och syftar till att 6verblicka de ekonomiska konsekvenserna for de Idsningar som
planeras i lokalférsorjningsplanen.

De lokalférandringar som ingar i planen &gs av Industrihus, Skolfastigheter och Uppsala
kommuns fastighetsbolag.

Nedan visas total investeringsvolym per ar utifran det ar som lokalerna tas i bruk. Det
bokforingsmassiga utfallet kommer att avvika fran denna tabell pad grund av gallande
redovisningsprinciper.

For projekt Boland finns en investeringsbudget. Det finns en osakerhetsfaktor néar det géller
renoveringsbehovet pd Boland och darmed budgeteringen kring detta. Aven for fastigheten
Hammarskog finns en investeringsplan. Allishuset & under ombyggnad och beréknas vara
fardigstallt under hosten 2018. ( Investeringsbudgeten blir en komplettering).

INVESTERING

Belopp i tusen kronor Investering Prognos 2019 Prognos 2020
2018

Total AMN-VUX 14 000 50 000 0

varav forsorjninsstd och nyanlanda Y Y 0

varav vuxenutbildning Y 25000 0

varav arbetsmarknadsinsatser 14 000 25000 0

Nyckeltalen i tabellen nedan visar investeringsokningen i kronor per kvadratmeter och ar
inom prognosperioden.
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INVESTERING KRONOR/KVADRATMETER

Belopp i kronor Befintligt Prognos 2019 Prognos 2020
lokalbestand
2018
Total AMN-VUX 1708 4715 V]
varav forsorjninsstd och nyanlanda Y Y 0
varav vuxenutbildning Y 2083 0
varav arbetsmarknadsinsatser 1708 2632 0

5.4 Hyror
Nivan pa hyreskostnaden beror till storsta del pa storleken pa investeringen och till resterande
del pa kostnaderna for drift och underhall. Nybyggnationer innebar alltid en ny hyra medan
renovering, om- och tillbyggnad innebér en ny hyra om férandringen ger en standardékning i
lokalerna.

Den utékning av lokalyta som planeras under perioden kommer resultera i hyresokningar pa
ca 9,1 miljoner kronor for forvaltningen.

Hyreskostnader i de nya lokalerna i Gottsunda, Boland och Allishuset ar delvis preliminara
men forvaltningens totala hyreskostnader kommer att oka. Aven forvaltningens disponibla
ytor sett till kvadratmeter dkar. Innan planen vidareutvecklas behdver det utvérderas hur de
nya lokalerna utnyttjas och om det har blivit aktuellt med andra hyresgéaster i lokalerna.

Forvaltningen kommer under 2018 — 2019 att sta infor flytt mellan olika fastigheter, utveckla
nya arbetsformer och dessutom Oka kapaciteten bade inom arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning. Planeringen av ekonomiska konsekvenser nér det géller hyreskontrakten vid
dessa Overgangar och den Okade satsningen pagar och fortskrider. Komplexiteten i
berdkningarna bestar i att sd manga enheter ska flytta i olika steg och att hyreskontrakt med
olika hyresvardar ska omvandlas sa effektivt som mojligt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett brett spektrum av verksamheter som samverkar men
dven kan ersatta varandra beroende pa antal elever eller deltagare. Antalet personer i
verksamheterna &r beroende bade av situationen i samhallet och av politiska beslut. Déarutover
pagar manga externt finansierade projekt som aven de har behov av lokaler. En standig
beredskap for Okat respektive minskat antal deltagare eller start av nya verksamheter ar
vanligt forekommande i forvaltningen. Beredskapen kan innebdra att en verksamhet véxer och
en annan krymper. Sammantaget visar detta att det finns stora méjligheter for omstallning och
flexibilitet inom forvaltningen.
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HYRESKOSTNAD"/HYRESKOSTNADSOKNING

Belopp i tusen kronor Befintligt Tillkommande Tillkommande
lokalbestand lokaler 2019 lokaler 2020

2018
Total AMN-VUX 29 375 5000 4094
varav forsorjninsstd och nyanlanda 6069 Y 0
14 151 2200 1909

varav vuxenutbildning

varav arbetsmarknadsinsatser 9155 2800 2185

! Hyreskostnaden &r exklusive indexupprékning
Hyran for Konsument Uppsalas lokal i Stadsbiblioteket betalar Arbetsmarknadsforvaltningen
till Kulturférvaltningen. 500 tkr

Vuxenutbildningens lokaler 2018: Restauranglokaler i Ekeby gymnasium, Jalla Tradgards-
utbildning. Hyrs av Utbildningsforvaltningen. 1 050 tkr

Linnéskolans  lokaler ~ 2018: Matsalen och Huset Magdeburg uthyrs till
Utbildningsférvaltningen 2 400 tkr

Arbetsmarknadsforvaltningen hyr en lokal av Stadsbyggnadsférvaltningen som Nyby Vision
nyttjar i form av foreningsbidrag. Detta bokfoérs inte som lokalkostnad utan som
foreningsbidrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen hyr Kontakten i Gottsunda av Stadsbyggnadsférvaltningen—
Ldsning som ovan, det vill sdga hyran utgors av ett foreningsbidrag.

I genomforandet och i det fortsatta arbetet med strategisk lokalforsorjning maste
hyresokningen hallas nere genom ett gemensamt ansvarstagande for tidplan och
effektivisering i alla delar.

Nyckeltalen i tabellen nedan visar hyreskostnaden i kronor per kvadratmeter och ar inom
prognosperioden.

HYRESKOSTNAD" KRONOR/KVADRATMETER

Belopp i kronor Befintligt Prognos 2019 Prognos 2020
lokalbestand
2018
Total AMN-VUX 4150 4265 4 330
varav forsorjninsstd och nyanlanda 1644 1644 1644
varav vuxenutbildning 1389 1363 1341
1117 1258 1345

varav arbetsmarknadsinsatser

! Hyreskostnaden &r exklusive indexupprékning

5.5 Ekonomisk utblick

Med satsningen pa Bolanskolan och Gottsunda fran och med 2019 ges utdkade mojligheter
till flexibilitet mellan vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt innebar det
stora omstallningar och utmaningar nar flera enheter ska flyttas och hyresavtal avslutas.
Satsningen innebér att forvaltningens hyreskostnader Okar medan det uttkade antalet
kvadratmeter ger mojlighet till expansion. Avdelningen vuxenutbildning utgors av saval egen
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regi som externt upphandlad utbildning. Volymerna i de olika delarna fluktuerar utdver tid.
Mer lokalyta gor det mojligt for egenregin att vaxa, samt ger plats for 6kning av
arbetsmarknadsanstallningar inom férvaltningen.

Stora mdjligheter till flexibilitet mellan vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser, samt
mojligt att hyra ut eller samverka med andra forvaltningar, gor att forvaltningen har beredskap
for omstallning vid behov. Forvaltningen har av erfarenhet en beredskap for att
forutsattningarna féréandras kontinuerligt.

En vasentlig faktor som paverkar lokalbehovet och ekonomin ar statens satsningar pa
forvaltningens verksamheter. De senaste aren har det skett en expansiv satsning inom
vuxenutbildning, till exempel inom yrkesutbildningar och sfi. Det finns ett stort
utbildningsbehov bland vuxna, bade pa grund av invandring, omstéllningar i arbetslivet, for
personer med funktionsnedsattning och bland unga vuxna. Ytterligare en stor statlig satsning
ar extratjanster, som har tillkommit som arbetsmarknadsinsats. Utbildningsplikt har
tillkommit hos Arbetsformedlingen. Dessutom pagar manga projekt som ocksa har behov av
lokaler och ar finansierade av EU-medel och andra externa bidrag.

5. Omradesinformation

5.1 Centrala staden/Falhagen/Kungsangen

Mo

; C&mti’%{a staden - Filhagen - Kungsﬁngeri

@ Administrativt
@ Arbetsmarknadsinsats
@ Vuxenutbildning

© OpenStreetiap (and) contributors, CC-BY-SA

Lokal- och anlaggningsresurser
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Kommunal regi Privat reqi

Vuxenutbildningen Linné HERMODS (Bangardsgatan och S:t

Vuxenutbildning Olofsgatan)

Navet KUI (S:t Olofsgatan)

Studievégledning, antagningsenhet, LERNIA (S.t Persgatan och S:t Olofsgatan)

mottagningsreception, nivatester, VUX-

team, arbetsmarknadssekreterare,

handlaggare samt psykologer och

arbetsterapeuter.

Salagatan

Forsorjningsstod samt mottagande och

boséttningsfragor for nyanlanda

Jobbcenter krami (Falhagsleden 57A)

Samverkan mellan kriminalvarden och AF.

Konsument Uppsala

Konsument och skuldradgivning

Beslutade forandringar i lokal- och anlaggningsbestand

N . - Involverade
Anlé&ggningskategori | Namn Beskrivning Ar namnder
Administrativa samt  Navet Om- och samlokalisering av 2019 AMN,
verksamhetslokaler verksamheter pa Bolanderna 4:1 UBN, KTN
Pedagogiska lokaler VUX Linné Lamnas och flyttar in pa 2019 AMN,
Bolénderna 4:1 UBN
Pedagogiska lokaler  Bolénderna Nya pedagogiska lokaler 2019 AMN
4:1

Utredningsbehov inom planperioden

Maltidsservice vill vara kvar i Bolanderna 4:1.

Utred Jalla tradgardsutbildning

Utred samnyttjande av teaterlokal i Bolandskolan.

Utred elektronikatervinningen kan flyttas till Bolandskolan.
Utred nya véxthus pa Bolandskolan som flyttas fran Kabo.

Boland.

Utbyggnadsplaner, ar 2023 - 2030

Finns utrymme/mdjlighet att inrymma omsorgsforvaltningens dagliga verksamhet i

Omradet kan komma att byggas ut med ytterligare drygt 1 500 bostader. Stadsdelen
Innerstaden (kvarteret Hugin) planeras att byggas ut med cirka 500 lagenheter. Den totala
utbyggnaden av Kungsdngen och kvarteret Hugin berdknas resultera i cirka 6 000

bostader.
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5.2 Flogsta/Eriksberg/Rosendal/Polack/Kéabo
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L 2T

Eriksberg - Flogsta - Kdbo -'Norby - Rosendal

@ Vuxenutbildning
@ Arbetsmarknadsinsats

© OpenStreethiap (and ) contrib uf

rs, CC-BY-SA
i

Lokal- och anlaggningsresurser

Kommunal reqi Privat reqi
Kabovagen 17

Véxthus, cykelverkstad. Utgangspunkt for

ambulerande arbetsgrupper.

Pelle Svansloshuset

Café

Ekeby

Koksutbildning

Beslutade forandringar i lokal- och anlaggningsbestand

. . . Involverade
Anléggningskategori ' Namn Beskrivning Ar namnder
Verksamhetslokaler  Maja Lokalerna lamnas 2019 AMN,

Graddnos UBN
Café
Verksamhetslokaler =~ Kébo Lokalerna lamnas delvis 2019 AMN
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Utredningsbehov inom planperioden

e Kabo behdver utredas om Véxthuset ska vara kvar och med vilken verksamhet. Se
utredningsuppdrag ovan angaende Boland.

e Utred om kokslokalerna pa Boland kan fungera som utbildningslokal for
koksutbildning och om det finns kapacitet att flytta utbildningsverksamheten i Ekeby
till Boland.

e Utred om lokalerna i Allis kan anvéndas for mer/fler verksamheter.

Utbyggnadsplaner, ar 2023 — 2030

Stadsdelen Eriksherg kan pa lang sikt komma att byggas ut med cirka 2 500 bostader. Flogsta
planeras rymma ytterligare 400-500 bostader. Rosendal kan byggas ut med ytterligare minstl
000 bostader och kan nar stadsdelen &r fardigutbyggd innehalla minst 5 500 bostéder.
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5.3 Luthagen/Centrala staden-nordvast/Rickomberga

Centréié:‘gféaéh'hbid\'fa’St'-' tuthagen»e.ﬁiékgfﬁhg(g_é i o
@ % X ‘\"Q\ »
@ Arbetsmarknadsinsats L 7 M-.“ 7 By “) g i N et e , . 2 "»”.Im.
@ Vuxenutbildning : . i S - 3 o'd \ :
/( -3 E S e i # ® {)pensnggu.rap(anc_,ccmncutvr‘sﬁc‘cigsﬁ"

Lokal- och anlaggningsresurser
Kommunal reqi Privat reqi
Elektronikatervinningen LERNIA pa Soderforsgatan

Nyby Vision. En forening som far bidrag
och lokalen & kommunens.

Utredningsbehov inom planperioden
e Utredning av elektronikatervinning och Boland. Se ovan angaende Boland.

Utbyggnadsplaner, ar 2023 - 2030

Ytterligare cirka 1 500 bostader planeras i Libroback—Borjetull. Nya férskolor planeras nom
Borje tull. Mark behover tryggas for fler skolplatser.
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5.4 Salabacke/Slavsta/Arsta/Lindbacken

Administrativt
Arbetsmarknadsinsats
Vuxenutbildning
Ovrigt

© Openstreetiap/and) contributors, CCB¥-SA

Lokal- och anlaggningsresurser

Kommunal reqi Privat reqi

Allis LERNIA pa Fyrislundsgatan
Koksbitradesutbildning och Caféverksamhet.  (yrkesutbildning)
Aterbruket

Arbetsmarknadstraning med forsaljning och

lagerverksamhet.

Jallaskolan

Tradgardsutbildning och
maskinforarutbildning
Kompetenstorget
Arbetsmarknadsenhetens mottagning for
unga vuxna.
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Beslutade forandringar i lokal- och anlaggningsbestand

N . - Involverade
Anldggningskategori - Namn Beskrivning Ar namnder
Pedagogiska lokaler ~ Aterbruket Flyttas till Boldnderna 4:1. 2019 AMN
Pedagogiska lokaler VUX Jalla Tradgardsutbildningen 2019 AMN

flyttas till Boldnderna 4:1
Pedagogiska lokaler ~ Kompetenstorget Flyttas till Bolanderna 4:1 2019 AMN
Pedagogiska lokaler  Allis Inreda lokaler for AMN
koksutbildning 2018

Utredningsbehov inom planperioden
e Utred vad som &r majligt pa Bolandskolan vad som kan/far géras som har koppling till
nuvarande verksamhet pa Jalla

Utbyggnadsplaner, ar 2023 - 2030

Jalla &r i oversiktsplanen utpekad som prioriterad tétort. Ramberedskapen for tillkommande
bostader ar angiven till 450—1 300 stycken till och med ar 2050. | hela omradet planeras cirka
1 350 bostader. Ostra Salabacke planeras ytterligare minst 750 bostader. Hela
salabackestraket kommer enligt omradesprogrammet innehalla cirka 2 500 bostader samt
eventuellt ytterligare 500 Oster om straket. Detaljplan for Skolsta innebéar en ytterligare
utbyggnad av orten med cirka 220 bostader till totalt 370 bostader. Slavsta kan pa sikt att
byggas ut med cirka 400 bostader.
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5.5 Valsatra/Gottsunda/Vardsatra

Higadalen

Nésten

Gottsunda - Valsatra - Vard€étra

@ Vuxenutbildning

® Opensireetilap (@nd) contributors, CCBY-SA

Lokal- och anlaggningsresurser

Kommunal reqi Privat reqgi
Oppna forskolan HERMODS (distanskurs)

Samverkan med UBF

Utbildnings- och Jobbcenter Gottsunda
Samverkans enhet med AF,
Forsakringskassan m.fl.

Forandringar i lokal- och anlaggningsbestand

N . - Involverade
Anldggningskategori - Namn Beskrivning Ar namnder
Pedagogiska lokaler  Utbildnings- Nyetablering i Gottsunda VT2019 AMN
och Jobbcenter  centrum.
Gottsunda

Pedagogiska lokaler  Kristallen Sfi undervisning i en liten del 2019 AMN,
Oppna forskola  av Kristallens lokaler. UBN

Utredningsbehov inom planperioden
o Fortsatt verksamhet i Treklangens lokaler.

Utbyggnadsplaner, ar 2023 — 2030

Program for utbyggnad av Gottsunda-Valsatraomradet anger att mellan 5 000-7 000 nya
bostéader, vara cirka 2 000 till och med ar 2030, ska prévas i omradet.




5.6 Vange/Jarlasa/Ramstalund
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Y

Jarlasa - Ramstalund - Vinge

@ Arbetsmarknadsinsats

® OpenStireetilap (and) contributors, CC-BY-5A

Lokal- och anlaggningsresurser

Kommunal reqi Privat reqi
Hammarskog — Stallet
Jobbcenter

Forandringar i lokal- och anlaggningsbestand

Anlaggningskategori | Namn Beskrivning

Pedagogiska lokaler ~Hammarskog Lokalanpassning av
Stallet omkladningsrum och
personalutrymmen.

Utbyggnadsplaner, ar 2023 - 2030

Involverade
namnder

Vénge och Jarlasa ar i 6versiktsplanen utpekade som prioriterade tatorter. Ramberedskapen
for tillkommande bostader ska vara 50-900 i Vange och 20 stycken i Jarlasa till och med ar

2050. Cirka 130 bostader kan byggas i Vange mellan aren 2023 och 2030.
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6. Sammanfattning forandringar i lokal och

anlaggningsbestand
Enhet VT 18 | HT 18 | VT 19 | HT 19 | VT 20 | HT 20 | VT 21 | HT 21 | VT 22 | Efter
VT 22
Bolénderna 4:1 Pedagogiska lokaler
| I x{ [ [ [ [ |

Kristallen SFI undervisning i en liten del av Kristallens lokaler. Lokaler i Treklangen
Oppen forskola ldmnas.

| | | | L x| | | |
Kompetenstorget Flyttas till Boldnderna 4:1

! I x{ | [ [ [ |
Maja Graddnos Lokalerna lamnas
Cafe | L x| | | | | | |
Navet Om och samlokalisering av verksamheterna pa Bolanderna 4:1

X

VUX Jélla Tradgardsutbildningen flyttas till Bolanderna 4:1

| | L x| | | | | |
VUX Linné Lamnas och flyttar in pa Bolanderna 4:1

| | L x| | | | | |
VUX. VUX/Kompetenscentrum nyetablerar i Gottsunda centrum.
Kompetenscentrum X
Gottsunda
Aterbruket Flyttas till Bolanderna 4:1.

] TSI I N N

| X
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7. Ovriga utredningsuppdrag

e Grinby — utred etablering av utbildningslokaler i samverkan med Oppen
forskola i Granby/Ostra Salabacke i koordinering med LFP Idrott/Fritid och
LFP Kultur/ Fritid

e Sévja — utred samverkan eller etablering

e Stenhagen-— utred samverkan eller etablering
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