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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer: ALN-2021-00233-1
Tjansteskrivelse till dldrendmnden 2021-08-12

Handlaggare:
Daniel Karlsson

Initiativirende fran Tobias Smedberg,
Ingrid Nordlander och Carl Aberg (alla V)
angaende information om
kompetensutveckling

Forslag till beslut

1. att besvara initiativarendet med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Vinsterpartiet har, genom Tobias Smedberg, Ingrid Nordlander och Carl Aberg i
initiativarende till namnden yrkat pa att forvaltningen ska redovisa de
utbildningsinsatser och den kompetensutveckling som skett fér vard- och
omsorgsforvaltningens personal, med inriktning mot dldreomsorg, under de senaste
tva aren samt redovisa for planerade utbildningsinsatser under 2021.

Vard- och omsorgsférvaltningen foreslar i foredragningen att arendet omhandertas
inom ramen for den pagaende kraftsamlingen for framtidens dldreomsorg genom
regelbundna avstamningar mellan férvaltningen och ndmnden om pagaende och
framtida insatser for kompensutveckling fér ndmndens medarbetare.

Arendet

Vansterpartiet foreslar i ett initiativarende till dldrendamnden att vard- och
omsorgsforvaltningen redovisar den kompetensutveckling som skett for
forvaltningens medarbetare under de senaste tva aren samt redovisar for planerad
kompetensutveckling under 2021. Redovisning ska innehalla hur mycket pengar som
har anvants till kompetensutveckling, vilka aktiviteter som finansierats, exempelvis
kurser, seminarier, konferenser, samt hur stor andel av personalen och dess olika
yrkeskategorier, det vill sdga, sjukskoterskor, underskoterskor och vardbitraden, som
genomfort aktiviteterna.
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Foredragning

Samtliga medarbetare inom aldreomsorgen i Uppsala kommun ska ha en
kompetensutvecklingsplan som arligen ska foljas upp. Ambitionen &r att starta arbetet
med individuella utvecklingsplaner hos forvaltningens chefer for att sedan arbeta
vidare med 6vriga medarbetare. Utbildningsinsatser genomfors dven pa enhetsniva
vid APT. Utover det genomfors aven storre utbildningar som syftar till att
kompetensutveckla storre delar av personalen inom aldreomsorgen. Det innebar att
det genomfdrs kompetensutveckling for medarbetare bade pa individniva och pa
gruppniva. Vidare genomfors utbildningsinsatser dagligen vid exempelvis introduktion
av nya medarbetare och vid mer informella tillféllen, som exempelvis handledning fran
legitimerad personal till underskdéterskor och vardbitraden. Kompetensutveckling har
aven genomforts genom sprakinsatser och under pagaende pandemi har ocksa de
digitala kompetensutvecklingsinsatserna utvecklats.

Egen regin har dven utnyttjat varje tillfalle nar det galler méjlighet for outbildad
tillsvidareanstélld omvardnadspersonal att delta i validering till underskoterska. Det
galler sdval Aldreomsorgslyftet som andra utbildningar ex. specialistutbildning for
underskaterskor i aldrevarden. For legitimerad personal har fragan om
kompetensutveckling lyfts i projektet "rekrytera och behalla sjukskoterskor”.

Foredragningen ovan ger en 6vergripande bild av genomfoérda och pagaende insatser
for kompetensutveckling. Att i detalj redovisa alla de utbildningsinsatser och den
kompetensutveckling som genomforts de senaste tva aren kommer dock krava en
betydligt storre arbetsinsats fran forvaltningen och kommer inbegripa alla
verksamhetscheferinom egen regis enheter. Att avdela resurser for att genomfora en
sadan detaljerad redovisning av tidigare insatser har darfor inte kunnat prioriteras, da
dessa resurser istallet behover fokuseras pa det kommande arbetet for att starka
kompetensutveckling och utbildningsinsatser for namndens medarbetare.

Vard- och omsorgsférvaltningen foreslar darfor att arendet omhandertas inom ramen
for den pagdende kraftsamlingen for framtidens dldreomsorg. Tva centrala processer
inom ramen for kraftsamlingen ar implementeringen och uppféljningen av néamndens
plan for valfardsutveckling samt framtagande, implementering och uppféljning av
namndens verksamhetsplan. Genom regelbunden avstamning mellan forvaltning och
namnd inom ramen for kraftsamlingen sker en systematisk 6verrapportering av saval
pagaende som framtida kompetensutvecklingsinsatser for namndens medarbetare.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen fér systemledning, enheten for strategiskt stod.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 12 augusti 2021
e Bilaga, Initiativarende - Information om kompetensutveckling

Vard -och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



Initiativarende till aldrendamnden 2021-04-15
Information om kompetensutveckling

Personal med ratt och hég kompetens ar avgérande fér en bra kvalitet i aldreomsorgen,
bade pa boenden och i hemvarden. Vi behéver rekrytera personal med ratt grundkompetens
men ocksa bedriva en kontinuerlig kompetensutveckling av de anstéllda. Bl.a. genom den
information vi fatt pa namndméten fran foretradare for olika verksamheter vet vi att det finns
brister i personalens kompetens och i férutsattningarna fér kompetensutveckling.

Vansterpartiet vill att férvaltningen redovisar fér namnden:

Vilken kompetensutveckling som bedrivits de senaste tva aren.

Redovisningen skall innehalla uppgifter om hur mycket pengar som anvants, vilka
aktiviteter som finansierats (kurser, konferenser, seminarier, handledning etc.) och hur
manga anstallda av olika kategorier (sjukskoéterskor, underskéterskor, vardbitraden etc.) som

tagit del av dessa.

Samt vilken kompetensutveckling som &r planerad for ar 2021

Ingrid Nordlander (v) Carl Aborg (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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