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Sammanfattning
I bilaga 1 redogors och analyseras olika volymer inom ndmndens arbetsmarknadsomrade.

Antalet personer som dr inskrivna och fér stdd fran arbetsmarknadsverksamheten ar hogre
2018 &n 2017. Hittills 1 r har 369 personer avslutats pga arbete eller studier fran
arbetsmarknadsverksamheten jamfort med 330 personer for samma period 2017. Det finns
dédrmed goda forutsittningar att klart fler avslutas till arbete eller studier 2018 &dn 2017.
Uppsala kommuns mélsittning att 700 personer under 2017 och 2018 ska erbjudas en
extratjdnst kommer att med stor sékerhet uppnas.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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BILAGA 1

S Uppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handléggare Datum Diarienummer

Tobias Astrom Sinisalo, Linda Helmer 2018-11-23 AMN-2018-0239

Uppfdljning av arbetsmarknadsinsatser per oktober 2018

Denna rapport syftar till att redogora och analysera olika volymer inom nimndens
arbetsmarknadsomrade. Som utgéngspunkt for detta har ndmndens verksamhetsplan anvénds.
Verksamhetsplanen beskriver hur nimnden ska forverkliga kommunfullméktiges
overgripande styrdokument Méal och budget 2018-2020. I rapporten har mal med tydlig
koppling till arbetsmarknadsomradet valts ut for disposition och férdjupning.

Sammanfattning

Antalet personer som dr inskrivna och far stod frén arbetsmarknadsverksamheten dr hogre
2018 &n 2017. Hittills 1 ar har 369 personer avslutats pga arbete eller studier fran
arbetsmarknadsverksamheten jaimfort med 330 personer for samma period 2017. Det finns
darmed goda forutsittningar att klart fler avslutas till arbete eller studier 2018 dn 2017.
Uppsala kommuns malsittning att 700 personer under 2017 och 2018 ska erbjudas en
extratjanst kommer att med stor sdkerhet uppnas.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Inriktningsmal 3. Uppsalas stad och landsbygd ska vixa smart och héillbart.
Ndr Uppsala viixer skapas nya mojligheter for ekonomisk tillvixt samtidigt som sociala klyftor
minskar och ekosystem ska bevaras och stirkas. Den hdllbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sdkerstdller likvirdig tillgang till boende, kommunikationer, samhdllsservice och offentliga
platser. Uppsala kommun ska vara en av landets bdsta landsbygdkommuner. Ett starkt
omrddesarbete forebygger och forhindrar social oro. Uppsala ska vara i framkant i miljé- och
klimatomstdllningen samt forbdttra beredskapen for ett fordndrat klimat. Det stdller krav pd
kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel. Uppsala ska bli
Sveriges bdsta cykelstad. Det egna markinnehavet ska sékra en langsiktig stads- och
landsbygdsutveckling som tar hdnsyn till rekreation, biologisk mdngfald och vattenresurser. Vid
eventuell exploatering av vdrdefull natur och dkermark bor det kompenseras genom exempelvis
naturvdrdsinsatser i andra omrdden. Uppsalas vatten, naturomrdden och parker hdller hog
kvalitet och finns ndra invanarna.

Hémtat fran Méal och budget 2018-2020.

Arbetsmarknadsndmnden har en central roll 1 arbetet nér det giller utvecklingen av
Gottsunda- och Valsdtraomrddet. I den framtagna handlingsplanen for omréadet ligger
ndamndens tyngdpunkt inom mélomrade fyra dir nimnden har som malséttning att skapa
minst 100 anstdllningar &rligen. Under de forsta tio ménaderna 2018 dr det 62 unika personer
boende 1 Gottsunda eller Valsitra som gatt vidare till arbete eller studier fran
Arbetsmarknadsavdelningen (66 samma period 2017) och 103 personer boende i omradet har
sedan januari 2018 fatt en arbetsmarknadsanstillning. Under hela 2017 var det totalt 377
personer inskrivna pé arbetsmarknadsavdelningen som var folkbokforda i Gottsunda eller
Valsitra och tom oktober 2018 &r det 444 personer som varit eller har varit inskrivna fran
Gottsunda/Valsitraomradet. Néstan 20 procent av de inskrivna pé arbetsmarknadsavdelningen
bor 1 Gottsunda/Valsdtraomradet. Det ar klart mest bland Uppsala stadsdelar, déarefter kommer
Salabacke, Eriksberg och Grinby.

Atgérd: Utéka nimndens uppsokande insatser inom verksamhetsomrddena vuxenutbildning
och arbetsmarknad.

Uppsokande verksambhet sker i det dagliga arbetet i kontakt med arbetsgivare kring arbete och
praktik. Ett byggprojekt som ska starta i Gottsunda invéntas som berdknas kunna ta emot
arbetslosa 1 omradet pa praktik. Genom ndmndens roll 1 det lokala Arbetsmarknadsradet
verkar nimnden for en samlokalisering i stadsdelen dar ndmnden bjudit in
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan att medverka. Inom arbetet med feriearbete
besoktes hogstadieskolor for att pdminna och hjilpa elever att soka feriearbete. Forvaltningen
har dven haft en viktig roll 1 att samordna satsningen pa sommarjobb inom den sociala
investeringen dir Uppsala Hem beviljades medel for Motesplats Gottsunda.

Arbetsmarknadsforvaltningen ska under 2019 etablera sig pa nytt i Gottsunda sa att utbildning
och arbetsmarknadsinsatser blir mer tillgdngliga for Gottsundaborna. Nyetableringen sker i ett
flertal steg. Arbetsmarknadsforvaltningen finns redan idag péa plats pd Kulturpunkten och vid
arsskiftet Oppnar en preliminér lokal i Gottsunda centrum. Den permanenta lokalen pa
vaningsplan sex oppnar hosten 2019.
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Inriktningsmal 5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete.

Uppsala kommun maojliggor for ett okat utbud av bostdder och arbetstillfillen som méter den
forvintade befolkningsékningen. For att kunna dra nytta av mojligheterna ndr vi blir fler och
forbdttra den goda livsmiljon ska kommunen skapa forutsdttningar for att det byggs 3000 nya
bostdder och skapas 2000 nya arbetsplatser drligen. Uppsala har en god blandning av
verksamhetsmiljéer och en flexibel bostadsmarknad med mdngfald i utbudet, i tita och blandade
miljoer. Den nya bostadsformedlingen stdrker kommunens attraktionskraft och underldttar for de
bostadssokande. En okad andel hyresrdtter mojliggor for fler att skaffa eget boende. En vl
fungerande arbetsmarknad bidrar till den attraktiva och trygga staden. I samverkan med bland
andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva branscherna, vilket ger forutsdttningar for
utveckling av bygg-, service- och tjdnstendringar. Stod och innovativa losningar utvecklas for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Att stdlla sociala krav i upphandling dr ett sdtt for
kommunen att 6ka sysselsdttningsgrad och social integration. Forutsdttningar skapas for att fler
personer med funktionsnedsdttning ges mojlighet till arbete och sysselsdttning.

Hémtat fran Mal och budget 2018-2020.

Nimndmal: Personer inom nimndens malgrupper, t ex personer med lingvarigt
bistindsmottagande, far utifrin behov och utan dréjsmal aktivt stod for att na egen
héllbar forsorjning.

Hur ménga unga vuxna 24 ir och yngre som fér arbetsmarknadsinsats via kommunens
arbetsmarknadsverksambhet skiljer sig mycket fran ar till &r beroende pa t ex vilka olika
statliga satsningar som gors, aktuella samarbeten och projekt samt hur manga studenter som
behover stod att hitta arbete for att klara utgifterna under sommarménaderna.

Unga vuxna 24 ar och yngre som ar inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen och hur manga av dessa
som avslutades till arbete eller studier
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Den goda konjunkturen gor att manga unga vuxna far arbete. Det dr klart flera unga vuxna
som avslutas till arbete eller studier av de inskrivna jimfort med andra inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten. Speciellt de senaste tva aren si ér det stor andel av de unga
vuxna som avslutas till arbete eller studier. Kvinnorna tenderar att ha lattare att hitta
sysselsdttning, ndstan 40 procent av de inskrivna kvinnorna 2016 avslutades pga arbete eller
studier vilket dr ett mycket bra resultat. Trots detta har genomsnittstiden med ekonomiskt
bistand okat over tid for unga vuxna, samma trend gar att se hos vuxna over 24 ar.

Ungdomar upp till 24 ar med ekonomiskt bistind pga arbetsloshet

Antal unga med ek b | Genomsnitt antal mén ek b/ar | Ek b minst 6 man/ar

2014 2017 2014 2017 2014 2017
Kvinnor 312 336 5,5 5,7 42 % 47 %
Min 490 530 52 5,7 39 % 46 %
Totalt 802 866 53 5,7 40 % 46 %

Atgdrd: Identifiera och undanréja hinder som motverkar individers mojlighet att delta i

arbetsmarknadsinsatser eller utbildningsinsatser.

Arbetsmarkandsverksamheten har under aret forandrat arbetsséttet och justerat organisationen
for att 6ka genomstromning av deltagare och oka tillgdngen till insatser. Antalet hanvisade till
arbetsmarknadsverksamheten har 6kat under 2018 jamfort med 2017. Diagrammet nedan
visar pd hur det dven har paverkat antalet nyinskrivna pé arbetsmarknadsverksamheten.
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Antal nyinskrivna personer pa arbetsmarknadsavdelningen (aggregerat)
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Kalla: Procapita

Antalet nyinskrivna ar ndstan 500 personer fler de forsta 10 ménaderna 2018 dn 2017. En
forklaring dr det 6kade antalet extratjdnster, varav alla inte har ekonomiskt bistand.
Fortfarande hénvisas fler médn an kvinnor fran forsorjningsstodsverksamheten. Nagra
forklaringar till detta &r att fler mén har ekonomiskt bistand vilket gor att fler hanvisas samt
att fler kvinnor ar fordldraledig och sjukskrivna.

Den interna samverkan inom forvaltningen utvecklas standigt och i slutet av oktober 2018 var
fler deltagare inskrivna i arbetsmarknadsverksamheten én i slutet av oktober 2017.
Bidragande faktorer till detta dr arbetsmarknadsverksamhetens fordndrade arbetsitt och
arbetet med extratjinster.
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Personer inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen per manad
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Atgérd: Verka for okat arbetskraftsdeltagande for kvinnor med utlindsk bakgrund.
Arbetsmarknadsavdelningens Café och livsmedel utdkar sin verksamhet for att kunna ta emot
fler antal deltagare och extratjanster. Elektronikédtervinningen har arbetat for att mojliggora att
fler kvinnor att delta i verksamheten. For att erbjuda kvinnor som stér ldngre ifran
arbetsmarknaden extra stdd och hjélp inférdes ett mer individuellt anpassat stod inom arbetet
med extratjénster. Individspéret avslutade dock efter en kort testperiod d& det ledde till 1&nga
handldggningstider. Aktuella resultat visar dock pa att fler kvinnor an tidigare erbjuds
extratjinst. Vid senaste rekryteringsméssan pa Arbetsformedlingen var det betydligt fler
kvinnor &n tidigare vilket innebar att fler kvinnor kommer kunna matchas mot en extratjénst.
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Uppdrag: Kommunen ska tillsammans med Arbetsformedlingen genom
arbetsmarknadsanstillningar/atgirder som extratjinster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, mojliggora for nyanlinda och personer lingt frin arbetsmarknaden att
etablera sig i arbetslivet

Atgérd: Oka antalet arbetsmarknadsanstdillningar.

Pagaende arbetsmarknadsanstallningar
700

600

500

400

 Extratjanst
HOSA

M Ovriga

300

200

100

0

i Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober

Janyari
Killa: proca[‘}lta

Uppsala kommuns malsittning att 700 personer under 2017 och 2018 ska erbjudas en
extratjanst kommer att med stor sédkerhet uppnas. Det senaste aret har dock personer med
OSA minskat medan antalet personer med extratjanst okat kraftigt. Mén ar klart
overrepresenterade i de kommunala arbetsmarknadsanstillningarna, 66 procent 2017
(&rsarbetare) var min. Mélet ir att alla nyanstéllningar ska ha en jamn fordelning mellan
konen samt att bade kvinnor och mén ska fa ta del av studie och yrkesvigledare. Det ar viktigt
att sikerstilla att ett jimstélldhetsarbete sker i hela anvisningskedjan fran anvisning,
arbetstraning och anstéllning och att avdelningen arbetar medvetet med normer och mdnster.

Vad hinder med personen efter arbetsmarknadsanstillningen &r avslutad? Foljande diagram
visar hur stor andel av dem som avslutade sin arbetsmarknadsanstéllning via kommunens
arbetsmarknadsverksamhet 2016 eller 2017 och som hade ekonomiskt bistand i september
2018. Diagrammet sidger inget om personen haft ett avbrott fran ekonomiskt bistdnd sedan
avslutad arbetsmarknadsanstillning eller ej, utan bara hur det sdg ut 1 september.
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Andel med avslutad arbetsmarknadsanstillning som har ekonomiskt bistand i september 2018
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Det gar att konstatera att ndstan en fjardedel har ekonomiskt bistand en ldngre period efter
avslutad arbetsmarknadsanstéllning. Det &r speciellt kvinnor som avslutade sin
arbetsmarknadsanstéllning 2016 som fortfarande 4r 1 ekonomiskt bistand i1 september 2018.
Resultatet skiljer sig ocksa en hel del 4t mellan olika anstéllningsformer. Efter avslutat
nystartsjobb och utvecklingsanstillning si har 6ver en tredjedel ekonomiskt bistand en lédngre
period efter medan efter en 16nebidragsanstillning eller en OSA é&r det fa som har ekonomiskt
bistind.

Avslut fran arbetsmarknadsavdelningen

Andelen som avslutar fran arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier har minskat
fran 41 procent 2017 till 38 procent hittills 2018. Antal personer till arbete eller studier vid
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avslut fran arbetsmarknadsavdelningen har dock 6kat vilket nedanstdende diagram visar.

Antal personer till arbete eller studier vid avslut fran
arbetsmarknadsavdelningen (aggregerat)
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Hittills 1 &r har 369 personer avslutats pga arbete eller studier jimfort med 330 personer for
samma period 2017. Det finns ddrmed goda forutsattningar att klart fler avslutas till arbete
eller studier 2018 dn 2017. Att faststdlla varfor det har skett en 6kning &r ett omfattande arbete
men de arbetssittsfordndringar som skett hos arbetsmarknadsavdelningen ér troligtvis en
forklaring. Det dr ofta en kedja av olika insatser och stod som samspelar med varandra och
som till slut leder till en anstdllning. Den sista insatsen en person haft innan den fér arbete kan
ge en indikation om vad som till slut leder till arbete. De vanligaste insatserna som kvinnor
haft under &ret som sedan har avslutats pga arbete eller studier dr basmodul,
jobbsokaraktivitet och jobbcoachning. Detsamma giller det for mén forutom att fler méan
avsluts till arbete efter avslutad arbetsmarknadsanstdllning, antagligen for att fler mén ocksé
har en arbetsmarknadsanstéllning.

Ett stort antal personer avslutas fran arbetsmarknadsverksamheten pga andra avslutsorsak (ca
62 % hittills 2018) an arbete eller studier. De klart vanligaste andra orsaker hittills 2018 &r Ej
lingre aktuell for forsdrjningsstdd (20 %) och Ater forsorjningsstdd (16 %). Av de som
atergdr till forsorjningsstod sa dr de vanligaste orsakerna att personen saknar arbetsforméga i
nuldget eller att personen inte medverkar 1 uppgjord planering.

Arbetsmarknadsavdelningen har under aret arbetat utifrdn en handlingsplan for att fordnda
rutiner och forkorta ledtider. Detta for att fler ska kunna ta del av
arbetsmarknadsavdelningens insatser samt att deltagare ska kunna stegforflyttas ndrmare den
Oppna arbetsmarknaden.
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Tid till avslut arbete eller studier fordelat pa tidsperiod,
exkluderat personer som nyligen avslutat arbetsmarknadsanstallning
(308 dagar genomsnitt 2017 och 296 dagar i genomshnitt hittills 2018)
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Hittills 1 ar sa har det 1 genomsnitt tagit 376 dagar for att na ett avslut pga arbete eller studier.
Det dr ungefdar samma genomsnittstid som de som avslutades pga arbete eller studier under
2017. Om personer som avslutat en arbetsmarknadsanstéllning inte radknas med sa tar det 1
genomsnitt 296 dagar att nd ett avslut pga arbete eller studier, vilket &r ndgot kortare &n under
2017.
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