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Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se
www.uppsala.se 

Ansökan Uppsala basket dam 

Förslag till beslut
Idrotts- och fritidsnämnden beslutar

1. att bevilja jämställdhetsbidrag till Uppsala basket dam med 92 078 kronor 
enligt föredragningen i ärendet.

Ärendet
Uppsala basket avser att stärka kvinnoidrotten genom att öka synligheten för kvinnliga 
förebilder, stärka flickors och kvinnors ställning inom idrotten samt skapa likvärdiga 
förutsättningar för kvinnliga och manliga spelare. 

Nämnden föreslås bevilja Uppsala basket dam ett jämställdhetsbidrag på 92 078 
kronor, fördelat på 13 197 kronor för ökade kostnader vid matcher samt 78 881 kronor 
för rekrytering av kvinnlig ny tränare. 

Beredning

Ärendet har beretts av kultur-, idrotts och fritidsförvaltningen.

Förvaltningen har beaktat barnperspektivet i ärendet utifrån att kvinnliga ledare 
uppmuntrar flickor som får goda förebilder och vill satsa på sin idrott, vilket leder till att 
färre flickor slutar sin idrott.

Förvaltningen har beaktat jämställdhetsperspektivet i ärendet genom att bidraget 
bidrar till en mer jämställd resursfördelning mellan dam-och herrelit.

Näringslivsperspektivet är inte relevant i detta ärende utan får hanteras inom ramen 
för elitidrott.

Datum: Diarienummer:
2026-05-21 IFN-2026-00071

Kultur-, idrotts- och fritidsförvaltningen
Tjänsteskrivelse

Handläggare: 
Charlotta Karlsson

Idrotts- och fritidsnämnden

mailto:kultur-idrott-fritid@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Föredragning

Basket i Sverige har kommit relativt långt vad gäller jämställdhet inom 
breddidrotten. När det gäller elitnivå kvarstår dock skillnader, i likhet md andra 
idrotter. Faktorer som påverkar förutsättningarna är bland annat svårigheter att 
rekrytera kvinnliga ledare samt högre kostnader i samband med matcher och 
evenemang.  

Uppsala Basket Dam bedriver elitverksamhet inom dambasket och är en viktig aktör 
för att stärka en jämställd idrott i kommunen. Genom att erbjuda flickor och kvinnor 
möjlighet att spela basket på hög nationell nivå bidrar föreningen till ökad synlighet 
och status för damidrotten samt ger fler möjlighet att fortsätta sitt idrottande över tid.

Föreningens jämställdhetsarbete utgår från att skapa likvärdiga förutsättningar för 
damverksamheten när det gäller träning, tävling, ledarstöd och sportsliga resurser. 
Uppsala Basket Dam verkar för trygga och inkluderande miljöer där spelare kan 
utvecklas både idrottsligt och personligt, i linje med föreningens värdegrund.

En central del av arbetet är att erbjuda utvecklingsvägar från ungdoms- till elitnivå 
samt att synliggöra kvinnliga förebilder inom sporten, både bland aktiva spelare och i 
ledarroller. Som elitförening inom dambasket har Uppsala Basket Dam även en viktig 
roll i att inspirera yngre flickor och bidra till en långsiktigt hållbar återväxt.

Sammantaget bidrar föreningens verksamhet till att stärka jämställdheten inom 
basketen och till kommunens övergripande mål om ett jämlikt och inkluderande 
idrottsutbud.

En jämställd idrott handlar om vilka förutsättningar som erbjuds och strukturella 
former genom värderingar och synsätt på kvinnors idrottande. Genom 
jämställdhetsbidraget för dameliten visar Uppsala kommun att jämställd idrott och 
jämställd resursfördelning är viktig.

Jämställdhetsbidraget infördes 2019 och ska möjliggöra för kvinnor att bedriva 
elitverksamhet på samma villkor som män. Kommunens arbete med jämställdhets går 
hand i hand med det arbete som pågår i idrottsrörelsen och handlar bland annat om 
att möjliggöra och införa stödformer som ger alla lika villkor att bedriva en jämställd 
idrott.

För att främja jämställda villkor inom elitidrotten och i enlighet med Uppsala kommuns 
riktlinjer om likvärdiga förutsättningar för kvinnor och män inom föreningslivet, 
föreslår förvaltningen nämnden att fatta beslut enligt ärendet och följande bedömning 
om ansökta bidragsbelopp:

Godkända belopp:

• Matchkostnad 30% av 43 992 kronor = 13 197 kronor
• Rekrytering av kvinnlig tränare = 78 881 kronor

Ej godkända belopp – faller ej under gällande kriterier:

• Rekrytering av fysioterapeut 10 000 kronor
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Ekonomiska konsekvenser

Bidraget 92 078 kronor ligger inom ramen för antagen bidragsbudget för 
jämställdhetsbidraget.

Beslutsunderlag

• Tjänsteskrivelse daterad 21 maj 2026
• Bilaga 1, Ansökan om jämställdhetsbidrag från föreningen Uppsala basket 

dam

Kultur-, idrotts- och fritidsförvaltningen

Magnus Jansson
Biträdande 
förvaltningsdirektör



Hyreskontrakt - kommunal elitarena - ökade kostnader vid match/evenemang 
Ange anläggningens namn som ni har ett långsiktigt hyreskontrakt på alternativ har haft match eller 
evenemang på
USIF Arena

Föreningen Uppsala Basket Dam*
Torgny Segerstedts allé 2

75644 UPPSALA

Skapad av
Sonja Entzenberg

Särskilt jämställdhetsbidrag    

Förening
29872
Bidragsnr

Jämställdhetsbidraget

Jämställdhetsbidraget syftar till att jämställa resursfördelningen mellan män och kvinnor. 
Jämställdhetsbidraget möjliggör för kvinnor att bedriva elitverksamhet på samma villkor 
som män.

Jämställdhetsbidraget kan endast sökas en gång per år.

Bidrag kan ges för:

• Rekrytering av kvinnliga ledare/tränare 
• Lokalstöd för inhyrning på kommunala elitarenor för att bedriva kvinnlig 

elitverksamhet: 
◦ Kan avse långsiktiga hyresavtal på elitarenor med 30% av hyreskostnaden 

med ett tak på 350 000 kronor för jämlika förutsättningar 
• Ökade kostnader vid match och/eller evenemang för kvinnliga elitidrottande:

◦ Kan avse hyra av sektioner 
◦ 30% av hyreskostnaden i de fall elitföreningen har mindre publikintäkter för 

jämlika förutsättningar
• Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jämställdhetsinriktning

Jämställdhetsbidraget bidrar till Agenda 2030 i 
följande mål:

Inskickad datum
2026-04-27

2026-05-12 14:46:19



Ange från när hyreskontraktet börjar gälla, gäller ansökan match/evenemang ska ni 
uppge datum för den perioden ni avser söka för exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, 
tänk på att vi måste kunna se kostnaderna i era räkenskaper. 

2025-08-01

Ange avtalstiden på hyreskontrakt, är det löpande vänligen uppge det i text i övriga 
upplysningar längre ned, gäller ansökan match/evenemang ska ni uppge datum för den 
perioden ni avser söka för exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, tänk på att vi måste 
kunna se kostnaderna i era räkenskaper. 

2026-05-30

Total hyreskostnad per år - i kommunal elitarena

• Långsiktiga hyresavtal på elitarenor med 30% av 
hyreskostnaden med ett tak på 350 000 kronor för jämlika förutsättningar

Ökade kostnader vid match och/eller evenemang för kvinnliga elitidrottande:

• 30% av hyreskostnaden i de fall elitföreningen har mindre 
publikintäkter för jämlika förutsättningar

43 992

Föregående års hyreskostnad

Rekrytering av kvinnliga ledare
Avser ansökan rekrytering av kvinnliga ledare? Ja

Beskriv hur ni kommer arbeta med er rekrytering av kvinnliga ledare.

När de båda kvinnliga coacherna från förra säsongen lämnade sina uppdrag sökte vi efter en ny kvinnlig 
headcoach. Uppdraget gick till Kristina Arsenic som hade en pågående utbildning till tränare via 
Basketförbundets kurser. Arsenic uppbar en månadslön på 11 000 kr under 10 månader, vilket innebär en 
kostnad för oss inkl. arbetsgivaravgifter och semesterlön, på 157 762 kr under säsongen.
Vi har också under 2026 arvoderat en fysioterapeut med basketbakgrund, Amanda Sundelin. Hon har 
ansvarat för den förbyggande och rehabiliterande gym-träningen tillsammans med en fys-tränare. För det 
har hon under 2026 uppburit en ersättning på 10 000 kr, d.v.s. under ett halvt prisbasbelopp och därför 
befriat från arbetsgivaravgifter.
Totalt har vi alltså haft en kostnad på 167 762 kr för rekryteringen av kvinnliga ledare. 
Vi ansöker nu om bidrag för 50% av Arsenics lönekostnad (78 881 kr) samt hela ersättningen för Sundelin 
(10 000 kr), alltså totalt 88 881 kr för rekrytering av kvinnliga ledare.

Jämställdhetsbidrag för evenemang
Evenemangsnamn

Evenemangsperiod
Startdatum gällande projekt för evenemang

Slutdatum för evenemang

2026-05-12 14:46:19



Projekttid
Hur mycket projekttid beräknar ni lägga ner för evenemanget

Jämställdhet
Beskriv hur ni arbetar med jämställdhet i evenmanget

Metod och mål
Metod - beskriv utförligt hur ni ska nå jämställdhetsmålet

Mål - beskriv målet med evenmanget inklusive jämställdhet

Kostnader
Lokal och anläggningskostnader

Ledarkostnader inklusive arbetsgivaravgifter

Materialkostnader

Övriga kostnader

Specificera samtliga kostnader enligt följande: lokalhyra=antal timmar x lokalkostnad/timme, ledare = antal 
timmar x kostnad/ timme, specificera även övriga kostnader.

Intäkter
Uppge hur mycket intäkter ni får från sponsorer

Uppge hur mycket andra bidrag ni får

Uppge föreningen egna insats

Ansökande summa
Storlek på bidrag ni avser ansöka om 102 079

2026-05-12 14:46:19



Intern notering

Historiska meddelanden
2026-04-27 Handläggare: Komplettera er ansökan senast 2026-05-05 med följande:

Fyll i alla respektive kostnader i de nu tomma rutorna som ni avser ansöka 
om. 
Ni har uppgett att ni har en årskostnad på matchhyror på totalt 13 197 kr. 
Har ni  räknat ut den 30% ersättningen redan så ber vi er fylla i den årliga 
kostnaden, eller för den period ni avser ansöka om jämställdhetsbidraget 
för.
Vi ber er även fylla i den period ni ansöker om bidraget för under 
Evenemangsperioden start och slutdatum.
Vänligen Föreningsstöd

Kompletterande information
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