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Réaddningsndmnden

Internkontrollplan 2018, rapportering av kontrollmomentet.

Forslag till beslut
Raddningsnamnden foreslas besluta

att godkanna rapporteringen av kontrollmoment att facklig samverkan fungerar och bidrar till
verksamhetsutveckling, samt

att ge brandchef i uppdrag att atgarda de eventuella brister som framkommit i rapporten.

Sammanfattning

Rapportering av kontrollmoment att facklig samverkan fungerar och bidrar till verksamhetsutveckling
enligt den interna kontrollplanen fér 2018. Namnden antog den interna kontrollplanen for ar 2018 vid
sitt mote 2017-12-13. 1 den interna kontrollplanen finns étta kontrolimoment.

Bilagor
Rapportering av kontrollmoment att facklig samverkan fungerar och bidrar till verksamhetsutveckling.

Delges

Kommunstyrelsen i Tierps kommun.
Kommunstyrelsen i Uppsala kommun.
Kommunstyrelsen i Osthammars kommun.

Anders Ahlstrom
Brandchef
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Rapportering av kontrollmoment i den interna kontrollplanen.

Kontrollmoment
Att facklig samverkan' fungerar och bidrar till verksamhetsutveckling.

Metod och urval
Genomgang av enkétresultat rorande omradena arbetsplatstraff (APT) samt medarbetarsamtal fran den

uppfoljande enkét inom psykosocial arbetsmiljo som besvarades november 2017. 119 medarbetare
svarade pa enkéten. Siffran inom parentes anger resultatet fran 2016 ars enkét.

Resultat

1. P& min arbetsplats finns en dagordning med ett antal stiende punkter for arbetsplatstraff

(APT)?
Stammer helt 75% (66%)
Stammer delvis 17% (20%)
Stammer i liten grad 3% (7%)
Staimmer inte alls 5% (7%)

2. Pa min arbetsplats f6ljs dagordningen for APT?

Stammer helt 60% (59%)
Stammer delvis 28% (26%)
Stammer i liten grad 7% (9%)
Stammer inte alls 6% (6%)

! Med facklig samverkan avses hir samverkan inom ramen for Samverkansavtalet, vilket innefattar
medarbetarsamtal, arbetsplatstraff (APT) samt den samverkansgrupp som utgors av arbetsgivare respektive
representanter fran arbetstagarorganisationerna.
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3. P& min arbetsplats bidrar alla medarbetare till meningsfulla APT

Stammer helt 50% (36%)
Stammer delvis 33% (42%)
Stammer i liten grad 8% (11%)
Stammer inte alls 9% (11%)

4. Jag upplever att jag bjuds in att vara delaktig pa APT

Stammer helt 76% (71%)
Stammer delvis 16% (19%)
Stammer i liten grad 3% (6%)
Stammer inte alls 4% (4%)

5. Min chef aterkopplar fragor som tidigare tagits upp pa APT

Stammer helt 55% (53%)
Stammer delvis 32% (31%)
Stammer i liten grad 8% (11%)
Stammer inte alls 4% (5%)

6. Pa APT informeras om fattade beslut

Stdmmer helt 62% (51%)
Staimmer delvis 28% (32%)
Stammer i liten grad 5% (13%)
Stammer inte alls 5% (4%)

7. Min niarmaste chef diskuterar med arbetsgruppen innan hen fattar beslut som ror

arbetsgruppen
Stammer helt 40% (34%)
Stammer delvis 40% (44%)
Stammer i liten grad 13% (18%)
Stammer inte alls 7% (4%)

8. Min ndrmaste chef har haft medarbetarsamtal med mig under det senaste aret

Ja 89% (74%)
Nej 8% (22%)
Vet ¢j 3% (3%)




Kommentar

Resultatet visar pa en positiv utveckling (mellan métningarna fran enkdten 2016 respektive 2017) vad
géller medarbetarnas uppfattning om huruvida arbetsplatstriffar genomfors enligt framtagen agenda.
Den forvaltningsgemensamma agendan for APT innehaller ett antal stdende punkter som ska bidra till
att sékerstélla att arbetsplatstraffar genomfors pa ett likartat sett i hela organisationen och att samma
information nar ut till samtliga. Agendan ska ocksa bidra till att sdkerstélla att fragor fran
medarbetarna lyfts och fors vidare uppét i organisationen.

Resultaten visar pa att man 6verlag upplever att det vid APT informeras om fattade beslut. Men
sifforna visar ocksé pa ett fortsatt behov av att arbeta med och utveckla arbetsplatstriffen som
samverkansforum, i synnerhet vad géller aterkoppling av fragor som tagits upp pa APT, samt att som
niarmaste chef diskutera med arbetsgruppen innan beslut som berér medarbetarna fattas.

Arbetsplatstraffen som en viktig del i samverkansprocessen har varit i fokus under 2017. Ett sitt att
verka fOr ett battre informations- och kommunikationsflode har varit att det under 2017 beslutades att
alla APT ska forldggas ungefar samtidigt i organisationen, i nértid efter samverkansmétet mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparter liksom lednings- och produktionsledningsgruppsméten.

Samverkansflodet fortsdtter att vara en av arbetsgivaren prioriterad process dven under 2018. Fokus
kommer att ligga pa arbetsplatstriffen som mojliggorare for att fraimja informations- och
kommunikationsflodet mellan medarbetare och de olika ledningsnivéerna.

Cecilia Kiraly
HR- chef
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