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Kulturndmnden

Ansvar och fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom kulturnamnden

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslés besluta

att till direktoren fordela arbetsmiljéuppgifter utifran kommunstyrelsens riktlinjer och
kommunledningskontorets antagna princip/mall, och

att ge direktoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter sa langt ut i organisationen att ett aktivt
forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohalsa eller olycksfall. Med
arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder for att ta bort eller
minska riskerna for ohalsa och olycksfall samt for att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

De fortroendevalda inom varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljolagen foljs. En viktig
uppgift ar att se till att chefer far valdefinierade uppdrag med tillrackliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med
tillfredsstéllande arbetsmiljévillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda ar att
regelbundet folja upp hur arbetsmiljcarbetet fungerar och att vidta atgarder om sa behdvs.

Fordelning och mall av arbetsmiljouppgifter har utarbetats i syfte att konkretisera
arbetsmiljéansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen. Mallen som
utarbetats av kommunledningskontoret ligger till grund for ndmndens beslut och ska i de fall
behov av revidering/komplettering behovs, ska det goras i samrad med HR-direktor.

Bakgrund

Fullmé&ktige antog den 27 februari 2012, § 57, en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan har ledare pa alla nivaer ansvar for att arliga
arbetsmiljomal och handlingsplaner ar samverkade och samordnade med 6vriga delar av
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verksamheten. Chefer/arbetsledare ska leda, planera och folja upp de fysiska och psykosociala
arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretradare.

Vidare antog fullméktige den 26 november 2014, § 234, en arbetsgivarstadga enligt vilken en
namnd, inom sitt forvaltningsomrade, ska utdva kommunens befogenheter och fullgéra dess
skyldigheter i enlighet med vad som foljer av arbetsmiljolagen (1977:1160) inklusive av
arbetsmiljoverket utfardade forfattningar samt av kommunfullmaktige antagen policy for
arbetsmiljon.

Kommunstyrelsen antog den 4 februari 2015, § 8, riktlinjer for fordelning av ansvaret for
arbetsmiljéuppgifter i Uppsala kommun.

Foredragning

Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall. For
att kunna uppfylla arbetsmiljélagens krav ar det nédvandigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor laggas pa
den niva dar de bast kan utféras. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan
fordelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemilarare. Utgangspunkten ar
att fordelningen sker uppifran och ned i kommunens organisation.

Den som tagit emot arbetsmiljéuppgifter och inte anser sig kunna lsa ett arbetsmiljoproblem
pa grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte racker ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljoarendet till narmast éverordnad niva i kommunen.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av arendet och orsaken till att det
returneras. Darmed aterfors aven det straffrattsliga ansvaret till 6verordnad niva.

Vid utredning av om nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas nar nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt.
Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet, inte félja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftningen i dvrigt, underlatenhet att ge
nodvandig information, instruktioner m m. Férdelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa
betydelse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedomning.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har gett ut skriften ”Sa klarar du
arbetsmiljoansvaret” riktat till fortroendevalda i kommuner, landsting och regioner. Skriften
ger en oversiktlig bild av arbetsmiljéansvaret och syftar till att beskriva arbetet med att
sékerstélla en god arbetsmiljo.

Principer for att narmare precisera vilka arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa
forvaltningsdirektdr och andra chefsnivaer framgar av kommunledningskontorets dokument
Princip/mall for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.
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| kommunstyrelsens beslutade riktlinjer framgar namndens arbetsmiljouppgifter:

Se till att verksamheten bedrivs sa att kraven i arbetsmiljolagstiftningen (inklusive
Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy uppfylls

Verkstalla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for
namndens verksamhetsomrade upprattas och foljs upp i enlighet med
kommunfullmé&ktiges intentioner

Uppratta en 6vergripande handlingsplan for verksamheten vad géller beslutade
arbetsmiljoatgarder. Atgarder som inte kan beslutas av nagmnden fors vidare till
kommunstyrelsen

Se till att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
Se till att forvaltningsdirektoren har tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljéarbete

Ge forvaltningsdirektoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter sa langt ut i organisationen
att ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med uppgifterna

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingar i beslutsunderlaget vid
férandringar

Ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa de enskilda arbetsplatserna

Kulturforvaltning

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturférvaltningen

Bilaga 1 KS-beslut. Férdelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.

Bilaga 2 Mall. Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljéuppgifter i Uppsala
kommun.

Bilaga 3 Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Bilaga 4 Blankett for returnering av arbetsmiljouppgift/er.

Bilaga 5 SKL:s skrift "Sa klarar du arbetsmiljoansvaret, fortroendevaldas arbetsgivarroll

I kommuner, landsting och regioner (finns under rubrik Referensdokument).
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