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Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. att anta forslaget till ny delegations- och arbetsordning for idrotts- och
fritidsnamnden enligt bilaga 1.

Arendet

Med anledning av ny lagstiftning finns behov av att revidera idrotts- och
fritidsnamndens delegations- och arbetsordning med vissa tillagg. Darutover bedoms
kunskapen om innehallet i dataskyddsférordningen nu vara spridd till férvaltningarna
och kommunen har en val fungerande organisation och styrning sa att regelverket
efterfoljs. Bedomningen ar darfor att beslut kopplat till dataskyddsforordningen nu
kan fattas av delegaterinom namndernas forvaltningar i stallet for av CIO. Ytterligare
forandringar ar foranledda av andringar i lagstiftning och nya lagar som alla handlar
om skyldighet att lamna uppgifter.

Beredning

Arenden har beretts av kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen i samrad med
kommunledningskontoret.

Foredragning

Idrotts- och fritidsnamndens delegationsordning ar uppdelad i avsnitt. De delar dar de
mest omfattande dndringarna gors ar i avsnitt 1. Allmant. Aven i arbetsordningen
foreslas flera andringar.
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I bilaga 1 har text som innebar andringar i materiellt hanseende markerats med gult,
text som &r av spraklig och/eller struken och ersatt ar i rod text.

Andra redaktionella andringar foreslas ocksa i delegations- och arbetsordningen for att
sakerstalla enhetliga skrivningar mellan namnder i Uppsala kommun.

Delegeringsforteckning

Enligt Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder ar varje namnd
personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker i respektive
namnds verksamhet. Sedan ar 2018, nar dataskyddsférordningen tradde i kraft har alla
namnder delegerat beslutanderatten avseende dessa beslutstyper till ClO. Kunskapen
om innehallet i dataskyddsférordningen bedéms nu vara spridd till forvaltningarna och
kommunen har en val fungerande organisation och styrning sa att regelverket
efterfoljs. Tiden ar mogen for att dverfora ratten att fatta beslut i arenden kopplade till
dataskyddsforordningen till respektive namnd. Bedémningen ar att beslut kopplat till
dataskyddsforordningen nu kan fattas av delegater inom namndernas forvaltningar i
stallet for av CIO. Delegationen i namnderna har skett till forvaltningsdirektor.

| punkterna 1.9 - 1.12 foreslas andringar for delegation av beslutstyper kopplade till
dataskyddsforordningen.

Tillaggen av punkterna 1.14 - 1.15 ar foranledda av andringar i lagstiftning och nya
lagar som alla handlar om skyldighet att lamna uppgifter. Varje beslutstyp innebar
avvagningar och bedomningar, vilket innebar att det kravs delegation for att beslut ska
kunna fattas.

Tillagg av 1.7 under anmarkning vilket innebar att samradsyttrande i 6versiktsplan,
fordjupad oversiktsplan, detaljplan samt kommundvergripande program inte omfattas
av denna punkt. Dessa drenden hanteras i stallet direkt inom ramen for namndens
ordinarie beslutsprocess.

Som en f6ljd av detta stryks punkterna 1.7.1 och 1.7.2 i foredragningslistan, da tillagget
ersatter deras funktion. Genom denna @ndring sédkerstalls att hela namnden far ta del
av informationen, i stallet for att den enbart behandlas i arbetsutskottet.

Revideringen innebar ocksa att delegations- och arbetsordningen féljer en ny mall
vilket innebar att punkterna kring bidrag som tidigare lag under punkt 2.Upphandling
och 6vrig ekonomi. Dessa delar aterfinns nu under punkt 3.Bidrag och stipendier, med
tillagg av beslut om elitidrottsstipendium, vilket tidigare saknats i dokumentet.

Arbetsordningen

Kommunallagen reglerar inte vem eller vilka som har ratt att teckna kommunens firma.
Av Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder, 23§, framgar att varje
namnd ska besluta hur handlingari ndmndens namn ska undertecknas. Ratt att
underteckna handlingar ar inte delegationsbeslut, utan ska beslutas av kulturnamnden
i dess arbetsordning. | punkterna 2 regleras vem som far underteckna olika slags
handlingar i kulturnamndens och i denna ar en anmarkning tillagd.

De dndringar som foreslas i punkterna 16.1-16.3 har sin grund i att det tillkommit ny
lagstiftning som medfor uppgiftsskyldighet dels enligt lagen (2025:170) om skyldighet
att lamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna, dels enligt lagen
(2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt fusk, regelévertradelser och brottslighet i arbetslivet.



Punkt 16.4 har fatt en ny lydelse som en f6ljd av de andringar som har gjortsi
punkterna 16.1-16.3.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet foreligger.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 5 september 2025

e Bilaga 1. Delegations- och arbetsordning for idrotts- och fritidsnamnden 2025-
09-22, forslag, med fargmarkeringar

e Bilaga 2. Gallande delegations- och arbetsordning for idrotts- och
fritidsnamnden beslutad 2024-12-16

Idrotts- och fritidsnamnden

Magnus Jansson
Bitradande
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Den héar delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderéatt som idrotts- och fritidsnamnden har 6verlatit och vilka villkor som
galler for sddana beslut samt hur férdelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behorighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och ovriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen galler tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det har dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sa att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifrdan kommunallagens krav och ndmndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definition Forklaring

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stélle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning  En forteckning som anger vilka drenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dédr annan an néamnden
har beslutanderatt



Sida 4 (15)

Definition Forklaring

Verkstallighetsbeslut Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga

bedomningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i
kommunallagens bemarkelse. Ansvaret for sadana beslut
kan i stéallet dokumenteras i en arbetsordning som tas fram
inom respektive forvaltning.

Forkortning Forklaring

clo
EU
FL
IFN
KL
LOU
OSL
PBL

hiefinf o Offi
Europeiska unionen

Forvaltningslagen (2017:900)

Idrotts- och fritidsnamnden
Kommunallagen (2017:725)

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Plan- och bygglagen (2020:9000)

Utskott

Namnden har ett utskott: arbetsutskottet.

Arbetsutskottet svarar for beredning av drenden till namnden samt for beslut som
delegerats till utskottet enligt nedan.

Hantering av delegationsbeslut

Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie tjansteperson delegat.

| de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

Vid forhinder for forvaltningsdirektoren, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har bitradande forvaltningsdirektoren ratt att fatta beslut i stallet
for forvaltningsdirektoren.

Delegeringen ger inte ratt att avgdra arenden som rér myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden, vid ndmndens nasta sammantrade.

Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmalas till namnden vid
nasta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som majligt.
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e Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektoren. Om dessa beslut kan dverklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollforas
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

héras: Om det i anmarkningsfaltet i delegationsforteckningen anges att
beslutet ska foregas av att ha hort annan innebér det endast ett horande.
Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.

Delegeringsforteckning

| forteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens
omrade dar annan an namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor ar inte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

1. Allmant

Arende Delegat Forfattning Anmarkning

1.1  Beslutaidrenden som arsa Namndordférande 6 kap. 39§ KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

1.2 Avvisaoverklagande som 458 FL
kommit in for sent, avseende;

1.2.1 namnd- och utskottsbeslut Handlaggare for arendet

1.2.2 Qvriga beslut Ursprunglig beslutsfattare

1.3 Andrabeslut Ursprunglig beslutsfattare | 37-39 §§ FL

14  Beslutaienskilt fall att avgift for | Registrator, 6kap.1a§0SL Efterattvid behov ha
avskrift eller kopia av allman kommunledningskontoret hort kommunjurist
handling ska betalas helt eller
delvisinnan handlingen ldmnas
ut (forskottsbetalning)

1.5  Beslutaattinte lamna ut OoSsL Efter att vid behov ha
handlingar och uppgifter ur hort kommunijurist
handlingar eller uppstalla villkor
for dess utlamnande, avseende;

1.5.1 avslagvid begdran attfaen Registrator,
avskrift eller kopia av allman kommunledningskontoret
handling om fastslagen
forskottsbetalning inte betalas

152 - ovriga handlingar Forvaltningsdirektor

1.6 Avvisaombud vid olamplighet Forvaltningsdirektor 148§ FL



Arende

1.7

1.7.1

1.7.2

Fora namndens talan och avge
yttrande i arende eller mal vid
domstol eller annan myndighet,
avseende

: ;
j it gl
: s &

Ovriga drenden

1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13

Avsla och avvisa begéran om att
fa arendet avgjort inom fyra
veckor

Utse dataskyddsombud

Inga personuppgiftsbitradesavtal

Besluta i arenden som ror
framstallningar som enskilda gor
med stod av EU:s
dataskyddsforordning

Besluta i ovriga arenden enligt
EU:s dataskyddsforordning eller
dataskyddslagen

Lamna underrattelse till
Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing

Delegat

Arbetsutskett
e
Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

€io;
kemmunledningskenteret
Forvaltningsdirektor

€lo;
kemmunledningskenteret

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
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Forfattning Anmarkning

6kap.15§KL | Gallerinteiarenden
enligt 6 kap. 38 § KL
Gallerinte
samradsyttrande i
oversiktsplan, fordjupad
oversiktsplan och
detaljplan samt
kommunovergripande
program
Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom ska
overklagas samt att i
forekommande fall
overklaga

PBL

PBL

128§FL

Artikel 37§ EU:s

dataskydds-

forordning

7 kap. 2§

dataskydds-

lagen
Beslut i enlighet med
dataskyddsombudets
rad utgor verkstallighet

32 c§folkbok-

foringslagen



Arende Delegat

1.14

1.15

Lamna en uppgift till en Forvaltningsdirektor
brottsbekampande myndighet,

om uppgiften behovsi den

brottsbekampande

verksamheten

Lamna en uppgift till en aktor om | Forvaltningsdirektor
uppgiften behovs i den

mottagande aktorens

forfattningsreglerade

verksamhet for att sakerstalla

korrekta beslutsunderlag for att

forebygga, forhindra, upptacka

eller utreda felaktiga

utbetalningar fran

valfardssystemen

Forfattning

6§ lagen om
skyldighet att
l[@mna uppgifter
till de brotts-
bekampande
myndigheterna

2§ lagenom
uppgiftsskyldig
het for att
motverka
felaktiga
utbetalningar
fran
valfardssysteme
n samt fusk,
regelovertradel
seroch
brottslighet i
arbetslivet
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Anmarkning

En uppgift ska inte
l[dmnas om det star klart
att det intresse som
sekretessen ska skydda
har foretrade framfor
intresset av att
uppgiften lamnas ut

Observera att viss
verksamhet som
omfattas av sekretess
inte far lamna ut
uppgifter med stod av
denna punkt, se 8§
lagen om skyldighet att
l[@mna uppgifter till de
brottsbekampande
myndigheterna

En uppgift som
omfattas av sekretess
ska dock inte [amnas ut
om overvagande skal
talar for att det intresse
som sekretessen ska
skydda har foretrade
framfor intresset av att
uppgiften [dmnas ut

Av bestammelsen
framgar vilka aktorer
som avses

Observera att viss
verksamhet som
omfattas av sekretess
inte far lamna ut
uppgifter med stod av
denna punkt



Arende

1.16 Faststallanamndens
sakerhetsskyddsanalys

2.

Arende

2.1  Faststalla
upphandlingsdokument

2.2 Fattatilldelningsbeslut och
avbrytandebeslut

2.3 Ingd avtal efter upphandling, nar
vardet uppgar till

2.3.1 0-5000000 kronor

3.2 5000001 -20 000 000 kronor

24  Bjudaintill fornyad
konkurrensutsattning

2.5  Fattatilldelningsbeslut och
avbrytandebeslut efter férnyad
konkurrensutsattning

2.6 Inga avtal efter fornyad
konkurrensutsattning

2.7  Forlanga avtal

2.8  Sagaupp avtal

2.9  Havaavtal pa grund av
avtalsbrott

2.10 Inga forlikningsavtal under en
pagaende tvist som ror
namndens verksamhetsomrade
om forlikningsbeloppet uppgar
tillhogst 500 000

2.10.1 Gora 6verenskommelserom

avbetalningsplaner nar
foreningar hamnat i skuld hos
kommunen.

Delegat
Forvaltningsdirektor

Delegat
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Arbetsutskott
Handlaggare

Handlaggare

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor
Samma delegat som ingatt
avtalet

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
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Forfattning
2kap.1§
sakerhets-
skyddslagen
2kap.1§
sakerhets-
skyddsforord-
ningen
2kap.10§i
Sakerhets-
polisens
foreskrifter om
sakerhets-
skydd

(PMFS 2019:2)

Anmarkning

Efter att vid behov ha
hort sakerhetsskydds-
chef, kommunled-
ningskontoret

Upphandling och ovrig ekonomi

Forfattning Anmarkning

LOU

LOU
Innefattar dven
direktupphandlingar

LOU

LOU

LOU

LOU
Efter att vid behov ha
hort kommunijurist
Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Avbetalningsplan gors i
samarbete med
ekonomistaben



Arende Delegat Forfattning
2.10.2 Inga avtal med ekonomiska Forvaltningsdirektor

konsekvenserinom namndens

verksamhetsomrade
2.11 Ingd avtal om in- och uthyrning

av lokal/anlaggning med

hyresvard/hyresgast, nar den

totala bashyran under

hyrestiden uppgar till
2.11.1 0-100000 kronor Handlaggare
2.11.2 100001 - 5000 000 kronor Forvaltningsdirektor
2.11.3 5000001 - 10000 000 kronor Arbetsutskott
2.12  Inga Ovriga nyttjanderattsavtal | Forvaltningsdirektor
2.13  Sagaupp avtal om nyttjanderatt | Forvaltningsdirektor
2.14  Ingaforsaljningsavtal Handlaggare
2.15 Ingatillatelseavtal Handlaggare
2.16 Ingareklamavtal Forvaltningsdirektor

3. Bidragoch stipendier
Arende Delegat Forfattning
31 Besluta om foreningsbidrag,
till ett belopp om
311 0-300 000 kronor Handlaggare
312 300001 -3 000 000 kronor Forvaltningsdirektor
3.13 Besluta om dterkrav fér bidrag Handlaggare
3.14 Beslutaom Namnden
jamstalldhetsbidrag

3.15 Beslutaom Namnden

elitidrottsstipendium
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Anmarkning

Samverkansavtal,
Affarsavtal, Avtal for
strategiskt arbete

Inhyrning av lokal fran
fastighetsstaben

Ratt for forening att sdlja
exempelvis mat pa
idrottsplats i samband
med idrottsevenemang

Tillatelse for forening att
servera alkohol pa
idrottsanlaggning i
samband med
idrottsevenemang

Ratt for forening att
disponera yta for reklam
paidrottsanlaggning

Anmarkning

Galler for varje enskilt
beslut for bade direktor
och handlaggare

Férening som inte
nyttjat bidrag till avsedd
verksamhet och/eller for
utebliven verksamhet



Sida 10 (15)

Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppagifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till nAmnden.

Arbetsuppgift

1.

2.

Ratt att narvara och yttra sig vid
namndens och utskottets

sammantraden

Underteckna namndens

handlingar

Ta emot delgivning och

rekommenderat brev

Hantera brev stallda till ndmnden

Prova om 6verklagande kommit

iniratt tid

Ansvara for namndens

systematiska

informationsforvaltning

T medatasleddsarabud
Ansvara for de uppgifter somi
ovrigt ankommer pa namnden i

egenskap av den

personuppgiftsansvarige

Underteckna beslutsattest av
sammantradesuppgift for
narvarande fortroendevald

Ansvarig Anmarkning

Handlaggare for arendet

Forvaltningsdirektor

Bitradande

forvaltningsdirektor

Namndsekreterare

Controller

Strateg

Projektledare

Ordforande Beslut som fattas med stod av delegation

Sekreterare samt skrivelser, avtal och andra

Forvaltningsdirektor handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars utses

Ratten att underteckna namndens
handlingar innebar aven en ratt att
teckna kommunens formainom
namndens ansvarsomrade

Registrator

Namndsekreterare

Handlaggare for arendet

Forvaltningsdirektor

Bitradande

forvaltningsdirektor

Namndsekreterare

Handlaggare

Beslutsfattare Endast om 6verklagandet kommitin i ratt

Handlaggare for drendet tid

Ansvarig chef

Registrator

Forvaltningsdirektor Enligt kommunfullmaktiges Riktlinjer for
arkivi Uppsala kommun (KSN-2016-2175)

Forvattni okt ; \forordni
Forvaltningsdirektor Se delegeringsforteckningen om beslut
ska fattas

Omfattar att utse dataskyddssamordnare
Ordforande
Sekreterare



Arbetsuppgift

9. Utse ombud att fora namndens
talan

10.  Utse attestanter

11.  Godkanna tjansteresa utanfor
landets granser for
forvaltningsdirektor

12.  Ansvara for arbetsmiljouppgifter

13.  Ansvaraenligt miljobalken

14.  Provaom handlingar och
uppgifter ur handlingar kan
[Amnas ut, avseende

15. | fysiska personers
kontaktuppgifter, nar detta
begars av en brottsbekampande
myndighet

15.1 Ovriga uppgifter tillen

brottsbekampande myndighet,
om uppgifterna behovs i den
brottsbekampande
verksamheten

Ansvarig
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Namndordforande

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

I
-

handlingen

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Sida 11 (15)

Anmarkning
Omfattar att utfarda fullmakt

Enligt kommunfullmaktiges
Attestreglemente for Uppsala kommuns
ndmnder

Enligt kommunstyrelsens Riktlinjer for
fordelning av arbetsmiljéuppgifter (KSN-
2014-1386)

6 kap.3och 4 §§ OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas

4 § lagen om skyldighet att lamna
uppgifter till de brottsbekampande
myndigheterna

En uppgift ska inte [dmnas om synnerliga
skal talar for att det intresse som
sekretessen ska skydda har foretrade
framfor intresset av att uppgiften lamnas
ut

6 § lagen om skyldighet att [damna
uppgifter till de brottsbekampande
myndigheterna

En uppgift ska inte ldmnas om det star
klart att det intresse som sekretessen ska
skydda har foretrade framfor intresset av
att uppgiften lamnas ut

Observera att viss verksamhet som
omfattas av sekretess inte far [amna ut
uppgifter med stod av denna punkt, se 8 §
lagen om skyldighet att lamna uppgifter
till de brottsbekdampande myndigheterna



Arbetsuppgift
15.2 Uppgift till en aktor om uppgiften | Forvaltningsdirektor

153

16.

17.

behovs i den mottagande
aktorens forfattningsreglerande
verksamhet for att sakerstalla
korrekta beslutsunderlag for att
forebygga, forhindra, upptacka
eller utreda felaktiga
utbetalningar fran
valfardssystemen

Ovriga handlingar och uppgifter
ur handlingar

Foretrada i domstol och 6vriga
myndigheter

Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

Ansvarig

Den tjansteperson som har
ansvar for varden av
handlingen

Forvaltningsdirektor i samrad
med ordférande efter
horande med stadsjuristen.

Forvaltningsdirektor

Relaterade dokument

Sida 12 (15)

Anmarkning

2 § lagen om uppgiftsskyldighet for att
motverka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt fusk,
regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet

En uppgift som omfattas av sekretess ska
dock inte [amnas ut om 6vervagande skal
talar for att det intresse som sekretessen
ska skydda har foretrade framfor intresset
av att uppgiften [@mnas ut

Av bestammelsen framgar vilka aktorer
som avses

Observera att viss verksamhet som
omfattas av sekretess inte far lamna ut
uppgifter med stdd av denna punkt

GOrsinom ramen for tjansten i de
arenden som tjanstepersonen ansvarar
for och utifran de beslut som fattats av
behorig beslutsfattare
Sakerhetsskyddsplanen faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se 2 kap. 11 § i Sakerhetspolisens
foreskrifter om sakerhetsskydd
(PMFS 2019:2)

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun
e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag
e Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun
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Dokumenthistorik
Datum Dokumenthiandelse
2025-xx-XX (§ X) Antagen

AAAA-MM-DD (§X) | Reviderad
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far delegera beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som [amnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler

1. arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas,
3. arenden om upphandling, eller

4, drenden om valfrihetssystem.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa néamndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmadlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 & ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nAmndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda ndmndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoterna och ersattarna i namnden.
Bestammelsernai lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner ska
datillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
somavsesi6 kap. 38 8.
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6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom néamndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7 § Om en ndmnd med stod av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta omi vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.



iﬁl Uppsala
kommun

Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2023-03-20 IFN-2023-00013

Beslutsfattare:
Idrotts- och fritidsnamnden

Dokumentansvarig:
Forvaltningsdirektor

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Den héar delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderéatt som idrotts- och fritidsnamnden har 6verlatit och vilka villkor som
galler for sddana beslut samt hur férdelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behdrighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen galler tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det har dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sa att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifrdan kommunallagens krav och ndmndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definition Forklaring

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stélle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning  En forteckning som anger vilka drenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dédr annan an néamnden
har beslutanderatt
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Verkstallighetsbeslut Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga

bedomningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal. Har aterfinns
handlaggning av normerade foreningsbidrag sa som;
kvalitetspoang, sammankomster, aktivitetspoang,
medlemsbidrag och utvecklingsbidrag-skollov.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i
kommunallagens bemarkelse. Ansvaret for sadana beslut
kan i stallet dokumenteras i en arbetsordning som tas fram
inom respektive forvaltning.

Forkortning Forklaring

Clo
FL
KL
LOU
OSL
PBL

Chief Information Officer

Forvaltningslagen (2017:900)
Kommunallagen (2017:725)

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Plan- och bygglagen (2020:9000)

Utskott

Namnden har ett utskott: arbetsutskottet.

Arbetsutskottet svarar for beredning av arenden till ndmnden samt for beslut som
delegerats till utskottet enligt nedan.

Hantering av delegationsbeslut

Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie tjansteperson delegat.

| de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

Vid forhinder for forvaltningsdirektoren, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har bitradande forvaltningsdirektoren ratt att fatta beslut i stallet
for forvaltningsdirektoren.

Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som ror myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden.
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e Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmaélas till nAmnden vid
nasta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som maijligt.

o Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektdren. Om dessa beslut kan overklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollforas
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

e |vissafall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregds av att ha hort annan. Det innebar endast att nagon ska
horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.

Delegeringsforteckning

| forteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av arenden inom namndens
omrade dar annan @n namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor arinte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

1. Allmant

Arende

11

1.2

121
1.2.2
1.3
14

1.5

151

1.5.2
1.6

Besluta i drenden som ar sd
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas
Awvisa 6verklagande som kommitin
for sent, avseende;
- namnd- och utskottsbeslut
- Ovriga beslut
Andra beslut
Beslutai enskilt fall att avgift for
avskrift eller kopia av allman
handling ska betalas helt eller delvis
innan handlingen [amnas ut
(forskottsbetalning)
Besluta att inte lamna ut handling
eller uppstalla villkor for dess
utldmnande, avseende;
-avslagvid begdran att fa en
avskrift eller kopia av allman
handling om fastslagen
forskottsbetalning inte betalas
- ovriga handlingar
Awvisa ombud vid olamplighet

Delegat
Namndordforande

Handlaggare for arendet
Ursprunglig beslutsfattare
Ursprunglig beslutsfattare

Registrator,
kommunledningskontoret

Registrator,
kommunledningskontoret

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Forfattning  Anmarkning

6 kap. 39 § KL

45§ FL

37-398§FL

6kap.1a§ Efter att vid behov ha

OSL hort kommunijurist

OSL Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

14§ FL
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Arende Delegat Forfattning | Anmarkning
1.7  Foranamndens talan och avge 6 kap. 15§ KL | Gallerinteiarenden
yttrande i arende eller mal vid enligt 6 kap. 38 § KL
domstol eller annan myndighet,
avseende Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom
ska overklagas samt
att i forekommande
fall 6verklaga
1.7.1 detaljplaner enligt Arbetsutskott PBL
standardforfarande
1.7.2 detaljplaner forenliga med Arbetsutskott PBL
programforslag
1.7.3 Ovriga drenden Forvaltningsdirektor
1.8 Avslaoch avvisa begaranomattfda  Forvaltningsdirektor 12§FL
arendet avgjort inom fyra veckor
1.9  Ingd personuppgiftsbitradesavtal Clo,
kommunledningskontoret
1.10 Beslutaiarenden som ror Clo,
framstallningar som enskilda gor kommunledningskontoret
med stod av
dataskyddsforordningen
1.11 Lamna underrattelse till Skatteverket | Forvaltningsdirektor 32 c §folkbok-
om oriktig eller ofullstandig foringslagen
folkbokforing
1.12  Faststalla namndens Forvaltningsdirektor 2kap.1§ Efter att vid behov ha
sakerhetsskyddsanalys sakerhets- hort sakerhetsskydds-
skyddslagen | chef, kommunled-
2kap.1§ ningskontoret
sakerhets-
skyddsforord-
ningen
2kap.10§i
Sakerhets-
polisens
foreskrifter om
sakerhets-
skydd
(PMFS 2019:2)
2. Upphandling och ovrig ekonomi
Arende Delegat Forfattning Anmarkning
2.1  Faststalla Forvaltningsdirektor LOU
upphandlingsdokument
2.2 Fattatilldelningsbeslut och Forvaltningsdirektor LOU

avbrytandebeslut



Arende

2.3 Ingaavtal efter upphandling, nar

vardet uppgar till

231 0-5000 000 kronor

2.3.2 5000001 -20 000 000 kronor

24  Bjudaintill fornyad

konkurrensutsattning

2.5  Fattatilldelningsbeslut och

avbrytandebeslut efter férnyad
konkurrensutsattning

2.6  Ingd avtal efter fornyad

konkurrensutsattning

2.7  Forlanga avtal

2.8  Sagaupp avtal

2.9  Havaavtal pa grund av

avtalsbrott

2.10 Ingaforlikningsavtal under en

pagaende tvist som ror
namndens verksamhetsomrade
om forlikningsbeloppet uppgar
till hogst 500 000

2.10.1  GOraOverenskommelser om
avbetalningsplaner nar
foreningar hamnat i skuld hos
kommunen.

2.10.2  Ingdavtal med ekonomiska
konsekvenserinom
namndens
verksamhetsomrade

2.11 Ingd avtal om in- och uthyrning

av lokal/anlaggning med
hyresvard/hyresgast, nar den
totala bashyran under
hyrestiden uppgar till

2.11.1  0-100000 kronor

2.11.2 100001 -5000 000 kronor

2.11.3 5000001 -10000 000 kronor

2.12  Ingd Ovriga nyttjanderattsavtal

2.13 Sagaupp avtal om nyttjanderatt

2.14  Ingaforséljningsavtal

Delegat

Forvaltningsdirektor
Arbetsutskott
Handlaggare

Handlaggare

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Samma delegat som ingatt
avtalet

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Handlaggare
Forvaltningsdirektor
Arbetsutskott
Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor
Handlaggare

Forfattning

LOU

LOU

LOU

LOuU
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Anmarkning

Innefattar dven
direktupphandlingar

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist
Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Avbetalningsplan gors i
samarbete med
ekonomistaben

Samverkansavtal,
Affarsavtal, Avtal for
strategiskt arbete

Inhyrning av lokal fran
fastighetsstaben

Ratt for forening att salja
exempelvis mat pa
idrottsplats i samband
med idrottsevenemang



Arende Delegat Forfattning
2.15 Ingatillatelseavtal Handlaggare
2.16 Inga reklamavtal Forvaltningsdirektor

2.17 Besluta om foreningsbidrag, till
ett belopp om

2.17.1  0-300000 kronor Handlaggare
2.17.2  300001-3000 000 kronor Forvaltningsdirektor
2.17.3  Besluta om aterkrav for bidrag Handlaggare

2.18 Beslutaomjamstalldhetsbidrag | Namnden
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Anmarkning

Tillatelse for forening att
servera alkohol pa
idrottsanlaggning i
samband med
idrottsevenemang

Ratt for forening att
disponera yta for reklam
pa idrottsanlaggning
Galler for varje enskilt
beslut for bade direktor
och handlaggare

Forening som inte nyttjat
bidrag till avsedd
verksamhet och/eller
utebliven verksamhet



Arbetsuppgift

1.

10.

11.

Sida9(12)

Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppagifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till nAmnden.

Ansvarig Anmarkning
Ratt att narvara och yttrasig  Handlaggare for arendet

vid néamndens och utskottets | Férvaltningsdirektor

sammantraden

Underteckna namndens
handlingar

Ta emot delgivning och
rekommenderat brev

Hantera brev stallda till
namnden

Prova om overklagande
kommitiniratt tid

Ansvara for namndens
systematiska
informationsforvaltning

Utse dataskyddsombud

Ansvara for de uppgifter somi

ovrigt ankommer pa den
personuppgiftsansvarige

Underteckna beslutsattest av

sammantradesuppgift for

narvarande fortroendevald

Utse ombud att fora
namndens talan

Utse attestanter

Bitradande
forvaltningsdirektor
Namndsekreterare
Controller

Strateg
Projektledare
Ordférande
Sekreterare
Forvaltningsdirektor

Registrator
Namndsekreterare
Handlaggare for arendet
Forvaltningsdirektor
Bitradande
forvaltningsdirektor
Namndsekreterare
Handlaggare
Beslutsfattare
Handlaggare for arendet
Ansvarig chef
Registrator
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Ordforande
Sekreterare

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars utses

Endast om 6verklagandet kommit in i ratt
tid

Enligt kommunfullmaktiges Riktlinjer for
arkiv i Uppsala kommun (KSN-2016-2175)

Dataskyddsforordningen
Omfattar att utse dataskyddssamordnare

Omfattar att utfarda fullmakt

Enligt kommunfullmaktiges
Attestreglemente for Uppsala kommuns
ndmnder



Arbetsuppgift

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Godkanna tjansteresa utanfor

landets granser for
forvaltningsdirektor

Ansvara for
arbetsmiljouppgifter

Ansvara enligt miljobalken
Préva om handlingar och
uppgifter ur handlingar kan
l[@mnas ut

Foretrada i domstol och
ovriga myndigheter

Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

Ansvarig
Namndordférande

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Den tjansteperson som har
ansvar for varden av
handlingen
Forvaltningsdirektor i samrad
med ordférande efter
horande med stadsjuristen.

Forvaltningsdirektor

Relaterade dokument
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Anmarkning

Enligt kommunstyrelsens Riktlinjer for
fordelning av arbetsmiljouppgifter (KSN-
2014-1386)

6 kap.3och 4 §§ OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas

Gors inom ramen for tjansten i de
arenden som tjanstepersonen ansvarar
for och utifran de beslut som fattats av
behorig beslutsfattare

Sakerhetsskyddsplanen faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se 2 kap. 11 § i Sakerhetspolisens
foreskrifter om sakerhetsskydd
(PMFS 2019:2)

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun
e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag
e Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far delegera beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som [amnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler

1. arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas,
3. arenden om upphandling, eller

4, drenden om valfrihetssystem.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa néamndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmadlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 & ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nAmndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda ndmndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoterna och ersattarna i namnden.
Bestammelsernai lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner ska
datillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
somavsesi6 kap. 38 8.
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6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom néamndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7 § Om en ndmnd med stod av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta omi vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.
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