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Motespunkter

Motet inleds med en presentationsrunda.

1. Faststallande av foredragningslista

Utsand foredragningslista faststalls.

2. Forslag fran néringslivet och idéburna organisationer pa verksamheter som
kommunen kan tankas upphandla (for expediering till berord namnd)

Inga forslag lyftes.

3. Inspel fran niringslivet/idéburna organisationer

Nagot som lyftes var vikten av avtalsuppf6ljning - att kommunen foljer upp hur val
krav pa exempelvis kvalitet och miljé uppfylls efter att avtal om upphandling ingatts.
Detta var aven nagot som lyftes under nasta punkt pa métet.

En annan fraga som lyftes var att ge storre fokus at mat, till exempel genom att prata
mer om lokala livsmedelsstrategier samt hur mat kdps in. Som svar pa fragan lyftes att
dialogen med marknaden &r viktig, da det inte alltid finns leverantdrer som har
mojlighet att leverera. Ibland ar det ocksa svart att dela upp upphandlingar. | ar har
flera upphandlingar dock ingatts pa mat- och livsmedelsomradet som upphandlingar
inom djupfryst, kolonialvaror, mejeri, kott och chark, samt kaffe.

En storre representation av landsbygden i upphandlingsradet efterfragades ocksa,
vilket ar ett dnskemal som kan foras vidare i processen att utse ledamaéter fran
naringslivet.

4, Statistik och pa gang inom Upphandling
Foredragande: Helena Skold Lovgren, upphandlingschef

Helena Skold Lovgren presenterade statistik om kommunens upphandlingar.
Presentationsbilder aterfinns i Bilaga 1.

Bland annat visas diagram 6ver hur manga upphandlingar som kommit in,
upphandlingar som avslutats samt vilka typer av upphandlingar som gjorts. Nagra
saker som skett pa upphandlingsavdelningen den senaste tiden &r att man har
rekryterat fler upphandlare da det finns en hog efterfragan pa detta. Man har fran
ocksa stottat verksamheterna mer i direktupphandlingar vilket gor att
dokumentationen blir mer korrekt.

Den totala summan som upphandlas 6kar lite for varje ar, det totala antalet
upphandlingar har kraftigt 6kat de senaste aren. Fragan stélldes vad detta beror pa.
Dels beror det pa inflation, men det beror ocksa pa att medvetenheten om att
upphandlingar behover goras okar bland kommunens verksamheter.

En av bilderna visar inkomna upphandlingar under den senaste manaden, vilket
inkluderar bade ramavtalsupphandlingar och objektsupphandlingar. Pa listan star
ocksa extern remiss med, vilket kommunen skickar ut for att inhamta synpunkter pa
forfragningsunderlaget fran leverantorerna.
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Fragan stalldes om kommunala bolag omfattas i statistiken, vilket de delvis gor.
Upphandlingsavdelningen upphandlar at samtliga kommunala bolag, men tre av
bolagen upphandlar aven sjalva. Avtalsuppfoljningen gor bolagen sjalva, men
upphandlingsavdelningen kan bista bolagen i avtalsuppféljningen om bolagen
efterfragar det.

Det redovisas ocksa hur kommunen arbetar med ett kategoribaserat arbetssatt. Bland
annat har upphandlingsavdelningen, representanter fran bolagen och maltidsservice
gattigenom en utbildning i kategoribaserat arbetssatt, och piloter kommer att
genomforas under hosten. Kommunen har ocksa ett erfarenhetsutbyte med Goteborgs
stad.

Kommunens arbete med avtalsuppfoljning och revisioner av avtal lyftes. Det kommer
att genomforas ytterligare elva revisioner med hjalp av extern part, som bistar
kommunens avtalscontrollers. Tillsammans tar man fram planer fér granskning och
sprider ut stickprovskontroller. Kommunen lar sig mycket av ta in en extern part, och
det forbattrar det interna arbetet.

Exempel pa avtal som inte anvands pa ratt satt efterfragas, samt vad som menas med
att man langt uti organisationen inte forstar hur avtalen ska nyttjas. Att avtal inte
anvands pa ratt kan exempelvis vara att ett bolag satt ett fast pris i avtal, men att detta
missas vid bestallning och fakturering sker lopande i stallet. Mer jobb for att granska
fakturorna skulle behovas.

Kommunen anvander sig av ett e-handelssystem for att gora bestallningarinom
kommunens upphandlade avtal. Fragor stélls bland annat kring hur detta fungerar vad
galler tjanster, samt hur det fungerar for ovana bestéllare. Ett par avtal inkluderar bade
varor och tjanster, och bestallningar av tjanster kan goras i e-handelssystemet genom
att fylla i fritextfalt. | systemet ar timpriser angivna, och fakturan ska stamma éverens
med dessa. | systemet finns ocksa ett direktupphandlingsformulér for bestallningar
over 100 000 - pa sa vis dokumenteras direktupphandlingarna, och man kan se om det
finns ett behov av att gora en storre upphandling. Utformningen forfinas i dialog
mellan leverantor och bestallare, och nu kan man bérja bygga och lagga in smarta
funktioner. FOr ovana bestallare ar det viktigt att ha en kommunikation med
leverantoren kring om det finns ett ramavtal att avropa fran.

5. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor togs upp pa motet.

6. Workshop med upphandlingsavdelningen

Ledamoterna i upphandlingsradet deltog i en workshop med
upphandlingsavdelningen, i vilken ledaméterna diskuterade och stallde fragor till
medarbetare pa upphandlingsavdelningen. Pa plats fanns representanter som arbetar
med upphandling inom foljande omraden:

o |T
e Varor
e Tjanster

e Vard och omsorg

e Fastighet och entreprenad

e Fordon och transport/Livsmedel
e Avtalsuppfoljning/E-handel
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e Hallbarhet

Nagra av de fragor som diskuterades under workshopen var vilka utmaningar som
finns inom omradena, hur samarbetet med verksamheten/bestéllarna fungerar samt
hur dialogen med naringslivet fungerar.

7. Nasta mote - forslag pa amnen

Nasta mote sker den 11 november. Ledamd&terna uppmanas att inkomma med forslag
pa amnen till radets sekreterare.
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