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ALDRENAMNDENS ANSVAR OCH BEHORIGHET

Enligt av kommunfullméktige antaget reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna i Uppsala kommun ansvarar dldrendmnden for
kommunens uppgifter for dldersgruppen 6ver 65 ar nér det giller:

- socialtjanstlagen utom forsorjningsstod

- lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
- lagen om véard av missbrukare 1 vissa fall

- hélso- och sjukvérdslagen

- lagen om bostadsanpassningsbidrag

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade i verkstéllighet och forvaltning f6lja vad som anges i lag och forfattning och i av kommunfull-
miktige antagen budget (IVE), faststédllda mal och i 6vrigt givna uppdrag och angivna riktlinjer. Inom dessa ramar ska nimnden fatta alla beslut
och vidta alla atgérder.

Med undantag av de fragor som rér kommunstyrelsens overgripande ansvar f6r kommunens forvaltning, foretrader ndimnden inom sitt
verksamhetsomrade kommunen med ritt att fora kommunens talan i méal och drenden.

Nimndens ansvar innefattar bl.a. hemtjinst, hemsjukvard, anhérigvard, dagverksamhet av olika slag samt sérskilt boende.
Dessutom ansvarar ndmnden for att dldre erbjuds former for ett aktivt samhéllsengagemang, en god livsmiljé och en aktiv fritid. Namnden ska
tillsammans med andra berérda ndmnder se till att bra bostdder och bra kommunikation finns for dldre. Namnden ska medverka i samhlls-

planeringen sérskilt avseende de dldres intressen. Ndmnden har inréttat ett utskott for drenden som giller myndighetsutdvning gentemot enskild.

Aldrensmnden foretrider arbetsgivaren for arbetstagare med uppgifter inom nimndens for hilsa- och omsorg ansvarsomréade enligt reglementet
for kommunstyrelse och ndmnder. Delegation avseende personal-, arbetsgivar- och arbetsmiljofragor aterfinns darfor i denna delegationsordning.

Kommunallagen reglerar i vilken utstrackning ndmnden inom sitt ansvar och sin behorighet kan delegera till annan att besluta pA naimndens
végnar.



Nizmnden beslutar sjdlv med stod av 6 kap 34 § kommunallagen i f6ljande drenden:

- verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige

- yttranden med anledning av att beslut av dldrendmnden i dess helhet eller av kommunfullméktige har 6verklagats
- drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
- vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter

I 6vrigt har ndmnden att fatta beslut i alla d&renden inom ndmndens kompetensomrade dér beslutanderitten inte delegerats till annan i dessa
delegationsbestimmelser och inte dr ren verkstéllighet.

Niamndens protokoll ska justeras senast 14 dagar efter sammantrédet och tillkénnages pa kommunens anslagstavla i den i kommunallagen
stadgade ordningen (5 kap. 62 §).

KOMMUNALLAGENS REGLER OM DELEGERING AV ARENDEN INOM EN NAMND

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap §§ 33-38 kommunallagen:

33§ Enndmnd fér uppdra at ett utskott, t en ledamot eller ersittare eller 4t en anstdlld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam ndmnd far d&ven under samma forutséttningar uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna eller
landstingen att besluta pa ndimndens vignar.

34§ Ifoljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:
1 Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2 Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullméktige har overklagats
3 Arenden som berdr myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
4 Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

35§ Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till ndmnderna, som bestdimmer i vilken ordning detta skall ske.



36§

37§

38§

En nimnd fér uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa ndimndens végnar i drenden som &r sa
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmilas vid ndimndens nésta sammantrade.

Om en ndmnd med st6d av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden 6verléta

at forvaltningschefen att i sin tur uppdra 4 en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att besluta i stillet. Sddana beslut skall
anmadlas till chefen.

Om en ndmnd med st6d av 33 § uppdrar at en anstilld att besluta pd ndamndens végnar, far nimnden uppstélla villkor som innebir att de
som utnyttjar nimndens tjinster skall ges tillfdlle att 14gga fram fOrslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden féar ocksa
foreskriva att en anstélld far fatta beslut endast om foretridare for dem som utnyttjar nimndens tjénster har tillstyrkt beslutet.



ARBETSUTSKOTT

Aldrensamnden har enligt 6 kap 20 § kommunallagen bestdmt att ett utskott, arbetsutskott, ska finnas bestdende av nimndens ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande samt fyra ersittare som utses av nimnden. Erséttare intridder vid ordinarie ledamots franvaro. I 6vrigt har
ersittare narvaro- och yttranderitt vid arbetsutskottets sammantrdaden. Arbetsutskottet ska bereda drenden till nimnden samt besluta i vissa fragor
enligt denna delegationsordning. Arbetsutskottet dr beslutsméssigt nér minst tre ledamoter dr nérvarande. Vid arbetsutskottets sammantrédden ska
protokoll foras. Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantride och tillkdnnages pd kommunens anslagstavla (se 5 kap 62 § KL).

INDIVIDUTSKOTT

Aldrensamnden har enligt 6 kap 20 § kommunallagen bestimt att ett individutskott (IU) ska finnas. Ndmnden har enligt 10 kap 4 § social-
tjanstlagen uppdragit at utskottet att besluta pa ndmndens végnar i individdrenden inom socialtjénstlagstiftningens och angriansande lagars ram
inom ndamndens behorighetsomrade. (Se avsnitt B Myndighetsutovning, punkt 1)

Utdver ovanstaende delegation har namnden valt att enligt 6 kap. 33 § kommunallagen till IU ocksé delegera 6vriga individdrenden inom
socialtjanstlagens och angransade lagars ram, savida inte dessa delegerats till tjansteman enligt dessa delegationsbestimmelser. Namnden har
dessutom till IU delegerat beredning av och beslut i individdrenden inom ndmndens 6vriga befogenhet, sdvida dessa inte delegerats till annan
delegat och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt enligt 6 kap. 34 § kommunallagen.

IU ska besta av fem ordinarie ledaméter och tva ersittare. IU dr beslutsmissig nér minst tre av ledamoterna dr narvarande. Vid IU:s
sammantridden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammantridde och tillkdnnages pa4 kommunens anslagstavla (se 5
kap 62 § KL).

IU ska folja den ekonomiska utvecklingen inom utskottets ansvarsomrade. Redovisning avseende bistand och myndighetsutévning i évrigt inom
ramen for utskottets ansvar ska ske i samband med att uppf6ljning ldmnas till nimnden.



Bradskande ordférandebeslut i individédrenden

Ordférande i individutskottet beslutar i individarenden inom namndens kompetensomrade i drenden som &r s bradskande att utskottets
avgorande inte kan avvaktas. Da ordféranden inte r tillgénglig beslutar vice ordférande samt dérefter enskilda ledaméter enligt den ordning som
beskrivs nedan;

Gunnel Jagare (M), ordforande
Staffan Yngve (S), vice ordftrande
Alf Hanslof (FP)

Cecilia Bernsten (C)

Jeannette Escanilla (V)

i oo i w

OVRIGT

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas vid nimndens/IU:s nésta sammantriade. Sammanstéllning av delegationsbeslut i individ-
drenden hamtas regelmissigt frén datasystemen Siebel och Procapita IFO for anmélan i nimnd. Ovriga beslut fors av beslutsfattaren snarast upp
pa sdrskild forteckning over delegationsbeslut. Forteckningen sidndes sedan till nimndens sekreterare vad avser alla drenden utom individdrenden
(socialtjansten m.m.), som sindes till IU:s sekreterare. Utan anmélan i ndimnden eller IU vinner besluten ej laga kraft.

Delegation till tjinsteman far vid forfall for delegaten utévas av forordnad vikarie for denne. Vid forhinder for ordinarie handliggare och da
beslut inte utan oldgenhet kan avvaktas, dger 6verordnad tjinsteman eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma beslutanderitt
fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman.

Vid forfall for nimndens ordférande intrdder vice ordforande i dennes stille som delegat. Delegation far inte utdvas i drenden som berdr den
beslutfattandes egna personliga forhéllanden eller dér jav foreligger enligt forvaltningslagen och kommunallagen.

Dir beslutanderitt delegerats till tjinsteman vid ndgon av sektionerna vid avdelningen for individuellt stod (AIS) giller som villkor att denne ska
ha forvirvat erfarenhet av aktuellt arbete vid enheten under tva ménader. Sektionschef dger ritt att medge avsteg frén regeln.



ORGANISATION

Aldrenimndens kontor, kontoret for hilsa, vérd och omsorg (HVK) leds
av en direkt6r som har en mindre stab. Kontoret i Gvrigt bestar av tre
avdelningar: avdelningen for interna processer (AIP), avdelningen for
avtal och uppf6ljning (AAU) och avdelningen for individuellt stod
(AIS). Direkt understéllda direktdren finns tre avdelningschefer for
ovanstdende avdelningar. Understillda dessa finns sedan beslutfattare
(delegater), som har rétt att fatta beslut enligt denna delegationsordning.
Aven nimnden for hélsa- och omsorg, som inte har ngot eget kontor,
servas av HVK.

YSuppsala

KONTORET FOR HALSA, VARD OCH OMSORG

Direktor

Direktérens stab

Aldreombudsman (AO)
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Avdelningen foér
interna processer

Avdelningen for
avtal och

uppféljning

Avdelningen for
individuellt stéd

Direktoérens stab

- sekretariat, diarium, arkiv
- information

- chefscontroller

Avdelningen for interna processer
- ekonomi, statistik, IT-system

- planering & utveckling

- HR & kompetensférsorjning

- tillganglighetsfragor

- samverkan med ideella sektorn

- samverkan med landstinget

- FoU

Avdelningen for avtal och uppféljning
- upphandling (LOU)

- eget val (LOV)

- avtal

- avtalsuppféljning

- marknadskontakter

Avdelningen for individuellt st6d

- handlaggning SoL & LSS

- handlaggning socialpsykiatri

- handlaggning IFO vuxen (beroendeproblematik)

- information, bland annat enligt LOV

- individuppf6ljning socialtjénst & hélso- och sjukvard
- uppstkande hembesdk

- handlaggning av bostadsanpassningsbidrag

Sektionen for

— information och

bostadsanpassning

Sektionen for

— hemvard och

boenden

Sektionen for intern

— support

Sektionen for LSS

— och socialpsykiatri

Sektionen for

— individ- och familje-

omsorg vuxna




FORKORTNINGAR

AAU
AIP
AIS
AML
AU
Brb
FB
FL
FPL
HSL
HVB
HVK

LOV
LSS

LVM
MAS

Avdelningen for avtal och uppfoljning
Avdelningen for interna processer
Avdelningen for individuellt stod
Arbetsmiljolagen

Arbetsutskott

Brottsbalken

Forildrabalken

Forvaltningslagen
Forvaltningsprocesslagen

Halso- och sjukvérdslagen

Hem for vard eller boende

Kontoret for hélsa, vard och omsorg
Kommunallagen

Lagen om valfrihetssystem

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MBL
NHO
OSL
PsL
PUL
SBN
SfB
SIF
SIS
SLS
SoF
SoLL
T&S
TF
UAN
V&B
ALN

Lagen om medbestimmande i arbetslivet
Néamnden for hilsa- och omsorg
Offentlighets- och sekretesslag
Patientsékerhetslagen
Personuppgiftslagen

Socialndmnden for barn och unga
Socialforsédkringsbalken

Sektionen for individ- och familjeomsorg vuxna
Statens institutionsstyrelse

Sektionen for LSS och socialpsykiatri
Socialtjanstférordningen
Socialtjanstlagen

Teknik & Service
Tryckfrihetsforordningen

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Vard & bildning

Aldrenimnden



DELEGERAD BESLUTANDERATT
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A ALLMAN DEL
1 ORDFORANDEBESLUT VID
BRADSKA
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1.1 Beslut i arenden som &r sa bradskande att 6 kap 36 § KL Anmals vid ndstkommande
namndens avgérande inte kan avvaktas namndsammantrade
2 SEKRETESS
Nr Arende Lagrum Anmérkning
2.1 Beslut om avslag pa begaran om utldmnande 2kap 14§ TF IU:s kompetensomrade: resp
av allman handling till enskild eller annan 6 kap 2 § OSL sektionschef
myndighet samt uppstéllande av férbehall i 10 kap 4 § 1 st Ovrigt: direktor
samband darmed. samt 13§ 1 st
OSL
2.2 Beslut att Iamna ut uppgifter ur personregister 12 kap 6 § SoL IU:s kompetensomrade: resp
till statliga myndigheter i forskningssyfte sektionschef
Ovrigt: avdelningschef
23 Beslut om sekretesskydd f6r anmélare 26 kap 5 § OSL



3 DOMSTOLSARENDEN M M
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.1 Beslut om att fora talan i arenden eller mal vid 10 kap 2 § SoL Direktor, sektionschef
allman domstol eller férvaltningsdomstol
3.2 Beslut att utse ombud att féra namndens talan 10 kap 2 § SoL  Resp. avdelningschef, sektionschef
3.3 Andring av beslut dar ursprungsbeslutet 27§ FL Delegat foér ursprungsbeslutet
fattats av delegat
Omproévning i samband med 6verklagande, Gruppledare
dar ursprungsbesilutet kvarstar
3.4 Prévning om Overklagande skettiratt tid och 24 § 1 stFL
avvisning av 6verklaganden som kommit in féor 6 a § FPL
sent
- allmé&nna arenden Namndsekreterare
- individarenden Gruppledare
3.5 Overklagande och yrkande om inhibition nar ~ 10 kap 1-2 § Sektionschef
forvaltningsratt eller kammarratt andrat SolL, 27 §1-4
namndens beslut och detta beslut LSS, 3kap 10§,
ursprungligen fattats av delegat samt 6kap338§034§
3 st. KL
3.6 Avgivande av yttrande i SoL-, LVM- och LSS- 10 kap 1-2 § Sektionschef
arenden nar ursprungsbeslutet fattats av SolL, 27 §1-4
delegat LSS, 3 kap 10 §,
6kap338§034§
3st. KL
3.6 Avvisande av ombud 9§ FL Sektionschef

11



Nr Arende Lagrum Delegat

3.7 Yitrande till &klagare vid atalsprévning 46 § LVM Gruppledare-SIF
3.8 Lamnande av upplysningar och férslag pa 6 § Lag om Gruppledare-SIF
atgarder till aklagare, domstol och sarskild person-
frivArdsmyndighet undersoékning i

brottmal m.m.

3.9 Yttrande till allma&n domstol nar den som 31kap2§1st Gruppledare-SIF
begatt brottslig garning kan bli féremal for BrB
LVM-vard
3.10 Anmalan om behov av offentligt bitrade 3§ Lagom Gruppledare-SIF
offentligt bitréade
3.11 Yttrande 6ver ansékan om réattshjélp genom 3 §lag om Gruppledare-SIF
offentligt bitrdde samt yttrande 6ver offentligt bitrade
kostnadsrékning 7 § férordning
om offentligt
bitrade
3.12 Yttrande i koérkortsarende 3kap 8§ och5  Socialsekreterare

kap 2 § kérkorts-
férordningen

3.13 Upplysningar i vapenarenden Gruppledare-SIF

3.14 Uppgiftslamnande till smittskyddslékare 6kap 9§ Bistandshandlaggare
smittskyddlagen  Socialsekreterare
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
3.15 Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § Bistdndshandlaggare
smittskyddlagen  Socialsekreterare
3.16 Yitrande till Socialstyrelsen med anledning av 16 kap. 6 f § och  Sérskild handlaggare AIS
nadmndens skyldighet att rapportera ej 4 kap. 1§ SoL, Socialsekreterare
verkstallda beslut 28a § LSS
3.17 Ovriga yttranden till tillsynsmyndighet i 13kap 2,5 §§ U Ska anmaélas vid paféljande
enskilda arenden SoL namnd. Tillsynsmyndighet ar
Socialstyrelsen, JO och JK.
3.18 Beslut om polisanmélan angaende misstanke 12 kap 10 § SoL  Sektionschef Avser misstanke om brott
om vissa brott mot underarig samt vissa 10 kap 21- enligt BrB 3, 4 o0 6 kap samt
grovre brott 23 §§ OSL misstanke om brott for vilket
inte ar foreskrivet lindrigare
straff &n fangelse i tva ar.
3.19 Beslut om polisanmélan angédende misstanke Sektionschef
om brott mot den egna verksamheten
3.20 Begéaran om utdrag ur belastningsregistret 7 § lag om be- Personalansvarig chef
lastningsregister
3.21 Yttrande till allm&n domstol i brottmal 31 kap 2 § BrB Sektionschef
3.22 Mottagande av rapport enl lex Sarah 14 kap 3§ SoL  Sektionschef
3.23 Mottagande av rapport fran enskild 14 kap 5 § SoL  Sarskild handlaggare AIS
verksamhet enl lex Sarah
3.24 Anmaélan av allvarligt missférhallande till 14 kap 7 § SoL  Sektionschef



Socialstyrelen, lex Sarah
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4 FORVALTNING
Nr Arende Delegat Anmirkning
4.1 Behorighet att teckna firma fér nAmnden Ordférande Se sarskilt protokollsutdrag
Direktor
Avdelningschef AAU
4.2 Besluts- och behorighetsattestansvar for Direktoér med ratt att vidaredelegera
internkontroll enligt KS attestreglemente
4.3 Beslut om investeringar inom ram fér beslutad Avdelningschef AAU
investeringsbudget
4.4 Beslut om investeringar i enlighet med lag om Attestansvarig pa enheten for
bostadsanpassningsbidrag bostadsanpassning
4.5 Beslut om 6ppnande av handkassa enligt KS Narmast dverordnad chef
anvisningar
4.6 Beslut att utse arkivansvarig och Direktor
arkivredogdrare
4.7 Beslut att avskriva fordringar/lata fordringar ga Se bilaga 1
till inkasso, enligt nAmndens anvisningar
rérande
- faststéllda taxor Sektionschef, sarskild handlaggare vid AlS.
- |6bneskulder Direktor
- dvriga arenden Budgetansvarig
4.8 Behorighet att ta emot delgivning Receptionist/assistent
Namndsekreterare
4.9 Undertecknande av beslutsattest av Namndsekreterare

sammantradesuppgift fér narvarande
fértroendevalda
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
410 Beslut att teckna avtal om uppdrag pa Direktor
aldreomradet inom ndmndens befogenhet till
ett varde av hdgst 3 miljoner kronor per
uppdrag och ar
4.1 Beslut att teckna avtal om uppdrag pa AU
aldreomradet inom namndens befogenhet pa
varde 6ver 3 miljoner kronor
412 Beslut att teckna avtal om uppdrag pa Samtliga partiers gruppledare
aldreomradet inom ndmndens befogenhet pa
Varde 6ver 40 miljoner kronor
413 Beslut att inleda forstudie for ny- och Avdelningschef AAU
ombyggnation av sérskilda boenden
4.14 Att for namndens rékning underteckna Budgetansvarig AAU
individuella avtal om vard och omsorg
4.15 Beslut att teckna projekteringsavtal for ny- och Direktor
ombyggnation av sérskilda boenden
4.16 Beslut om tilldelning i valfrihetssystemet Avdelningschef AAU Godkannande av utférare.
Beslutet ska omedelbart ga
ut till &ldrendmnden via mail
417 Att teckna avtal fér nAmndens rékning med Avdelningschef AAU
utférare som godkants inom ramen for
Valfrihetssystemet
4.18 Beslut om yttrande i detaljplanedrende som Direktor
foljer av program/éversiktsplan
4.19 Beslut om subvention i trygghetsboende Direktor

avseende vardskap och gemensamhetslokal



Lagrum Anmérkning

Nr Arendet Delegat
4.20 Beslut om inkdp Budgetansvarig
4.21 El-ansvar fér HVK Direktér med ratt att vidaredelegera
4.22 Beslut att utse personuppgiftsombud Direktor
4.23 Beslut om féreningsbidrag (grundbidrag, Handlaggare vid T&S
’ aktivitetsstod och lokalhyresbidrag)
till pensionarsorganisationer enligt
reglemente.
4.24 Faststéllande av forfragningsunderlag Arbetsutskott
4.25 Beslut om tilldelning vid upphandling Arbetsutskott
4.26 Frivillig skuldsanering KF-beslut Direkiér Max 50 000 kr

2002-06-17



5 PERSONALARENDEN

Niimnden fér delegera beslut i personalirenden dér beslutanderitten enligt arbetsgivarstadgan, kollektivavtal eller andra
avloningsbestimmelser ankommer pa nimnden. Aldrenimnden foretrider arbetsgivaren for arbetstagare vid HVK enligt reglementet
for kommunstyrelse och nimnder. Delegation avseende personal-, arbetsgivar- och arbetsmiljofragor for dessa aterfinns dérfor i

denna delegationsordning.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
ANSTALLNING
5.1 Tillsvidareanstéllning
- Personal direkt understalld direktdr Direktoér
- Personal understélld avdelningschef Avdelningschef
- Personal understalld sektionschef Sektionschef
5.2 Vikariatsanstallning
- Direkt6r 0-3 manader Ordférande, ALN
- Personal direkt understélld direktdr Direktor
- Personal understélld avdelningschef Avdelningschef
- Personal understélld sektionschef Sektionschef
5.3 Tjanstledighet med 16n
- Personal direkt understalld direktor Direktor
- Personal understélld avdelningschef Avdelningschef
- Personal understalld sektionschef Sektionschef
5.4 Omreglering av anstéllning, delning av
anstallning, &ndring av sysselsattningsgrad
samt sammanlaggning av deltidsanstallningar
- Personal direkt understalld direktor Direktor

- Personal understélld avdelningschef
- Personal understélld sektionschef

Avdelningschef
Sektionschef
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Nr Arende Delegat Anmdrkning
5.5 Arbetstider
- Generella beslut om arbetstidsfoérskjutning Direktor
- Individbeslut om arbetstider
1 Personal direkt understélld direktdr Direktor
2 Personal understalld avdelningschef Avdelningschef
3 Personal understalld sektionschef Sektionschef
5.6 Avstangning enligt AB 05 § 9
- Direktor Ordférande
- Ovrig personal Direktor
5.7 Disciplinatgérd enligt AB 05 § 13
- Direktor Ordférande
- Ovrig personal Direktor
5.8 Omplacering, for alla anstéallningar Beslut fattas av den som &ager ratt att besluta
om anstéllning pa den tjanst dit placering sker
5.9 Inréttande av anstallning
- Personal direkt understalld direktor Direktor
- Opvrig personal Avdelningschef
5.10 Indragning av anstéllning
- Personal direkt understélld direktor Direktor
- Ovrig personal Avdelningschef
5.11 Uppséagning, all personal Direktor
5.12 Avsked, all personal Direktor
5.13 MBL-férhandla Direktér med ratt att vidaredelegera
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.14 Férbud mot bisyssla

- Personal direkt understalld direktér Direktor

- Personal understélld avdelningschef Avdelningschef

- Personal understalld sektionschef Sektionschef
5.15 Beslut att stdnga av anstalld samt meddela

forbud att tjanstgdra i avvaktan pa resultat av

beordrad lakarundersdkning (enl AB 9 §):

- Direktor Ordférande

- Opvrig personal Direktdér med ratt att vidaredelegera
5.16 Ansvar fér miljéfragor AML Direktdér med réatt att vidaredelegera
5.17 Beslut att lata arbetstagare kvarsta i Direktor

anstéllning efter 67 ars alder
5.18 Beslut om stipendieansokningar, enligt Direktor

géllande personalpolitiska riktlinjer antagna av
KF
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B MYNDIGHETSUTOVNING M. M.

Delegation gillande 6verklaganden, yttranden och anmélningar till domstol, aklagarmyndighet och andra myndigheter, se pkt 3, Allméin
del ovan

1 INDIVIDUTSKOTTET

Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning

Beslut som enligt 10 kap 4 § SolL kan U
delegeras till [U men inte till tjansteman

1.1 Beslut om ansékan hos férvaltningsratt om 11 § LVM U
vard enl LVM

1.2 Beslut om omedelbart omhandertagande av 13§ LVM U
missbrukare

1.3 Beredning av och beslut i évriga individ- 6 kap 34§ KL 18]
arenden inom ndmndens befogenhet, som SoL

inte delegerats till annan delegat och som inte LSS
ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt enligt 6 kap. 34 § kommunallagen.

14 Beslut om boende i bostad med sérskild 78§0ch9§9 U
service LSS

1.5 Beslut om insatser i samband med resor 4 kap. 1 § SoL U
utanfér Norden 9§ LSS

1.6 Beslut om omkostnader for ledsagare eller 4 kap 2 § SoL IU Avser omkostnader som ej
personlig assistent i samband med beslut om tacks av annan erséttning.

resor utanfoér A och C lan.

1.7 Beslut om stéd i assistansliknande form 4 kap 1 § SoL U
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2 ORDFORANDEBESLUT
Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
2.1 Beslut att omedelbart omhanderta miss- 13§ LVM Se avsnitt Individutskott, sid. 6 ovan.
brukare nar nAmndens beslut inte kan
avvaktas.
2.2 Beslut i individarenden inom socialtjanst- 6 kap 36 § KL Se avsnitt Individutskott, sid. 7 ovan
lagens och angransande lagars ram som &r
sd bradskande att IU:s avgdrande inte kan
avvaktas
3 SOCIALTJANSTLAGEN (SoL)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
Beslut i individdrenden inom ndmndens be- U
fogenhet, som inte delegerats till annan
3.1 Beslut om bistand i form av hemtjanst, hemtjansti 4kap 1§ Bistandshandlaggare
form av boendestdd niva 1-6, kontaktperson, SoL
ledsagarservice, avlésare, matdistribution, insatser
vid tillféllig vistelse i annan kommun samt
dagverksamhet enligt faststallda riktlinjer
3.2 Beslut om bistand, hemtjanst i form av boendestéd 4 kap 1 § Gruppledare
niva 7-8 SoL
3.2 Beslut om bistand i form av anhériganstéalining 4kap2§ Sektionschef Bistand utover skalig
enligt ndmndens riktlinjer. SoL levnadsniva. Avslag enl.
Foérutsatter &ven hemtjanstbeslut. 4 kap. 1 § SoL
3.3 Beslut om bistand i form av hemtjénst max 4kap 1§ Ansvarig chef hos godkand hemtjénstproducent Beslut ska rapporteras till
14 dagar enligt riktlinjer vid tillfalliga behov da SoL som tecknat avtal med ALN bistdndshandlaggare
normal beslutsgang ej kan avvaktas nastkommande vardag.
3.4 Beslut om bistand i form av sarskilt boende med 4kap 1§ Bistdndshandlaggare
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stdd och service for aldre eller bostad med sarskild SolL
service for funktionshindrade
(65 ar eller aldre) enligt faststéallda riktlinjer
3.5 Beslut om bistand i form av korttidsvard 4kap 18§ Bistdndshandlaggare Uppféljning enligt sarskild
enligt faststéllda riktlinjer SoL rutin
3.6 Beslut om bistand i form av direktplats 4kap1§ Legitimerad HSL-personal,
SoL enhetschef V&B
Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
3.7 Beslut om bistand i form av placering/omplaceringi 4 kap 1§ Gruppledare | arenden dar behovet ej till-
HVB-hem hogst 6 manader enligt kommunens SoL godoses i boende enl. 5 kap
ramavtal 5§ och 7§ SolL.
3.8 Beslut om bistand i form av bostadssocialt kontrakt 4 kap 1 § Handlaggare sociala bostadsenheten UAN
enligt sarskilda riktlinjer SoL
3.9 Beslut om strukturerad éppenvard och program- 4kap1§ Gruppledare-SIF
verksamhet till en maximal kostnad av ett prisbas- SoL
belopp per person och manad
3.10 Beslut om insats i hemmet i form av kontaktperson 4 kap 1 § Socialsekreterare
SoL
3.1 Beslut om arvodes- och omkostnadserséattning for 4 kap 1 § Enhetschef V&B I vard- och behandlings-
kontaktperson enligt SKL:s rekommendationer SoL arenden
3.12 Beslut om bistand i form av hembesdksteam 4kap1§ Socialsekreterare
och/eller traffpunkt SoL
3.13 Beslut om placering/omplacering vid Sagahemmet, 4 kap 1§ Bistandshandlaggare
Idun, Rattarbostaden, Flerstegsboendet SoL Gruppledare SIF
3.14 Beslut om placering vid SIS-institution i hégst 6 4kap 1§ Gruppledare-SIF Avser personer med
manader SoL beroendeproblematik eller

liknande
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3.15 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende, max 4 kap 1§ Gruppledare-SIF
60 dagar SoL
3.16 Beslut om ekonomiskt bidrag vid placering/ 4kap1§ Gruppledare Avser 15 % av basbeloppet
omplacering vid HVB-hem samt familjehem tillen ~ SoL under ett kalenderar
maximal kostnad av 15 % av basbeloppet
3.17 Beslut om placering i familiehem 4kap1§ Gruppledare
SoL
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.18 Beslut om erséattning till familiehem (arvodes-och  4kap 1§ Enhetschef V&B
kostnadserséttning enligt SKL:s rekommenda- SoL
tioner)
3.19 Beslut om kostnad fér anhérigs medverkan i 4kap1§ Gruppledare-SIF
samband med vistelse vid HVB SoL
3.20 Beslut om framstéalining om éverflyttning och om 2a kap 10§ Gruppledare-SIF
mottagande av arende till/fran nAmnd i annan SoL
kommun
3.21 Ansdkan och yttrande till Socialstyrelsen om 2a kap 11§ Sektionschef
Overflyttning av arende till/fran annan kommun SoL
3.22 Beslut om insatser jml 4 kap 1 § SoL med 2akap 8§ Samma delegat som for sokt insats
anledning av ansdkan enligt 2a kap 8 § SoL SoL
3.23 Beslut om foérbehallsbelopp da kommunens 8kap 7§ Assistent T&S
schabloniserade minimibelopp tillampas SoL
3.24 Beslut om avgift efter tillampning av kommunens 8kap 7 § Assistent T&S
schabloniserade minimibelopp SoL
3.25 Beslut om foérbehallsbelopp da sarskilda kostnader 8 kap 6-8 §§ Bistandshandlaggare
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aberopats SoL
3.26 Beslut om avgift da séarskilda kostnader aberopats 8 kap 8 § Bistandshandlaggare
SoL
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.27 Beslut att &ndra avgift 8kap9§ Assistent T&S Avser t.ex. &ndrade
SoL inkomster eller &ndrat
prisbasbelopp
3.28 Beslut om nedsattning av eller befrielse fran avgift 4 kap 2 § Gruppledare Kan avse personer som lider
samt uppskov med betalning av avgift avseende SoL Séarskild handlaggare AIS néd om de inte tar emot en
debiterad avgift inom &ldre- och handikappomradet insats med anledning av av-
giften. Se aven bilaga 1
Laglighetsprévning KL 10
kap
3.29 Beslut om erséttning for uppehalle vid vistelse pA 8 kap 1§ 1  Socialsekreterare
behandlingshem eller familjehem st. SoL, SoF
3.30 Beslut att underratta Férsakringskassan om att 106 kap 27§ Socialsekreterare
nadmnden ska uppb&ra pension SfB
3.31 Beslut att fora talan om ersattning hos 9kap3§1 Sektionschef
forvaltningsratten om aterkrav enligt 8 kap 1 § SoL  st. SoL Gruppledare-SIF
3.32 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enligt 9 kap 4 § Sektionschef
8 kap 1 § SoL SoL Gruppledare-SIF
3.33 Beslut att inleda utredning (ej anmélningar enligt 11 kap 1§  Bistadndshandlaggare
14 kap 1 § Sol) eller att ej inleda sadan SoL Socialsekreterare
3.34 Beslut om anmaélan till 6verféormyndare om behov  5kap 3§ 1  Bistdndshandlaggare
av god man/férvaltare p SoF Socialsekreterare
3.35 Beslut om anmalan till dverférmyndare att behov 5kap3§2 Bistdndshandlaggare



3.36

av god man/forvaltare inte langre féreligger

Rapportering av icke verkstéllda beslut

p SoF

16 kap 6 § f
SoL
28a § LSS

Socialsekreterare

controller

Till Socialstyrelsen och
kommunens revisorer

26
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4 LAGEN OM BOSTADSANPASSNINGSBIDRAG
Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
41 Beslut om bostadsanpassningsbidrag: 4-16 §§
) lagen om
= Over 300 000 kronor inkl. moms samt bostads- U
arenden av principiell betydelse eller av anpass-
prejudicerande art ningsbidrag
= Hogst 300 000 kronor inkl. moms Handlaggare-byggnadstekniska drenden
= Hogst 50 000 kronor inkl. moms Handlaggare-6vriga anpassningsarenden
4.2 Prévning om éverklagande skett i ratt tid och 24 § 1 stFL Bostadsanpassningshandlaggare vid AlS
avvisning av 6éverklaganden som kommit in fér 6a§FPL
sent.
4.3 Overklagande av beslut i bostadsanpass- U Galler 6verklaganden till
ningsbidragsarende kammar- och Regeringsratt
4.4 Yitrande &ver 6verklagat beslut i bostadsanpass- Handlaggare
ningsbidragsérende
4.5 Beslut om krav pa aterbetalning av bostads- 4-17 §§ Handlaggare
anpassningsbidrag lagen om
bostadsan-
passnings-

bidrag
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5 LAGEN OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE (LSS)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
Beslut i individarenden som ej delegerats till annan
delegat LSS U
5.1 Beslut om personkretstillhérighet 107 8§ LSS Bistdndshandlaggare
5.2 Beslut om bitrédde av personlig assistent eller 78§09§2. Bistdndshandlaggare Insats enligt 9 § 2 LSS kan
ekonomiskt stod till skaliga kostnader fér sddan LSS avse tid efter den insats-
assistans vid tillfalligt utdkade behov, till den del berattigade fyllt 65 ar endast
behovet av ekonomiskt stdd ej tédcks av SfB om insatsen har beviljats
innan han/hon fyllt 65 ar eller
ans6kan om sadan insats in-
kommit till kommunen senast
dagen fore 65-arsdagen
(9 b § LSS).
5.3a Beslut om bitrade av personlig assistans eller 78§09§2. Bistdndshandlaggare
ekonomiskt stod till skaliga kostnader for sddan LSS
assistans upp till 20 timmar per vecka.
Vid tillfalligt utdkade behov, till den del behovet ej BistAndshandlaggare
tacks av tidigare beslut enligt LSS.
5.3b Beslut om bitrade av personlig assistans eller 78§09§2. Bistandshandlaggare
skaliga kostnader for sadan assistans, vid tillfalligt LSS
utdkade behov, till den del av behovet som ej téacks
av SfB.
5.4 Ledsagarservice 78§09§3. Bistdndshandlaggare
LSS Sektionschef
5.5 Bitrade av kontaktperson 78098 4. Bistandshandlaggare

LSS
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.6 Avldsarservice i hemmet 78§09§5. Bistandshandlaggare
LSS
5.7 Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet 78§09§6. Bistandshandlaggare
LSS
5.8 Beslut att utbetala assistanserséattning till annan 11 § LSS Strateg AAU
person an den som &r beréttigad till insatsen
5.9 Beslut om aterbetalningsskyldighet vid felaktig 12§ LSS Strateg AAU
assistanserséattning
5.10 Forhandsbesked om réatt till insats enligt LSS fér 16 § 2 st. Bistdndshandlaggare
person som inte ar bosatt i kommunen LSS
5.11 Beslut att utreda behoven for enskild pa tillfalligt 16 § 4 st. Bistandshandlaggare Avser akuta behov som
besok i kommunen och beslut om insatser enligt LSS uppstar under besoket.
LSS
5.12 Beslut att anméala behov av erséttning for personlig 15§ p 8 Bistandshandlaggare Galler under forutsattning att
assistent till férsékringskassa LSS den enskilde ansékt om
personlig assistent enligt
LSS, inte enligt SoL
5.13 Anmalan till verférmyndare att person som 15§ 6 st. Bistandshandlaggare
omfattas av LSS behd&ver férmyndare, férvaltare LSS
eller god man
5.14 Anmalan till dverférmyndare att férmyndare, 15 § 6 st. Bistandshandlaggare
forvaltare eller god man inte l&ngre behdvs LSS
5.15 Beslut om vikarie eller ekonomisk ersattning vid 9§2st. Bistdndshandlaggare | enlighet med vad Sveriges
ordinarie assistents sjukdom hos brukare med LSS kommuner och landsting
extern utférare rekommenderar
5.16 Rapportering av icke verkstallda beslut 16 kap6 §f Controller Till Socialstyrelsen och
SoL kommunens revisorer

28a § LSS
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6 LAGEN OM VARD AV MISSBRUKARE I VISSA FALL (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
Beslut i individarenden som ej delegerats till LVM U
annan delegat
6.1 Beslut att inleda utredning om skél féreligger 7 § LVM Gruppledare-SIF
for tvdngsvard Socialsekreterare socialjouren SBN
6.2 Beslut att utredning inte ska inledas eller att 7§ LVM Gruppledare-SIF
pabdrjad utredning ska laggas ned alt 6verga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL
6.3 Beslut om l&dkarundersdkning samt utse lakare 9 § LVM Gruppledare-SIF
for undersdkningen Socialsekreterare socialjouren SBN
6.4 Beslut att infor férvaltnings- eller kammarratt 11 § LVM Gruppledare-SIF
aterkalla ansdokan om tvangsvard om
forhallandena ar sddana att det inte langre
anses nédvandigt att vidhalla ansékan
6.5 Beslut att begara polishandréckning for att 45§ 1 LVM Gruppledare-SIF
féra en missbrukare till Iakarundersékning Socialsekreterare socialjouren SBN
6.6 Beslut att begéra polishandrackning for 45§ 2 LVM Gruppledare-SIF
installelse vid vardinstitution Socialsekreterare socialjouren SBN
7 HALSO- OCH SJUKVARD, OVRIGT
Nr Arende Lagrum Delegat Anmdrkning
71 Forskrivning av hjalpmedel Forskrivare hos vardgivare: upp till %2 basbelopp

Budgetansvarig HVK: fran 2 till 2 basbelopp
Individutskott: Over 2 basbelopp
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BILAGA 1

Anvisningar for avskrivningar av fordringar, nedséttning av eller befrielse fran avgifter samt uppskov med betalning/eftergift av skuld
enligt nimndens delegationsordning

I Aldrenimndens gillande delegationsordning finns betréffande f6ljande beslut en hénvisning till nimndens anvisningar:

A Allmén del

4.7 Beslut att avskriva fordringar/lata fordringar ga till inkasso. For hyresskulder ansvarar fastighetsnimnden.

B Myndighetsut6vning m m

3.30 Beslut om nedsittning av eller befrielse fran skuld samt uppskov med betalning av skuld avseende debiterad avgift inom #ldre- och handikappomradet

Vid beredningen av ovanstaende beslut ska foljande regler tilldimpas:

1 Om av kommunen anlitat inkassoforetag bedomer att utmétningsbara tillgangar saknas eller att fortsatt kravhandliggning ej ér 1onsam ska beslut
om avskrivning av fordran fattas. Fordran avskrivs dven 6 manader efter det att den enskilde avlidit. Eventuell efterbevakning utfors av anlitat
inkassoforetag. Avskrivningen ska bokforas av budgetansvarig som fordringsforlust. Avskrivna fordringar hanteras enligt sarskild rutin, som avtalats
med anlitat inkassoforetag. Vid eventuell indrivning av fordran via inkassofretaget bokfors intakten som atervunnen fordringsforlust.

2 Beslut om nedséttning av eller befrielse fran avgift ska fattas endast under forutséttning att

a) den berdrde, om detta beslut ej fattas, bedoms berittigad till ekonomiskt bistand jamlikt socialtjdnstlagen till hela eller del av avgiften eller
b) personen befaras komma att lida ndd for att han/hon inte dr villig att ta emot en insats pa grund av avgiften.

3 For avskrivning av loneskulder giller en sérskild rutin.






