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1. att l[agga arendet till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen och Arbetsformedlingen i Uppsala har tecknat en
overenskommelse om samverkan for att paskynda individers etablering i arbetslivet
och forbattra kompetensforsorjningen, se drendets Bilaga 1.

Overenskommelsen ersatter tidigare 6verenskommelser och syftar till att samordna
insatser for individer som har behov av stod fran bada parter, samt fér arbetsgivare
med svarigheter att rekrytera. Samverkan riktar sig sarskilt till prioriterade grupper
sasom langtidsarbetsldsa, unga utan fullstandig gymnasieutbildning, individer med
funktionsnedsattning och individer som ar svenskspraksvaga. | och med
overenskommelsen forbinder sig parterna till en strukturerad samverkan genom bland
annat arbetsmarknadsrad, strategisk styrgrupp och operativa samverkansforum, med
regelbunden uppfoljning av uppsatta mal.

Beredning
Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen.

Forvaltningen har gjort en bedomning av forslagets konsekvenser utifran
barnperspektivet, jamstalldhetsperspektivet och naringslivsperspektivet.

Barnperspektivet
Aven om malgruppen for 6verenskommelsen primart utgdrs av vuxna, kan insatserna
ha positiva effekter for barn. Nar vardnadshavare far 6kad mojlighet att etablera sig pa
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arbetsmarknaden och na egen forsorjning, framjas barnens uppvaxtvillkor genom
forbattrad ekonomisk och social stabilitet. Att fa se sin foralder ga till arbete eller
studier kan starka barnets framtidstro och bidra till en positiv normbildning. Det
minskar i forlangningen risken for att barnen sjalva hamnar i utanforskap eller i
beroende av ekonomiskt bistand i vuxen dlder.

Jamstdlldhetsperspektivet

Overenskommelsen har potential att frimja jamstalldhet, eftersom flera av de
prioriterade malgrupperna - sdsom langtidsarbetsldsa, kortutbildade och spraksvaga -
inkluderar kvinnor med svag forankring pa arbetsmarknaden. Genom arbetsnara
insatser 0kar kvinnors mojligheter till sjalvférsorjning och deltagande i samhallslivet,
vilket bidrar till att minska konsskillnader i sysselsattning.

Ndringslivsperspektivet

Forslaget bedoms ha en positiv paverkan pa det lokala naringslivet. Genom att fler
individer rustas for arbetsmarknaden kan arbetsgivare lattare hitta efterfragad
kompetens, sarskilt inom bristyrken. Den breddade rekryteringsbasen starker
foretagens mojligheter att véxa och bidrar till en [dngsiktig och hallbar
kompetensforsorjning i Uppsala kommun.

Foredragning

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen i Uppsala har tecknat en ny
overenskommelse om samverkan i syfte att paskynda individers etablering i arbetslivet
och mota lokala kompetensforsorjningsbehov, se drendets Bilaga 1.
Overenskommelsen bygger pa en nationell modell som tagits fram gemensamt av
Arbetsformedlingen, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Delegationen for
unga och nyanlanda till arbete (DUA), och ersatter tidigare tecknade lokala
overenskommelser mellan parterna.

| och med 6verenskommelsen férbinder sig parterna till strukturerad samverkan for att
effektivisera insatser gentemot malgrupper som har behov av stod fran bade
kommunen och Arbetsformedlingen. Malgrupperna innefattar bland annat
langtidsarbetslosa, personer med funktionsnedsattning, unga utan avslutad
gymnasieutbildning samt individer med svag spraklig eller utbildningsmassig
bakgrund.

Overenskommelsen konkretiserar gemensamma mal, som att fler individer nar egen
hallbar forsorjning, fler genomfor studier som starker deras anstallningsbarhet och att
fler arbetsgivare far tillgang till arbetskraft genom bredare rekryteringsbas.
Genomforandet sker genom etablerade operativa samverkansforum och en tydlig
struktur for strategisk styrning och uppfoljning. Arbetsmarknadsradet, som bestar av
politiska och tjanstepersonsforetradare fran bada parter, ansvarar for att félja upp
maluppfyllelse och utveckla samverkan.

Overenskommelsens bilagor, som aterfinns i drendets Bilaga 2, innehaller de operativa
malen fér 2025 och redogor for de olika samverkansforum som utgor grunden for det
praktiska genomférandet. Arendet har baring pa kommunens arbete med social
hallbarhet, arbetsmarknadspolitik samt pa Uppsala kommuns riktlinjer for samverkan
med externa parter.

| och med 6verenskommelsen atar sig Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen att
verka for langsiktig och strukturerad samverkan, i syfte att uppna gemensamma
malsattningar inom etablering, utbildning och arbetsmarknad.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 9 maj 2025
e Bilaga 1, Overenskommelse Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen
daterad den 9 maj 2025

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om samverkan mellan
Uppsala kommun och Arbetsformedlingen
for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensférsorjningen

1. Parter

Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen Uppsala.

2. Syfte

Parterna tréffar harmed en 6verenskommelse om att aktivt och proaktivt
verka for samverkan pa lokal niva inom det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

Overenskommelsen ligger i linje med den nationella mall for
overenskommelse om samverkan som tagits fram av
Arbetsformedlingen, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) med syfte:

Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med
utgdngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja
kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedoms ha behov av stod, insatser och samordnade
processer fran badde kommun och Arbetsférmedlingen. Detta med
utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stdd till de arbetsgivare som
bedoms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

Den ska vidare ses som en 6vergripande 6verenskommelse mellan
parterna som ersatter tidigare tecknade 6verenskommelser.

3. Malgrupper

Alla individer som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av
stdd och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedlingen kan vara c)fy_

Q&S\/
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0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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aktuella inom ramen for samverkan. Aven arbetsgivare som bedéms ha
svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas ar malgrupp for
samverkan. Malgrupper som ar prioriterade for samverkan &r, utan
inbordes ordning:

e Langtidsarbetslosa

e Funktionsnedsatta eller individer som inte har klargjorda
arbetsforutsiattningar och som har behov av stod

e Unga vuxna som saknar fullféljd gymnasieutbildning
e Svenskspraksvaga

e Kortutbildade

e Langtidssjukskrivna

¢ Individer med ldngvarigt forsorjningsstod

4. Malsattningar

Det 6vergripande malet med denna 6verenskommelse ar att sikerstilla
strategisk och operativ samverkan mellan Uppsala kommun och
Arbetsformedlingen, for att 6ka forutsattningarna for individer att nd en
egen héllbar forsorjning genom arbete (kortast majliga vig till varaktigt
arbete eller studier) samt for arbetsgivare att fa efterfrigad kompetens.
Operativa mélsattningar beskrivs i bilaga 1.

Inriktningsmaélen for samverkan ar att:
o fler far en egen héllbar forsorjning

¢ fler pdborjar och genomfor studier som okar deras
anstallningsbarhet

o fler arbetsgivare far den arbetskraft de behover genom att bredda
sin rekryteringsbas

Fler individer gor stegforflyttningar mot egen forsorjning genom att:

e fler tar del av arbetsnéra insatser (praktik, arbetstraning,
arbetsmarknadsutbildning)

¢ fler anstéllningar med lonebidrag och anstéllningsstod

¥
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5. Organisering av samverkan

Arbetsmarknadsrad

Arbetsmarknadsradet bestdr av arbetsmarknadsndmndens presidium
och tjanstepersoner fran Uppsala-kommuns arbetsmarknadsférvaltning
och utbildningsforvaltning samt enhetschef och sektionschef frén
Arbetsformedlingen. Andra relevanta personer kan bjudas in vid behov.
Rédet foljer upp samverkan mellan parterna och for dialog om behov av
att utveckla samverkan. Uppsala kommun sammankallar och for
anteckningar, Arbetsformedlingen &r ordférande. Arbetsmarknadsradet
mots 2 ggr/ar. Arbetsmarknadsradet kan utover det kallas till
extrainsatta moten vid behov och pa initiativ av bada parter.

Strategisk styrgrupp

Den strategiska styrgruppen bestar av arbetsmarknadschef och
vuxenutbildningschef frén Arbetsmarknadsforvaltningen samt
bitradande direktor fran Utbildningsforvaltningen. Arbetsformedlingen
representeras av sektionschef med ansvar for kommunsamverkan.
Styrgruppen foljer upp och verkstiller den styrning som denna
overenskommelse syftar till samt rapporterar till arbetsmarknadsradet.
Gruppen har mandat att fatta beslut om aktiviteter som syftar till de mél
som beslutats av arbetsmarknadsrédet. Styrgruppsmoten genomfors 2-3
ggr/halvar.

Lokus

Samordningsforbundet i Uppsala lan har tillsammans med parterna valt
att driva sin samverkan genom lokala utvecklingsgrupper. Har lyfts
samverkansfragor ur ett lokalt perspektiv. Deltagande parter ar Uppsala
kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Uppsala och
Samordningsférbundet.

6. Genomfdérande av operativ samverkan

Nedan listas de operativa samverkansforum som parterna uppréttat
gemensamt. Forumen beskrivs néarmare i bilaga 2.

e Operativ samverkan mellan arbetsformedlare och handlaggare pa
Arbetsmarknadsforvaltningens handlédggande enheter Stod till
arbete (ASTA) och Samordning for arbete (SFA).

e Operativ samverkan kopplat till vuxenutbildning/SFI.

St
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e Operativ samverkan géllande gymnasieskolornas avgingselever
med behov av st6d i 6vergéngen mellan skola och arbetslivet
(Skolsamverkan).

s Operativ samverkan kring mélgruppen inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA).

7. Uppfoljning

Mélen i denna 6verenskommelse f6ljs upp i samband med
arbetsmarknadsradets moten. Den strategiska styrgruppen ansvarar for
att ta fram resultat infér uppféljning.

8. Varaktighet och plan for revidering

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare och f6ljs upp éarsvis.

9. Underskrifter

Arbetsformedlingen

...............................................................................

Wictoria Palmetorp, sektionschef

Uppsala ko @Jn

]
S\Bsana Olsson Casas, Forvaltningsdirektor Utbildningsforvaltningen
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Bilaga 1 till 6verenskommelse mellan
Uppsala kommun och Arbetsformedlingen
Uppsala lan.

Malséattningar
Inriktningsmalen for samverkan ar att:

o fler far en egen héllbar forsorjning

¢ fler paborjar och genomfér studier som okar deras
anstallningsbarhet

e fler arbetsgivare far den arbetskraft de behover genom att bredda
sin rekryteringsbas

Fler individer gor stegforflyttningar mot egen forsorjning genom att:

o fler tar del av arbetsnara insatser (praktik, arbetstraning,
arbetsmarknadsutbildning)

¢ fler anstéllningar med lonebidrag och anstallningsstod

Operativa mal for 2025:

1. Anstillningar med lonebidrag i kommunal regi — 80
2. Praktik, antal i praktik i kommunal regi — 50

3. Arbetstraning, antal som matchas till individuellt anpassade
arbetstraningsplatser i kommunal regi (projekt Pa plats + ovriga
arbetstrianingsplatser) — 100

Utover dessa kvantitativa mal har parterna en ambition att nyttja
de medel som finns till férfogande géllande anstallningsstod, i
forsta hand introduktionsjobb. Detta gors i samverkan mellan
parterna genom regelbunden uppfoljning av pagdende beslut dér
mojlighet att 6ka antalet tas upp.

Vi jobbar aktivt vidare med samtliga inriktningsmal dven de som
i denna bilaga annu inte har ett fastslaget operativt mal.

Arbetsférmedlingen Besdksadress Telefon E-post
0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Bilaga 2 till 6verenskommelse mellan
Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen
Uppsala lan.

Operativa samverkansforum

Operativ samverkan mellan arbetsformedlare och handlaggare pa
Arbetsmarknadsforvaltningens handlédggande enheter Stad till
arbete (ASTA) och Samordning for arbete (SFA). Tva separata
forum dar handlaggare mots veckovis for att ta upp
individdarenden dar samplanering behovs.

Operativ samverkan kopplat till vuxenutbildning/SFI:

Viagledningsmoten i Gottsunda en géng i ménaden. Vigledning i
mote med individen. Fran Uppsala kommun deltar larare,
samordnare samt i forekommande fall
arbetsmarknadssekreterare och/eller handlaggare
forsorjningsstod samt arbetsformedlare fran Arbetsformedlingen
Uppsala.

Samverkansmote med AMA, ekonomiskt bistdnd, UJC och
Arbetsformedlingen varannan méanad. I forumet tas
individdarenden gallande progression i SFI och planering for
individen. Vid dessa tillfallen deltar rektor, larare,
socialsekreterare, arbetsmarknadssekreterare och samt
arbetsformedlare.

Operativ samverkan gillande gymnasieskolornas avgéngselever
med behov av stod i 6vergangen mellan skola och arbetslivet, sk
Skolsamverkan. Arbetsférmedlare har direktkontakt med
samtliga gymnasieskolor i Uppsala kommun (kommunala och
fristdende). I kontakterna férmedlas information om
Arbetsformedlingens uppdrag. Arbetsférmedlare hanterar dven
individdrenden dar elever skrivs in pd Arbetsformedlingen infor
eller efter studenten. Individen erbjuds sarskilt stéd i 6vergdngen
mellan skola och arbetslivet.

e Operativ samverkan kring malgruppen inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Moten sker var tredje vecka mellan
handléaggare fran Kommunens aktivitetsansvar och handlaggare fran
Arbetsférmedlingen. Kommunens aktivitetsansvar ar
sammankallande.

Sida 2 (3)
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Syftet med forumet ar att hitta nya sétt att samarbeta kring
gemensamma ungdomar, fi en inblick i varandras verksamheter for
att kunna st6tta ungdomen i dess process samt utbyta information
for att fa storre forstaelse for varandras arbetsroller och uppdrag.

Samverkan i skikten mellan den strategiska styrgruppen och de
operativa forumen

e Gillande samverkan i individarenden mellan
Arbetsmarknadsforvaltningens handldggande enheter ASTA och
SFA och Arbetsférmedlingen. Gruppen bestar av enhetschefer for
de handlidggande enheterna samt sektionschef med ansvar for
kommunsamverkan hos Arbetsférmedlingen. Gruppen ansvarar
for utveckling och uppféljning av den operativa samverkan som
sker mellan handldggare i respektive organisation.

e Operativa avstimningar sker aven ménadsvis kring
arbetsmarknadsanstéllningar mellan
Arbetsmarknadsavdelningens anstéllningsenhet och sektionschef
med ansvar for anstillningsstod pa Arbetsférmedlingen.
Volymplanering och informationsutbyte gillande
anstéallningsstod.
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