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Överenskommelse om samverkan mellan 
Uppsala kommun och Arbetsförmedlingen  

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga ärendet till handlingarna. 

Ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen och Arbetsförmedlingen i Uppsala har tecknat en 
överenskommelse om samverkan för att påskynda individers etablering i arbetslivet 
och förbättra kompetensförsörjningen, se ärendets Bilaga 1.  

Överenskommelsen ersätter tidigare överenskommelser och syftar till att samordna 
insatser för individer som har behov av stöd från båda parter, samt för arbetsgivare 
med svårigheter att rekrytera. Samverkan riktar sig särskilt till prioriterade grupper 
såsom långtidsarbetslösa, unga utan fullständig gymnasieutbildning, individer med 
funktionsnedsättning och individer som är svenskspråksvaga. I och med 
överenskommelsen förbinder sig parterna till en strukturerad samverkan genom bland 
annat arbetsmarknadsråd, strategisk styrgrupp och operativa samverkansforum, med 
regelbunden uppföljning av uppsatta mål.

Beredning

Ärendet har beretts av arbetsmarknadsförvaltningen. 

Förvaltningen har gjort en bedömning av förslagets konsekvenser utifrån 
barnperspektivet, jämställdhetsperspektivet och näringslivsperspektivet.

Barnperspektivet
Även om målgruppen för överenskommelsen primärt utgörs av vuxna, kan insatserna 
ha positiva effekter för barn. När vårdnadshavare får ökad möjlighet att etablera sig på 

Arbetsmarknadsförvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjänsteskrivelse till arbetsmarknadsnämnden 2025-05-09 AMN-2025-00310

Handläggare: 
Ingrid Edberg

mailto:arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/


Sida 2 (3)

arbetsmarknaden och nå egen försörjning, främjas barnens uppväxtvillkor genom 
förbättrad ekonomisk och social stabilitet. Att få se sin förälder gå till arbete eller 
studier kan stärka barnets framtidstro och bidra till en positiv normbildning. Det 
minskar i förlängningen risken för att barnen själva hamnar i utanförskap eller i 
beroende av ekonomiskt bistånd i vuxen ålder.

Jämställdhetsperspektivet
Överenskommelsen har potential att främja jämställdhet, eftersom flera av de 
prioriterade målgrupperna – såsom långtidsarbetslösa, kortutbildade och språksvaga – 
inkluderar kvinnor med svag förankring på arbetsmarknaden. Genom arbetsnära 
insatser ökar kvinnors möjligheter till självförsörjning och deltagande i samhällslivet, 
vilket bidrar till att minska könsskillnader i sysselsättning.

Näringslivsperspektivet
Förslaget bedöms ha en positiv påverkan på det lokala näringslivet. Genom att fler 
individer rustas för arbetsmarknaden kan arbetsgivare lättare hitta efterfrågad 
kompetens, särskilt inom bristyrken. Den breddade rekryteringsbasen stärker 
företagens möjligheter att växa och bidrar till en långsiktig och hållbar 
kompetensförsörjning i Uppsala kommun.

Föredragning

Uppsala kommun och Arbetsförmedlingen i Uppsala har tecknat en ny 
överenskommelse om samverkan i syfte att påskynda individers etablering i arbetslivet 
och möta lokala kompetensförsörjningsbehov, se ärendets Bilaga 1. 
Överenskommelsen bygger på en nationell modell som tagits fram gemensamt av 
Arbetsförmedlingen, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Delegationen för 
unga och nyanlända till arbete (DUA), och ersätter tidigare tecknade lokala 
överenskommelser mellan parterna.

I och med överenskommelsen förbinder sig parterna till strukturerad samverkan för att 
effektivisera insatser gentemot målgrupper som har behov av stöd från både 
kommunen och Arbetsförmedlingen. Målgrupperna innefattar bland annat 
långtidsarbetslösa, personer med funktionsnedsättning, unga utan avslutad 
gymnasieutbildning samt individer med svag språklig eller utbildningsmässig 
bakgrund.

Överenskommelsen konkretiserar gemensamma mål, som att fler individer når egen 
hållbar försörjning, fler genomför studier som stärker deras anställningsbarhet och att 
fler arbetsgivare får tillgång till arbetskraft genom bredare rekryteringsbas. 
Genomförandet sker genom etablerade operativa samverkansforum och en tydlig 
struktur för strategisk styrning och uppföljning. Arbetsmarknadsrådet, som består av 
politiska och tjänstepersonsföreträdare från båda parter, ansvarar för att följa upp 
måluppfyllelse och utveckla samverkan.

Överenskommelsens bilagor, som återfinns i ärendets Bilaga 2, innehåller de operativa 
målen för 2025 och redogör för de olika samverkansforum som utgör grunden för det 
praktiska genomförandet. Ärendet har bäring på kommunens arbete med social 
hållbarhet, arbetsmarknadspolitik samt på Uppsala kommuns riktlinjer för samverkan 
med externa parter.

I och med överenskommelsen åtar sig Uppsala kommun och Arbetsförmedlingen att 
verka för långsiktig och strukturerad samverkan, i syfte att uppnå gemensamma 
målsättningar inom etablering, utbildning och arbetsmarknad.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med föreliggande förslag till beslut.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad den 9 maj 2025
 Bilaga 1, Överenskommelse Uppsala kommun och Arbetsförmedlingen 

daterad den 9 maj 2025 

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör
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