% UPPI«?%!I% KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer
Hagstrom Ingela 2016-04-27 KSN-2016-0917

Kommunstyrelsen

Inrattande av ett jamstalldhetsrad i Uppsala kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att inratta ett jamstalldhetsrad och anta foreskrifter for detta enligt bilaga.

Arendet

Jamstéllhetsarbetet i kommunen &r hogt prioriterat. Det stéller krav pa samtliga namnder,
bolag och produktionsstyrelser men ocksa pa en aktiv ledning och ett samordnat stod for
arbetet. Darfor foreslas att ett jamstalldhetsrad inrattas for att stodja arbetet.

Foredragning
Den vision for Uppsala kommun kommunfullmaktige antog 2014 anger att Uppsala kommun
ska vara en réttvis och jamstalld kommun:

”Uppsala ar en rattvis och jamstalld kommun déar alla ar delaktiga
och dar méanniskor och verksamheter vaxer och utvecklas i en
dynamisk och langsiktigt hallbar miljoc”

Kommunen har undertecknat CEMR-deklarationen (europeiska deklarationen for jamstalldet),
vilken bestar av 30 artiklar som ska verka styrande och végledande for hela kommunorganisa-
tionen. CEMR-deklarationen tar aktivt stallning for jamstalldhet och for att framja att jam-
stalldhet uppnas i praktiken. CEMR, ar ett verktyg for att integrera jamstélldhetsperspektivet i
politiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet. Avsikten ar att se till att diskrimineringslag-
stiftningen efterlevs och att principer reglerade i internationella avtal omsatts i praktik pa
lokal och regional niva. Deklarationen utgtr darmed en viktig grund i jamstélldhetsarbetet.

I Mal och budget 2016 med plan for 2017, 2018 uppdras till samtliga namnder och styrelser
att;

" arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR handlingsplanen i all
kommunal service och i den kommunala organisationen”.
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| fullmaktiges mal och budget framgar det aven att alla namnder och bolag och styrelser ska
tillampa jamstélldhetsbudgetering som ett satt att bedéma och omfordela resurser for att
uppna jamstalldhet och motverka oréttvisa samhéllelig fordelaning av resurser mellan konen.

Vidare har kommunfullmaktige formulerat en riktad insats for breddinsats for att HBTQ-
certifiera utvalda verksamheter och hoja kunskapen kring HBTQ-personers situation.

Jamstalldhetsarbetet ska bedrivas aktivt utifran den enskilda namndens och styrelsens
prioriteringar. Jamstalldhetsarbetet ar hogt prioriterat, malen och ambitionen ar hogt satt.
Malen om Okad effektivitet, ssmmanhallen styrning samt 6kad politisk genomslagskraft i
jamstélldhetsarbetet kraver bra

Jamstalldhetsradet foreslas ha till uppgift att utifran ovanstaende namnda
kommunfullmaktiges mal och inriktningar samt den Europeiska Deklarationen for
Jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva (CEMR):

e (ka medvetenheten om vikten av ett jamstéalldhetsperspektiv inom alla politikomraden,
i samtliga styrelser och ndmnder

o folja utvecklingen pa jamstalldhetsomradet och andra delar av samhéllet och sprida ny
kunskap inom kommunen

o diskutera strategier for att uppna malen om 6kad jamstalldhet

e initiera, underlatta och folja upp namnddvergripande fragor ur ett
jamstélldhetsperspektiv

Jamstalldhetsradet foreslas besta av nio ledamoter som utses av kommunstyrelsen.
Ordforanden ska vara ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen. Fordelning av
ledamotsplatser i radet tilldelas utifran mandatfordelning mellan partierna. Radet
sammantrader fyra ganger per ar.

Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och tjanstemannastod. Kommunlednings-
kontoret har kommunstyrelsens uppdrag att stddja forvaltningar och bolag samt samordna
uppdrag inom bland annat jamstalldhetfragor och manskliga rattigheter.

Ekonomiska konsekvenser
Ersattningar for de fortroendevalda utgar enligt ERS 15. Tjanstemannastddet ligger inom
ramen for tidigare givet uppdrag till kommunledningskontoret.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Kommunstyrelsen

Foreskrifter for jamstélldhetsradet i Uppsala kommun
Antagna av kommunstyrelsen den (datum) 2016 8§ xxx

81 Uppyifter

Jamstalldhetsradet ar ett samradsorgan for kommunstyrelsen och ingaende namnder och
styrelser med uppgift att stodja genomforandet av kommunfullméktiges beslut att samtliga
namnder, bolag och styrelser ska arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade
CEMR handlingsplanen, beslut om inférande om jamstélldhetsbudgetering samt breddinsats
inom HBTQ.

Jamstalldhetsradet ska utga fran Uppsala kommuns vision om en jamstélld och rattvis
kommun, det nationella jamstélldhetsmalet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhaéllet och sina egna liv samt deklarationen for Jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional niva (CEMR), som kommunen redan undertecknat.

Radets uppgift ar att:

e (ka medvetenheten om vikten av ett jamstélldhetsperspektiv inom alla politikomraden,
i samtliga styrelser och ndmnder

o folja utvecklingen pa jamstalldhetsomradet inom kommunen och i andra delar av
samhallet och sprida ny kunskap inom kommunen
o diskutera strategier for att uppna malen om 6kad jamstalldhet

e initiera, underlatta och folja upp namnddvergripande fragor ur ett
jamstélldhetsperspektiv.
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§ 2 Sammansattning

Jamstalldhetsradet ska besta av nio ledamoter, inklusive ordférande och vice ordférande, som
utses av kommunstyrelsen. Ordféranden ska utses bland kommunstyrelsens ledaméter och
ersattare.

§ 3 Organisation och arbetsformer
Radet sammantrader 4 ganger per ar. Ordféranden kan besluta om ytterligare sammantrade.

Vid radet sasmmantréaden ska foras protokoll som justeras av ordféranden och en vid
sammantradet utsedd justerare.

Protokollet ska delges de namnder och styrelser som &r foretradda i radet och publiceras pa
kommunens hemsida.

§ 4 Ekonomi
Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader.

Ledamoterna i radet arvoderas enligt av kommunfullmaktige faststéllda regler for
fortroendevalda.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter och beslutet om forandringar.
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