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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-04-23

Plats och tid:  Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, klockan 08:00 — 09:10

Ledaméter: Mohamad Hassan (FP), Ordf6érande Ersiittare: Madeleine Andersson (M)
Torbjorn Aronson (KD), 1:e vice ordférande Inger Soderberg (M)
Ulrik Wiarnsberg (S), 2:e vice ordférande Josefin Mannberg (S)
Hannes Beckman (M) Mohammed Tahir (MP)
Gabriella Lange (M)
Mats Johnsson (FP)
Kenny Jonsson (C)

Klas-Herman Lundgren (S)
Jan-Ake Carlsson (S)
Frida Johnsson (MP)
Clemens Lillieskold (V)

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef, Eva Egnell , uppdragsstrateg, Mérit Gunneriusson Karlstrom,
deltagare: 155 dragsstrateg, Tuomo Niemeld, uppdragsstrateg, Eva Hellstrand, uppdragsstrateg, Stefan
Hellstrom, informator

Utses att )
justera: Ulrik Wirnsberg (S) Paragrafer: 87 -89

Justeringens

plats och tid: - Uppsala Konsert & Kongress, UKK, den 28 april 2014, klockan 13:00
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Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Datum: 2014-04-23

Datum for Sista dag for 6verklagande: 2014-05-20
anslags uppsittande: 9(14.04-29 Datum for anslags nedtagande: 2(014-05-21
Forvaringsplats

fGr protokollet: Kontoret /fijr‘b,am, ungdoprroch arbetsmarknad, Uppsala

Underskrift: e 7 Oy A5 .............. ' A A
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Sammantridesdatum: 2014-04-23

§ 87

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Ulrik Warnsberg (S) att tillsammans med ordforande justera dagens protokoll
pé Uppsala Konsert & Kongress, UKK, den 28 april 2014, klockan 13.00.

§88

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsn@mnden beslutar

att faststilla foredragningslistan.
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum; 2014-04-23

§ 89

Kommunstyrelsen: Remiss - forslag till ny naimndorganisation
UAN-2014-0214

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsn@mnden beslutar

att till kommunstyrelsen avge yttrande enligt foreliggande forslag.

Reservationer
Clemens Lillieskold (V) inldmnar sérskilt yttrande enligt bilaga 1.

Ulrik Wirnsberg (S), Klas-Herman Lundgren (S) och J an-Ake Carlsson (S) reserverar sig i form av
sarskilt yttrande enligt bilaga 2.

Frida Johnsson (MP) reserverar sig till formén for eget yrkande.
Kenny Jonsson (C) inldmnar sérskilt yttrande enligt bilaga 3.

Sammanfattning
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen inbjudits att yttra sig dver
remissen Forslag till ny ndmndorganisation for Uppsala kommun.

Den nya ndmndorganisationen foreslas trdda i kraft 1 januari 2015.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ser positivt pa det forslag till ny nimndorganisation for
Uppsala kommun och tillstyrker forslag, med hinsyn till de synpunkter nimnden ldmnar 1 sitt
yttrande.

Yrkanden
Frida Johnsson (MP) yrkar tilldgg i yttrandet: att man bor overvidga mojligheten att inrétta tva
utbildningsndmnder.

Mohamad Hassan (FP) yrkar avslag pa Frida Johnssons (MP) yrkande.

Mohamad Hassan (FP) yrkar vidare tilldgg i yttrandet pa sidan 4, sist i stycke 5: t ex Offentligt
Skyddad Anstillning (OSA).

Mohamad Hassan (FP) yrkar tilldgg 1 yttrandet under rubriken Begreppet sysselsdttning: Namnden
anser att reglementet tydligt bor peka ut alla sociala ndmnders ansvar for att arbetslinjen dr tydlig i
sysselsittningsinsatserna. Personer med fysisk och psykisk funktionsnedsittning behover
samordnade insatser och dédrfor maste namnderna samverka kring individen. Det enda séttet att
sikra en fungerande samverkan dr att ansvaret tydliggors 1 kommunfullmiktiges reglemente for

Justerandes sign ‘ / | Utdragsbestyrkande

q ( y



44)

% UBPKS UTBILDNINGS- OCH

OMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-04-23

samtliga sociala nimnder. Ingen ndmnd kan, med en sadan reglering, undslippa sitt ansvar for
individer ur den malgruppen. Personerna riskerar annars att hamna mellan stolarna eftersom
arbetsmarknadsndmnden inte primért har ett rehabiliteringsuppdrag.

Beslutsgang
Ordférande stéller Frida Johnssons (MP) yrkande om tilldgg mot eget yrkande om avslag och finner
bifall till eget yrkande.

Ordforanden stiller proposition pa eget yrkande om tilligg pa sidan 4: t ex Offentligt Skyddad
Anstillning (OSA) och finner bifall.

Ordforanden stiller proposition pa eget yrkande om tilldgg under rubriken Begreppet sysselsdttning
och finner bifall.

Beslutsunderlag
Kontorets tjansteskrivelse den 15 april 2014.
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Sarskilt yttrande V
UAN 2014-04-23
Arende 3: Remiss om forslag till ny nimndorganisation

1. Sirskild tyngd bor ldggas vid de synpunkter som framforts i yttrande fran LR och
Lirarforbundet

NO..vv\v\
2. Nﬁmﬁyfgivningsnéimnden bor upplosas, dess uppgifter dverga till kulturnimnden och
motsvarande antal ledamoter forstiarka Vard & omsorgsndmnden

3. Reservation mot tilldgget fran FP rorande reglemente for sociala fragor

Clemens Lillieskold (V)
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Reservation i form av sarskilt yttrande
UAN 2014-04-23

Arende 3: Remiss om forslag till ny niimndorganisation
Vi vill anfora reservation i drendet i form av ett sérskilt yttrande.

Till att borja med vill vi understryka det positiva med att den nuvarande styrmodellen med en
uppdelning i bestdllande och utforande dverges for den pedagogiska verksamheten.
Nodvindigheten av att gé tillbaka till en vanlig verksamhetsstyrning med ndmnd och
forvaltning har omvittnats av flera olika instanser. Senast framkom detta vid
Skolinspektionens inspektion av kommunens skolor. Den nuvarande uppdelning skapar en
betydande otydlighet om vem som 4r huvudman for de kommunala skolorna. Denna
otydlighet kan 16sas med det foreliggande forslaget.

Vi vill framhalla att det finns bade for- och nackdelar med en samlad Utbildningsndmnd,
UBN, for forskola, grundskola och gymnasiet. Det mest uppenbara ar att vergangen mellan
skolformerna grundskola och gymnasiet kan bli bittre. Detta &r idag ett stort problem i och
med att ca 800 elever byter program det forsta aret pa gymnasiet.

Vi vill dock framhalla att en ndmnd av denna storlek aldrig tidigare har funnits for skolans
verksamhet i kommunen. Den skolstyrelse som fanns fore kommundelsndmnderna omfattade
bara grundskola och gymnasium, eftersom forskola dé fortfarande var en verksamhet enligt
socialtjdnstlagen och ddrmed lag under den davarande socialnimnden. Det 4r forst pa senare
tid som forskolan har fatt en laroplan och inlemmats i skollagen.

Vi menar att nimndens yttrande hade tjénat pa att ndgot problematisera fragan om den
kommande UBN:s storlek och ddrmed forutsittningar for en effektiv styrning av
verksamheten, och méjligheterna for ett demokratiskt inflytande f6r kommunens invédnare.

Det mest uppenbara ir att en ndmnd med en budget pé cirka 4,3 miljarder kronor kan bli
vildigt svér att Gverblicka. Aven om merparten av resurserna ir “bundna” for ersittning per
barn/elev till forskolorna och grund- och gymnasieskolorna. Lite grovt kan nimndens budget
delas upp pé ca 35 procent for forskolan, ca 46 procent for grundskolan och ca 19 procent for
gymnasiet.

Nimndens verksamhet kommer att omfatta ca 12 500 forskolebarn, ca 22 000
grundskoleelever och ca 9 000 gymnasieelever. Ddrmed kommer det att vara manga barn,
elever och fordldrar som bertrs av nimndens beslut, och som kan tdnkas vilja kunna ha
kontakt med ndmndens politiker. Detta innebér ett sérskilt ansvar f6r nimnden att kunna vara
tillgdnglig och mota detta behov av dialog, delaktighet och forankring.
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Till detta kommer att ndmnden sannolikt blir den storsta arbetsgivaren i kommunen med ca

6 200 personer anstéllda i de pedagogiska verksamheterna. Dessa fordelar sig pa ca 2 600
inom forskolan, ca 2 900 inom grundskolan och ca 700 inom gymnasiet. Aven detta kriver ett
sarskilt ansvar att hantera dessa arbetsgivarfragor pa ett bra stt.

Nimnas kan att det handlar om ett 100-tal forskolenheter, ett 60-tal grundskolenheter och ett
10-tal gymnasieskolor. Vad giller gymnasiet ska dven ndmndens politiker bemanna det 15-tal
olika programrad som finns for de olika yrkesprogrammen.

I remissforslaget stir inget om utskott for UBN. Detta menar vi dr helt nédvéndigt av flera
skil. Dels behovs helt naturligt ett individ/elevutskott som hanterar enskilda elevirenden som
t ex avstangning av elev, och fragor om sirskilt stod till elev som ej delegeras till tjanstemén, t
ex pga beloppsgréns sa som géller idag. Dessutom kan inte arbetsgivarfragor for 6 200
personer hanteras i plenum med en ndmnd pa 15 ordinarie och 11 ersittare, utan ett sarskilt
arbetsgivarutskott kommer att bli nédvandigt. Slutligen menar vi att det dr nodvindigt for
ndmnden att inrétta ett utskott vardera for de tre olika skolformerna: forskola, grundskola och
gymnasium.

Dessa tre utskottspresidier for skolformerna menar vi absolut ska viljas av
kommunfullméktige enligt de regler som finns i kommunallagen 6 kap 20 §. Se nedan. Detta
bland annat for att tydliggora att dessa utskottsordfranden ska kunna interpelleras i
kommunfullméktige. Fragan bor dven resas om ndmndens ordfdrande samtidigt skall vara
ordforande i ett utskott for en skolform, eller ej. (Jamfor t ex hur detta hanteras i dagens SBN,
dar namndens ordfoérande inte samtidigt dr ordférande i nagot av ndmndens fyra geografiska
utskott.)

Utskott inom ndmnden kan bara viljas bland nimndens ledamoéter och ersittare. Vi vill dven
peka pa de mojligheter som kommunallagen ger med ndmndberedningar for beredning av
frégor, som innebdr att personkretsen kan vidgas.

I 6vrigt vill vi instdimma 1 ndmndens yttrande vad giller arbetsmarknadsndmnden.
Mot bakgrund av ovanstaende vill vi anfora reservation i drendet i form av sdrskilt yttrande.

For Socialdemokraterna
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{Hrik Wirnsberg (S)




Utdrag ur kommunallagen:

élkap Styrelsen och dvriga namnder

Iljtskott och ndmndberedningar

20 § Fullmdiktige far bestdmma att en ndmnd skall ha ett eller flera utskott.

Om fullmdktige inte har bestdmt ndgot om utskott, fdar ndmnden sjilv bestdmma att utskott
skall finnas.

21 § Av 33 § framgadr att en ndmnds beslutanderditt far delegeras till ett utskott. Ett utskott
kan ocksa ha till uppgift att bereda ndmndens drenden.

En némnd far i dvrigt tillsdtta de namndberedningar som behovs.

22 § En niimnd skall vilja utskott bland ledamdterna och ersdttarna i ndmnden. Ddrvid skall
foreskrifterna i 2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsdtt tillimpas. Lag (1992:355).
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Sarskilt yttrande
m.a.a. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens remissvar om forslag till ny
nimndorganisation, KSN-2013-1280

Centerpartiet anser att Kommunstyrelsen i det fortsatta arbetet med att utforma en ny
namndorganisation ska presentera forslag som ger skolorna ett dkat sjalvstyre. Genom att
flytta beslutsnivan till professionen, skolledning och lédrare, samt till elever och ge dkad
pedagogisk och organisatorisk frihet at skolorna, kan vi parékna en hojning av bade kvaliteten
i undervisningen och effektiviteten i verksamheten. Ett dkat sjélvstyre frimjar medarbetarnas
engagemang, delaktighet och inflytande. Beslutsvigarna blir kortare och byrékratin minskar.
Ett okat sjédlvstyre foranleder en 6versyn av produktionsorganisationen.

Kenny Jonsson Anne Lennartsson
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