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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2025-04-01

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 92 

Pedagogiskt pris inom kultur- och musikskola
KSN-2025-00715

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta

1. att inrätta ett pedagogiskt pris inom kultur- och musikskolan i enlighet med 
riktlinjer för priset i ärendets bilaga 1.

Sammanfattning

Kulturnämnden har beslutat inrätta ett pris till pedagog i kulturskolan efter modell av 
utbildningsnämndens och arbetsmarknadsnämndens pedagogiska priser för lärare 
inom de olika skolformerna.

Enligt kommunfullmäktiges Riktlinje för premiering och prisutdelning i Uppsala 
kommun fattar kommunstyrelsen beslut om att inrätta priser i kommunen.

Beslutsunderlag

• Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2025
• Bilaga 1, Riktlinje för pris till pedagog inom kultur- och musikskola
• Bilaga 2, Kulturnämndens beslut 13 februari 2025

Beslutsgång

Ordföranden finner att arbetsutskottet bifaller föreliggande förslag. 
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Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text.Click or tap here to enter text. 

Pedagogiskt pris inom kultur- och musikskola  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

1. att inrätta ett pedagogiskt pris inom kultur- och musikskolan i enlighet med 
riktlinjer för priset i ärendets bilaga 1. 

Ärendet 
Kulturnämnden har beslutat inrätta ett pris till pedagog i kulturskolan efter modell av 
utbildningsnämndens och arbetsmarknadsnämndens pedagogiska priser för lärare 
inom de olika skolformerna. 

Enligt kommunfullmäktiges Riktlinje för premiering och prisutdelning i Uppsala 
kommun fattar kommunstyrelsen beslut om att inrätta priser i kommunen. 

Beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningskontoret. Kulturnämnden behandlade 
ärendet vid sammanträde den 13 februari 2025 § 10.  

Föredragning 

Syftet med att införa ett pris till pedagog inom kultur- och musikskola är att synliggöra 
lärarna inom kultur- och musikskolan på samma sätt som redan görs i kommunens 
andra utbildningsverksamheter. Samtidigt ger priset kulturnämnden möjlighet att 
uppmärksamma och uppmuntra goda insatser och pedagogisk utveckling inom 
verksamheten. 

Priset inom kultur- och musikskola är tänkt att samordnas med de övriga pedagogiska 
priserna så att nomineringsprocess och prisutdelning kan ske samtidigt. 

Kommunledningskontoret  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen 2025-03-03 KSN-2025-00715 
  
Handläggare:  
Tomas Anderson 

 
 
 

mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Kulturnämndens arbetsutskott ska varje år besluta om att dela ut ett pris om 8 000 
kronor till en pedagog inom kultur- och musikskolan som väcker nyfikenhet och 
engagerar, skapar ett tryggt klimat för lärande, utmanar och ger självförtroende samt 
får kultur- och musikskolan att utvecklas. 

Principerna för priset i ärendets bilaga 1 ligger i linje med de övergripande principerna i 
Uppsala kommuns riktlinje för premiering och priser. Kommunstyrelsen föreslås 
inrätta det pedagogiska priset inom kultur- och musikskolan. 

Ekonomiska konsekvenser 

Kostnaderna för priset belastar kulturnämnden inom befintlig ekonomisk ram. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2025 
• Bilaga 1, Riktlinje för pris till pedagog inom kultur- och musikskola 
• Bilaga 2, Kulturnämndens beslut 13 februari 2025 

 

 

Kommunledningskontoret 

 

 

Birgitta Pettersson Ingela Hagström 
Stadsdirektör Utvecklingsdirektör och 

biträdande stadsdirektör 
 

 



Riktlinje för pris till pedagog 
inom kultur- och musikskola    

Datum: Diarienummer:
Normerande styrdokument 2025-04-07 KTN-2024-00692

Beslutsfattare:
Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig:
dokumentansvarig
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Inledning
Styrdokumentet är ett stöd för att utdelningen av pris till pedagog inom kultur- och 
musikskola. 

Syftet med att införa ett pris till pedagog inom kultur- och musikskola är att synliggöra 
pedagogernas arbete inom kultur- och musikskolan på samma sätt som 
lärare/pedagoger inom andra verksamheter/skolformer. Med ett pris får 
kulturnämnden möjlighet att uppmärksamma och uppmuntra goda insatser och 
pedagogisk utveckling inom verksamheten.

Kultur- eller musikskola är en frivillig verksamhet som bedrivs på barns och ungas fria 
tid med målgrupp 6–20 år. Deltagaren går som regel en terminskurs i ett 
instrument/sång, teater, dans eller skapande. Verksamheten är subventionerad från 
kulturnämnden och deltagaren betalar utöver det en terminsavgift till 
kulturskolan/musikskolan. Den finns kommunal egenregiverksamhet i form av 
Uppsala kulturskola samt föreningsdrivna verksamheter. De föreningsdrivna kultur- 
och musikskolorna har beviljats bidrag till verksamheten genom kulturnämndens 
verksamhetsbidrag till barns och ungas kulturutövande.

Riktlinjen är framtagen med utgångspunkt i grundprinciperna i riktlinjen för premiering 
och prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullmäktige i 
december 2016.

Syfte
Syftet med riktlinjen är att klargöra arbetsgången och vilka kriterier som ligger till 
grund för att utse pristagare.

Omfattning
Riktlinjen omfattar pedagoger anställda inom kommunalt finansierad kultur- och 
musikskola.

Kriterier för pris till pedagog inom 
kulturskolan
Pris till pedagog inom kultur- och musikskola är liknande de pedagogiska priser 
utbildningsnämnden har för lärare inom de olika skolformerna samt för skolledare och 
det pris arbetsmarknadsnämnden har för lärare inom vuxenutbildning och SFI. 
Kriterierna är inspirerade av de kriterier som gäller för pedagog inom skolan.

Nominering 

Vem får nominera

Alla är välkomna att nominera en pedagog, utom anställda inom någon av de berörda 
verksamheterna.
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Vem kan nomineras

Pedagoger med akademisk examen eller motsvarande och som har sin huvudsakliga 
sysselsättning i verksamheten.

Kriterier
Väcker nyfikenhet och engagerar - Pedagogen väcker elevernas nyfikenhet och intresse 
för ämnet.

Skapar ett tryggt klimat för lärande - Pedagogen skapar en lärmiljö där eleverna vågar 
fråga och säga sin mening. I en sådan miljö finns social trygghet, arbetsro och respekt 
för varandras olikheter.

Utmanar och ger självförtroende - Pedagogen utmanar eleverna på deras nivå. 
Pedagogen är kunnig inom sitt ämne och får eleverna att känna självförtroende och att 
de kan utvecklas inom ämnet. Pedagogen inkluderar varje elev i undervisningen utifrån 
elevens individuella behov och förutsättningar. 

Får kultur- och musikskolan att utvecklas - Pedagogen arbetar för ett systematiskt 
kollegialt lärande för att utveckla och höja kvaliteten på undervisningen och är 
engagerad i kulturskolans/musikskolans utåtriktade arbete. Kriteriet utvärderas av 
närmaste chef.

Pris
Priset består av ett diplom samt 8000 kr.

Beslut
Kulturnämndens arbetsutskott beslutar om pristagare. 

Prisutdelning
Priset delas ut i samband med att övriga pedagogiska priser delas ut på en ceremoni i 
anslutning till kommunfullmäktiges sammanträde i december.

Ansvar
Kommunstyrelsen: 
Beslutar om riktlinjen 

Kulturnämnden:
Ansvarar för att tillsammans med övriga nämnder med pedagogiska priser för 
kommunikation och implementering samt uppföljning av riktlinjen.

Relaterade dokument
Riktlinje för premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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Kulturnämnden Datum:
Protokollsutdrag 2025-02-13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 10 

Pedagogiskt pris för pedagog inom 
kulturskolan
KTN-2024-00692

Beslut

Kulturnämnden beslutar

1. att inrätta ett pedagogiskt pris för pedagog inom kultur- och musikskola, 

2. att godkänna förslag till arbetsgång och tidplan för pedagogiskt pris inom 
kultur- och musikskola samt

3.  att godkänna förslaget till kriterier för det pedagogiska priset inom kultur- och 
musikskola.

Sammanfattning

Förvaltningen har i kulturnämndens verksamhetsplan 2025 i uppdrag att se över om 
man kan skapa ett pris till pedagog inom kulturskolan på liknande sätt som 
utbildningsnämnden har pedagogiska priser för lärare inom de olika skolformerna 
samt för skolledare och arbetsmarknadsnämnden har pedagogiska priser för lärare 
inom vuxenutbildning och SFI. Detta ärende innehåller förslag till arbetsgång vid 
tilldelning av det pedagogiska priset samt förslag till kriterier och vem som kan 
nominera. Kommunstyrelsen fattar enligt Riktlinje för premiering och prisutdelning i 
Uppsala kommun beslut om att inrätta priset.

Beslutsunderlag  g  Beslutsunderlag

• Tjänsteskrivelse daterad den 16 januari 2025
• Bilaga, Förslag till riktlinje för pris till pedagog inom kultur- och musikskola

Yrkande

Sussie Åhlander (L) yrkar bifall till utsänt förslag.
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Kulturnämnden Datum:
Protokollsutdrag 2025-02-13

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordföranden frågar om nämnden kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner 
att nämnden beslutar så.
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