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§1 

Val av justeringsperson samt datum och plats för justering 

Jämställd hetsrådet utser Sarah Havneraas (KD) att tillsammans med ordföranden 
justera dagens protokoll måndagen den 11 november på Stationsgatan. 

§2 

Fastställande av föredragningslista 

Jämställdhetsrådet fastställer utsänd föredragningslista med tillagd punkt; 
Presentation av omvärldsa na lys som §5. 

§3 

Jämställdhetspriset 

Nomineringar till hedersomnämnande 

Hittills har två nomineringar inkommit till hedersomnämnandet. Rådsledamöter har 
möjlighet att nominera fram till den 9 december 2019, som också är sista datum för 
kommunala verksamheter att via formulär på Insidan nominera sig till 
jämställdhetspriset. 

§4 

Jämställdhetsrådets roll och former 2020 

Mohamad Hassan redogör för förslag till jämställdhetsrådets roll och former för 2020. 
Förslaget har tagits fram utifrån synpunkter och diskussioner som lyfts och diskuterats 
på rådet. 

Rådet föreslås bli mer proaktiva och ta fram förslag på vad som kan/bör/behöver göras 
samt använda nämnder, bolagstyrelser och andra relevanta forum inom kommunen 
för att mer effektivt lyfta och hantera jämställdhetsfrågor. 

Rådet föreslås även använda och dra nytta av befintliga arenor i Uppsala med omnejd 
som universitet, näringsliv och civilsamhället. 

Rådet vill skapa möjligheter för att bli mer utåtriktade genom att bland annat låta två 
av årets sammanträden, ett på våren och ett på hösten, vara öppna för alla som bor, 
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verkar och vistas i Uppsala kommun. Vårens tillfälle ska ske i samband med 
utdelningen av jämställdhetspriset och höstens under kvällstid på publik plats, 
förslagsvis bibliotek. . 

Rådets arbete föreslås utgå från fokusområden, förslagsvis psykisk hälsa, trygghet, 
framtida arbetsmarknad (inkluderar utbildning och studier) och stadsbyggnad. 

Hbtq ska finnas som stående punkt på varje sammanträde. 

Rådet vill förtydliga att en viktig uppgift är tvärsektoriell uppföljning inom 
kommunkoncernen; lönekartläggningar, mål för olika nämnder/KS/KF etc. 

En fråga som poängteras som extra viktigt att titta på och följa, är arbetet med att 
rekrytera och behålla kvinnor som ledare och chefer. 

Rådet önskar att en verksamhetside med plan för verksamhetsåret 2020 tas fram. 

§5 

Presentation av omvärldsanalys 

Föredragande: Maria Didi 

Presentation av kommunens trend- och omvärldanalys som syftar till att upptäcka 
händelser och trender som påverkar kommunens verksamhet och arbetet med 
kommunens budget och mål.1 presentationen lades särskilt fokus på de två trenderna 
ökat fokus på jämställdhet och ökad polarisering. 

Föredragande: Milena Kraft 

Presentation av hur arbetet med uppföljning av jämställdhet integreras i kommunens 
ordinarie styr- och ledningssystem i syfte att tydlig- och synliggöra arbetet samt göra 
det mer konkret och användbart. 

§6 

Sammanträdesplan 2020 

Följande sammanträdestider antas för 2020: 

15/1 kl. 9-12 

26/2 kl. 11.30-13.00 (Obs! Planeringslunch inför jämställdhetsprisceremoni) 

6/3 kl. 8.30-11.30, UKK (Obs! Ceremoni och prisutdelning jämställdhetspriset) 

20/4 kl. 9-12 

4/9 kl. 9-12 

Utdragsbestyrkande Ju terand es sign 
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Oktober: Utåtriktat event på kvällstid 

4/12 kl. 9-12 

§6 

Råd till kommunstyrelsen 

Inga övriga frågor behandlades 

§7 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor behandlades 

Nästa möte 

Datum för nästa sammanträde är den 15 januari 2020 klockan 9.00-12.00. 

usterand_ es sign 
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