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V'S Uppsala
: KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2015-12-17

Plats och tid: Vard & omsorg, Fyrisborgsgatan 1kl. 14.15-17.00
Ledaméter: Kjell Haglund (V) Ersiittare:
Maria Patel (S)
Owe Rubenman (S)
Anders E Eriksson (S)
Annika Str6m (MP)
Jonas Segersam (KD)
Anders A Aronsson (L)
Tjénstgorande Sara Stterstrom (M)
ersittare Birgitta Mogérd (V)
Ovriga Johan Férnstrand, produktionsdirektor
deltagare: Anne-Louise Wahlund, kanslichef

Eva Hermansson Flodin, ekonomichef
Susanne Séderberg, affirsomrddeschef
Ulrika Bostrom Gatti, HR-chef

Utses att justera:

Jonas Segersam (KD)
Paragrafer: 99-111

Justeringens plats och ti{d} , Fyrlsborg, mandagen den 21 december 2015 klockan 16.00

SUV-2015-0023

e ) ;
’ < y / o =
Underskrifter: (" 00000 7 // T .U ———
Kj/ell Haglund (V) ordforande / _Jonas Segersam (KD) /)
2 Q) /_ ) (
oAV Ol e AL L
Anne-Louise Wahlund, sekreterare
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ: Styrelsen Uppsala vard och omsorg
Sammantridesdatum: 2015-12-17
Datum for 2015-12-22 Sista dag for dverklagande: 2016-01-12
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2016-01-13
Forvaringsplats Vérd & omsorg, Fyrisborgsgatan 1
for protokollet:
Underskrift /\\ ...... ‘\ QA
Anne-Louise Wahlund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum:2015-12-17
§ 99
Ordningsfragor och upprop

Genomgang av tjanstgdrande ersittare.

§ 100
Val av justeringsperson och tid for justering

Jonas Segersam (KD) utses att justera dagens protokoll.
Justeringstiden faststélls till mdndagen den 21 december 2015 klockan 16.00.

§ 101

Foredragningslista

Foredragningslistan faststélls med justeringen att ekonomipunkten tas under Affirsplan och budget
2016 samt att SKL- presentationen av Uppsala flyttas till kommande sammantride.

Justerandes sign / %\ Utdragsbestyrkande
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2015-12-17
§ 102

Affiarsplan och budget 2016 Styrelsen Uppsala vard och omsorg, SUV 2015-0648

Beslut

att  anta forvaltningens forslag till affarsplan och budget 2016 samt
att  Overldmna desamma till kommunstyrelsen.

Arendet
Forvaltningen informerar om utfallet per november. Resultatet foljer i stort prognosen frén augusti

och visar att dtgirder som genomf0Orts for en ekonomi i balans nu ocksé visar sig i redovisningen.

Affdrslanen for 2016 foljer de 1 den strategiska affarsplanen beslutade huvudsakliga och prioriterade
utmaningarna 16nsamhet, konkurrenskraft och attraktiv arbetsgivare.

I likhet med Ovriga forvaltningar i Uppsala kommun arbetar V&O med affdrsplaner i
verksamhetssystemet Hypergene dir bade plan och budget for aret 1dggs in.

I systemet tydliggors pé aktivitetsniva for respektive enhet vad som skall genomforas under dret for
att med gemensamma krafter nd de av styrelsen uppsatta malen och de kommungemensamma

inriktningsmalen.

Vi ser att ndsta ar blir en stor utmaning. Samtidigt ser vi en tillvdxt och ett behov av nya
verksamheter. Sarskilt fokus kommer flyktingfrdgan att ha. Den kommer att beréra véra
medarbetare och chefer, och sirskilt Uppsala Kommun som helhet.

Vi har en extremt utmanande budget som det kommer att krdva en hel del for att uppna. Vissa
ersittningsnivaer och avtal for 2016 ar annu inte klara och/eller kommunicerade. Effektiviseringar
och fordndringar dr inkluderade, men ytterligare behov finns for att nd en ekonomi i balans. Fortsatt
utveckling av arbetssétt och arbetsmetoder forutses liksom behovet av rétt kompetenser och att ha

medarbetarfokus.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-12-11.

Justerandes sign A ' ‘ /‘ ) Utdragsbestyrkande
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% Uppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2015-12-17
§ 103

Rapport Intern kontroll, SUV-2015-0003

Beslut

att  godkénna férvaltningens rapport angdende internkontroll 2015 samt
att  Oversdnda rapporten till kommunstyrelsen.

Uppfoljning av internkontrollplan 2015
Arets interkontrollplan utgar fran affdarsplan 2015 och ledning§ens riskanalys 2015. Planen omfattar
sex granskningsomraden:
e Attest av I6nelista
Attest av fakturor
Hantering av kunders egna medel
Tecknande av avtal
Héllbara resor och transporter
Introduktion av nya ledare

Ingen granskning har skett av introduktion av nya ledare varfor den granskningen Gverfors till
2016-4rs internkontrollplan.

Forvaltningen foresléar forbattringsitgédrder for samtliga granskningsomréden och kommer under
2016 att lamna rapport till styrelsen 6ver tgérdernas genomforande och uppféljning av resultaten

av dessa.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-12-01.

Justerandes sign 7 ‘ // ,_ Utdragsbestyrkande
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum:2015-12-17

§ 104

Intern kontrollplan 2016, SUV-2015-1066

Beslut

att  anta intern kontrollplan for &r 2016 samt
att  Overldmna den till kommunstyrelsen.

Arendet
Forslaget till intern kontrollplan for 4r 2016 grundar sig pé den Strategiska afférsplanen for 2016-

2018 och den riskbedémning som gjorts av forvaltningsledningen.

De processet/rutiner som ska granskas dr hantering av kontanta medel, bisyssla,
Korruption/mutor/bestickning enligt géllande policy i Uppsala kommun, samt introduktion av nya
ledare. En kontroll av genomforda atgérder i IK-rapporten 2015 och resultaten av dessa ligger ocksa

med i planen for 2016.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-12-09.

Justerandes sign 07 /‘ 2% Utdragsbestyrkande
o, i



6(9)

VS Uppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2015-12-17
§ 105

Delegationsordning 2016, SUV-2015-1069

Beslut

att anta uppréttat forslag till delegationsordning 2016

Arendet
Andringar i delegationsordning jimfért med 2015 giller punkt 5.2 ekonomi, dér tecknandet av avtal

begrénsas till produktionsdirektor, affirsomrideschefer och stabschefer med for dem gillande
attestbegrinsningar. Andringen #r en f6ljd av granskningen i den interna kontrollen 2015 och syftar
till att sékerstélla ett korrekt agerande.

Andringar ir ocksd gjorda under 5.4 Hilso- och sjukvard.

Frén och med den 1 januari 2016 sker en aterforing av vardgivaransvaret kring hélso-och sjukvérd
fran Aldrenidmnden till utférarna i Uppsala kommun. Dnr ALN-2015-0251.37.

Vérdgivaransvaret innebér skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete, vilket
innebér ansvar for att:

* planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sdtt som leder till att kravet pa god vérd i hilso-
och sjukvérdslagen upprétthalls,

* vidta atgérder for att forebygga att patienter drabbas av vardskador,

* utreda hindelser i verksamheten som medfort eller hade kunnat medfora en vardskada,

* ge patienterna och deras nérstdende mdjlighet att delta i patientsidkerhetsarbetet.

I ansvaret ligger 4ven anmélningsskyldighet enligt lex Maria.

Frén och med 1 januari skulle nya foreskrifter fran Socialstyrelsen borja gélla om utredning och
anmélan av vardskador. Socialstyrelsen har dock beslutat att aterkalla foreskrifterna. Mélséttningen
ar att de reviderade reglerna ska borja gilla under varen 2016. Tillsvidare fortsitter de tidigare
foreskrifterna om utrednings- och anmalningsskyldighetet enligt lex Maria att gélla.

For forvaltningens del innebdr fordndringen att vardgivaransvaret aterfors och ansvarig for
patientsdkerhetsarbetet 1 enlighet med ovan ar Medicinskt ansvarig sjukskoterska inom
forvaltningen Vérd & omsorg.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-11-26.

Justerandes sign e~ . Utdragsbestyrkande
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum:2015-12-17
§ 106
Attestanvisning och attestinstruktion, SUV-2015-1095

Beslut

att anta upprittat forslag till attestanvisning och attestinstruktion 2016

Arendet .
Den éndring som gjorts i attestanvisning och attestinstruktion 2016 jidmfért med 2015 ar en

justering av beloppsgrénser for stabschefer sa att de alla ligger pa samma beloppsnivé.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-12-11.

Justerandes sign oA Utdragsbestyrkande
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Y SUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2015-12-17

§ 107
Justering av métesplan 2016, SUV-2015-0791

Beslut
att  faststélla métesplaneringen for 2016 i enlighet med forvaltningens forslag.

Avrendet
Féljande datum och tider géller for arbetsutskott, gruppmdéten, styrelsemdten och verksamhetsbesok

2016:

Arbetsutskott
Klockan 16.30-18.30 foljande datum
1/2,7/3, 18/4, 16/5, 31/5, 12/9, 17/10, 14/11 samt 13/12

Gruppméten
Klockan 13.00-14.00 foljande datum
1172, 17/3 (heldag), 28/4, 26/5, 9/6, 22/9, 27/10, 24/11 (heldag) samt 22/12

Styrelsemoten
Klockan 14.15-17.00 och heldagar 8.30-17.00 foljande datum
1172, 17/3 (heldag), 28/4, 26/5, 9/6, 22/9, 27/10, 24/11 (heldag) samt 22/12

Verksamhetsbesok
Klockan 8.30-12.30
11/2,28/4, 26/5, 9/6, 22/9 sant 27/10

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2015-12-09.

Justerandes sign L i Utdragsbestyrkande
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YSUppsala
KOMMUN STYRELSEN UPPSALA VARD OCH OMSORG

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum:2015-12-17

§ 108

Kund

Forvaltningen informerar om mottagandet av ensamkommande barn samt ovrig flyktingmottagning.

§ 109
Medarbetare/ledare

Forvaltningen informerar om anstillning av nyexaminerade sjukskdterskor och underskoterskor, arbetet
med arbetsmiljofrigor, organisationsanalys samt 16nedversyn.

§ 110

Anmaélningsirenden

Beslut, protokoll, protokollsutdrag, skrivelser och inbjudningar for tiden 2015-11-19 till och med
2015-12-16 anmals.

§ 111
Delegationsbeslut

Delegationsbeslut for tiden 2015-11-19 till och med 2015-12-16 for nedanstidende omraden anmals:

Beslut fattade av
e Produktionsdirektor (avtal Securitas)
e Arbete & bostad (avtal, daglig verksamhet, attestansvar och delegering)
o Assistans (attestansvar och delegering)
e Hemvérd (attestansvar och delegering)
o Socialpsykiatri & socialt stod (avtal ankomstboende, attestansvar och delegering)
e Aldreboende, vird & hilsa (attestansvar och delegering)

Justerandes sign ’/// £y .. Utdragsbestyrkande

Al

/



