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Namngivningsnamnden Datum: Diarienummer:
2020-01-23
Tjansteskrivelse till Namngivningsnamnden NGN-2020-00009

Handlaggare:
Matilda Eriksson Helen Eriksson Lind Pernilla Hessling

Arsredovisning 2019, bokslut och verksamhetsuppféljning
Namngivningsnamnden beslutar

1. attgodkanna upprattad arsredovisning innehallande ekonomiskt bokslut och
uppfoljning av kommunfullmaktiges inriktningsmal, uppdrag, riktade
satsningar planer och program per december 2019,

2. attgodkanna upprattad uppfoljning av utvecklingen relativt namndens
verksamhetsplan per december 2018,

3. att oversanda uppféljningen till kommunstyrelsen, samt

4, att faststalla att redovisningen for ekonomi och verksamhet per december
inte foranleder namnden att andra i sina planer eller vidta andra atgarder.

Sammanfattning

Néamndens resultat per december ar 0,1 miljoner kronor. Avvikelsen bestéar av
lagre kostnader for annonsering samt ldgre sammantradesarvoden én estimerat.
Néamnden har bidragit till inriktningsmalen 1 enlighet med sin plan. Namnden
har helt eller delvis uppfyllt malen. Uppfoljningen har inte pavisat nigra
avvikelser som foranleder ndmnden att besluta om dndringar 1 planer eller
andra atgirder, bokslut och verksamhetsuppfoljning.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
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Arendet

Stadsbyggnadsforvaltningen har sammanstallt forslag till uppfoljning av ekonomi och
verksamhet per december 2019. Arsredovisningen omfattar ndmndens uppféljning av
sin verksamhetsplan och den rapportering som ska lamnas till kommunstyrelsen
avseende periodbokslut, heldrsprognos, uppfoljning av inriktningsmal och uppdrag
samt namndens sammanstallda analys till Uppsala kommuns bokslut. Samtliga dessa
underlag finns i de bilagda handlingarna. | sin helhet omfattar uppféljningen aven
namndens uppfoljning av sin internkontrollplan for 2019 som behandlas i arende NGN-
2019-00012

Analys av resultat for ekonomi och verksamhet for
perioden

Namndens resultat per december &r 0,1 miljoner kronor. Avwvikelsen bestar av lagre
kostnader fér annonsering samt lagre sammantradesarvoden an estimerat.

Na@mnden har inom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till uppfyllandet av
kommunfullmaktiges inriktningsmal. Majoriteten av de mal som satts for
verksamheten 2019 har uppnatts. De omraden dar namnden behover starka sitt arbete
for att 6ka maluppfyllelse ligger inom medborgarnas delaktighet. Nimnden planerar
for att arbeta vidare med denna fraga under 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-01-23
Namngivningsnamndens arsredovisning 2019
Bilaga 1. 5110 NGN Analys av ekonomiskt utfall

Bilaga 2. Uppfdljning av Verksamhetsplan 2019

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
Stadsbyggnadsdirektor
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Datum: Diarienummer:
kommun 2020-01-21 NGN-2020-00009
Stadsbyggnadsforvaltningen Namngivningsnamnden

Handlaggare:
Matilda Eriksson, Helen Lind, Pernilla Hessling

Arsredovisning 2019, bokslut och
verksamhetsuppfoljning

Arsredovisningen syftar till att ge en helhetsbild av nimndens verksamhet och
resultat for 2019. Den innehaller uppfdljningen av kommunfullmaktiges
styrsignaler fran Mal och budget och den uppf6ljning néamnden sjalva gor for att
folja upp sin verksamhetsplan. Utifran underlagen gér namnden en
sammantagen bedomning av resultatet.

Namndens uppdrag

Namngivningsndmnden har till uppgift att besluta om namn pa kvarter, gator,
bostadsomraden, vagar, broar och allmanna platser.

Namndens verksamhet

Namngivningsnamnden har under 2019 haft fyra arbetsutskotts- och fyra
namndsammantraden. Ndmndens sammantraden ar oppna for allmanheten.

Namndens styrning och kontroll

Namngivningsnamndens planering och styrning av arbetet inom sitt
ansvarsomrade har tagit sin utgangspunkt i Mal och budget 2019 med plan for
2020 och 2021. Namnden har provat de olika inriktningsmalen och brutit ned
de mal som namnden funnit relevanta for sitt ansvarsomrade till strategier och
atgarder for 2019. Strategier, atgarder och namndens budget har i nasta steg
utgjort namndens styrning av arbetet vid stadsbyggnadsforvaltningen. Pa
samma satt har namnden hanterat uppdragen fran kommunfullmaktige.

Namnden har under aret, utover den l6pande kontakten med forvaltningen,
foljt upp arbetet i samband med den kommundvergripande uppfoljningen i
april och augusti liksom i samband med arsredovisningen i enlighet med sin
uppfoljningsplan.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Stadsbyggnadsforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen ar gemensam forvaltning for
Namngivningsnamnden, Gatu- och samhallsmiljonamnden, Idrotts- och
fritidsnamnden, Plan- och byggnadsnamnden samt delar av Kommunstyrelsen.
Stadsbyggnadsforvaltningen arbetar for att forbattra och effektivisera arbetet
inom samhallsbyggnadsverksamheten. Medborgare och kunder ska, ur sitt
perspektiv, uppleva forvaltningens verksamheter som forutsagbara och att de
val méter deras behov i frdgor som ror lokalforsorjning, mark- och
exploateringsfragor samt 6vergripande planering och stadsutveckling.
Samtliga medarbetare har sin anstallning under gatu- och
samhallsmiljonamnden.

Verksamheten 2019

Viktiga handelser under aret
Namngivning

Relativt fa nya namn antogs under 2019 men utmarkande &r att fem parker,
bade i staden och pa landsbygden, har namngivits.

Studiebesok

Tisdagen den 11juni gjorde ndmnden ett studiebesok pa Stadsarkivet.
Medborgardialog

Namnden har genomfort en medborgardialogi det sa kallade Uppsalarummet
i Stationsgallerian. Mats Wahlberg, ortnamnsforskare, forelaste om Uppsalas
memorialnamn under rubriken Gatunamn som verktyg for att minnas och hylla
personer.

Dialogen agde rum tisdagen den 8 oktober och var valbesokt.

Maluppfyllelse

Namnden har inom ramarna for sitt ansvarsomrade bidragit till uppfyllandet av
kommunfullméaktiges inriktningsmal. Delmal som satts for perioden 2019 har
uppnatts.

Utmaningar infor kommande planeringsperiod

Namnden behdver under 2020 och framat, for att 6ka delaktigheten for
medborgarna.
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Namndens nyckeltal

Namnden foljer utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade utifran nyckeltal
knutna till processerna inom namndens ansvar.

Namndens nyckeltal Jamforelse

Nyckeltal 2018

Antal memorialnamn varav kvinnonamn Oavl Egen uppféljning  lavl

Antal namngivna gang- och cykelvagar 1 Egen uppféljning 2

Antal faststallda namn 42 Egen uppféljning 48
Bilagor

1. Analys av ekonomiskt utfall 2019.
2. Uppfdljning av verksamhetsplan 2019.



Namndbehandlad/Namndbehandlas 2020-xx-xx

Bilaga 1: Ekonomisk analys och bokslut 2019

Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2019 2019 2018 201908
Politisk verksamhet (1) 0,4 -0,3 -0,4 -0,4
Infrastruktur, skydd m.m (2) 1,2 0,4 0,4 0,4
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Namnden totalt 1,6 0,1 0,0 0,0
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos

2019 2019 2018 201908

Investeringar 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat per verksamhet

Néamndens resultat per december dr 0,1 miljoner kronor. Avvikelsen bestér av ldgre kostnader
for annonsering samt ldgre sammantradesarvoden én estimerat.
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Verksamhetsplan 2019

Fas: Uppfélining per december Verksamhetsplan 2019 Rapportperiod: 2019-12-31
Organisation: 5110 - Namngivningsndmnden (NGN)

KOMMUNFULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld
och hallbar ekonomi

Beddmning
Helt uppfyllt

Senaste kommentar (2018-12-31):

Namndens atgarder verkstélls som planerat och bedéms vara tillrdckliga for att leda till de effekter
namnden planerat for. Genom ett systematiskt arbete med digitalisering sdkerstaller namnden en
effektiv utveckling.

UPPDRAG

1.12 Genomfdra en koncerndvergripande kartlaggning hur
resurser fordelas mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte
att uppna en jamstalld resursférdelning.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 1.4 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom
minst ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet

Ansvarig Status
Barbro Rinander (WSABR) Stoppad

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggdra hur digitaliseringens
mojligheter ska anvandas och dess utmaningar hanteras i
verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen

kan drivas sa samlat och effektivt som mojligt

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Fardig

Senaste kommentar (2018-04-30):

Uppdraget ar fardigt.



Vid arsskiftet inleddes ett arbetssatt som syftar till att tydliggora prioriteringar i en IT-utveckling som
utgar ifran verksamhetens behov. Arbetssattet tydliggdr ansvar och granssnitt mellan verksamhet
och IT i utvecklingsfragor. Tata avstamningar avseende status for pagaende utveckling och nya
verksamhetsbehov ger underlag for prioriteringar och resursbehov for en effektiv utveckling.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt
att leva, verka och vistas i

Bedémning
Ej utvarderad

Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

KVAR FRAN 2018: 2.2 Utifran genomford nollmatning starka
platsvarumarket Uppsala.

Uppdragets lydelse 2017: "Implementera varumarkesplattformen for platsvarumérket Uppsala"

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad
Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Starka krisberedskapen i kommunens

alla verksamheter

. Status
Ansvarig

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

2.1 Stark arbetet med att forebygga och forhindra social
oro samt oka tryggheten.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 2.11 Ta fram en handlingsplan for 6kad trygghet och sdkerhet
(KS)

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad



2.9 Beakta naringslivsperspektivet i kommunala beslut.

. Status
Ansvarig
Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad
2.13 Infor 24 timmars-garanti for samtal mellan
vardnadshavare och socialtjanst nar unga begar brott.
. Status
Ansvarig
Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad

2.14 Samordna upphandlingsarbetet rérande gaturummet

| syfte att undvika onodiga gravarbeten.

. Status
Ansvarig

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande

Bed6mning
Ej utvarderad

Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mdjlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

3.1 Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling
och innovation, genom bland annat testbaddar, for att
utveckla den egna verksamheten, starka klimatarbetet och
skapa ett smart och hallbart Uppsala.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer,
digitalisering och miljo- och klimatdrivet arbete skapar mojligheter att méta samhallets utmaningar
pa ett effektivt och hallbart satt.

Ansvarig Status

Elisabet Jonsson (elisabet.jonsson2) Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.



3.8 Oka ateranvdndning och &tervinning genom
forbattrade och enklare mojligheter for invanare att
kallsortera, samt vidta atgarder for att oka forsaljningen pa
Aterbruket.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Oka atervinningen och en sdker dteranvandning.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 3.13 Oka &teranvandning och atervinning genom foérbattrade
och enklare majligheter for invanare att kallsortera.

Ansvarig Status
(sofia.gjerstad) Stoppad

Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.10 Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet
med energieffektivisering och energisparande

Motsvaras i Mal och budget 2018 av Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten
vad géller energieffektivitet.

Tidigare 3.14
Ansvarig Status
Carl Ljunggren (carwall) Stoppad

Senaste kommentar (2017-04-30):

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

3.15 Bygga fler pendlarparkeringar under planperioden i
anslutning till kollektivtrafikens knutpunkter i bland annat

Storvreta, Almunge, Vattholma, Bjorklinge och Vange.

. Status
Ansvarig

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad

KVAR FRAN 2018: 3.3 Utifran den sociala kompassen fortsatta
utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar
stads- och landsbygdsutveckling

Lydelse i Mal och budget 2017: "Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar
stads- och landsbygdsutveckling."

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad

Senaste kommentar (2018-01-01):



Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Beddmning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2019-12-31):

Namndens processledare har sett barnombudets informationsfilm om barnratt och deltagit i BOiUs
natverk.

Ndamnden har vid sitt sammantrade den 11 juni fatt information om barnratt.

En plan finns framtagen om hur forvaltningen ska arbeta med uppdraget och vi kommer att arbeta
efter den under

UPPDRAG
4.1 Utveckla en aldrevanlig kommun inom ramen for
WHO:s natverk.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Implementera handlingsplan for WHO:s dldrevanlig stad.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 4.1 | samarbete med WHO:s natverk utveckla en aldrevanlig
stad.

Ansvarig Status
(sofia.gjerstad) Stoppad

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

4.11 Oka kinnedomen och medvetenheten om barns
rattigheter genom att genomfdra ett kompetenslyft om
barnratt inom kommunens verksamheter.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 4.10 Genomféra ett kompetenslyft om barnratt inom
kommunen.

Ansvarig Status

Helen Eriksson Lind (helen.eriksson-lind) Fardig

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namndens processledare har sett barnombudets informationsfilm om barnratt och deltagit i BOiUs
natverk.



Namnden har vid sitt sammantrade den 11 juni fatt information om barnratt.

En plan finns framtagen om hur forvaltningen ska arbeta med uppdraget och vi kommer att arbeta
efter den under 2019-2020.

ATGARDER
Genomfora ett kompetenslyft om barnratt.

Genomfora ett kompetenslyft i barnratt for medarbetare i prioriterade verksamheter

Ansvarig Status

Helen Eriksson Lind (helen.eriksson-lind) Fardig

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namndens processledare har sett barnombudets informationsfilm om barnratt och deltagit i BOiUs
natverk.

Namnden har vid sitt sammantrade den 11 juni fatt information om barnratt.

En plan finns framtagen om hur férvaltningen ska arbeta med uppdraget och vi kommer att arbeta
efter den under 2019-2020.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Delta i BOiUs Helen Eriksson 2018-01-01 2018-12-31 Fardig 100%
natverk om Lind
barnrattsomradet (helen.eriksson-

lind)

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namndens processledare har sett barnombudets informationsfilm om barnratt och deltagit i BOiUs natverk.

Information till Helen Eriksson 2019-01-01 2019-12-31 Fardig 100%
ndmnd om Lind
barnratt (helen.eriksson-

lind)

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namnden har vid sitt sammantrade den 11 juni fatt information om barnratt.

En plan finns framtagen om hur forvaltningen ska arbeta med uppdraget och vi kommer att arbeta efter den
under 2019-2020

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Bedémning
Ej utvarderad
Senaste kommentar (2018-01-01):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG



5.5 | storre utstrackning anvanda kommunens egna
sysselsattnings- och arbetsmarknadsverksamheter for intern
service

Tidigare 5.10
Ansvarig Status
Josefine Ahrman (josefine.ahrman) Stoppad

Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

KVAR FRAN 2018: 5.4 Genom 6kad samordning férkorta den
tid det tar for nyanlanda att fa egen forsorjning

Lydelse i Mal och budget 2017: "Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att
fa egen forsorjning. (AMN)".

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad
Senaste kommentar (2018-01-01):
Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen méjlighet att genomfora uppdraget inom ramen for sitt ansvarsomrade enligt
reglementet.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanas i
sitt larande

Bed6mning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2017-12-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen majlighet att bidra till
maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

6.11 Forbattra arbetsmiljon i kommunens forskolor och skolor
genom att vidta ljuddampande och stressreducerande
atgarder.

. Status
Ansvarig

Mats Norrbom (mats.norrbom) Stoppad



Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en aldrevanlig
kommun och invanare med funktionsnedsattning ska
uppleva trygghet, frinet och tillganglighet

Beddmning

Ej utvarderad
Senaste kommentar (2019-04-30):

Ndamnden har ingen méjlighet att bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Bed6mning
I hog grad uppfyllt

Senaste kommentar (2019-08-31):
Medarbetare har genomgatt grundkurs i informationsférvaltning.

Arbetet med informationshanteringsplanen pagar och planen férvantas vara klar och antagen vid
arets slut.

UPPDRAG

8.8 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran
verksamheternas processer stodjer en effektiv, rattsaker och
digital informationshantering

Tidigare 8.7
Ansvarig Status
Helen Eriksson Lind (helen.eriksson-lind) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):

Namndens informationshanteringsplan beslutas i februari 2020.

Namndens tjansteman har genomgatt DHS-utbildning.

ATGARDER

Under 2019 genomfdra medarbetarutbildning om
informationshantering och effektiv, rattssaker och digital
informationshantering. (Samtliga)

Under 2019 genomfdra medarbetarutbildning om informationshantering och effektiv, rattssaker och
digital informationshantering. (Samtliga)

Ansvarig Status

Helen Eriksson Lind (helen.eriksson-lind) Paborjad

Senaste kommentar (2019-12-31):



Namndens informationshanteringsplan beslutas i februari 2020.

Namndens tjansteman har genomgatt DHS-utbildning.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Ta fram en Helen Eriksson 2017-11-27 2017-11-27 Paborjad 90%
informationshanteringsplan  Lind

som stodjer en effektiv, (helen.eriksson-

rattssaker och digital lind)

informationshantering.

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namndens informationshanteringsplan beslutas i februari 2020

Medarbetare deltar i Helen Eriksson 2019-02-18 2019-02-18 Fardig 100%
utbildning Lind

(helen.eriksson-

lind)

Senaste kommentar (2019-12-31):
Medarbetare har genomgatt DHS-utbildning

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Bed6mning
Helt uppfyllt
Senaste kommentar (2019-08-31):

Namnden har inte egna strategier men ndmndens medarbetare omfattas av
stadsbyggnadsforvaltningens évergripande HR-arbete.

UPPDRAG
9.6 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader
pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2017 av Atgarda strukturella [6neskillnader pa grund av kon.

Motsvaras i Mal och budget 2018 av 9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella
I6neskillnader pa grund av kén.

Ansvarig Status
Lena Hedin (lena.hedin2) Fardig

Senaste kommentar (2019-04-30):

Namnden har inte egna strategier men namndens medarbetare omfattas av
stadsbyggnadsforvaltningens évergripande HR-arbete.

UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN



Bilagor for rapportering till kommunstyrelsen

Har lagger du in namndens bilagor vid delarsuppfdljningarna och vid arsbokslutet. Se rutinen pa
Insidan under Kommungemensamt/Ekonomi och budget/Rapportering vilka bilagor som ska
rapporteras.

Ansvarig Status

(christoffer.nilsson) Fardig

Senaste kommentar (2019-04-30):

Analys for ekonomiskt utfall per mars 2019 ar bilagt.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att
under 2018 arbeta fram egna ledningsplaner infér och
vid allvarliga stérningar i enlighet med rutin for detta

Beslutspunkten ingick i drendet Ledningsplan infér och vid allvarlig stérning (KSN-2017-2895), § 254
vid kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-06-07. Observera att uppdraget har kopplingar till
det kommungemensamma uppdraget Stérka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter som
ligger under inriktningsmal 2.

Ska rapporteras fran och med delarsuppfoljningen per april 2018.

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Pabérjad

Senaste kommentar (2018-12-31):

Den ar under framtagande men ej klar. Ett antal workshops har pagatt inom SBF under 2018 med
sdkerhetsavdelningen.

Sarskilda fragor om synpunktshantering

Rapporteras vid helarsuppfoljningen.

Ansvarig Status

Mats Norrbom (mats.norrbom) Fardig
Senaste kommentar (2019-12-31):

Synpunkterna utgdrs av namnforslag. De hanteras I6pande och registreras undre ett gemensam
drendenummer per ar.

Namnden har fatt nio synpunkter under aret.

Behov av en effektivisering av hanteringen av namnforslag har identifierats. Namndens
processledare har tagit fram en rutin for hantering av inkomna namnforslag.

Namnden har vid sitt sammantrade den 24 sep 2019 beslutat om en ny rutin for hantering av
namnforslag.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad

Har Mats Norrbom ~ 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
namnden/styrelsen (mats.norrbom)
en systematisk
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hantering av

synpunkter?

Senaste kommentar (2019-12-31):

Ja. Synpunkterna utgors av namnforslag. De hanteras [6pande och registreras undre ett gemensam
arendenummer per ar.

Hur manga Mats Norrbom  2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
synpunkter har (mats.norrbom)

kommit in pa den

verksamhet

namnden/styrelsen
ansvarar for under
2019?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namnden har fatt nio synpunkter under aret.

Vilka Mats Norrbom 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
forbattringsomraden = (mats.norrbom)

har, utifran dessa

synpunkter,

identifierats i den

verksamhet

namnden/styrelsen

ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Behov av en effektivisering av hanteringen har identifierats. Ndmndens processledare har tagit fram en rutin
for hantering av inkomna namnforslag.

Vilka férandringar Mats Norrbom 2019-11-22 2020-02-06 Fardig 100%
har, utifran dessa (mats.norrbom)
synpunkter,

genomforts eller
planerasiden
verksamhet
namnden/styrelsen
ansvarar for?

Senaste kommentar (2019-12-31):
Namnden har vid sitt sammantrade den 24 sep 2019 beslutat om en ny rutin for hantering av namnforslag.
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