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Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. att faststalla avrapporteringen av raddningsnamndens interkontrollplan.

Arendet

Den 16 december 2020 faststallde raddningsnamnden Internkontrollplan 2021.
Internkontrollplanen innehaller fem kontrollmoment

Denna rapport ar en sammanstallning av de kontrollmoment som rapporterats vid
namndens moten under 2021,

Beredning

Rapporten har sammanstallts av brandforsvarets ekonomichef.

Foredragning

Internkontrollplan 2021 innehaller fem kontrollmoment, vilka rapporterades till
namnden under 2021. De fem momenten ar:

e Sakerstalla att olycksutredningar genomforsi tillracklig omfattning.

o Sakerstalla att brandférsvaret har uppdaterade rutiner och aven att det inte
finns onodigt manga rutiner.

e Sakerstélla att insatsledare (IL) och vakthavande brandingenjor (VBI) far 6va
tillrackligt i sina respektive roller for att raddningsinsatser ska ledas pa ett sa
bra satt som mojligt.

e Sakerstalla att deltidsbrandman har tillracklig kunskap och inblick i
brandférsvarets hela verksamhet.
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e Sakerstalla att brandforsvaret informerar tillrackligt utifran ansvaret i lagen om
skydd mot olyckor.

Denna rapport innehaller en sammanstallning av kontrollmomenten, resultat av
kontrollerna och vidtagna atgarder.

Ekonomiska konsekvenser

Avrapporteringen medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser for
raddningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2022-02-02
e Bilaga 1, Avrapportering Internkontrollplan 2021

Brandforsvaret

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Sammanfattning

Genomforda granskningar under 2021
Internkontrollplan 2021 innehaller féljande fem kontrollmoment:

o Sakerstalla att olycksutredningar genomfors i tillracklig omfattning.

e Sakerstalla att brandforsvaret har uppdaterade rutiner och aven att det inte
finns onodigt manga rutiner.

e Sakerstélla att insatsledare (IL) och vakthavande brandingenjor (VBI) far 6va
tillrackligt i sina respektive roller for att raddningsinsatser ska ledas pa ett sa
bra satt som mojligt.

e Sdkerstalla att deltidsbrandman har tillracklig kunskap och inblick i
brandforsvarets hela verksamhet.

e Sakerstélla att brandforsvaret informerar tillrackligt utifran ansvaret i lagen om
skydd mot olyckor.

Granskningen ar genomford med anmdrkning avseende:

o Sakerstalla att olycksutredningar genomforsi tillracklig omfattning.

o Sakerstalla att brandférsvaret har uppdaterade rutiner och dven att det inte
finns onddigt manga rutiner.

e Sakerstélla att insatsledare (IL) och vakthavande brandingenijor (VBI) far 6va
tillrackligt i sina respektive roller for att raddningsinsatser ska ledas pa ett sa
bra satt som mojligt.

Granskningen ar genomford med mindre anmdrkning avseende:

o Sakerstalla att deltidsbrandman har tillracklig kunskap och inblick i
brandforsvarets hela verksamhet.

Granskningen ar genomford utan anmdrkning avseende:

e Sakerstalla att brandférsvaret informerar tillrackligt utifran ansvaret i lagen om
skydd mot olyckor.
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Arbetet med intern kontroll under aret

Namnden har fyra utsedda ledamoter som arbetar mer aktivt med intern kontroll,
presidiet och en ledamot fran Tierps kommun och en ledamot fran Osthammars
kommun. Dessa ledaméter hade ett mote om intern kontroll under hosten 2021 dar
forslag pa kontrollmoment togs fram till raddningsnamnden.

Redovisning av kontrollmoment fran tidigare
avrapporteringar

Sakerstadlla att olycksutredningar genomforsi tillracklig
omfattning.

Risk for att olycksutredningar inte genomfors i tillracklig omfattning och darmed att
brandforsvarets inte tillrackligt lar sig av genomférda raddningsinsatser.

Resultat av kontroll

Olycksutredningar gors inte i tillracklig omfattning,

- Granskningen ar genomford med anmarkning

Atgarder

Revidering av interna riktlinjer om och nar olycksutredningar ska genomforas.

Genomford kontroll

Kontroll av om det finns ansvariga med tillrackligt mandat och kompetens att
genomfdra olycksutredningar.

Kontroll av vilka och hur manga olycksutredningar som genomforts under 2019 och
2020.

Kontroll av vilka raddningsinsatser det borde genomforts en olycksutredning pa.



Sakerstalla att brandforsvaret har uppdaterade rutiner och
dven att det inte finns onodigt manga rutiner.

Risk for att rutiner inte uppdateras och darmed en felaktig hantering.

Resultat av kontroll

Majoriteten av rutinerna ar uppdaterade, men ganska manga ar i behov av mindre
revideringar. Nagon dokumenterad ansvarsfordelning 6ver vem som forvantas
uppdatera olika rutiner verkar inte finnas. Det finns rutiner som kan tas bort, antingen
for att de inte langre anses vara relevanta, eller for att de ersatts av nyare uppdaterade
rutiner.

- Granskningen ar genomford med anmarkning

Atgirder
Rutiner med brister har uppdaterats.

Ny mall for rutiner har tagits fram. Dar framgar vem som ansvarar for att uppdatera
rutinen och nar det ska ske. Dokumentets historik beskrivs ocksa tydligare.

Strukturen for forvaltningens styrdokument har setts 6ver for att oka tydligheten.

Genomford kontroll

Kontroll av nar de viktigaste rutinerna senast uppdaterades och om rutinerna skulle
behovts uppdaterats senare.

Kontroll om det finns ansvariga for uppdateringarna.

Kontroll om det finns rutiner som inte ar nodvandiga och kan tas bort.
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Sdkerstidlla att insatsledare (IL) och vakthavande
brandingenjor (VBI) far ova tillrackligt i sina respektive
roller for att raddningsinsatser ska ledas pa ett sa bra sitt
som mojligt.

Risk for att IL (insatsledare) och VBI (vakthavande brandingenjor) var for lite i sin roll.
Risk for otydlighet i vilka 6vningar och vad som ska ingd i 6vningarna for IL och VBI.

Resultat av kontroll

Alla anstallda med rollen IL eller VBI har inte genomfort de obligatoriska dvningarna. IL
och VBI genomfor dven évningar som det inte ar krav pa att genomfora.

- Granskningen ar genomford med anmarkning

Atgirder

En arbetsgrupp har tillsats for att se 6ver vad vilka 6vningar som det ska vara krav pa
att genomfara, hur det ska dvas, hur 6vningarna ska registreras, samt ta fram
systematik i hur vi foljer upp att dvningarna faktiskt genomfors for de som har
befattning som IL eller VBI.

Genomford kontroll

Kontroll av vilka dvningar som IL och VBI ska genomfora och i vilken frekvens.

Kontroll om IL och VBI har genomfort dessa 6vningar under de senaste 24 mdnaderna.



Sakerstilla att deltidsbrandman har tillracklig kunskap och
inblick i brandforsvarets hela verksamhet.

Risk for att deltidsbrandmaén inte ar lika insatta i verksamhetens mal, rutiner och
forutsattningar som heltidspersonal. Vilket till exempel kan innebara att forstaelsen for
sin egen rolli verksamheten inte ar tillracklig.

Resultat av kontroll

De 14 intervjuade upplever att det finns ett val fungerande satt att sprida informationi
brandforsvaret.

- Granskningen ar genomford med mindre anmarkning

Atgarder

Brandforsvarets ledningsgrupp kommer att fortsatta utveckla den interna
kommunikationen, till exempel genom forbattringar pa intranatet och att anvanda
mojligheten att skicka meddelanden genom programmet Daedalos. Brandforsvarets
chefer, inklusive stationscheferna pa deltidsstationerna har ocksa under hésten
genomgatt en utbildning om kommunikation.

Genomford kontroll

Kontroll genom intervju med en anstalld pa varje deltidsstation samt genom
medarbetarenkat till samtliga RiB-medarbetare. 187 av 248 medarbetare svarade pa
enkaten, vilket motsvarar 78 %.
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Sakerstdlla att brandforsvaret informerar tillrackligt
utifran ansvaret i lagen om skydd mot olyckor.

Risk for att brandforsvaret inte tillrackligt informerar allmanheten om nya riskeri
samhallet, till exempel brénder i elbilar och solceller pa tak.

Resultat av kontroll

Brandférsvaret informerar tillrackligt om nya risker i samhallet utifran sitt ansvar.

- Granskningen ar genomford utan anmarkning

Genomford kontroll

Kontroll av vilken information och pa vilket satt informationen ges till allm@nheten om
nya risker.
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