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Socialndmnden

Aterrapportering kring det systematiska arbetsmiljoarbetet p&
socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att godkanna forslag avseende aterrapportering gallande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arendet

Hur arbetar Socialforvaltningen med det systematiska arbetsmiljoarbetet? | arshjulet for
arbetsmiljo framgar att uppféljningen av arbetsmiljoarbetet sker vid forum sasom APT,
arbetsmiljéutskottet och vid samverkan. Genom skyddsronder (som genomfors regelbundet)
och som gors bade avseende den fysiska, saval som den sociala och organisaktoriska
arbetsmiljon fangas eventuella arbetsmiljobrister upp. Med hjélp av arshjulet tydliggors nar pa
aret de olika skyddsronderna gors. I hjulet framgar ocksa nar den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska goras.

Vidare anvands temperturméatning samt arbetstyngdsmétning for att fanga upp psykosociala
arbetsmiljébrister.

Avseende rutinen for hog arbetsbelastning pagar nu en revidering tillsammans med
huvudskyddsombuden innan den ska implementeras inom hela forvaltningen. Rutinen har
testats pa de tre norrenheterna och revideras nu utifran de synpunkter som inkommit. Rutinen
syftar till att tydligéra hur medarbetaren bor prioritera om tiden inte racker till for alla
arbetsuppgifter. Om inte det racker framgar det ocksa i rutinen att medarbetaren kan
rapportera om de omstandigheter och/eller tillbud som finns och som hindrar medarbetaren att
fullgora sina uppgifter. Alla rapporter sammanstélls dels pa avdelningsniva men ocksa
tertialsvis pa samverkan varvid uppfoljning och analys sker.

Regelbunden uppféljning av sjukfranvaro samt inrapporterade handelser i KIA avseende
olyckor och tillbud gors och presenteras pa samverkan. Arbetsgivaren presenterar ocksa
regelbundet arsarbetssaldot pa samverkan.
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Forslag pa aterrapportering kring det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
socialnamnden

Regelbundet (forslag kvartalsvis) ges namnden en aterrapportering pa eventuella
arbetsmiljobrister samt en aterkoppling pa vilka atgarder som vidtagits med anledning av
eventuella brister.

Detta skulle innebéara att namnden regelbundet far en skriftlig och/eller muntlig aterkoppling
pa arbetsmiljobrister som kommit arbetsgivaren till kanna i form av:

Eventuella anmalningar avseende hdg arbetsbelastning

Resultat fran temperaturmétning

Resultat fran medarbetarundersokning

Resultat fran den arliga genomgangen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Resultat fran fysisk savél som social- och organisatorisk skyddsrond

e Resultat fran Géteborgsmodellen (arbetstyngdsmatning)

e Genomgang av inrapporterade handelser i KIA

e Genomgang av sjukskrivningstal och om majlig analys kring sjukskrivningsorsaker
e Presentation av genomférda riskanalyser

e Genomgang av arbetsmiljoutskottets arbete

| aterrapporteringen kommer det ocksa inga en redogorelse av vilka atgarder som vidtagits i
samband med att eventuella arbetsmiljobrister upptéackts.
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