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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attantareviderade foreskrifter for kommunala pensionarsradet enligt
arendets bilaga.

Arendet

Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad (UPS) harinkommit med en dnskan om
att revidera foreskrifterna for kommunala pensionarsradet. Andringen innebér att UPS
representation i radet 6kar fran fyra ledaméter och fyra ersattare till fem ledamoter
och fem ersattare. Ingen forandring foreslas vad galler de politiska representanterna i
radet.

Utover andringen av antalet ledaméter och erséattare fran UPS har foreskrifterna aven
uppdaterats med hanvisningar till aktuella styrdokument.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i samradd med vard- och
omsorgsforvaltningen och UPS.

Foredragning

Kommunala pensionarsradet (KPR) i Uppsala kommun &r ett organ fér samverkan,
samrad och information i Gvergripande fragor av intresse for seniorer, mellan
kommunen och seniorernas organisationer (pensiondrsorganisationerna) i
kommunen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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KPR har som syfte att fora diskussioner och samverkan i 6vergripande policyfragor och
for informationsspridning, samt opinionsbildning inom det dldrepolitiska omradet.
KPR ar ett organ for samrad i frdgor som beror seniorer, samt for brukarinflytande och
dialog mellan civilsamhallet och kommunen. Det ska 6ka delaktigheten och forbattra
kommunens arbete med aldrepolitiska fragor.

UPS har tidigare representerats av fyra ledamoter och fyra personliga ersattare i KPR.
FOr att sékra att saval riksorganisationer som lokala foreningar finns med i radet nskar
UPS nu 6ka sin representation till fem ledamoter och fem ersattare. En sddan éndring
kraver en uppdatering av radets foreskrifter.

| forslaget till reviderade foreskrifter har dven foljande redaktionella @ndringar gjorts:

e Under rubriken Ekonomi och arvoden har texten "Sammantradesarvode utgar
till ledaméter i KPR enligt Regler for ekonomiska ersdttningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun 2019-2022 eller regelverk som ersatter
detta” dndrats till ’Ekonomisk ersattning utgar till ledaméter och ersattare i
KPS enligt gallande regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun”

e Under rubriken Relaterade dokument har hanvisning till Regler f6r ekonomiska
ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022
ersatts med Regler fér ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun [aktuell mandatperiod]. Hanvisningen till Den lokala
overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun 2018-
2023 har tagits bort da den inte langre ar aktuell och ersatts med hanvisning till
Policy for samverkan med aktorer i civilsamhdllet

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.
Kostnad for ersattning for ytterligare en ledamot och ersattare i rddet hanteras inom
aldrenamndens budgetram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 1 juli 2026
e Bilaga, Forslag till reviderade foreskrifter for kommunala pensionarsradet

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och bitradande stadsdirektor
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Syfte

Kommunala pensionarsradet (KPR) i Uppsala kommun &r ett organ for samverkan,
samrad och information i 6vergripande fragor av intresse for seniorer, mellan
kommunen och seniorernas organisationer (pensionarsorganisationerna) i
kommunen.

Med bendmningen senior avses i detta ssmmanhang personer 60 ar och aldre.!

KPR har som syfte att fora diskussioner och samverkan i dvergripande policyfragor och
for informationsspridning, samt opinionsbildning inom det aldrepolitiska omradet.
KPR ar ett organ for samrdd i frdgor som beror seniorer, samt for brukarinflytande och
dialog mellan civilsamhallet och kommunen. Det ska 6ka delaktigheten och forbattra
kommunens arbete med aldrepolitiska fragor.

Tidsperiod

KPR inrattades 1973 och verkar tills dess att annat beslutas.

Uppgifter

KPR ska svara for information i dldrepolitiska fragor till samtliga pensiondrsforeningar.
Denna information sker genom Uppsala Pensionarsforeningars samarbetsrad (UPS),
som bland annat ar kontaktorgan mellan KPR och féreningarna. Information och
samrad om kommunens planer for fordndringar av samhallsinsatsernas utformning
och organisation i fragor som ror aldre ska ske sa tidigt att de synpunkter som framfors
i KPR kan paverka drendets vidare behandling. Formerna for samverkan mellan
kommunen och UPS regleras i det samarbetsavtal som tecknas mellan Uppsala
pensionarsféreningars samarbetsrad (UPS) och kommunstyrelsen.

KPR finns for diskussioner och samverkan i 6vergripande policyfragor och for
informationsspridning samt opinionsbildning inom det dldrepolitiska omradet. KPR
kan ocksa lamna rekommendationer till den ansvariga namnden och anvandas for
andra typer av samarbeten i ldrepolitiska fragor.

Arbetet grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar och konventioner, exempelvis
kommunallagen, socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen och kommunens
styrdokument och 6verenskommelser inom det aldrepolitiska omradet.

1 Bendmningen senior avser vanligtvis personer 65 ar och aldre. | detta sammanhang avser bendmningen
dock personer 60 ar och aldre, utifran att detta ar den aldersgrupp som inkluderas inom ramen for
kommunens arbete for en dldrevanlig kommun.
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Sammansattning

Radet bestar av fiyra fem- ordinarie ledamoter samt och fyra fem personliga ersattare
fran UPS, samt atta ordinarie ledamater fran féljande kommunala namnder:

Kommunstyrelsen 2, inklusive ordférande
Aldrendgmnden 2

Omsorgsnamnden 1

Idrotts- och fritidsndmnden 1

Gatu- och samhallsmiljonamnden 1
Kulturndmnden 1

KPR kan inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala namnder/forvaltningar,
kommunala bolag, 6vriga myndigheter/organisationer/féreningar, liksom experter i
Ovrigt att delta i radets sammantraden.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader for ordinarie mote fyra ganger per ar och sammankallas av
ordférande. Ett extra sammantrade ska anordnas arligen under ett sddant skede av
behandlingen av kommunens mal och budget att det féreligger mojligheter for
pensiondrerna att ldmna synpunkter. Ytterligare extra sammantraden kan hallas om
ordforande eller fler an halften av KPR:s ordinarie ledaméter begar det. Ordféranden
kan dven i samrad med vice ordféranden besluta att KPR:s sammantraden halls 6ppna
for allmanheten

For forberedelse av radets sammantraden ska finnas ett arbetsutskott bestaende av
ordférande, vice ordforande samt stodjande tjansteperson fran Uppsala kommun.
Arbetsutskottet kan adjungera andra personer vid behov.

Skriftlig kallelse och foredragningslista sands ut till KPR:s ledaméter senast 7 dagar
fore sammantradet. Vid rddets sammantraden ska anteckningar foras. Anteckningarna
justeras av ordféranden samt en av ledaméterna fran UPS. Justerade anteckningar
sands till samtliga ledamoter i KPR samt till 6vriga ndrvarande pa det aktuella
sammantradet, vriga berdrda och till de ndmnder som ar representerade i radet.
Anteckningar och kallelse ska diarieforas och aven publiceras pa kommunens hemsida.

Aterrapportering frdn KPR till kommunstyrelsen ska goras skriftligen en gang per
kalenderar. Ordférande i rddet ansvarar for att dterrapportering sker.

Radets ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och aterrapportera
aktuella synpunkter och forslag som lyfts i radet till sina respektive namnder,
bolagsstyrelser, partier, foreningar eller motsvarande. Ledam&ter som representerar
kommunens namnder férvantas dven bevaka och rapportera till radet om fér Uppsalas
seniorer relevanta fragor.

Vard och omsorgsforvaltningen utser medarbetare som ska delta i KPR:s
sammantraden, vara féredragande och i 6vrigt stodja ordférande som verkstallande
tjansteperson. Vard- och omsorgsférvaltningen svarar ocksa for rddets administration.



Administrationen omfattar uppgifter som anteckningar, motesbokningar, arvoden och
fortaring och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for KPR ar kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen faststaller radets
foreskrifter och beslutar om forandringar efter samrad med UPS.

Val av ledamoter och ersattare

UPS utser fyra-fem ordinarie ledamoter inklusive vice ordforande i rddet och fyra fem
personliga ersattare.

Ledamaéter fran Uppsala kommuns ndmnder utses av respektive kommunal namnd.
Ordféranden utses av kommunstyrelsen.

Ekonomi och arvoden

FegéveﬂesemefsattemettarEkonomwk ersattnlng utgar tlll ledamoter och ersattare i

KPR enligt géllande regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun Kostnaden for dessa ersattningar hanteras inom aldrenamndens budgetram.
Aldrenamnden svarar for rddets sekretariat och administrativa kostnader.

Relaterade dokument

Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun

manelafepeﬂedeﬂ—zeié—ZGQ% Regler for ekonom|ska ersattningar t|ll fortroendevalda i

Uppsala kommun [aktuell mandatperiod]

20400000 Pollcv for samverkan med aktorer i cmlsamhallet

Program och handlingsplan for aldrevanlig kommun

Program och handlingsplan for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
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