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Interpellation fran Carolina Bringborn (M) till Angelique
Prinz Blix (L) om tillgadngen pa LSS-bostader

Omsorgsnamnden far varje kvartal en redovisning av hur det ser ut med antalet ej
verkstallda beslut. Anledningen till detta ar att LSS ar en rattighetslagstiftning och
varje beslut som inte kan verkstallas ar darfor att anse som ett misslyckande. Vi vet
att det finns flera skal till att ett beslut inte kan verkstallas men i grund och botten
handlar det om en brist pa bostader som ar anpassade efter brukarnas behowv. |
budget for 2020 tillférde den styrande minoriteten pengar for att antalet LSS-bostader
skulle 6ka, narmare bestamt 28 miljoner kronor. Fragan ar vad som har hant med de
pengarna? Hur manga nya bostader har tillkommit inom LSS och pa vilket satt har de
gjort det? Klarar namnden av att gora av med pengarna i budget for det som de ar av
sedda till och nar vantas namnden na malet for antalet nya bostader? Moderaterna
avsatter 45 miljoner kronor i budget for 2021 i syfte att tillskapa fler boenden.
Eftersom vi tror pa att i storre utstrackning an idag anvanda oss av LOV som ett
komplement till att kommunen bygger eget tror vi ocksa att det ar pengar som kan
gOra nytta.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga foljande:

e Hur manga nya bostader har det blivit fér de pengar som minoritetsstyret har
avsatt for just LSS-bostader?

e Hur ser prognosen ut framoéver?

e | det fall malet inte ser ut att nas, vilka andra I6sningar kan minoritetsstyret
tanka sig att anvanda for att fler med LSS-beslut ska kunna fa den bostad de
har ratt till?

e | det fall namnden inte lyckas fa fram tillrackligt manga nya bostader undrar
jag hur de styrande ser pa att i storre utstrackning anvanda sig av l6sningar
som LOV och andra upphandlingsformer?

Carolina Bringborn (M)
20 oktober 2020
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Omsorgsnamnden
Angelique Prinz Blix

Svar pa interpellation fran Carolina
Bringborn (M) om tillgangen pa LSS-
bostader

1. Hur manganya bostédder har det blivit for de pengar som minoritetsstyret
har avsatt for just LSS-bostader?

Namnden har en framtagen plan for forsorjning av bostad med sarskild service som
utifran den politiska satsningen som stréacker sig till 2023. Under 2020 tillskapades 17
nya LSS-platser déar kommunen har hyresavtal for fastigheterna (tva nya
boendeenheter samt utékning pa befintliga boenden med 3 boendeplatser). Utver
detta tillkom dven 8 nya placeringar inom ramavtal. Sammantaget 28 nya platser.

2. Hur ser prognosen ut framover?

Inom ramen for den politiska satsningen pa 88 mkr for aren 2020 till 2022 ligger 62,6
miljoner i definierade platser (inklusive de 25 platserna 2020).

Med ytterligare placeringar pa ram och utredningar om inhyrningar som pagar
berdknas den ackumulerade drskostnaden uppga till 86 miljoner fér perioden 2020 till
2022. Fran politiskt hall beslutades det att skjuta till ytterligare 30 mnkr i budgeten fér
2023 for byggandet av 24 nya boendeplatser.

Behovet av bostad med sarskild service LSS 9:9 bedoms fortsatt att 6ka. Langsiktig
planering och tillskott av medel behdvs. Planeringen redovisas i ndmndens bostads-
och lokalforsorjningsplan som beslutats i namnden i november och kommunstyrelsen i
december.

3. Ildet fall malet inte ser ut att nas, vilka andra ldsningar kan
minoritetsstyret tinka sig att anvanda for att fler med LSS-beslut ska
kunna fa den bostad de har ritt till?

Idag finns en framtagen plan dar medel fran den politiska satsningen omsatts i nya
gruppbostader. De l6sningar som utreds ar i forsta hand en utokning av boenden och
platser som namnden kan ha radighet éver. Namnden kan sedan ta stallning till om
driften av verksamheterna ska ske genom egen regi eller entreprenad.

Namnden har vid den senaste ramupphandling for insatsen mojliggjort att leverantorer
kan ansluta fler boenden under ramavtalstiden. Pa sadant satt arbetar namnden for att
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skapa okade mojligheter att verkstalla boendebeslut vid exempelvis for placeringar
som behdver ske omgaende.

4. Ildet fall nimnden inte lyckas fa fram tillrackligt manga nya bostader
undrar jag hur de styrande ser pa att i storre utstriackning anvinda sig av
l6sningar som LOV och andra upphandlingsformer?

Bostad med séarskild service ar en insats dar det behdvs en langsiktig och hallbar
planering. Namndens forsorjning for boende finns (darfor) framtagen i en bostads- och
lokalforsorjningsplan som foljer den politiska satsningen for bostad med sarskild
service. Namnden genomfor upphandlingar enligt LOU for insatsen, bade genom
entreprenadupphandlingar och ramupphandling.

Inom insatserna daglig verksamhet och ledsagarservice tillampar namnden
upphandling genom LOV.

Angelique Prinz Blix (L)

Omsorgsnamndens ordforande



Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-10-15

U ll))salg ska motverka diskriminering och
jobba rattighetsbaserat - ar vi klara nu?

Denna interpellation & en omarbetning av de fragor som lamnades in som fraga 2020-10-05
i KF och som av KF bedomdes som for stora for att besvaras som en fraga. Forhoppningsvis
ryms de inom formatet for en interpellation.

| ar skulle MR-dagarna, ett evenemang for manskliga rattigheter har gatt av stapeln i
Uppsala. Coronapandemin satte ett tillfalligt stopp for evenemanget. MR-dagarna skulle ha
varit kronan pa verket gallande kommunens arbete, med att bli en kommun som arbetar
rattighetsbaserat, en sa kallad MR-kommun.

Kommunstyrelsen beslot 2017-03-08, inte bara om att séka evenemanget MR-dagarna, utan
aven om en handlingsplan for méanskliga rattigheter. Handlingsplanen hade genomférandetid
pa aren 2017-2019. En del i genomférandet anfors i augustiuppfoljningen 2017 vara att
upphandla ett antal piloter i att arbeta rattighetsbaserat. Fran uppféljningen om MR per 2019
augusti star féljande: "For att forstarka kvaliteten i kommunens verksamheter finns numera
ett metodstdd och en introduktionsutbildning i rattighetsbaserat arbetssétt for verksamheter i
kommunen paborjas under hésten. Kommunen vidareutvecklar dven brukar-och
kundundersokningar och provar olika former av brukarrevision.”

Fragan ar dock, ar vi klara nu? Far alla i Uppsala sina medborgerliga fri- och rattigheter och
sina sociala och kulturella rattigheter tillvaratagna. Arbetar vi rattighetsbaserat och vad
innebéar det konkret for Uppsalaborna. Vid interpellationens stéallande, finns ett arbete med att
uppdatera handlingsplanen for manskliga rattigheter.

Det har under 2020 inte bara varit ett ar fyllt av corona och dess effekter. Det har aven varit
ett ar dar fokus pa rasism och sarbehandling pa grund av hudfarg har praglat oss. Det har
forekommit demonstrationer och debatter och en mangd diskussioner i sociala medier om
hur laget ser ut i Sverige och i Uppsala och vad som behéver goéras for att alla ska vara med
i det jamlika samhaéllet — oavsett hudféarg.

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017—-2019” var kopplad till fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MR-kommun. Nu &r det 2020, har Uppsala

kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgar fran ett rattighetsbaserat
arbetssatt?

2. Vad innebér det forandrade arbetssattet mer konkret fér Uppsalaborna?

3. Mot bakgrund av rérelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i ar, for
att sakerstalla rattigheter och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?

Hanna Victoria Morck (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




L%J Uppsala
kommun

Linda Eskilsson (MP)

Kommunalrad
2020-12-09

Svar pa interpellation att motverka
diskriminering och jobba rattighetsbaserat

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017-2019" var kopplad till fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MR-kommun. Nu &r det 2020, har Uppsala
kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgar fran ett rattighetsbaserat
arbetssatt?

MR-arbetet &r ett grunduppdrag for kommunen och Uppsala ska vara ett foredéme
nar det géller skyddet av de manskliga rattigheterna. Samtidigt ar det ett arbete
som alltid kommer att vara aktuellt och standigt kommer att behéva uppdateras
och stérkas utifran de behov som finns.

I handlingsplanen 2017-2019 uttrycktes ambitionen att bedriva ett strukturerat och
systematiskt arbete som ocksa skulle innebara att Uppsala kommun pa sikt skulle
utnamna sig till en Manskliga rattigheterskommun. 1 Mal och budget for 2020
faststéllde ocksa kommunfullmaktige att 2020 skulle vara ett temadr just for de
manskliga rattigheterna, med fokus pa fred, demokrati och yttrandefrihet. Tanken
ar att utnamningen till MR-kommun knyts tidsmassigt till genomférandet av MR-
dagarna, som nu pa grund av pandemin flyttas fram till borjan av 2021.

Precis som fragestallaren pekar pa sa har 2020 nu varit ett ar praglat av Covid-19,
med allt vad det har inneburit. Manga av de aktiviteter och ursprungliga planerade
insatserna har, pa grund av Covid-19, behovt flyttas fram i tiden. MR-dagarna ar
ett sadant exempel. Av det skalet har dven arbetet med att Uppsala ska bli en MR-
kommun skijutits framat i tiden.

Men Covid-19 har ocksa inneburit att kommunen har fatt stalla om MR-

arbetet. Inte minst nar det galler fragan om att stodja sérskilt utsatta grupper under
pandemin och vérna ratten till en god halsa for alla. Kommunen har samverkat
med civilsamhallet for att arbeta for att motverka pandemins skadliga effekter for
sarskilt utsatta grupper och ett avtal har traffats med Rdda Korset fér samordning
av det arbetet.
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Det rattighetsbaserade arbetsséttet startade till en borjan 2018 med fyra
verksamheter som under ett ars tid fick utbildning och handledning. Darefter togs
ett forhallandevis omfattande metodmaterial fram for rattighetsbaserat arbetssatt
samt en introduktionsutbildning fram, tillgangligt for alla verksamheter i
kommunen. Introduktionsutbildningen, som bedrevs fysiskt pa plats, har for
narvarande pausats. En Gversyn gors nu pa hallbarhetsavdelningen av hur MR-
arbetet kan fa battre genomslag och darfor ses ocksa olika uthildningsinsatser Gver.

S nej, Uppsala kommun, vi ér inte “klara nu” — och klara i fragor om ménskliga
rattigheter 1ar vi aldrig bli. Arbetet &r en standig process, ett grunduppdrag for
kommunen. Men detta grunduppdrag kan komma att innebéra olika fokuseringar
under olika perioder, beroende pa savél kunskapsnivaer som andra forhallanden, te
x de problem och utmaningar som verksamheterna har.

2.Vad innebar det forandrade arbetssattet mer konkret fér Uppsalaborna?

Det réttighetsbaserade arbetet innebdr i stort att tdnka och sétta den vi &r till for, d
v s kommuninvanaren (réttighetshararen) i centrum och i all planering och
genomfdrande av service och insatser utga fran invanarens delaktighet.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt gor att kommunen kan fatta battre beslut, och
undvika att diskriminera personer eller grupper. Ett praktiskt exempel kan hamtas t
ex fran arbetsmarknadsforvaltningen, nér det géller etableringen av jobb- och
utbildningscenter i Gottsunda. Istéllet for att tjanstepersoner planerar upplagg och
innehall i verksamheten sa har Gottsundaborna deltagit med tankar och idéer om
vilken typ av verksamhet som behdvs dér.

Vi maste ha kunskap om vad det innebar att arbeta rattighetsbaserat inom alla
kommunens verksamheter. Det betyder att alla som arbetar i kommunen maste ha
tillit till manniskans egen formaga. Alla insatser som gors for en individ ska oka
hens egenmakt, det vill saga individens egen formaga att ha makt dver sin
situation.

De manskliga rattigheterna staller krav pa vad kommunen ska gora for sina
invanare och dven vad kommunen inte far géra mot dem. Kommunen har ansvar
for att kommuninvanarna har lika rattigheter och mojligheter att ta del av den
service och de tjanster som kommunen erbjuder.

Handlingsplanen ska vara ett stod for att uppfylla kommunens ansvar for att
sékerstalla manskliga rattigheter och motverka diskriminering i kommunens alla
verksamheter. Handlingsplanen galler alla i kommunen och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna enligt svensk lagstiftning: kon, alder,
funktionsnedséttning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l&ggning, konsdverskridande identitet eller uttryck.
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Aven om vi kommit langt i arbetet med MR i Uppsala s finns ocksa mycket kvar
att gora. Unga HBTQ+-personer i Sverige idag utsatts i storre utstrackning for
mobbning, hot och vald an andra unga. Kommunen har av det skélet under flera ar
satsat pa fortbildning, saval grundutbildningar och diplomeringsutbildningar inom
HBTQ+.

. Mot bakgrund av rorelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i ar, for

att sakerstalla rattigheter och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?
Personer med funktionsnedséattning har fortfarande manga ganger svart att fa jobb
och dér ska kommunen som arbetsgivare vara en forebild.

Kommunen har under aret genomfort vissa 6ppna webbinarier for att sarskilt diskutera fragor om
diskriminering och rasism. Under véaren 2020 genomfordes ett webbinarium om klass, rasism och
boende men &ven ett webbinarium om rasism och likvardigt bemdétande, | samverkan med Forum
for levande historia. Kommunen lankar ocksa till Forum for levande historias fortbildning om
rasism samt Sveriges kommuner och regioners grundutbildning om manskliga rattigheter.

Darutover har kommen i samverkan med Uppsala universitet, lansstyrelsen, Region Uppsala och
LOK-foreningen arrangerat ett sarskilt panelsamtal pa temat *Demokrati och niir rasismens
normaliseras”. Sommarjobb har ordnats for unga med temat manskliga rattigheter och nationella
minoriteter och genom sommarjobben har sérskilt fragor om diskriminering och rasism lyfts. Andra
samtal och kompetenshojande insatser har genomforts under aret, manga digitalt. Stadsbiblioteket
har initierat bokcirkel med litteratur kopplat till Black Lives Matter — Black Literature Matters.

Linda Eskilsson (MP), kommunalrad
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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-10-15

Uggsalg ska motverka diskriminering och
Jobba rattighetsbaserat - ar vl klara nu?

Denna interpellation &r en omarbetning av de fragor som lamnades in som fraga 2020-10-05
i KF och som av KF bedomdes som for stora for att besvaras som en fraga. Forhoppningsvis
ryms de imom formatet for en interpellation.

| &r skulle MR-dagarna, ett evenemang for manskliga ratfigheter har gatt av stapeln i
Uppsala. Coronapandemin satte eit tillialigt stopp for evenemanget. MR-dagama skulle ha
varit kronan pa verket gallande kommunens arbete, med att bli en kommun som arbetar
rattighetsbaserat, en 53 kallad MR-kommun.

L]
Kommunstyrelsen beslat 2017-03-03, infe bara om att s0ka evenemanget MRE-dagama, utan
aven om en handlingsplan for manskliga rattigheter. Handlingsplanen hade genomforandefid
pa aren 2017-2019. En del i genomfarandet anfors i augustiuppfliningen 2017 vara att
upphandla it antal piloter i att arbeta rattighetsbaserat. Fran uppfliningen om MR per 2019
augusti star foljande: “For att forstarka kvaliteten i kommunens verksamheter finns numera
ett metodstod och en introduktionsutbildning i rattighetsbaserat arbetssatt for verksamheter i
kommunen pabiras under histen. Kommunen vidareutvecklar Zven brukar-och
kundundersokningar och prévar olika former av brukamevision.”

Fragan ar dock, r vi klara nu? Far alla i Uppsala sina medborgerliga fri- och ratfigheter och
gina sociala och kulturella rattigheter tillvaratagna. Arbetar vi ratfighetsbaserat och vad
inmebar det konkret for Uppsalaborna. Vid interpellationens stallande, finns et arbete med att
uppdatera handlingsplanen for manskiliga rattigheter.

Det har under 2020 inte bara varit eft ar fylit av corona och dess effekier. Det har 3ven varit
ett ar dar fokus pa rasism och sarbehandling pa grund av hudfarg har praglat oss. Det har
forekommit demonstrationer och debatter occh en mangd diskussioner i sociala medier om
hur laget ser ut | Sverige och | Uppsala och vad som behdver giras for att alla ska vara med
i det jamlika samhallet — oavsett hudfarg.

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017—2019" var kopplad fill fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MRE-kommun. Mu ar det 2020, har Uppsala

kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgér fran et ratfighetsbaserat
arbetssatt?

2. Vad innebar det forandrade arbetssattet mer konkret for Uppsalaboma?

3. Mot bakgrund av rorelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i r, for
att sakerstalla rattigheier och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?

Hanna Victoria Morck (v)

Wansterpartiet
U!FHI! .'ﬂHHSTEI'FHIiEt.!E




Interpellation angaende prevention for psykisk ohélsa och
suicid.

Under hosten har dagar som World mental health day och Internationella suicidpreventions-
dagen #gt rum. Amnen som linge varit tabu att prata om, men som mer och mer borjar bli ett
accepterat samtalsimne. Aven om suicidstatistiken visar en minskning i Sverige de senaste
decennierna s finns det en aldersgrupp dar suicid okar, vilket ar dldersgruppen 15-24 ar. Dar ar
ocksa suicid den vanligast dodsorsaken. En trend som inte andra léander f6ljer.

Alliansregeringen tog 2008 ett beslut om nollvision for suicid, men &nda ligger siffrorna kvar pa
samma nivier. Ungefar 1 500 personer tar sitt liv i Sverige varje ar och 15 000 forsoker ta sitt liv
varje ar, samtidigt som vi ser att antalet barn och ungdomar som lever med psykisk ohilsa okar.

I folkhialsomyndighetens rapport 2019 om varfér den psykiska ohilsan 6kat bland barn och
ungdomar, namner de att skolan har bristande funktioner sdsom sjunkande skolprestationer och
okad stress. Och att psykisk ohilsa och suicid hanger ihop ar ingen nyhet. Manga experter dr nu
oroliga att under pagédende pandemi kommer antalet suicid och psykisk ohalsa att 6ka.

Sverige har alltid varit ett land som stdndigt arbetar med prevention nar det kommer till halso-
och sjukvard, sa ar det av ytterst stor vikt att finga upp dessa barn och ungdomar i tid. Att ge
personalen inom skolan mojlighet att se tidiga tecken, att identifiera riskgrupper och veta vad de
ska gora nar en elev i skolan méar daligt.

Aven om mycket av ansvaret for prevention for suicid och psykisk ohilsa ligger pa nationell och
regional niva, s har kommunen ett ansvar ocksa da vi ansvarar for vara barn och unga i skolan
samt dess larare.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag utbildningsndmndens ordférande Helena Hedman Skoglund:

e P4 vilket sitt arbetar Uppsala kommun med att informera och undervisa samtliga larare i
prevention angéende psykisk ohilsa och suicid?

e Anvinder sig Uppsala kommun av externa personer/organisationer for att undervisa
bade larare och elever?

e Pavilket sitt far Uppsala kommuns elever information om vart de kan vinda sig om
nagon upplever eller kinner ndgon med psykisk ohilsa och/eller sjalvmordstankar?

e Pavilket sitt dr elevhilsan involverad i detta 4mne?

Evelina Solem (KD)
2020-10-28
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Utbildningsndmnden

Svar pa interpellation om prevention for
psykisk ohalsa och suicid.

| Uppsala lan dor i genomsnitt 50 personer varje ar av suicid. Generellt utfors cirka 10
ganger sa manga suicidforsok som antalet fullbordade suicid. Antalet berérda anhoriga
kring varje suicid och suicidforsék bedéms vara cirka 6-10 personer. Det innebar att
nar det arligen dor cirka 50 personer i suicid i Uppsala lan, utfors det cirka 500
suicidforsok och det i sin tur paverkar arligen mellan 3000 - 5000 anhoriga till dessa
manniskor. | gruppen barn och unga 15-24 ar har antalet suicid 6kat arligen med 1
procent nationellt sedan mitten av 1990-talet.

2008 antog Sveriges regering ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention.
2018 upprattades en suicidpreventiv strategi for Region Uppsala, i samband med detta
pabdrjades dven en satsning tillsammans med Uppsala kommun med en
suicidpreventiv konferens pa UKK. Detta arbete har i nulaget dven kompletterats med
en vagledning till Uppsala lans kommuner kring suicidpreventivt arbete i Uppsala lan.

2019 gavs information till forvaltningens ledningsgrupper om det suicidpreventiva
arbetet i projektform som erbjuds kommunen. Centralt placerade medarbetare i
centrala elevhalsan har fatt uppdraget att halla i projektet fér grund- och
gymnasieskola samt att vara suicidombud. Suicidpreventionsombudens roll &r bland
annat att kartlagga utbildningsbehovet kring suicidprevention i respektive forvaltning,
Som medarbetare kan man ta kontakt med forvaltningens ombud om man har fragor
eller funderingar kring suicidprevention.

Under 2020 har det pabérjats ett forvaltningsovergripande suicidpreventivt arbete
inom Uppsala kommun som utgar fran vagledningen. Under 2021 kommer arbetet att
intensifieras.

Mot bakgrund av ovanstaende kan det konstateras att suicidprevention ar en mycket
angelagen samhallsfraga som beror flera olika aktorer och verksamheter samt
langsiktiga strategier. | detta arbete ingdr utbildningsnamnden och
utbildningsforvaltningen som en viktig aktor i det preventiva arbetet kring psykisk
ohélsa samt suicid.
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Nu till Evelina Solems specifika fragor:

Pa vilket satt arbetar Uppsala kommun med att informera och undervisa samtliga
larare i prevention angaende psykisk ohalsa och suicid?

Utbildningsforvaltningen har utsett tva suicidombud som har mandat att driva
suicidpreventivt arbete inom verksamheterna. Ett ombud ansvarar fér forskolan och
det andra ombudet ansvarar for grund- och gymnasieverksamheten samt aven grund-
och gymnasiesarskolan.

Tillsammans med utvecklingsledare fran Enheten for folkhalsa och miljé pa
Hallbarhetsavdelningen, Kommunledningskontoret samt narvardsstrateg har
utbildningsforvaltningen paborjat det suicidpreventiva arbetet. Som ett forsta steg
kartlagger de verksamheterna for att kunna identifiera och synliggora vilka
yrkesgrupper och professioner som berors av de riskgrupper for suicid som finns i
skolan. Darefter kommer medarbetare att erbjudas nedanstaende tre utbildningar.

Stor ddden och Steg for livet

Tva olika nationella informationskampanjer om suicid som ges till alla medarbetare,
oavsett yrkesroll. Utbildningarna kan med fordel gas igenom pa arbetsplatstraffar,
APT, som en del i arbetsmiljoframjande arbete.

Forsta hjélpen till psykisk hdlsa

En evidensbaserad utbildning, som starker personalgruppers kunskaper kring psykisk
ohalsa, hur man pratar med andra manniskor om psykisk ohalsa samt hur man
vagleder till yrkesprofessionell hjalp vid behov.

Psyk-E bas suicid
Ett heltdckande webbaserat utbildningsprogram kring suicid i flera olika nivaer.

Utifran elevhalsans fraimjande och forebyggande arbete ska skolans personal vara
observanta pa elevers och dven medarbetares psykiska halsa. Larare och annan
skolpersonal kan lyfta funderingar eller oro till rektor eller elevhalsoteamet.

Pa vilket satt far Uppsala kommuns elever information om vart de kan vinda sig
om nagon upplever eller kinner nagon med psykisk ohilsa och/eller
sjalvmordstankar?

Elevhalsan arbetar forebyggande for att framja elevers psykiska halsa och férmedlar
information om vart de kan vanda sig for att fa hjalp. Genom att ta kontakt med
skolans elevhalsa kan elever initiera ett forsta mote och vid behov far eleven hjalp med
att ta kontakt med relevant aktor.

Syftet med att utbilda skolans medarbetare i suicidprevention ar att 6ka deras
medvetenhet om att identifiera elever med riskfaktorer for psykisk ohalsa och suicid
samt ge konkret kunskap och anvdndbara rad for hur de kan beméta och végleda
eleveribehov av stod.

Pa vilket satt dr elevhilsan involverad i detta dmne?

Centrala elevhalsan ar drivande i amnet genom det initierade suicidpreventiva arbetet i
Uppsala kommuns forvaltningar dar uppdraget som suicidpreventionsombud ar
placerat.

Elevhalsan i Uppsala kommun star infor en omorganisation dar syftet ar att arbeta
forvaltningsovergripande och genom detta finnas narmare de olika skolformerna. |



uppdraget finns att starka arbetet med stod till skolornas elevhalsa genom bland annat
yrkesnatverk. Narverken ar en viktig faktor for fortbildning, diskussion och samverkan i
det preventiva arbetet. | och med detta kan den centrala elevhalsan snabbt na ut med
information. | uppdraget finns ocksa att utveckla samverkan med regionen som aren
mycket viktig part i det suicidpreventiva arbetet.

Helena Hedman Skoglund (L)
Utbildningsnamndens ordfoérande
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