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Omsorgsndmnden

Arvodering och ersiittning till ledsagare inom valfrihetssystemet for ledsa-
garservice

Forslag till beslut
Omsorgsndmndens foreslas besluta

att i forfrdgningsunderlag hoja erséttningen till 275 kr per timme frén och med 1 juli 2015
for ledsagarservice enligt socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS), samt

att direktoren ges i uppdrag att skriva avtal med Vard & omsorg géllande fortsatt arvodering
for de cirka 20 arvoderade ledsagare som har en heltidsanstillning i kommunen, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag till atgérder med syfte att finansi-
era de foreslagna férandringarna.

Sammanfattning
Néamnden for hélsa och omsorg tog den 27 november 2014 beslut om att kontoret i samarbete

med berdrda utforare skulle arbeta for att mojligheten att arvodera ledsagare skulle tas bort
snarast och senast 1 juli 2015. Omsorgsforvaltningen har efter dialog med Vard & omsorg
nédmndens beslut. Dialogen har dock visat att borttagandet av arvodering medfor 6kade kost-
nader for utforarna. Férvaltningen har tillsammans med Vard & omsorg beriknat att

275 kronor per utford timme 4r en rimlig erséttning.

Forvaltningen foreslér att for de 20 personer som skulle ha sagts upp pé grund av att de har en
heltidsanstéllning i botten gors ett undantag, for att kontinuiteten med ledsagare ska kunna
vidmakthallas. Vidare foreslés att direktéren ges i uppdrag att skriva ett sérskilt avtal s att de
far mojlighet till fortsatt arvodering.

Arendet
Ledsagarservice kan beviljas enligt socialtjanstlagen (Sol.) eller lagen om stdd och service till

vissa funktionshindrade (LSS). Ledsagarservice 4r en beviljad insats i form av féljeslagare ute
i samhallet for personer med funktionsnedséttning. Syftet &r att ge den enskilde tkade mojlig-
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heter att genomf6ra enklare aktiviteter och bryta den sociala isolering som kan uppsté pa
grund av funktionsnedséttning d.v.s. méjlighet att delta i samhéllslivet och ha kontakter med

andra.

Ledsagarservice &r en insats knuten till aktiviteter utanfér hemmet. Omvardnad ingér generellt
inte. Vid behov kan dock ledsagarservice inkludera hjélp med forflyttning, pa- och avkléd-
ning, hjélp vid toalettbesok och vid maltider. Insatsen syftar inte till att utfora uppgifter som
normalt faller under hemtjénsten eller boendestdd, t ex hjilp med tvétt och inkdp av matvaror.

Uppsala kommun har sedan 2008 ett valfrihetssystem inom ledsagarservice enligt lagen om
valfrihetssystem. Det finns for nérvarande atta godkénda utforare av ledsagarservice. Vard &
omsorg &r ickevalsalternativ i valfrihetssystemet for den som inte kan eller vill vélja utforare.

Inom omsorgsndmndens ansvarsomrade &r ca 260 personer beviljade ledsagarservice enligt
LSS och ca 120 personer ledsagarservice enligt SoL.

Véard & omsorgs berdkning av timerséittningen bygger pé flera antaganden som att snittlénen
ar 118 kr/timme, 40 procent av ledsagningen utfors pa kvillar och helger, overheadkostnaden
motsvarar 13 procent och omkostnadserséttningen 4r 16 kr per timme. Overheadkostnaden
inbegriper kostnad for chef, administration, lokal, bil, kompetensutveckling m.m. Forvalt-
ningen anser att det 4r rimliga antaganden (bilaga 1). Enligt berdkning behdver timerséttning-
en hdjas med 50 kr per timme eller 22 procent f6r ledsagarservice enligt SoL. och for ledsaga-
service enligt LSS med 40 kr eller 17 procent. Férvaltningen féreslér en héjning av timersétt-

ning till 275 kr per timme.

Information om forslagen att ta bort arvodering och att h6ja timerséttningen retroaktivt har
skickats till samtliga godkénda utforare i valfrihetssystemet 1 mitten av juni.

Inom Uppsala kommun finns cirka 20 personer som arbetar heltid och har ledsagaruppdrag.
Forvaltningen foreslar att ndimnden ger uppdrag om att utreda méjligheter for dessa att fort-
sétta sitt uppdrag med arvode.

Erséttningen &r &r 2015 i princip densamma som ar 2009. Detta beroende pa att den inte har
rdknats upp varje &r och att den ar 2013 sénktes med fem procent.

Timersiittningar i kronor ledsagarservice
Ar 2009 2012 2013 2014 2015 (tom
30 juni)

LSS [236kr |241kr [229kr |235kr 235 kr

SoL  [225kr |230kr |219kr |225kr 225 kr

En jamforelse med nagra andra kommuner som har valfrihetssystem visar att timerséttningen i
Uppsala dr lag. Timerséttningen &r enligt f6ljande: Stockholm for dagtid: 342 kr per timme,
kvill: 364 kr per timme och helg: 394 kr per timme, Visterds ledsagarservice enligt SoLL 375
kr per timme mellan klockan 7-21:59 1 tétort och 433 kr per timme under samma tid pa lands-
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bygd, ledsagarservice enligt LSS ersétts med 279 kr per timme i Vésterés, Vérnamo 252 kr
per timme och Ostersund med 247 kr per timme.

Forvaltningen foreslér att timerséttningen for ledsagarservice enligt Sol. och LSS ska vara
densamma.

Ekonomiska konsekvenser
Forandringen 6kar ndmndens kostnader med 40 kronor (LSS) och 50 kronor (SoL) per timme.

Det motsvarar en 6kning med 17 respektive 22 procent. Totalt sett 6kar ndmndens kostnad pé
helérsbasis med drygt tvd mnkr.

Konsekvenser for jimstilldhet

En klar majoritet av dem som arbetar som ledsagare &r kvinnor. Cirka 75 procent av dem som
arbetar inom bostad med sérskild service &ér kvinnor och ca 74 procent av dem som arbetar
som personlig assistent dr kvinnor. Férdelningen mellan kvinnor och mén bland ledsagare dr
troligtvis ungeféir densamma. Eftersom en anstéllning ger rétt till tjinstepension, semesterer-
sdttning och sjuklon dr konsekvenserna av fordndringen ur ett jamstélldhetsperspektiv en for-
battring. Forslaget medfor att mojligheten till heltidsanstéllning stérks.

Konsekvenser for tillgiingligheten
Forslaget innebér inga nya konsekvenser for tillgédngligheten.

Barnperspektivet
Fordndringen innebér inga konsekvenser for barn da valfrihetssystemet omfattar personer 21

ar och &dldre. Erséttningen for ledsagarservice upp till 21 &r dr 260 kr per timme under 2015.

Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor

Bilaga 1: Vard & Omsorgs berdkning av kostnader for ledsagarservice med anstélld personal




Bilaga 1
Berdkning av fordndrad ersdttningsmodell for ledsagare i Uppsala kommun

Beskrivning Kr/timme Kommentar
Timl6n inkl sem 118 Snittlén 2013 innan férdndring till arvode 117 kr/tim.
Sem.ers 14,16

Bygger pa antagande att kund kommer anvdnda 40 % av sina
OB erséttning 28 beviljade timmar pa kvillstid och helg.

Bygger pa antagande att arbetsgivaravgift hojs for medarbetare
PO 39,4 % 63,1 under 26 ar

Berdknat pa att vi klarar av uppdraget pa tva enhetschefer med
L6n enhetschef inkl sem, sjuklén, PO 13,2 ingangslon.

Denna ersattning ar lagt berdknad. For kund med 12 timmar
ledsagning/manad ricker ersattningen till en kaffe och ett

Omkostnadsersattning for aktivitet 16 biobesck for ledsagaren
OH 12,8 Of6randrad. Berdknad pa budget 2015.
Lokal 1,4 55 tkr per person och ar
Ovriga kostnader inkl bil 2,9
Summa 269,6
2 % av intdkten som i detta falls berdknas utifran summan av
Operativ risk 2 % 5,4 kostnaden per alternativ
Total kostnad per timme 275,0

Operativa riskfaktorer:

Ej berdknat uppskattad kostnad for sjuklon vilket Uppsala kommun blir skyldig att betala enligt gallande
kollektivatal

Ej berdknat uppskattad kostnad for resor

Klarar Vard och omsorg utféra uppdraget med tva enhetschefer med ingangslén?

(2013 var man 3 enhetschefer och en admininstratér pa 50 %)

OB ersdttningen bygger pa en uppskattning att kund anvander 40 % av sina timmar pa "OB-tid".
| den hdr modellen rdknar vi med tva arbetsledare och inget administrativt stéd.

Ovri .
kosfnfjer Kostnad per timme

Lokal; inkl bli(l; Operativ risk; 5,39 kr
2,90
Ak OH; 12,88 kr

Omkostnadsersattning
for aktivitet; 16,00 kr
L6n enhetschef inkl sem,

sjuklon, PO; 13,19 kr
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