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Arsredovisning 2025

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststédlla ndmndens drsredovisning for 2025 enligt bilaga 1, samt
2. attfaststilla sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning
2025 enligt bilaga 2.

Arendet

Arsredovisningen ar den gemensamma riddningsndmndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmaktige i Tierps kommun, Uppsala kommun och
Osthammars kommun.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandférsvar.

Foredragning

Verksamhetsplanen innehaller sex inriktningsmal enligt Handlingsprogrammet for
forbyggande verksamhet och raddningstjanst:

Mal 1 - Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

Mal 2 - Tillsyn och annan myndighetsutdvning ger trygga och brandsékra miljoer
Mal 3 - Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Mal 4 - Samhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhansyn

Mal 5 - Skador till foljd av bréander och andra olyckor minimeras genom snabba, sékra
och effektiva raddningsinsatser

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se
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Mal 6 - Genom en god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig bidrar
brandforsvaret till totalforsvaret och tryggheten i samhallet

Raddningsnamndens verksamhetsplan innehaller ocksa verksamhetsmal och
inriktningar fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun
samt sarskilda uppdrag fran vardkommunen Uppsala med fokus pa hallbart och
halsoframjande arbetsliv, ledarskap och medarbetarskap.

Raddningsndmnden har i hog grad uppfyllt malsattningarna i verksamhetsplanen.

Det ekonomiska resultatet for ar 2025 var 0,3 mnkr. Ndmnden har darmed ett
mindre overskott for 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-01-12
e Bilaga 1, Arsredovisning 2025 RAN
e Bilaga 2, Sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning 2025

Delges
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Uppsala kommun

Osthammars kommun

Brandforsvaret

Johan Szymanski
Brandchef
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2025 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det dvergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommit
overens om for raddningsnamnden.

Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor,
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor samt tillampliga delar for
kommunernas uppgifter enlig lagen om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Utvecklingen i omvarlden har medfért att raddningsnamndens fokus andrats fran lagenhetsbranden
till kriget som dimensionerande faktor. Det innebar att rdaddningsnamnden lagt stort fokus pa
planering for civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap, vilket syftar till att skapa
motstandskraft och 6ka Sveriges totalforsvarsformaga. Raddningstjanst under hojd beredskap
innebar for namnden att nya uppgifter tillkommer sdsom exempelvis hantering av oexploderad
ammunition, sanering och indikering for skydd mot kdarnvapen samt réjning av farliga omraden. Det
innebar ocksa att namnden tilldelas civilpliktiga som ska férses med utrustning, repetitionsutbildas
och placeras i krigsorganisationen. Under aret har namnden i huvudsak fokuserat pa att planera och
till viss del utveckla formaga, majoriteten av arbetet kvarstar och innebar behov av satsningar. For att
tydliggora vikten av det civila forsvaret har Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
upphort den 31 december 2025 och ersatts av Myndigheten for civilt forsvar (MCF).

Information och radgivning

Information och radgivning genomfors for att ge enskilda kunskap att forebygga och hantera brander
och andra olyckor, insatserna riktas till kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag.
Insatserna riktas till kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och féretag. Samarbete sker
aven med Medborgarservice i Tierps kommun, Kontaktcenter i Uppsala kommun och Osthammar
Direkt for att skapa forutsattningar for att besvara allmanhetens fragor och omhanderta synpunkter.

Informationsinsatser, radgivning och utbildning ar en central del av det forebyggande arbetet. Under
2025 har 1133 férskolebarn och 873 elever i arskurs fem fatt utbildning i brandskydd vid en
brandstation, medan 2 086 elever i arskurs sju har utbildats i brandskydd pa skolorna. Utover detta
har sarskilda insatser genomforts, till exempel besok efter brandtillbud i en skola och aktiviteter inom
samarbetet PAR (Polis, Ambulans, Raddningstjanst). Genom dessa riktade insatser har ytterligare 240
elever fatt kunskap om brandskydd.

En nyhet under dret &r att den teoretiska delen av brandskyddsutbildningen har erbjudits digitalt for
kommunernas medarbetare. | Uppsala kommun har 1055 personer genomfort utbildningen som
syftar till att 6ka kunskapen om hur brander kan forebyggas och hanteras.

Riktade informationsinsatser om brandskydd har genomforts for kommunernas invanare. Det har
skett vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och via digitala kanaler som webb
och sociala medier. Sdsongsbunden brandskyddsinformation har berort eldning, eldningsforbud,
saker grillning, att slacka ljusen och saker hantering fyrverkerier. Uppsala brandforsvar har deltagit
vid evenemang som Uppsala Summer Zone, Sommar i Jarnvagsparken i Tierp, Sjoraddningens dag i
Oregrund och Stadsskogens dag i Uppsala for att ge information och raddgivning om brandskydd.
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Kampanjer med brandskyddsinformation har genomforts pa webb, sociala medier, affischer och
digitala skyltar.

| september hélls Oppet hus pa samtliga brandstationer, brandvérn och i Gamla Uppsala
brandkdrsmuseum. Under december medverkade brandférsvaret i tva inslag i lokalmedia om
brandskydd under julen, ett inslag om sakerhet i bilen och ett om vilka regler som galler vid
fyrverkerier. Brandchefen har medverkat i nationell media vid flera tillfallen och pratat brandskydd.
Det har handlat om sommarens brander i Europa och i Kalifornien och om en storbrand i ett
bostadskomplex i Hongkong.

| december delade Uppsala brandférsvar ut utmarkelsen ”Radigt ingripande” vid en ceremoni pa
Tierps brandstation.

Under aret har informationsinsatser om brandskydd genomférts med syfte att na personer som ar i
riskgrupp vid brander, exempelvis aldre eller personer med funktionsnedsattning.
Informationsinsatserna har bland annat skett vid traffpunkter, seniorrestauranger, féreningar, massor
och vid en temadag i Uppsala stadshus pa Funktionsrattsdagen. Vid 60-plusmassan gavs information
om brandskydd i hemmet och hur riskgrupper kan 6ka sin sdakerhet. En praktisk checklista for
brandskydd med atgarder har spridits i flera kanaler och finns pa svenska, engelska och finska samt i
teckensprakstolkad version.

Regelbundna méten och informationstraffar har hallits for att skapa samverkan och lyfta fram
brandskyddsperspektivet for olika enheter i Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun som arbetar med sarskilt riskutsatta personer. Under aret har brandforsvaret traffat
anhorigcentrum, boendeenhet 2 och Bostad forst i Uppsala kommun. Under 2026 planerar
brandfdrsvaret att traffa anhérigcentrum och horcentralen i Osthammar. Dessa moéten och tréffar
syftar till att tillsammans hitta satt att 6ka forutsattningarna for att starka sarskilt riskutsatta
individers brandskydd.

Under dret har arbete pagatt for att implementera ett storre riskforebyggande arbete inom vard och
omsorg i Tierps kommun, dar det ingdr bedémning av risker och brukarens formaga i handelse av
brand.

Den riktlinje for brandférebyggande atgarder i ordinart boende som tidigare faststallts av
omsorgsnamnden och dldrendmnden i Uppsala kommun har reviderats under aret. Brandforsvaret
har varit drivande i arbetet med revideringen. Den nya riktlinjen berdknas trada i kraft 1 januari 2026
och innebar en mer andamalsenlig drendegang i syfte att underlatta for att forbattra brandskyddet.
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Tillsyn, tillstand och remisshantering

Raddningsnamndens forebyggande arbete syftar till ett skaligt brandskydd for den enskilde, en saker
hantering av brandfarlig och explosiv vara samt att skyldigheterna for verksamheter som bedriver
farlig verksamhet efterlevs. Huvudsyftet ar att sakerstalla skydd for liv, halsa, egendom och mil;jo.
Raddningsnamndens viktigaste verktyg for att astadkomma detta ar de tillsyns- och tillstandsbeslut
som fattas enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Raddningsnamnden &r dven remissinstans for brand- och riskfragor for flertalet aktorer.

Raddningsndmndens tillsynsplan (RAN-2025-00094) beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva
tillsynsverksamhet i Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun i enlighet med
kraven i Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna rad om hur
kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8) samt LBE. Under aret har
tillsynsverksamheten utforts i enlighet med tillsynsplanen och fortsatt utveckling av
tillsynsverksamheten pagar.

Under 2025 har 394 tillsyner genomforts; 314 tillsyner enligt LSO 2:2, en tillsyn enligt LSO 2:4 (farlig
verksamhet), 44 tillsyner enligt LBE samt 35 samplanerade tillsyner enligt bade LSO 2:2 och LBE. Vid
308 av dessa tillsyner har brandforsvaret identifierat brister i brandskyddet. Enligt foreskrifterna,
MSBFS 2021:8, ska det efter varje raddningsinsats varderas om det foreligger ett behov av tillsyn. Vid
41 av arets 2 005 raddningsinsatser har raddningsledaren identifierat att det eventuellt har varit
aktuellt med tillsyn. Behovet av tillsyn har darefter varderats i varje enskilt fall.

Uppsala brandférsvar har ett pagaende projekt dar brandskydd i radhus kontrolleras, da en
inventering visade pa brister i det byggnadstekniska brandskyddet vid flertal radhus. Projektet har
pagatt under flera ar och manga radhus har nu ett skaligt byggnadstekniskt brandskydd genom att
brandforsvaret genomfort tillsyn och vid behov kravt atgarder. Under 2025 har 167 tillsyner av radhus
genomforts.

For att sakerstalla en séker hantering av brandfarliga och explosiva varor kravs tillstand for hantering
Over vissa mangder enligt LBE. Raddningsnamnden utfardar tillstand for hantering inom Tierps
kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun. Under 2025 har raddningsndmnden beviljat
80 tillstdnd for hantering av brandfarlig fara och 42 tillstand for hantering av explosiv vara. Atta
ansokningar har avslagits. For att forsvara tillgangen av sprangmedel for illegal anvandning har
Myndigheten for civilt forsvar (MCF), tidigare Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB),
sedan december 2022 tagit fram ett nationellt tillstandsregister (NATEV) som togs i bruk i juli 2024.
Registret gor det mojligt att kontrollera att ett tillstand for explosiva varor ar giltigt. Registret anvands
i forsta hand av séljare av sprang- och tandmedel, kommuner och Polismyndigheten. Registret
uppdateras [6pande nér nya tillstand utfardas eller aterkallas.

Remisshantering ar dven en stor del av rdddningsnamndens forebyggande verksamhet. Under aret
har 170 yttranden lamnats gallande byggarenden, 67 yttranden gallande planarenden, 51 gallande
serveringstillstand, 357 gallande tillstand enligt ordningslagen, 247 géllande framkomlighet, 7
gallande infrastrukturférandringar samt 10 sakkunnighetsutlatanden. Utéver dessa har
raddningsnamnden hanterat de enstaka ovriga remisser dar raddningsnamndens yttrande
efterfragats.
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Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2025
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Planerade tillsyner 2025: 460

Genomférda 2025: 394 (exkl radhus)

& 2024
B 2025
varav
atgard
------ Plan 2025
S Radhus




% Uppsala Sida 7 (55)
kommun

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt
fysisk traning och fysiska tester. Under aret har dven regionsgemensamma befalsutbildningar och
ovningar genomforts.

Raddningsinsatser forbereds dven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som
larmas till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det ar en komplex uppgift att ta fram larmplaner
eftersom det ar manga olika parametrar att ta hansyn till.

Uppsala brandférsvar har under aret fortsatt arbetet med att ta fram insatskort som fungerar som ett
stod i samband med en réaddningsinsats pa ett specifikt objekt eller fastighet. | samverkan med
kommunernas storre industrier har mer omfattande insatsplaner tagits fram.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att forhindra och
begransa skador pa manniskor, egendom och miljo. | Tierp, Uppsala och Osthammars
handlingsprogram for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga
kommunerna har for att genomfora raddningsinsatser.

Under 2025 genomfordes 2 055 raddningsinsatser. Det ar farre an under 2024 och 2023. Handelser av
typen brand i byggnad och trafikolyckor har minskat med cirka 20% och brand i fordon eller fartyg
utomhus har minskat med 43 %. Antalet anlagda brander har ocksa fortsatt att minska jamfort med
foregaende ar.

Genom samarbetet Radddningsregion Ostra Svealand dar 13 raddningstjanster ingar har
brandforsvaret hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid
raddningsinsatser fran andra kommuner. Samarbetet innebér att allmanheten far en battre och
snabbare hjalp vid olyckor. En stor fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade
raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare och effektivare satt vid en storre och/eller langvarig
raddningsinsats.

Alla handelser som Uppsala brandforsvar larmats till under perioden

E) rapporter utan vald rapporttyp eller rapporter dar riddningsledningen beddmt att utryckning ej behGvs
Handelse, uppdrag Tierp Uppsala Osthammar Annan kommun Iutal't
Automatlarm utan brandtillbud 51 484 44 1 580
Brand b6 390 71 52 579
Trafikolycka (vag, terrang, spar, flyg, s5jd) 33 143 26 24 226
Forsta hjilpen eller sjukvard | vantan pa 43 109 54 6 212
ambulans

Ovrigt 26 146 28 6 206
Utslapp av farligt amne ] 43 9 2 62
Nodstalld person i andra fall an brand, & 47 2 59
trafikolycka, utslapp eller drunkning

Passning for att uppratthalla beredskap 9 28 B 6 49
Naturolycka 4 17 3 1 25
Drunkning 3 3 1 7
Totalt 249 1410 246 100 2005
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Atgarder efter riddningsinsats

Atgarder efter riddningsinsats omfattar att informera de drabbade om eventuellt behov av
restvardesraddning, sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och
olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som upprattas efter
varje raddningsinsats, vid behov genomfors fordjupade olycksundersokningar. Efter insatser dar
brandférsvaret identifierar behov av erfarenhetsaterféring genomfor medarbetare som deltagit vid
insatsen ett larande samtal efterdt enligt metoden After Action Review (AAR). Dialogen under AAR gor
det mojligt for bade den enskilde individen och gruppen att utveckla en gemensam bild av vad som
faktiskt hande under insatsen, skapa en forstaelse for varfor det hande samt utbyta tankar och idéer
om hur brandforsvaret och andra aktorer kan lara av och utveckla arbetet till ndsta gang.

Under 2025 har Uppsala brandforsvar slutfort tva fordjupade olycksutredningar av egna
raddningsinsatser. Uppsala brandforsvar har dven under aret paborjat tva fordjupade
olycksutredningar av raddningsinsatser i andra kommuner pa uppdrag fran de brandférsvar som
genomfort respektive raddningsinsats. Skogsbranderna i Lunsen i somras utreds av Umearegionens
brandférsvar och ska vara klar i bérjan pa 2026.

Efter intréffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesoken genomfdrs nar raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland
deltar ocksa polis och ambulans vid dessa aterbesok.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring och brandskyddskontroll av fasta forbranningsanordningar och imkanaler i restauranger
och storkok syftar till att forebygga brander i bostader och andra fastigheter. Sotningsverksamheten
aruppdelad i tva separata uppdrag - rengéring (sotning) och brandskyddskontroll. Rengéring ar den
[6pande rengdringen av anlaggningen. Brandskyddskontrollen ar en kontroll av hela anlaggningen ur
brandskyddssynpunkt. Bade rengoring och brandskyddskontroll genomfors enligt faststallda
tidsfrister. Kommunerna ar skyldiga enligt lag (LSO) att utféra rengéring och brandskyddskontroll pa
alla anlaggningar inom sin egen kommuns geografiska omrade. Rengoring och brandskyddskontroll i
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun utférs sedan 2023-12-01, pd uppdrag av
raddningsnamnden, av den externa entreprendren Upplands ventilationstjanst AB.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggor for kommunen att medge att fastighetsagaren sjalv, eller later
annan, rengdra sin forbranningsanordning, sa kallad egensotning. Ett sddant medgivande kan bara
ges om rengoringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande sétt. Under 2025 har 41 beslut
om att rengora sjalv utfardats och tva beslut om att lata annan rengora utfardats. Under samma
period har det inkommit fyra meddelanden om upphdrande av egensotning, det vill saga dar
fastighetsagaren aterigen vill att ndmnden genom den avtalade entreprendren utfor rengéring pa
deras anlaggning.

Entreprendren ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, fér att uppdatera och underhalla
namndens forteckning dver objekt for rengdring och brandskyddskontroll. For att sakerstalla att
forelagganden utfardade av entreprendren pa fasta forbranningsanordningar ar rattssakra och att
arbetet i 6vrigt ar av god kvalitét genomfor brandférsvaret kontinuerligt uppféljningsmoten med
entreprendren. Under 2025 har tva storre uppfoljningsmoten genomforts, 2025-05-28 samt 2025-11-
19.
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Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun ansvarar inom sina respektive
geografiska omraden for att samordning av krishanteringsfragor sker. Uppsala brandforsvar ar en av
flera forvaltningar som berors i handelse av en krissituation. Det ar darfor nodvandigt att samordnade
ovningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i
lanet. Uppsala brandforsvar samverkar med kommunerna, Lansstyrelsen i Uppsala lan och andra
aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga vid allvarliga samhallsstorningar.

Uppsala brandférsvar har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns védgledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas. Uppsala brandférsvar har deltagit i kommunernas arbete
med risk- och sarbarhetsanalys, styrel med mera.

| samrad med Tierps kommun, Uppsala kommun, Osthammars kommun och Lansstyrelsen i Uppsala
[an [dmnades en ansokan om utokning av antalet VMA-tyfoner in till MSB under 2022. | borjan av 2024
beslutade MSB att godkdnna ansokan och utokningen vantas genomforas inom nagra ar.

Arbetet med Uppsala brandforsvars krigsorganisation intensifierades och en beslutad
krigsorganisation kommer att implementeras under forsta delen av 2026.

Raddningsnamnden fick under 2025 medel fran MCF for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och har
genomfort planering och utbildning enligt anvisningarna fran MCF. | december tillstalldes de forsta
civilpliktiga till Uppsala brandforsvar

Arbete gallande krigsbranddammar har genomforts for att tydliggdra ansvaret for dammarna och
deras status. Arbetet har bedrivits inom ramen for arbetena med brandvattenplaner.

Kunskapshdjande aktiviteter inom krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap har
genomforts fér Uppsala brandférsvars medarbetare. Ovningarna under varens rékévningsveckor
genomfordes med scenario for hojd beredskap. Vid dessa dvningar 6vades alla

heltidsstyrkor. Personal har under dret genomgatt MSB:s utbildning "krigets kontext" och Uppsala
brandforsvars egna utbildningar inom kris, krig, informationssakerhet och sakerhetsskydd.

Uppsala brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar
med flera olika aktorer sd som kommuner, lansstyrelse, MCF och andra raddningstjanster. Uppsala
brandforsvar deltar med personal i MCF:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd
beredskap och i MCF:s inriktningsgrupp RUHB (raddningstjanst under héjd beredskap).

Uppsala brandférsvaret deltar i flera arbetsgrupper géllande civilt férsvar i raddningsregion Ostra
Svealand, bland annat gallande krigsorganisation.

Uppsala brandforsvar har aven tagit initiativ till att inleda samarbete gallande planering for hojd
beredskap med andra samhallsaktorer i lanet. Detta arbete fortgar och fordjupas. En forsta
vagledning for prioritering av raddningstjanst vid hojd beredskap ar pabérjad och kommer att
fardigstallas under forsta halvaret av 2026.

Ett arbete med att ta fram ett schemaforslag enligt kollektivavtalet for krigs- och beredskapstillstand
har genomforts under aret, forslaget har samverkats med fackliga parter och kommer att fardigstallas
under borjan av 2026.

Uppsala brandforsvar genomfor arligen en mognadsdialog av organisationens systematiska
informationssakerhetsarbete enligt kommunens riktlinje och upprattar/reviderar i samband med
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mognadsdialogen tillhrande forslag pa forbattringsatgarder. Senaste mognadsdialog ar genomford
1 oktober 2025.

Uppsala brandforsvars ledningsgruppen har genomfort en kunskapshdéjande aktivitet gallande
informationssakerhet. En omfattande internutbildning kopplat till informationssakerhet har
genomforts under 2024 och 2025 dar samtliga medarbetare deltagit. Tva chefer har dven genomfort
en utbildning gallande informationssakerhetsarbete hos MSB och forsvarshogskolan.
Informationssdkerhet och dataskydd har inforts som moment i introduktionsdagarna for nya
medarbetare.

Informationssakerhetsanalys (riskanalys) har genomforts for att identifiera vilken information som ar
viktig for verksamheten, for vem eller vilka informationen ar viktig och i vilka sammanhang
informationen ar viktig.

En analog 6vning har genomforts i syfte att 6ka kunskap och formaga for att kunna fortsatta bedriva
verksamhet vid ett cyberangrepp.

10
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2025

Bed6mning

I h6g grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram fér
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Sida 11 (55)

Inriktningsmal

Utfall 2025

Prognos 2026

1. Kommuninvédnarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

‘gr
A © 4
r

2. Tillsyn och annan myndighetsutévning ger trygga och brandsakra miljoer

3. Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

4, Samhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhansyn

5. Skador till féljd av brander och andra olyckor minimeras genom snabba, sakra
och effektiva raddningsinsatser.

6. Genom en god formaga att verka vid kriser, héjd beredskap och krig bidrar
brandforsvaret till totalforsvaret och tryggheten i samhallet

11
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander och konsekvenserna av dem dr kommuninvanarnas kunskap och férmaga
viktig. Brandfdrsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och ge rad om brandskydd. Information och
radgivning ska sarskilt prioriteras for att minska antalet bréander i bostader och anlagda brander. Barn
och unga ar en viktig malgrupp.

Kommentar:

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom besdk
i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa massor har genomférts. Informationen
pa Uppsala brandférsvars webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandférsvarets konton pa
Facebook och Instagram kan manga ta del av information om brandskydd.

Atgirder
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i bostdder.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har genomfort riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare
om brandskydd, bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och i
Uppsala brandférsvars egna kanaler - webb och sociala medier.

Brandskyddsinformation fér barn och unga.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandskyddsinformation for elever i grundskolan har under aret genomférts i arskurserna
Forskoleklass, 5 och 7.

Totalt har brandférsvaret genomfort:
Forskoleklass — 49 klasser och 1 133 elever
Ak 5 —37 klasser och 873 elever

Ak 7 — 81 klasser och 2 086 elever

Ge stdd och radgivning till kommuninvanarna i brandskyddsfragor.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandforsvars checklista for brandsdkerhet i hemmet finns nu teckensprakstolkad pa
Uppsala brandférsvars hemsida. Information om att den finns teckensprakstolkad har gatt ut via
sociala medier. Ett infoblad har dven tagits fram med en QR-kod for att visa upp filmer pa webben
om brandskydd for sarskilt riskutsatta. Infobladen har delats ut vid méassor och informationsbesdk.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas férvaltningar och

bolag.
Status

Fardig
Kommentar:

12
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Sedan arsskiftet 2024/2025 tillhandahaller Uppsala brandférsvar en teoretisk
brandskyddsutbildning i digital form. For Uppsala kommun ar utbildningen tillganglig i Larportalen,
for Tierps kommun och Osthammars kommun &r utbildningen tillgénglig i den
kommungemensamma larportalen.

Samarbete med andra kommunala foérvaltningar, polisen och andra organisationer.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har hanterat remisser avseende serveringstillstand. De forelagganden som
utfardats pa verksamheter med serveringstillstand har skickats for kdinnedom till
tillstandsenheterna i respektive kommun.

Raddningsnamnden har svarat pa inkomna remisser fran Polismyndigheten i samband med
tillstandsansoékningar enligt ordningslagen. | samband med tillstandsansokningar for explosiv vara
har remisser skickats till Polismyndigheten for lamplighetsprévning. Samverkan med
Polismyndigheten har aven genomforts avseende tillsyn pa spréangarbetsplatser i syfte att begransa
den organiserade brottslighetens tillgang till sprangmedel.

Raddningsnamnden har samverkat med kommunernas bygglovshandlaggare i samband med deras
tillsynsarbete enligt plan- och bygglagen.

Samarbete har dven genomférts med Lansstyrelsen och Inspektionen for vard och omsorg géllande
tillsynsarenden.

Samverkan har genomférts med Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun fér
att i ett tidigt skede identifiera problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart
brandskydd och ett bra brandskydd for sarskilt riskutsatta.

Samverkan har skett med MCF genom deltagande i regeringsuppdrag for att utveckla arbetet med
att forebygga och forhindra illegala sprangningar. Likasa har rdddningsndmnden samarbetat med
MCF i samband med inférandet av nationella tillstandsregistret samt nya foreskrifter inom LBE.

13
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Tillsyn och annan myndighetsutovning ger trygga och
brandsakra miljoer

Brandforsvarets tillsyn och annan myndighetsutdvning ska riktas dit den goér mest nytta och ger storst
effekt. Myndighetsutovningen ska gora det latt for enskilda personer, foretag och organisationer att
gora ratt. Hog rattssakerhet, effektivitet, kompetens och tillganglighet &r viktigt bade for brandférsvaret
och kommunernas entreprenorer fér rengoring (sotning) och brandskyddskontroll.

Kommentar:

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Tillsyner har genomforts for att
sakerstalla ett skaligt brandskydd. Tillstandshanteringen for brandfarliga och explosiva varor har
utvecklats och samarbete har skett med Polismyndigheten inom tillstandshanteringen. Under 2025 har
lagforandringar skett inom omradet och raddningsnamnden har anpassat sin verksamhet utifran den
nya lagstiftningen.

Atgirder
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamndens tillsynsplan anger hur tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska
planeras och genomféras i enlighet med géllande foreskrifter (MSBFS 2021:8).
Tillsynsverksamheten har bedrivits I6pande under aret och prioriterats i enlighet med den
faststallda planen.

Kontinuerlig registervard har genomforts for att sakerstélla att tillsynsobjekten varit aktuella, bland
annat genom samverkan med andra kommunala forvaltningar. Pagaende drenden har regelbundet
foljts upp for att sdkerstalla framdrift och undvika att handlaggningen blir fordrojd.

Myndighetsutdvningen har bedrivits utifran val etablerade rutiner for rattssaker och enhetlig
handlaggning. Rutinerna har kontinuerligt reviderats och beslut har kvalitetssakrats genom sarskild
granskning. Regelbundna interna avstamningar har genomforts for att starka samsyn och
rattssakerhet i tillsynsarbetet. Samverkan har genomférts med andra myndigheter, exempelvis
Lansstyrelsen, i de fall tillsynsfragor berort olika lagstiftningar.

Under 2025 har tillsynsplanen reviderats for att tydliggora innehall och for att battre
Overensstamma med MSBFS 2021:8. Raddningsndmnden har fattat beslut om tillsynsplanen under
hosten. Under aret har dven forbattringsarbete genomforts for att effektivisera
myndighetsutévningen, bland annat genom intern kompetensutveckling inom férvaltningslagen.

| samband med registervard har flera tillsynsobjekt tagits bort fran planeringen under aret, detta da
verksamheter har upphort eller inte langre omfattas av regelbunden tillsyn. Samtliga tillsynsobjekt
med tillsynsfrist till och med 2025 har omhandertagits under aret, vilket innebar att ingen tillsyn
med forfallen frist kvarstod vid arets slut.

Radhusprojektet har fortsatt under aret och tillsyner i radhus genomforts.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig

14
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Kommentar:

Raddningsnamndens tillsynsplan anger hur tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE) ska planeras och genomforas. Tillsynsverksamheten har bedrivits I6pande under aret och
prioriterats i enlighet med den faststallda planen.

Arendena har regelbundet féljts upp for att sdkerstélla att drenden handliaggs skyndsamt och att
inga drenden blir liggande.

Myndighetsutévningen har bedrivits utifran etablerade och dokumenterade rutiner for rattssaker
och enhetlig handlaggning. Rutinerna har reviderats kontinuerligt och beslut har kvalitetssakrats
genom sarskild granskning. Regelbundna interna avstamningar har genomforts for att starka
samsyn och rattssakerhet i tillsynsarbetet. Under aret har dven forbattringsarbete genomforts for
att effektivisera myndighetsutévningen, bland annat genom intern kompetensutveckling inom
forvaltningslagen.

Under aret har gemensamma tillsyner genomforts tillsammans med Polismyndigheten vid
sprangarbetsplatser, vilket har bidragit till 6kad samordning och tydlighet i tillsynen. Samverkan har
genomforts med andra raddningstjanster i syfte att identifiera effektiva och andamalsenliga
arbetssatt.

Under 2025 har forandringar inom LBE tratt i kraft och arbete har pagatt nationellt med att ta fram
nya foreskrifter. Riddningsnamnden har pabdrjat anpassningen av tillsynsverksamheten till de nya
kraven i lagstiftningen. Tillsynsplanen har dven setts 6ver och justerats.

Hantera tillstdndsansdkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har under 2025 fortsatt att utveckla samarbetet med Polismyndigheten
avseende lamplighetsprovningar i samband med tillstand for explosiva varor. Samverkan syftar till
Okad tydlighet, enhetlighet och rattssdkerhet i tillstandsprocessen.

Parallellt har arbete bedrivits med att vidareutveckla mallar for tillstandsansokningar, i syfte att
underlatta for sokande och sdkerstalla att férandringar inom lagen om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) omhéandertas pa ett korrekt satt. Sarskild hansyn har tagits till hantering av kanslig
information, sarskilt i arenden som ror explosiva varor.

Under 2025 har forandringar inom LBE tratt i kraft och ytterligare regelandringar ar att vanta.
Raddningsnamnden har I6pande analyserat, utvarderat och implementerat dessa forandringar samt
kommande foreskrifter fran MCF, i syfte att sdkerstélla en rattssdker och andamalsenlig
tillstandsprovning.

Under hosten har raddningsndmnden beslutat om tillstandstider. Syftet med dessa ar att skapa
forutsagbarhet och likabehandling i tillstandsprocessen, tydliggéra forvantningar pa
handlaggningstider samt bidra till en mer effektiv myndighetsutdvning.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
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Entreprendren som utfér sotning och brandskyddskontroller pa uppdrag av raddningsnamnden har
under 2025 genomfort sitt uppdrag i enlighet med gédllande avtal. Raddningsnamnden har
fortlopande foljt upp genomforandet for att sdkerstélla att uppdraget fullfoljs enligt avtalade krav.

Under aret har strukturerade uppféljningar genomforts i form av avstdmningsmoten under varen
och hosten, med fokus pa genomforda uppdrag, eventuella avvikelser samt behov av
forbattringsatgarder.

Entreprendren har redovisat genomforda rengéringar och brandskyddskontroller manadsvis, vilket
ger underlag for uppféljning av fristuppfylinad och genomforandegrad. Raddningsnamnden har
tillgang till entreprendrens drendehanteringssystem for att mojliggora ytterligare uppféljning av att
uppdraget utfors enligt avtal.

| samband med uppféljningen har brister identifierats i kontrollboken, registret éver objekt for
sotning och brandskyddskontroll, bland annat i form av dubbletter. Ett omfattande arbete med
registervard har darfor initierats och pagar for att sakerstalla korrekt, aktuellt och andamalsenligt
underlag for verksamhetsplanering och uppféljning.

Under aret har Uppsala brandférsvar, i samverkan med entreprendren, borjat ta fram och anvanda
mer detaljerad statistik. Syftet ar att starka uppféljningen av uppdraget samt skapa battre underlag
for riktade informationsinsatser inom det férebyggande brandskyddsarbetet.

Samverka och samarbeta med andra aktorer for att stdrka kompetens, formaga och 6kad effekt av
verksamheten.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har bedrivit ett aktivt samarbete med andra raddningstjanster, bade inom det
regionala raddningstjanstsamarbetet i &stra Svealand (RROS) och inom nitverket 100 000.
Samverkan har syftat till erfarenhetsutbyte och till att starka den gemensamma forebyggande
formagan.

Samverkan har dven genomforts med Lansstyrelsen samt kommunala férvaltningar i syfte att
vidareutveckla det férebyggande arbetet.

Under aret har natverkstraffar genomforts mellan chefer med ansvar for det forebyggande arbetet
inom 100 000, och ytterligare samverkan har skett inom omradena tillsyn och tillstand. Samverkan
med Polismyndigheten har dven genomforts med koppling till tillsynsverksamhet vid
sprangarbetsplatser.

Implementera NATEV.
Status

Fardig
Kommentar:
Under 2025 har raddningsnamnden fortsatt arbetet med det nationella tillstandsregistret for
explosiva varor (NATEV), som tillhandahalls av MCF. NATEV syftar till att sdkerstalla korrekt och
aktuell registrering av tillstand samt att bidra till 6kad samverkan och samsyn mellan berérda
myndigheter.

Under aret har registrering av uppgifter kopplade till tillstand och berérda individer fortsatt.
Registret har uppdaterats I6pande vid nyutfardade tillstand samt vid forandringar i befintliga
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tillstand. Under 2025 har aven en 6versyn av behdorigheter i NATEV genomforts for att sdkerstalla
korrekt atkomst och informationssidker hantering.

Inforandet av NATEV har inneburit nya arbetsmoment som under 2025 har prioriterats for att
uppfylla gillande krav. Detta har medfort vissa omprioriteringar inom verksamheten. En
utvardering av arbetssatt och processer har genomforts. Under hésten 2025 har sakerstéllning av
arbetsrutiner och revidering av vagledningar genomforts och anpassats utifran NATEV.

Under 2026 avser raddningsnamnden fokusera pa att sékerstalla att de reviderade rutinerna
implementeras fullt ut i verksamheten och anvédnds pa ett enhetligt och rattssdkert satt.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Aldre, personer med funktionsnedsittning eller socialt utsatta har storre risk att skadas allvarligt eller
omkomma i brander. For att 6ka dessa personers brandskydd behover de forebyggande atgarderna vara
anpassade. Samarbete mellan brandfdrsvaret, andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for
att uppna ett bra brandskydd for sarskilt riskutsatta.

Kommentar:

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra
brandskydd sker systematiskt i Uppsala kommun och Osthammars kommun och &r under utveckling i
Tierps kommun.

Samarbete med Uppsala kommun och Osthammars kommun har genomférts systematiskt for att
riskgrupper ska fa ett bra brandskydd. Samma systematiska samarbete med Tierps kommun har varit
under framtagande under aret.

| Uppsala kommun har Uppsala brandférsvar kontinuerligt deltagit i méten med den sa kallade
remissgruppen. Gruppen bestar av representanter fran Uppsala brandférsvaret, dldrendmnden,
omsorgsnamnden, fastighetsstaben vid kommunledningskontoret (KLK) samt inbjudna aktérer utifran
behov. Tillsammans arbetar gruppen med att identifiera och hantera storre brister i brandskyddet hos
brukare.

Uppsala brandférsvar under aret genomfért samarbete med Sektor Omsorg i Osthammars kommun i
syfte att vidareutveckla och implementera arbetet med brandskydd inom hemtjansten.

Atgarder
Samarbete med de samhéllsaktdrer som moter sarskilt riskutsatta.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har under 2025 arbetat strukturerat och langsiktigt for att starka brandskyddet
for sarskilt riskutsatta grupper inom medlemskommunerna. Arbetet har bedrivits genom
forebyggande informationsinsatser, samverkan med kommunala férvaltningar och externa aktorer
samt utveckling av gemensamma rutiner och arbetssatt.

En central del har varit spridning och anvandning av checklistan "Skydda hemmet fran brander",
som har anvants vid utbildningar, informationstraffar och samverkansforum. Under aret har 6ver
20 000 checklistor distribuerats. Information om brandskydd for sarskilt riskutsatta pa
brandférsvarets webbplats har uppdaterats och kompletterats med relevanta externa lankar.

Raddningsnamnden har deltagit vid flera riktade informations- och dialoginsatser, bland annat vid
60+ massan i Uppsala samt i samband med Funktionsrattsdagen. Arbetet har bidragit till 6kad
kunskap, forbattrad tillganglighet till information och fordjupad samverkan med organisationer som
foretrader olika malgrupper.

Samverkan med andra kommunala verksamheter har prioriterats under aret och syftat till att tidigt
identifiera risker och tillsammans utveckla lampliga atgarder. Informationstraffar och regelbundna
moten har genomforts med berdrda forvaltningar i Tierps kommun, Uppsala kommun och
Osthammars kommun fér att starka brandskyddsarbetet inom vard, omsorg och boendestéd.

18



% Uppsala Sida 19 (55)
kommun

Under aret har dven flera strukturella utvecklingsinsatser genomforts. | Uppsala kommun har
riktlinjer for brandforebyggande atgarder i ordinart boende reviderats och beslutats, med tydligare
ansvarsfordelning och drendegang. | Tierps kommun har arbete pagatt for att inféra motsvarande
rutin, med planerad pilotverksamhet under 2026. | Osthammars kommun har Uppsala brandférsvar
stottat med utbildning kopplat till befintliga rutiner och checklistor.

Raddningsnamnden har haft en aktiv roll i regional samverkan kring individanpassat brandskydd
genom att leda erfarenhetsutbyten och natverkstraffar. Arbetet syftar till att sprida kunskap, starka
gemensam utveckling och bidra till ett mer enhetligt och férebyggande arbetssatt.

Arbetet med brandskydd for sarskilt riskutsatta har bedrivits enligt faststallda rutiner och i nara
samverkan med andra aktorer. Fokus har varit pa forebyggande insatser, tydliga arbetssatt och
gemensamt ansvar for att minska risken for brand och brandrelaterade konsekvenser for sarskilt
utsatta grupper.

Genomfoéra informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for sarskilt riskutsatta.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har genomfért informationsinsatser om brandskydd i bostader vid
traffpunkter, dar har det dven upprattats en trearsplan. Kontakt har etablerats med Uppsala
kommuns seniorrestauranger och anhorigcentrum for att kunna genomfora liknande insatser.
Kontakt med motsvarande verksamheter i Tierp och Osthammars kommuner &r dnnu inte
etablerade. Under hosten har Uppsala brandférsvaret genomfort en utbildning i checklistan for
verksamheter i Osthammars kommun. Tierps kommun har &nnu inte startat arbetet med
checklistan, men en pilotutbildning planeras under januari 2026.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Sambhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhansyn
Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som fordndras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd
och riskhansyn.

Kommentar:

Ndamndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Uppsala brandférsvar har blivit delaktiga och
haft en aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade
brandskydd och riskhansyn i kommunerna. Samarbetet i kommunerna angaende brand- och
slackvattenplaner har paborjats.

Uppsala brandforsvars vagledning for hallbart brandskydd har underlattat kommunikationen med
byggherrar, fastighetsdgare med flera. Uppsala brandférsvar har lyft vikten av ett hallbart brandskydd
och riskhansyn i flera forum, till exempel inom planprocessen.

Atgarder
Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har svarat pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran Tierps kommun,
Uppsala kommun och Osthammars kommun. Utéver remisshantering har Uppsala brandférsvar
haft I6pande dialoger kring aktuella fragor som till exempel utrymning via brandférsvarets
stegutrustning, slackvatten och brandvattenforsorjning. Raddningsnamnden har rutiner for
samarbete med respektive forvaltning som ansvarar for byggfragor i Tierps kommun, Uppsala
kommun och Osthammars kommun.

Under 2025 har raddningsndmnden lamnat 170 remissvar till Tierps kommun, Uppsala kommun
och Osthammars kommun gillande byggirenden och 67 remissvar géllande planirenden. For
byggarendena ligger nivan 2025 ungefar pa samma niva som de tva foregaende aren, men nivan ar
ldgre &n 2022 och tidigare ar. Plandrendena ligger pa ungefar pa samma niva som 2024, men det ar
en 6kning mot 2023 och tidigare ar.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandfdrsvarets insatsférmaga.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har svarat pa remisser gallande forandringar i vag- och jarnvagsnatet. Remisser
kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika forvaltningar. Utéver dessa permanenta
forandringar av infrastrukturen har raddningsnamnden svarat pa remisser gallande atgérder som
paverkar brandférsvarets framkomlighet, exempelvis i samband med avstdangningar av gator vid
gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser har brandférsvarets kontrollerat den generella
framkomligheten och tillgangligheten till omraden dar brandférsvaret forvantas att genomféra
raddningsinsatser.
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Tre exempel pa infrastrukturforandringar dar raddningsnamnden har varit delaktiga och beaktat
paverkan pa insatsformaga ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort, utbyggnaden med tva
ytterligare jarnvagsspar mot Stockholm och ombyggnationen av vag 288 mellan Gimo och
Osthammar till motesfri vag.

Under 2025 har raddningsndmnden lamnat 247 remissvar gallande framkomlighet och sju
remissvar gallande infrastrukturférandringar. Antalet remissvar géllande framkomlighet har o6kat
kraftigt mot tidigare ar.

Verka for langsiktig och robust brandvattenforsorjning.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har haft dialog med Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun géllande framtagande av brand- och slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet
med att ta fram brand- och slackvattenplaner ar att ge forutsattningar for langsiktig och robust
brandvattenforsorjningen och ge bra underlag for langsiktig planering, bade raddningsndmnden
och respektive kommun och VA-bolag.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en Brand- och slackvattenplan, med &tgardsplan
tagits fram. Planen beslutades av kommunfullmaktige under hdsten 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en brand- och slackvattenplan.

Tierp: Raddningsndmnden, TEMAB och Tierps kommun har kommit dverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nuldget for framtagandet, kommunfullmaktige i Tierps kommun har dock beslutat att kommunens
vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras med en
brand- och slackvattenplan.

Verka for att samhallet byggs sa att sldckinsatser kan genomféras med minimal miljépaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Riddningsnamnden har haft dialog med Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun géllande framtagande av brand- och slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet
med att ta fram slackvattenplaner ar att skapa samsyn med kommunerna kring hur slackinsatser
kan genomforas pa ett effektivt satt, men med minimal miljopaverkan. For att det ska vara mojligt
kravs bra beslutsunderlag som kan anvandas i samband med raddningsinsatser, samt rutiner kring
hantering av handelser.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en brand- och slackvattenplan tagits fram.
Planen beslutades av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en brand- och slackvattenplan.

Tierp: Raddningsndmnden, TEMAB och Tierps kommun har kommit dverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nuldget for framtagandet, kommunfullmaktige i Tierps kommun har dock beslutat att kommunens
vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras med en
brand- och slackvattenplan.
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| 6vrigt har raddningsnamnden framfort synpunkter kring slackvattenhantering i de yttranden som
[amnats i olika arendetyper.

Anpassa verksamheten till nya byggregler.
Status

Fardig
Kommentar:
Nya byggregler borjade galla 1 juli 2025 vilket gor det valfritt for byggherren att bygga enligt de
gamla reglerna eller de nya reglerna under en 6vergangsperiod pa ett ar.

Raddningsnamnden har forberett kompetensutveckling genom att uppdatera litteratur samt
deltagit i informationstillfallen kring de nya reglerna. En utbildningsinsats med externa foéreldsare
genomfordes under hosten.

Sprida erfarenheter kring brandskydd och riskhdnsyn fran olycksutredningar.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har efter vissa raddningsinsatser genomfort utredningar i syfte att dra
lardomar dels for egen verksamhet, dels for att utveckla andra verksamheter.

Tva utredningar har slutforts under 2025 dar den ena avsag en dédsbrand som intréffade hosten
2024 och den andra en vindsbrand i borjan av 2025. | bada utredningarna fanns erfarenheter att ta
lardom av och atgardsforslag togs fram i utredningarna. Dessa lardomar och atgarder har sedan
tagits om hand i Uppsala brandférsvar. Géllande dédsbranden riktades atgardsforslagen primart till
vard- och omsorgsforvaltningen.

Omhénderta inférandet av sparvdgs paverkan pa brandférsvarets verksamhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har foljt sparvagsprojektet for att omhanderta fragor kring hur inférandet av
sparvag i Uppsala paverkar raddningsndmndens verksamhet. Under 2025 har raddningsndmnden
haft en utpekad kontaktperson i sparvagsprojektet som namnden har haft I6pande kontakt med.

For att omhanderta alla fragor géllande sparvagen internt inom Uppsala brandforsvar har en grupp
med representation fran verksamhetens olika delar tillsats. Arbetet har gatt framat under 2025,
men manga viktiga fragor for namnden kvarstar infor 2026.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Skador till foljd av brander och andra olyckor minimeras
genom snabba, sakra och effektiva raddningsinsatser.

En god férmaga grundlaggs i 6vning, utbildning, service och underhall. Ovningsverksamhet, teknik och
utrustning ska ligga i framkant. Den viktigaste forutsattningen ar medarbetarnas kompetens.

Brandforsvaret ska ha en stark operativ férmaga med en organisation och resurser som ar anpassade
utifran riskbilden. Personer som ar nodstdllda ska fa snabb och effektiv hjalp av brandférsvaret eller
frivilliga i samarbete med brandférsvaret. Samverkan med andra dr nodvandigt. Larande efterinsatser ar
en sjalvklar del i utvecklingen av verksamheten.

Kommentar:

Raddningsnamndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling har varit viktiga faktorer i
utvecklingsarbetet.

Ovningar och utbildningar har planerats och genomférts for att sikerstélla att lagkraven mots samtidigt
som kompetensen utvecklats hos brandforsvarets medarbetare. Omvarldsbevakning har genomfoérts for
att se behov av utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhillet.

Atgarder
Larm- och insatsplanering for effektiva rdddningsinsatser.

Status

Paborjad

Kommentar:
Operativa information (OPI) har tagits fram vid utékade omradesbesok av den utryckande
brandpersonalen. OPl:erna kan sedan anvandas vid raddningsinsatser for snabbare och mer effektiv
insats.

Genomfoéra sdkra och effektiva rdddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har kontinuerligt sett 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sdkerstéalla formagan att genomféra effektiva och sakra raddningsinsatser.
Utvecklingsradet som &r representerat av personal fran samtliga operativa befattningar har traffats
regelbundet i syfte att identifiera nya tekniker och metoder for att brandforsvaret ska bli annu
battre pa att genomféra raddningsuppdrag.

Under perioden har Uppsala brandfoérsvar genomfort sikra och effektiva raddningsinsatser.

Minska miljopaverkan vid slackinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvaret har sett 6ver utvecklingen av och formagan att hantera kontaminerat
slackvatten och annan miljopaverkan vid raddningsinsatser. Parallellt har det pagatt ett arbete
inom ramen for kommunernas brand- och slackvattenplaner pa omradet.
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Erfarenhetsaterforing och ldrande efter genomférda raddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har kontinuerligt genomfort erfarenhetsaterforing for att férbattra
raddningsinsatser. Uppsala brandforsvar har anvant konceptet After Action Review (AAR) for att
utvardera raddningsinsatser. Férbattringsforslag och utvecklingsmajligheter som framkommit har
genomforts i organisationen. Genomforda AAR har dven publicerats pa Insidan. Uppsala
brandforsvar har infort ett nytt utvecklingsrad for att utveckla insats- och systemledning.

Utbildning av utryckande personal fér god grundférmaga och 6kad férmaga att hantera nya risker
och antagonistiska hot.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har en arlig planering for att genomfoéra 6évning och utbildning for att
sdkerstalla att lagkrav mots samtidigt som kompetensen utvecklas hos brandforsvarets
medarbetare. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av utbildningsinsatser kopplat till den
utveckling som sker i samhallet. Rdddningsndmnden har fokuserat pa att 6ka brandférsvarets
kompetens och férmaga inom omradet hojd beredskap, bade pa teoretisk och praktisk niva.
Exempel pa detta ar att brandfoérsvaret anvant inslag av antagonistisk paverkan i vningar.
Kontinuerligt har det dven genomforts samverkansévningar med andra bladljusorganisationer, under
varen har brandférsvaret deltagit tillsammans med polisen pa en 6vning med pagaende dodligt vald
pa flera platser samtidigt. Tva liknande 6vningar har genomforts under hosten tillsammans med
ambulanssjukvarden. Under hoésten har brandférsvaret utbildat instruktérer inom ammunitions-
och minhantering kopplat till raddningstjanst under hojd beredskap. Dessa instruktérer kommer
under 2026 utbilda organisationens operativa personal inom dmnet for att starka férmagan for
raddningstjanst under hojd beredskap.

Utveckling av 6vningsverksamheten med fokus pa operativ férmaga och 6kad miljdhdnsyn.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har som ambition att ha en ny 6vningsanlaggning for rokdykning pa Viktoria
ovningsfalt 2027. Malet ar en anlaggning med trépall som brénsle, dar de rokgaser som bildas renas
for att minska miljopaverkan. Under varen 2026 planeras en studieresa for att hamta erfarenheter
fran liknande anlaggningar i syfte att samla underlag och fa en bild éver méjliga [6sningar.

Raddningsnamnden har byggt en 6vningsanldaggning i Tierp som ar fardigstalld, 6vningar kommer
att paborjas under Q1 2026. Anlaggningen kommer bidra till minskat antal resor for personal vid
stationerna i Tierps kommun.

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandforsvar har samverkat med andra raddningstjanster for att starka kompetens och
samsyn for att utvecklas och genomfora effektivare raddningsinsatser. Exempelvis gemensamma
regionsutbildningar pa Rosersberg och samdvningar med narliggande raddningstjanster.
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Uppsala brandférsvar har samarbetat och samverkat med andra forvaltningar inom de tre
kommunerna, andra organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt, exempelvis Region
Uppsala, Polismyndigheten, Lansstyrelsen med flera.

Uppsala brandférsvar har samverkat med lokala Lantbrukarnas riksférbund i Tierps kommun och
Osthammars kommun i form av brandvérn.

Service och underhall genomfors effektivt och korrekt.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har genomfért service och underhall i egen verkstad av fordon och
utrustning, en del service och underhall har dven genomforts av externa parter. Service och
underhall har genomforts utifran tillverkares instruktioner. Via ett system pa insidan har fordon och
utrustning felanmalts och sedan atgardats.

Modern teknik och utrustning i framkant.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har ett utvecklingsrad dar deltagare ar fran olika delar av brandférsvaret finns
representerad. Genom omvarldsbevakning och deltagande pa massor och konferenser har
brandférsvaret sakerstéllt metodutvecklingen féljs. Brandforsvaret har aven varit representerade i
MCF:s utskott "metod och teknik", i utskottet sitter representanter fran raddningstjanster och MCF.
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Mal 6 i Handlingsprogrammet

Genom en god formaga att verka vid kriser, h6jd beredskap
och krig bidrar brandforsvaret till totalforsvaret och
tryggheten i samhallet

Riskanalysen visar pa ett fordandrat klimat och ett kraftigt forsamrat sdkerhetslage nationellt och i
omvaérlden. Samhéllet kan paverkas av hindelser i hela hotskalan. Brandférsvarets formaga att verka vid
kriser, hojd beredskap och ytterst krig behover fortsatta att utvecklas. Grunden laggs med en god
kontinuitetshantering, ett gott sdkerhetsskydd, 6vning, utbildning, teknik och utrustning saval som
etablerad samverkan med andra aktérer och frivilliga. En god informations- och cybersakerhet ar viktig.

Kommentar:
Uppsala brandférsvar har deltagit i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar och ytterst hojd beredskap och krig.

Uppsala brandférsvar har [6pande arbetat med att starka brandférsvarets kontinuitetshantering och
formaga att verka vid samhallsstorningar och ytterst krig.

Raddningsnamnden fick under 2025 medel fran MCF for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och har
genomfort planering och utbildning enligt anvisningarna fran MCF. | december tillstdlldes de forsta
civilpliktiga till Uppsala brandforsvar.

Uppsala brandférsvar har bevakat vad som hander inom omradet genom flera olika forum och har
samarbetat med flera olika aktérer saval kommuner, Lansstyrelsen, MCF och andra raddningstjanster.
Uppsala brandforsvaret har deltagit med personal i MCF:s projekt om ledning av raddningstjanst under
hojd beredskap och i MCF:s inriktningsgrupp RUHB.

Atgirder
Kontinuitetshantering sa att verksamheten kan bedrivas vid allvarliga samhallsstérningar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Uppsala brandforsvaret har deltagit i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att
starka formagan i handelse av samhallsstorningar.

Uppsala brandférsvar har genomfért arbetet utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder har I6pande vidtagits for att starka formagan att verka vid
allvarliga samhallsstorningar. Arbetet med kontinuitetshantering har tidigare enbart fokuserat pa
fredstida samhallsstérningar, planeringen har nu genomforts med krig som dimensionerande
faktor.

| samradd med Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun och Lénsstyrelsen
lamnades en ansdkan om utékning av antalet VMA-tyfoner in till MSB under 2022. | bérjan av 2024
beslutade MSB att godkanna ansdkan, utdkningen bedéms vara genomférd inom nagra ar.

Uppsala brandforsvar har deltagit i Tierps kommuns, Uppsala kommuns och Osthammars kommuns
arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel med mera.

Sékerhetsskydd.
Status
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Paborjad
Kommentar:

Oversyn av siakerhetsskyddsanalys och tillhérande sikerhetsskyddsplan har p&bérjats.

Systematiskt arbete for informations- och cybersikerhet.
Status

Paborjad
Kommentar:
Uppsala brandférsvar har genomfért en mognadsdialog enligt kommunens riktlinje och
upprattat/reviderat forslag pa forbattringsatgarder. Mognadsdialogen genomfordes 1 oktober
2025.

Uppsala brandforsvars ledningsgrupp har genomfort en kunskapshoéjande aktivitet gallande
informationssakerhet. En omfattande internutbildning pa temat informationssakerhet har
genomforts under aren 2024 och 2025 for samtliga medarbetare. Informationssakerhet och
dataskydd har inférts som moment i introduktionsdagarna fér nya medarbetare. Tva chefer har
genomfort en utbildning gallande informationssdkerhetsarbete hos MSB och forsvarshégskolan.

Informationssakerhetsanalys (riskanalys) har genomforts for att identifiera vilken information som
ar viktig for verksamheten, for vem eller vilka informationen &r viktig och i vilka sammanhang
informationen ar viktig. Riskanalysen ar ett stod till raddningsnamnden i syfte att synliggora risker
och prioritera atgarder.

En analog 6vning har genomforts i syfte att 6ka kunskap och férmaga for att kunna fortsatta
bedriva verksamhet vid ett cyberangrepp.

En rutin for hantering av interna informationssakerhetsincidenter har tagits fram och ar
implementerad.

Framtagande av en rutin fér Uppsala brandforsvars systematiska arbete med dataskydd (GDPR) och
informationssakerhet har paborjats.

Férmagan att verka vid samhallsstorningar, hdjd beredskap och krig.

Status

Paborjad

Kommentar:
Kunskapshojande aktiviteter inom krisberedskap och raddningstjanst under héjd beredskap har
genomforts for Uppsala brandférsvars medarbetare. Ovningarna under varens rokévningsveckor
genomfordes med scenario for héjd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor.
Personal har under aret genomgatt MCF:s utbildning "krigets kontext" och Uppsala brandférsvars
egen utbildning inom kris, krig, informationssakerhet och sikerhetsskydd.

Arbetet med Uppsala brandforsvars krigsorganisation intensifierades och en beslutad
krigsorganisation kommer att implementeras under férsta delen av 2026.

Arbetet med brandforsvarets krigsorganisation har intensifierats och en beslutad krigsorganisation
kommer att implementeras under forsta delen av 2026.

Arbete gallande krigsbranddammar har paborjats for att tydliggéra ansvaret for dammarna och
dess status. Arbetet har bedrivits inom ramen for arbetena med brand- och slackvattenplaner.

Raddningsnamnden fick under 2025 medel fran MCF for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och har
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genomfort planering och utbildning enligt anvisningarna fran MCF. Under foregaende ar
repetitionsutbildades de forsta civilpliktiga av MCF och tillstdlldes brandforsvaret,
bemanningsplanering av dessa aterstar.

Uppsala brandférsvar har bevakat utvecklingen inom omradet genom flera olika forum och har
samarbetat med flera olika aktorer saval kommuner, Lansstyrelsen, MCF och andra
raddningstjanster. Uppsala brandférsvaret har deltagit med personal i MCF:s projekt om ledning av
raddningstjanst under hojd beredskap och i MCF:s inriktningsgrupp RUHB.

Uppsala brandférsvar har deltagit i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i raddningsregion
Ostra Svealand, bland annat géllande krigsorganisation.

Uppsala brandforsvar har dven tagit initiativ till att inleda samarbete géllande planering for hojd
beredskap med andra samhallsaktorer i lanet. Detta arbete fortgar och fordjupas. Arbetet med en
forsta vagledning for prioritering av raddningstjanst under héjd beredskap har paborjats och
planeras att fardigstallas under férsta halvaret av 2026.

Ett arbete med att ta fram ett schemaforslag enligt kollektivavtalet for krigs- och
beredskapstillstand har genomforts under aret, forslaget har samverkats med fackliga parter och
planeras att fardigstallas under borjan av 2026.

Genomfora avtalade uppdrag fran MCF inom RHUB.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden fick under 2025 medel fran MCF for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och har
genomfort planering och utbildning enligt anvisningarna fran MCF.
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Mal och inriktningar fran Tierps, Uppsala och
Osthammars kommun

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsléshet med
flerinvanare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och vérna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetfdljsamhet.

Trivas och ma bra pa jobbet.

Uppsala gar in i en svar tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare ekonomiskt pa grund
av omvarldsldaget. Uppsala kommunkoncern har en valskdtt ekonomi och ska fortsatta att utveckla en
effektiv forvaltning for att klara kommunens valfardsuppdrag.

Hallbar ekonomisk utveckling ar en av forutsattningarna for en stark valfard och behovs for att sdkra
manniskors forsérjning och sociala trygghet. En hallbar ekonomi innebér att kostnaderna inte Overstiger
intakterna och att kostnaderna inte 6verfors pa kommande generationer. Kommunens resurser ska
fordelas jamstallt. Ansvarsfull resursanvandning innebar bland annat att kontinuerligt ta tillvara
mojligheterna till bade effektiviseringar och omprioriteringar. Ekonomisk hallbarhet forutsatter ocksa
ett framtidsperspektiv som skapar utrymme for kvalitetsforbattringar och nédvandiga investeringar idag
som skapar nytta 6ver lang tid framat.

Uppsala kommun ska ge de som bor, verkar och beséker Uppsala valfardstjanster och service av god
kvalitet. Barn och elever ska ges forutsattningar att minst na kunskapskraven och nad gymnasieexamen.
For att lyckas ges elever forutsattningar att tillgodogora sig utbildning genom att deras utveckling och
larande stimuleras i en trygg miljo under hela utbildningskedjan, fran forskola till gymnasium. Varje barn
ges ratt stod och stimulans i sitt larande. Oavsett alder ges forutsattningar for ett livslangt larande,
standig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat.

Stod, vard och omsorg ska ha god kvalitet och utformas utifran individens behov och férutsattningar.
Det ska finnas valfrihet for dldre och kvaliteten alltid ska varnas. Kvaliteten inom dldreomsorgen ska sta i
fokus, bade i egen och i upphandlad verksamhet. Uppsala ska vara en adldrevanlig kommun dar
dldreomsorgen kanns trygg for Uppsalas dldre och deras anhériga.

Kommunen kdnnetecknas av god service, tillgdanglighet och effektivitet i alla kontakter med invanare,
foretag, organisationer och besdkare. Verksamhetens kvalitet utvecklas kontinuerligt utifran
nyskapande, innovationer, omvarldsbevakning och stiandiga forbattringar. Uppsalas invanare, brukare
och medarbetare har erfarenheter och férslag om kommunens utveckling och ar en resurs som ska tas
till vara.

Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en hallbar arbetsmiljé och goda utvecklingsmojligheter
ar grundforutsattningar for att engagera, motivera och utveckla medarbetare. Det kraver ett
strukturerat och systematiskt arbete med kompetensplanering. Kommunen behéver bli battre pa att ta
hand om den kompetens som redan finns i verksamheten och sakerstélla en stabil grundbemanning. For
att kunna erbjuda service av god kvalitet behdvs fler som arbetar heltid, lagre sjuktal, fler som far
forutsattningar att forlanga arbetslivet och en traffsaker nyrekrytering.
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Beddomning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet har lett till de resultat ndmnden vill se inom malet.
Raddningsnamnden har en langsiktig ekonomi i balans och arbetar kontinuerligt med att fa
verksamheten socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar. Raddningsndmndens verksamhet bestar till
stor del av raddningstjanst som &r till for alla som bor, verkar och vistas i kommunerna. Namndens
resurser fordelas kbnsneutralt.

Uppdrag 1

Frigbra tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att minska den administrativa
belastningen och skapa forutsattningar for en effektiv verksamhet.

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser sakerstélla en
resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning ska bygga pa tillit utan
detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens verksamhet
och ekonomi for helheten. Genom systematisk verksamhetsutveckling och innovation saval inom
respektive forvaltning och bolag som inom gemensam administration ska resurser frigéras till
kommunens karnverksamheter. Systematiken for att félja upp och analysera kvalitet, produktivitet
och effektivitet ska vidareutvecklas.

Status
Fardig
Kommentar:
Leveranser/insatser Pagaende (P) eller genomford (G)? Effekt Satt att mata

1.Beskriv det ni har gjort och ert pagaende arbete med atgarder inom era stédprocesser och/eller
administration for att frigéra resurser till kdrnverksamhet (inte det ni planerar att géra framover).

Minskat och effektiviserat ledningsgruppen. Genomfort.
Infort en ny stab vid Uppsala brandférsvar. Genomfort.
Flytt av fysisk placering av registrator till stadshuset. Genomfort.

2. Har atgarden/atgarderna gett forvantat resultat/forvantad effekt? (exempelvis for ekonomi,
brukare, personal, kvalitet) Beskriv resultat/effekt ni sett under 2024 och nir ytterligare effekt
forvantas nas.

Effektivare ledningsgruppsmote, battre beslutsunderlag, mer strategiska beslut och darmed behov
av farre moten.

Effektivare administration genom en samlad stabsfunktion.

Okad samordning med &vriga registratorer. Underlitta arbetsledning for registraturen.

3. Beskriv hur ni har matt effekterna, och vad méatningarna visar (ange eventuella indikatorer som
bidrar vid méatningen).

Matning genom intervjuer med chefer kommer genomféras under 2026

Atgirder
Integration mellan Daedalos och I6nesystem avseende heltidspersonal.
Status

Pausad
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Kommentar:
Daedalos utvecklar for ndarvarande inte mojligheten for en integration.

En god planering och uppfdljning av verksamhet och ekonomi.
Status

Fardig
Kommentar:
Namnden har en god planering och uppfdljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppfoljningar beslutas i ndmnden och rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden. Férutom manadsuppféljningar gors tva delarsuppfdljningar och en
arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma ndmnden.
Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta om ett Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
Kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Ndamnden planerar sedan sin verksamhet genom
att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade
kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.

Uppdrag 2

Utveckla digitala valfardstjdanster fér 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.
Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhallets valstand har vuxit snabbt under
de senaste artiondena. For att mota krav och férvantningar behéver kommunen 6ka takten i

digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare vardag for invanare, en 6ppnare férvaltning som
stéder innovation och delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten. Behovet av
nya digitala verktyg sa som e-tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort och
med stod av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fa annu béattre beslutsunderlag. Kommunens
verksamheter behover synliggora de digitala tjansterna och sakerstalla digital inkludering sa att de
som inte kan eller vill anvanda digitala I6sningar och tjanster inte lamnas utanfor. Digitala l6sningar
behover alltid provas mot 6kade risker for dataintrang, cyberangrepp och informationslackage.

Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform har utvecklats for att underlatta, kvalitetssdkra och effektivisera
utbildningsverksamheten.

Atgarder
Utveckla digitala alternativ for radgivning och utbildning avseende brandsikerhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Uppsala Brandforsvarets interna utbildningsverksamhet har digitaliserats I6pande. Alla
forstudier for nyutbildning, preparandutbildning och beredskapsbrandméan hanteras numera
pa kommunens larportal. Sedan arsskiftet tillhandahaller Uppsala brandférsvar en teoretisk
brandskyddsutbildning i digital form for de tre kommunerna.
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Uppdrag 3

Starka kompetensforsdriningen och sakerstédlla ett hallbart arbetsliv och hélsofrdmjande arbetssatt
inom kommunkoncernen.

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en hélsoframjande
arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar och inhyrd personal ska minska under
planperioden. Det ska uppnas genom ett systematiskt kompetensforsorjningsarbete med sarskilt
fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt ldrande och genom en god arbetsmiljo med
hilsoframjande arbetssatt. Systematiken fér att bemanningsplanera och dela resurser mellan olika
verksamheter ska utvecklas. Anstallningsformen ska i undantagsfall vara tidsbegransad. Utbildningar
som utformas utifran arbetsmarknadens behov ska sdkra den langsiktiga kompetensférsorjningen
inom kommunal sektor och i det privata naringslivet. Den upprepade korttidssjukfranvaron ska
minska och mojligheterna med 6kad flexibilitet i arbetslivet tas tillvara. Méjligheten till I6nevaxling
for UL-kort ska utredas. Malsattningen ar att skapa ett hallbart arbetsliv med lagre sjuktal, fler som
arbetar heltid och fler som klarar av ett helt arbetsliv.

Status
Fardig
Kommentar:
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete har bedrivits enligt plan och foljts upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett storre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljo. Atgarder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap har paborjats.

Forandrade pensionsvillkor for medarbetare i utryckningstjanst och nya arbetstidsregler har paverkat
brandférsvarets arbete med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, arbetet har pagatt
kontinuerligt for att utveckla brandforsvarets kompetensforsorjningsplan.

Atgarder
Starka arbetet med hélsofrdmjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
Status

Fardig
Kommentar:
Sjukfranvaron har 6kat med en procentenhet i jdimforelse med féregaende ar. Nivan for den
totala sjukfranvaron ar fortfarande pa en acceptabel niva och lagre &n snittet i kommunen. Det
ar framst langtidssjukfranvaron som 6kat och av de langtidssjukskrivna ar majoriteten kvinnor.
Fordelat pa alder sa 6kar sjukfranvaron hogre upp i aldersgrupperna. Sjukfranvaron ar jamnt
fordelad 6ver enheterna dven om avdelningen utbildning och teknik har hégst sjukfranvaro
bade nar det galler korttids- och langtidssjukfranvaro. Brandférsvaret ar generellt duktiga pa
att anpassa arbetsuppgifter under en langre sjukskrivning fran de ordinarie arbetsuppgifterna
men férvaltningen behover arbeta fram en tydligare process for att sdkerstalla likvardig
behandling och att sdkerstalla att arbetet sker enligt den kommungemensamma rutinen.
Antalet anmalda tillbud och arbetsskador &r fortsatt Iag. Tva anmaélningar om krav pa atgarder
enligt arbetsmiljélagen 6.6 a har inkommit under aret. Den ena handlade om arbetsgivarens
process for hantering av medarbetare som av personliga skél inte kan aterga till sina ordinarie
arbetsuppgifter, anmalan ledde till en inspektion dar Arbetsmiljéverket sedan lade ner
anmalan utan vidare atgard. Den andra anmaélan gallde horselskydd vid rékdykning. Dar kunde
arbetsgivare och skyddsombud i dialog komma 6verens om att den plan for atgarder som
redan finns var tillfredstallande. Atgarden blev att ta fram och kommunicera en tillfallig rutin
for horselskydd tills dess att det projekt som pagar ar avslutat och en mer langsiktig hantering
kan presenteras.
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NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrimjande arbetsliv_(Gemensamt HR-ndmnd-
/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljdarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
hilsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den l6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga namnder, styrelser, férvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljdarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarndmnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo
och foljer darfér upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom
kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de
arbetsmiljorelaterade nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad
kortidssjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador pa kommundovergripande niva.

Kommentar:

Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka brandforsvarets férmaga samt att ge
medarbetare mojlighet att utvecklas i sina roller har varit en viktig del for att na malet.
Brandforsvarets medarbetare ar spridda pa manga olika fysiska platser. For att 6ka sammanhallning
och stdrka medarbetarskapet har det ordnats gemensamma aktiviteter. Fysisk aktivitet
uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i
verksamhetsutvecklingen.

Brandforsvaret har i samarbete med andra raddningstjanster i riddningsregionen sett over
rekryteringsprocessen av utryckande personal. Bland annat for att sdkerstalla relevanta fysiska
tester och utveckla den fysiska traningen for ett hallbart arbetsliv.

Atgirder
Utveckla arbetet med langsiktig kompetensférsérjning.
Status

Fardig
Kommentar:
Omvarldslaget har stallt hogre krav pa brandforsvarets formaga att verka vid klimatrelaterade
kriser och vid hojd beredskap. Teknikutvecklingen gar snabbt. Samtidigt som behovet av fler
brandman har 6kat sa har daven personalomsattningen okat. Sparvagsprojektet har kravt en hel
del resurser och det behovet kommer att 6ka vart efter som projektet framskrider.
Forandringen i tillsynsplanen och nya féreskrifter kommer att implementeras under 2026 vilket
ocksa stéller hoga krav pa kompetensutveckling. Det rader brist pa utbildade brandman vilket
gor att behovet ar storre an tillgangen. Utéver brandman finns det obalans nar det géller
kompetens kopplat till specifika kunskaper, tex vid hojd beredskap, samhallsstorningar,
informationssakerhet och hantering av brandfarlig vara. | ersattarplaneringen har
brandférsvaret dven identifierat en del unika kompetenser som ofta ar kopplade till en specifik
person, enmansfunktioner vilket ar sarbart.

Brandfdrsvaret har arbetat med att analysera och vid behov flytta ansvar for arbetsuppgifter i
organisationen, for att sdkerstalla att kompetensen anvands ratt och utvecklar samarbetet
inom forvaltningen for att minska sarbarhet. For att attrahera nya medarbetare har
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brandforsvaret satsat pa karriarplanering, individuella utvecklingsplaner och gott ledarskap
med fokus pa att locka nyutexaminerade fran SMO.

Brandforsvaret har ocksa sett 6ver hur rekryteringsprocessen fungerar kopplat till att attrahera
ratt individer.

For att attrahera nya medarbetare har ambitionen varit att skapa bra introduktioner for att
bygga ett gott rykte, trygga medarbetare och en effektiv upplarning.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet och tillit.
Status

Fardig
Kommentar:
Fackliga organisationer och arbetsgivares samverkan har fungerat bra vilket signalerar
stabilitet. Under hosten har rekrytering av flera enhetschefer inom den operativa avdelningen
initierats pa grund av pensionsavgangar. En ny stabsenhet inklusive en ny befattning som
stabschef har bildats. Infér LOV2026 har alla avtal varit klara vilket goér att chefer inom
brandférsvaret haft mojlighet att tidigt paboérja arbetet med I6neéversynen 2026. Ambitionen
har varit en analys pa grupp-, enhet- och avdelningsniva for att fordela I6nerna sa att
eventuella osakliga skillnader kan justeras. Alla avdelningschefer och enhetschefer har
genomfort en analys av I60nebilden och identifierat eventuella behov av extra satsningar. Alla
avdelningschefer, enhetschefer och styrkeledare har genomfort den digitala utbildningen
Lonebildning i Uppsala kommun.

KS har fattat beslut om dndringar i delegationsordningen nar det galler beslut i
personaldrenden. Fran och med 1 januari 2026 kommer beslut gallande skriftlig varning,
omplacering inom férvaltningen, uppsadgning pga personliga skl samt avsked att fattas av
brandchef. Processen fram till beslut férdandras inte men for att sakerstadlla ett rattssakert och
likvardigt hanterande behover alla chefer med personalansvar fa de grundlaggande
kunskaperna och bjods darfor in att delta i en specifik utbildning i arbetsratt.

Arbetsmiljon &r inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och

krdankningar.
Status

Fardig
Kommentar:
Utvecklingsradet for mangfald och inkludering har kommit i gang och agendan fér uppdraget
borjar bli tydligare. Inga anmalda fall av krankningar eller trakasserier och arbetet med att
underhalla och bygga pa chefernas kunskap fortsatter.

Personer med olika kon, sexuell ldggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandférsvar.
Status

Fardig
Kommentar:
Under aret har brandférsvaret skapat ett utvecklingsrad for mangfald och inkludering.
Utvecklingsradet har kommit med forslag pa revideringar av den handlingsplan som finns.
Radet fick ocksa i uppdrag att ge férslag pa hur brandférsvaret kan na en bredare
rekryteringsbas kopplat till mangfald och inkludering. Brandférsvaret har fattat beslut om att
infora daglig verksamhet fran och med 2026. Syfte och mal med att inféra daglig verksamhet
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som en extra resurs ar att skapa en mer inkluderande arbetsplats, ta ett storre socialt ansvar
och bidra till samhallsnytta genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter.

Kommunfullméktiges indikatorer

Titel Kon Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Mmal R12
FM1 Antal nya Alla 23

innovationsinitiativ

tillsammans med

externa parter

Kommentar:

Samarbete med externa parter om rening av PFAS i mark och méatning av PFAS i inomhusluft.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och
hallbar infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger
medborgarna tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilmaende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en viaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar
avgorande for att genom stabila skatteintdkter sdkra invanarnas valfard och sociala trygghet. Att na
klimatmalen &r en gemensam utmaning men utgér dven en betydande mojlighet for naringslivet.

N&r Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete ar det som bygger
Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och mojlighet att utvecklas. Vart mal
ar att alla som kan ocksa ska arbeta och att foéretagen ska vaxa och utvecklas. De konkreta atgarderna
for ett battre naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for foretagande och jobb.

Invanare och besdkare ges majlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en néra, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskarna ska utvecklas i
mansklig skala for 6kad trivsel for boende och besokare. Foretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och féretagande. For att 6ka attraktiviteten ska
Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar motesplatser dar
manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhéllsservice och offentliga
platser. Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhillsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortatas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

| en globaliserad varld sammanldnkas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvarlden, dess skeenden och konsekvenser.
Kommunens roll i ett regionalt sammanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande
kommuner, naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och
effektiva I6sningar pa gemensamma utmaningar. Det &r dven centralt att Uppsala kommun samverkar
och samarbetar internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart naromrade och inom EU.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutdvning
bedrivs med stort fokus pa att férenkla och underlatta for enskilda.

Uppdrag 12

Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.
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Uppsala dar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
sig, stdlla om och vdaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska métas av bra service med hog
tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska 6ka.
Upphandling ar ett strategiskt verktyg for att framja naringslivsklimatet i Uppsala. Upphandlingarna
ska om mojligt delas upp i mindre delar for att underlatta for sma och lokala féretag att delta och
lagga anbud.

Status
Fardig
Kommentar:
Myndighetsutévning och annan handlaggning har genomférts med fokus pa att hjalpa och
underlatta for den enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster har pabérjats. Raddningsinsatser
har genomférts med stort fokus pa att ge basta maojliga stod till den som drabbas.

Atgirder

Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstdndsdrenden med fokus pa effektiv, tillgdnglig och
rattssaker myndighetsutdvning.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har som rutin att alltid kontakta foretag infor tillsyn for att informera om
tillsynens innebord och planera genomforandet. Vid tillsynsbesok har brandférsvaret redovisat
gallande lagstiftning, arendets handlaggning och vad som sker efter tillsynen. Om brister
konstaterats har raddningsnamnden beslutat om foreldggande, med efterféljande dialog for
att sakerstalla att beslutets inneboérd varit tydligt.

Vid avslag pa ansdkan om tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) har
raddningsnamnden genomfért muntlig dialog med s6kanden.

Raddningsnamnden har deltagit i kommungemensamma forum for att starka dialogen med
naringslivet och bidra till ett battre foretagsklimat i Uppsala. Myndighetsutdvningen har
bedrivits med regelbundna interna avstamningar, dar bemdtandet och arbetsséatt diskuterats i
syfte att underlatta for foretag och sakerstélla rattssaker handlaggning.

Information och ansdkningsblanketter pa brandférsvarets webbplats har I6pande setts over
och uppdaterats for att tydliggéra vad som forvantas och hur kraven kan uppfyllas. Ndmnden
har dven deltagit i andra sammanhang for att sprida information och kunskap. Utgangspunkten
har varit att det ska vara enkelt att gora ratt.

Uppdrag 16

Starka Uppsalas position som internationell aktér och driva utveckling i och tillsammans med
omvdrlden.

Att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter bidrar till
att verksamheten kan utvecklas for att skapa mer nytta for vara invanare och samtidigt starka
Uppsalas forutsattningar i den internationella konkurrensen. Visat ledarskap och nya natverk bidrar
till att Uppsala kan attrahera fler nyetableringar. For att mota ekonomiskt utmanande tider
samtidigt som behovet av utveckling kvarstar ska Uppsala kommun bygga strategisk kapacitet for
att anvanda de mojligheter som erbjuds att soka extern finansiering genom EU:s fonder och

37



Uppsala

Bk

ommun

program. Nar kommunens verksamheter deltar i eller driver EU-projekt ska det finnas en tydlig
koppling till kommunens mal och planerad verksamhetsutveckling.

Status
Fardig
Kommentar:

Sida 38 (55)

Internationellt samarbete har initierats i utvecklingen av utbildning och 6évningsanordningar. Arbete

enligt uppdraget kommer paga fram till 2026, och darefter I6pande i verksamheten.

Atgarder
Soka breda samarbeten i utvecklingen av brandférsvarets férebyggande och operativa

formaga.

Status
Fardig
Kommentar:

Brandfdrsvaret har startat upp en grupp for operativ samverkan (GOS) avseende ledning pa

skadeplats. Deltagare i gruppen ar raddningstjansten, ambulanssjukvarden och polisen.
Gemensamma "fredagsovningar" med hogre befél fran polis, ambulanssjukvarden och har
genomforts under hosten.

Regionsgemensamma utbildningar har genomforts for befal i RROS regi i Rosersberg.

Brandforsvaret har deltagit i regionala samverkansgrupper for operativa och
forebyggandefrdgor inom ramen fér RROS.

Gallande den forebyggande formagan har brandforsvaret samarbetat med flertalet
raddningstjanster i olika forum dar erfarenheter delats och gemensamma konferenser
genomforts. Samarbetet har varit vardefullt for att komma framat i processer inom bland

annat tillsyn LSO och LBE, tillstandshantering LBE, sotningsverksamheten samt arbetet med

riskutsatta. Under aret har dessa natverk varit sarskilt vardefulla i brandforsvarets arbete med

tillsyn av byggnader med kulturhistoriska varden samt fortsatt utveckling av arbetet med
tillstand for explosiva varor.

Samarbeten i olika former har varit en viktig del i utvecklingen och brandférsvaret har

samarbetat med manga olika aktorer. Exempel ar brandférsvarets deltagande i MCF:s metod-

och teknikutskott, dar dialog forts om utvecklingsbehov kopplat till operativ formaga.
Brandfdrsvaret har dven nominerat en person till MCF:s nationella utbildningsutskott.

Under 2025 har tva utredningar genomforts pa uppdrag av andra brandforsvar. En utredning

efter en brand i ett flerbostadshus i Upplands-Bro och en avseende hur Umearegionens
brandforsvar hanterat sommaren kopplat till den stora risken for skogsbrander.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning
utifran Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett
forandrat klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvanare.

Det ar nu klimatmalen ska nas. Uppsala ska vara varldsledande i miljo- och klimatomstallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det stéller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och
livsmedel. Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett férandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatférandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpaverkan som
ar flera ganger storre dn vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behover goras for att na
klimatmalen. Utslappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje med
Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for
kommunen som geografiskt omrade, i syfte att I6pande kunna f6lja upp och vidta atgarder som minskar
kommunens paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstélla ekosystem och
gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska samband
i landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den biologiska
mangfalden i stadsmiljé och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och kompensatoriska
naturvardsatgarder utforas vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska forbattras i stadskdrnan for
att varna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa forutsattningar for alla invanare, verksamheters och féretags maojlighet
att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon ska byggas
samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska férbattras bland annat genom att
genomfartstrafiken minskar i syfte att na en battre luftkvalitet, 6kad tillganglighet och lagre
klimatutslapp. En stor utmaning for att na utslappsmalen ar att minska klimatpaverkan av konsumtion
och langvaga resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa satt att 6ka
aterbrukandet i samhaéllet behover utvecklas.

Det behdvs samhallsforandringar som krdver nya satt att leda och arbeta for att moéta
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Milj6- och klimatdriven verksamhets-
och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiférsoérjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att stélla
klimatkrav vid upphandling och inkop, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslésningar, utfasning av
fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sékra ett hallbart och klimatanpassat byggande.
Kommunen ska fullfélja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter dar sa ar
mojligt senast 2025.

Bed6mning
I hog grad uppfyllt
Kommentar:
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Raddningsnamndens verksamhet har bidragit till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram
for skydd mot olyckor. En viktig del har varit att ndmnden deltar i kommunernas plan- och
byggprocesser med fokus pa riskhansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 27

Oka takten i klimatomstéllningen fér att minska véxthusgasutsldppen och nd malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

En klimatbudget infors for att I6pande folja upp takten i utslappsminskningar och sakerstalla att de
atgarder som genomfors ar tillrackliga for att vaxthusgasutslappen ska minska i den takt som kravs
for att ligga i linje med Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-14
procent per ar till 2030. Klimatbudgeten ska tas fram for de kommunala verksamheternas
klimatpaverkan och fér kommunen som geografiskt omrade. Kommunens investeringar ska
klimatsakras och klimatkonsekvensanalyser genomféras vid beslut. Kommunen ska verka for lagre
paverkan pa klimatet fran Uppsalas alla invanare och féretag genom samhallsplanering och
gemensamt atgardsarbete med samhallets aktérer samt genom att uppmuntra invanarnas
engagemang. Kommunen ska satsa pa energiforsorjning och utveckling som framjar ett
klimatpositivt samhalle, med sarskilt fokus pa utbyggnad av solenergi, hallbara transporter, hallbart
byggande och kolinlagring. Bland annat ska fler vatmarker aterstéllas som kolsdnkor.

Status
Paborjad
Kommentar:
Anpassning av utbildnings- och évningsverksamhet har pabérjats for att minska utslapp. Likasa har
fordon och transporter. Dialog med fastighetsdgare om majliga energieffektiviseringar och
klimatatgarder har genomforts kontinuerligt. Arbetet enligt uppdraget bedéms paga under hela
planperioden. Berdknas vara klart 2027.

Atgarder

Dialog med fastighetsdgare om mdjliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i befintliga

fastigheter.
Status

Fardig
Kommentar:
Kontinuerlig dialog har genomfdrts med hyresvard om mojliga energieffektiviseringar. En ny
brandstation i Skarplinge har byggts klart under aret dar solceller installerades pa taket.
Solceller har dven planerats pa de nya brandstationerna i Knutby, Séderfors, Osterbybruk och
Osthammar. Utbyte av armaturer till led-belysning pa brandstationerna i Uppsala titort har
paborjats tillsammans med fastighetsdgaren.

Effektiva transporter for att minska miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Persontransporter inom brandférsvaret har genomférts utifran framtagen rutin.
Brandfdrsvaret har I6pande analyserat behovet av antalet personbilar for att sakerstalla att
behovet moter tillgangen, detta arbete ar ocksa en del i att minska miljopaverkan. Samordning
av materialtransporter har genomforts i syfte att minska antalet resor.
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Stalla krav i relevanta upphandlingar som bidrar till en forflyttning uppat i avfallstrappan.
Status

Fardig
Kommentar:
Namnden har stallt krav i fordonsupphandlingar for att skapa sa lang livstid pa fordonen som
mojligt. Uttjanta fordon har namnden forsokt avyttra genom forséljning for aterbruk.

Sakerstélla kdllsorteringsmojligheter i kommunala verksamheter.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har arbetat med att gora ett sa litet klimatavtryck som mojligt. Detta har bland
annat inneburit att verksamheten anpassats efter riktlinjer fran miljéforvaltningarna och de
Kommunala atervinningsféretagen.

Uppdrag 28

Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett férdndrat klimat. (KS, AMN, GSN,
IFN, KTN, MHN, OSN, PBN, RAN, SCN, UBN, ALN, Uppsala kommun arenor och fastigheter,
Skolfastigheter, Uppsala parkering, Uppsala vatten och avfall och Uppsalahem)

Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska vara ett robust samhalle som ar anpassat
till de klimatforandringar som sker i dag och som inte kan férhindras i framtiden. For att sakerstalla
att Uppsala &r rustat att sta emot konsekvenser av extrema vaderhandelser och att liv, hélsa,
egendom och miljé med dess djur och natur skyddas mot konsekvenser av ett férdandrat klimat
behdver kommunen fortsdtta och utveckla det aktiva och systematiska arbetet med
klimatanpassning. Fokus bor vara pa att identifiera och atgarda kommunens risker samt sdkerstalla
kommunens beredskap att hantera sadana handelser. Arbetet behdver ske samordnat och i bred
lokal samverkan med de aktérer som behover bidra till anpassning av den byggda miljon. Arbetet
behover ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle och naringsliv for att sdkerstalla alla
samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att klimatanpassa kommunen. Arbetet ska ta hojd for
att klara av konsekvenserna som beddéms sannolika dar varlden klarar Parisavtalets 2 graders-mal.
Aven andra scenarier ska beaktas. | arbetet ska olika modeller fér att siakerstilla mojligheterna till
finansiering av viktiga, gemensamma klimatanpassningsatgarder utvecklas och belysas.

Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens arbete har i forst hand inriktats pa att hantera extrema vadersituationer som
kan uppst3, till exempel 6kad risk for svarslackta skogsbrander. Utvecklingsarbete med uppdraget
kommer att fortga hela planperioden. Riskhantering i 6versiktsplanering ar en viktig del. Beraknas
vara klart 2026.

Atgarder
Utveckla ett systematiskt arbete for att anpassa den brandférebyggande och operativa
verksamheten till ett fordndrat klimat.
Status
Paborjad
Kommentar:
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Brandfdrsvaret har genomfort resursforandringar vid behov kopplat till framfor allt
skogsbrandsrisk vid torr vaderlek samt i samband med vadervarningar dver lag.

Vadervarningar har féljts upp dagligen pa vaktavlésningar med de hégre operativa befalen.
Arbete med detta har genomforts inom enheten tillsyn och tillstand.

Utveckling av formaga att hantera stérningar till féljd av extrema vaderférhallanden.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har deltagit i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar, inklusive sadana som ar en foljd av extrema

vaderforhallanden.

Brandforsvaret har arbetat aktivt med att forbattra kontinuitetshanteringen och sakerstallt att
det finns forutsattningar att verka aven vid storningar till foljd av extremt vader.
Brandforsvaret har enskilt och tillsammans med de radddningstjanster som ingar i
Raddningsregion Ostra Svealand en fdrmaga att exempelvis hantera omfattande skogsbrander
som skulle kunna vara en féljd av extremt vader.

Kommunfullméktiges indikatorer

Titel Kon Utfall Utfall Utfall Mal R12
2023 2024 2025

FM3 Andel Alla 88,0% 88,0% 100,0%
(%)

fornybart

bransle i

kommunala

fordon

Kommentar:

Utryckningsfordon har anvant EcoPar A. Raddningsnamnden har valt elfordon dar det ar majligt, det vill
saga fordon som inte ar utryckningsfordon, ingar i beredskapen eller civila férsvaret. For
raddningsnamnden har andelen férnybart bransle under 2024 varit 12%.

FM3 Alla 51,0% 48,0% 43,0% 100,0% 41,0%
Ekologiska

livsmedel i

kommunens

verksambhet,

andel (%)

Kommentar:
Raddningsnamnden koper valdigt lite livsmedel. Vid kép anvands upphandlade leverantérer. For
raddningsnamnden var andel ekologiska livsmedel under 2025 54%.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara
hég och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det
offentliga utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor.

Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte ha
nagon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sdkerhet och att forebygga brott ar till
for att skydda manniskors liv och hélsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati, rattssdkerhet
och ménskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omradesarbete férebygger och férhindrar social oro.
Insatser for att bekdmpa kriminaliteten kombineras med forebyggande atgarder som ger resultat.
Kommunen ska fortsatta att utveckla samarbetet med polisen for 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Kommunen starker férutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhallet. Alla ska
erbjudas en livsmiljo dar de kan vaxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella forutsattningar. Alla ska
kdnna sig vdlkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna lita pa att fa det stéd de
behover av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till manniskor och omraden som har
samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor idag ska prioriteras.

Uppsala ar en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan ménniskor och omraden ska minska och dar ar jamstalldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljo som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling ar en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i hdlsa och utbildning. Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina foraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sdkerstalla att fler som idag star langt fran arbetsmarknaden kommer in i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Manga av Uppsalas hushall har en osdker boendesituation eller ar trangbodda och
riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostdder med lagre boendekostnad
ar stora och kommunen behdéver starka arbetet for att sdkra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstérningar och
formagan till civilt férsvar ska starkas.

Beddomning
I hog grad uppfyllt
Kommentar:
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Namndens verksamhet har till 6verviagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens
arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.
Uppdrag 34

Utveckla kommunens férmaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for

ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven
drabbat Uppsala hart, och for att vanda utvecklingen behover hela samhallet bidra. Kommunens
kraftsamling kommer att krava alla namnders och bolagsstyrelsers insatser. Samarbetet mellan
kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsférebyggande radet, 6vriga
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle ska férdjupas och effektiviseras for att férebygga,
forhindra och bekdmpa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprovade metoder ska
anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, férebygga skjutningar och grovt vald och
motverka rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Arbete med den fysiska platsens
betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det
brottsférebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekdmpa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av valfardssystemen.

Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har bidragit genom moten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret har ocksa
deltagit i andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter fér unga.

Processer for tillstand- och tillsynsprocesser gallande hantering av explosiva varor har utvecklats i
syfte att minska kriminellas atkomst till sprangamnen.

Brandforsvaret har bidragit med resurser till MCF:s arbete med ett regeringsuppdrag for att
utveckla arbetet med att forebygga och forhindra illegala sprangningar samt framtagande av nya
foreskrifter inom Lagen om brandfarliga och explosivavaror. Brandforsvaret har ocksa samarbete
med MCF kring inférandet av ett nationellt tillstandsregister for explosiva varor.

Atgarder
Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att férebygga social
oro.

Status
Fardig
Kommentar:
| skolor dér brandtillbud och skadegorelse férekommit har brandférsvaret samverkat med
skolpersonal och informerat elever for att forebygga ytterligare tillbud, ett arbete som
brandfdérsvaret har prioriterat.

Brandfdrsvaret har dven tagit fram en instruktion som beskriver arbetssatt nar tillbud
uppmaéarksammas pa skolor inom Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Tillbud kan
exempelvis vara anlagd brand, intryckta utrymningsknappar eller annat sarskilt behov som
avser brandférsvarets narvaro.

Brandforsvaret har deltagit i lokala BRA
Brandfdrsvaret har dven deltagit i Uppsala kommuns gemensamma uppdrag att "utveckla

kommunens férmaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet".
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Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte (“PAR”).
Status

Fardig
Kommentar:
Information tillsammans med polis och ambulans (PAR) riktad till arskurs 8 har under aret
genomforts vid tva tillfallen for 11 klasser med totalt 240 elever.

Uppdrag 35

Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av arbetslivskriminalitet i
kommunens verksamheter och hos de leverantdrer som anlitas av kommunen.

Alla namnder och bolagsstyrelser behdver vidta atgarder for att férebygga, upptdcka och motverka
arbetslivskriminalitet. Foretag och organisationer som fuskar och bryter mot regler i arbetslivet ska
utestangas fran fortsatta relationer med kommunen. Det kan vara brott mot regler om arbetsmiljo,
att foretag eller organisationer tar del av bidrag som de inte har ratt till, inte betalar skatter och
avgifter eller [ater ménniskor arbeta som inte har arbetstillstand i Sverige. Systematiska kontroller
for att upptacka fel och oegentligheter samt bakgrundskontroll av individer och foretradare for
bolag och foreningar infér exempelvis avtalstecknande, utbetalningar, anstallning och
konsultverksamhet ska utvecklas. Myndighetssamverkan ska d6ka for att bekdmpa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av de offentliga systemen.

Status
Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har vid upphandlingar sakerstallt att leverantorer uppfyller lagkrav.

Atgirder
Sakerstalla en korrekt hantering av tillsyn och tillstand enligt lagen om brandfarliga och

explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamndens tillsynsplan har angett hur tillsyn enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) ska planeras och genomféras. Arbetet har foljts upp I6pande for att
sakerstalla att tillsyn genomfors enligt plan och att pagaende drenden har handlagts
skyndsamt.

Myndighetsutévningen har bedrivits utifran faststdllda och dokumenterade arbetsrutiner som
regelbundet har setts 6ver for att sakerstalla rattssdakerhet och god kvalitet. Beslut har
kvalitetssakrats inom ramen for handlaggningen och interna avstamningar har genomforts for
att framja samsyn och en enhetlig tillampning.

Under 2025 har flera férandringar inom LBE-lagstiftningen i kraft. Raddningsnamnden har
hanterat dessa forandringar inom ramen for sitt uppdrag och deltagit i arbete tillsammans
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB kopplat till framtagande av nya
foreskrifter, vilket har bidragit till god forberedelse infor regeldandringarna. Med anledning av
detta har tillsynsplanen reviderats kopplat till delarna som avser tillsyn enligt LBE. En ny
tillsynsplan har beslutats av raddningsnamnden under hosten 2025.

Sakerstilla en korrekt hantering vid upphandlingar.
Status
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Fardig
Kommentar:
Vid upphandling har kontroller genomforts i syfte att sdkerstélla att leverantorer ar seridsa och
bedrivit laglig verksamhet.

Uppdrag 38

Paskynda integrationen fér en snabbare etablering av nyanlanda.

Integrationen ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Alla utbildningsformer ska se till och félja upp att
genomstromningen for nyanldanda ar snabb och att malgrupperna far relevant stod for detta.
Kommunen ska skapa forutsattningar for att fler nyanlanda far en varaktig forsorjning. Majligheter
dar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utdkas och fler jobb tillhandahallas
till Uppsalabor med kompetens men med bristande svenska. Naringslivet och den ideella sektorn ar
viktiga partners i detta arbete. Sarskilt fokus ska laggas pa utrikes fodda flickor och kvinnors
delaktighet i samhallet. Demokratistarkande arbete och insatser for att 6ka kunskapen om hur
myndigheter fungerar ska genomforas tillsammans med ideella aktorer for att starka tilliten till
samhallet.

Status
Fardig
Kommentar:
Raddningsnamndens kdrnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Brandforsvaret har bidragit
till SFl-utbildningar med information om brandskydd och brandférsvaret.

Atgirder
Information om brandskydd och kommunal rdddningstjanst till nyanldnda.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har ett ndra samarbete med arbetsmarknadsférvaltningens vuxenutbildning, i
dialog planeras och genomférs utbildningar och informationstraffar. Antalet genomforda
tillfallen varje ar varierar utifran behov.

Uppdrag 43

Starka arbetet med att framja psykisk halsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Den psykiska ohalsan okar i samhallet, aven bland barn och unga. Psykisk ohélsa grundar sig bland
annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, utanforskap, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Att starka skyddsfaktorer som trygg narmiljo, bra boende,
utbildning, goda levnadsvanor, sociala relationer och meningsfyllda aktiviteter skapar
forutsattningar for psykiskt valbefinnande. Kommunen behdver fokusera pa framjande och
forebyggande atgarder, utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra
stod till utsatta grupper. Skolan har ett sarskilt ansvar for att framja halsa och arbeta forebyggande
mot psykisk ohalsa. Barn- och elevhalsan ar en forsta viktig instans for att kunna fanga upp elever
som inte mar bra. Samverkan mellan kommunen inklusive barn- och elevhilsan, regionens forsta
linjens psykiatri och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska underlattas. Den utvecklade samverkan
ska bidra till battre kontinuitet fér barn och unga med psykisk ohalsa for att sakerstalla att de far
ratt stod fran ratt instans vid ratt tillfalle.

Status
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Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har larmats pa handelser vid hot om suicid tillsammans med ambulanssjukvarden
och polisen.

Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora avlastande
samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Brandforsvaret har dven tagit fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod ska ges
till brandférsvarets medarbetare vid handelser dar pafrestningar for personalen ar sannolik.

Atgarder
Genomféra akuta rdddningsinsatser vid hot om suicid.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har larmats pa handelser vid hot om suicid tillsammans med
ambulanssjukvarden och polisen.

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora
avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Brandforsvaret har dven tagits fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod
ska ges till brandforsvarets medarbetare vid hiandelser dar kinda pafrestningar for personalen
ar sannolik.

Uppdrag 46

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila férsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Kommunen ska ha en god férmaga till krisberedskap och civilt forsvar. Planering for att minska
sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka formagan att hantera fredstida
samhallsstorningar behover fortsatta och planeringen for civilt forsvar starkas i alla samhallsviktiga
verksamheter. Kommunens formaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens
krisberedskap och syftar till att infor och under héjd beredskap och ytterst krig vdarna befolkningen,
sdkerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna samt bidra till Férsvarsmaktens férmaga att mota ett
vapnat angrepp. Kommunala trygghetspunkter ska vara ett led i detta arbete. Ett systematiskt
arbete med utbildning och évning kravs inom kommunens verksamheter. Samverkan med
relevanta aktorer i krisberedskapsfragor ar av storsta vikt. Beredskap kravs aven for att kunna
arbeta analogt nar vardagens tillgangliga teknik inte langre fungerar. En forutsattning for detta
arbete ar att kommunen dven Okar sin formaga att hantera uppgifter inom omradet
sakerhetsskydd.

Status
Paborjad
Kommentar:
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Arbetet for att starka brandforsvarets férmaga att verka under stérningar samt till raéddningstjanst
under hojd beredskap har paborjats. Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland annat i
arbetet med krigsorganisation och forsérjningsberedskap.

Arbete med uppdraget kommer fortga under hela planperioden.
Berdknas till viss del vara klart 2027 (berdknas vara klart 2030).

Atgarder
Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och civila
forsvaret i syfte att stiarka samhallets motstandskraft.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har deltagit i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar. Pa lokal niva har brandférsvaret bland annat
deltagit i Uppsala kommuns beredskapsnatverk och har |6pande samarbetat med enheten for
krisberedskap och civilt férsvar. Motsvarande samarbete har genomférts med
beredskapssamordnarna i Tierp och Osthammars kommuner.

Brandforsvaret har dven deltagit i lansstyrelsens olika ndtverk inom C-sam samt samarbeten
inom Raddningsregion Ostra Svealand.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga néamnder att h6ja beredskap och genomféra évningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta vél rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala
funktioner slas ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status Rapportperiod
Fardig 2025-12-31
Kommentar:

Raddningsnamnden har genomfort évningar och har rutiner i handelse av att digitala funktioner
slas ut

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden.
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Att-sats: att hemstalla till 6vriga ndamnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret géra detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status Rapportperiod
Fardig 2025-12-31
Kommentar:

Raddningsnamnden har vidtagit de atgarder som varit mojliga att genomféra pa kort sikt.
Raddningsnamnden har planerat att sa fort som mojligt stairka kommunens robusthet, resiliens och
redundans mot allvarliga stérningar pa langre sikt.
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Ekonomiskt resultat 2025

Raddningsnamnden totalt, belopp i miljoner kronor

Kommunbidrag  Arets resultat Arets resultat
2025 2025 2024

Tierps kommun 33 0 0
Uppsala kommun 215 0 2
Osthammars kommun 34 0 0
Namnden totalt 281 0 2

Uppsala kommun, raddningsndmnden, kommunbidrag och arets resultat, belopp i miljoner kronor

Kommunbidrag Arets resultat Arets resultat

2025 2025 2024

Politisk verksamhet 1 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 213 0 2
Ovriga verksamheter 0 0 0
Namnden totalt 215 0 2

Namndens analys - sammanfattning

Riaddningsnamnden ar en gemensam namnd fér Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun dar Uppsala kommun ar vardkommun.

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Ndmnden
har genomfort ett flertal atgarder for att forbattra det civila forsvaret. Mycket arbete kvarstar dock och
namnden har fokus framat for att fa det civila forsvaret anpassat till gdllande omvarldslage.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till ndmndens ledamoter och
I6n fér ndmndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Arets resultat ar 0,3 miljoner kronor. Féregaende ars resultat var 2,3 miljoner kronor.

Intakterna ar for aret ar 5,4 mnkr hogre an budgeterat vilket till storsta del beror pa att namnden fatt ett
statsbidrag for inkop av larmstall for civilt forsvar.

Kostnaderna exklusive finansiella kostnader/rantor for aret ar 5,0 mnkr hégre an budget. De 6kade
kostnaderna beror framst pa inkdp av larmstall for det civila forsvaret dar namnden fatt ett statsbidrag
for denna kostnad. De 6kade kostnaderna beror dven pa extra inkdp av raddningsutrustning sasom
brandslang, skumvatska och 6vrig raddningsutrustning. De extra inkdpen av raddningsutrustning ar
framst for att forstarka det civila forsvaret.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor
beredskap och vilken formaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sdkrare och snabbare genomféra
raddningsinsatser innebar daven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden till godo i
form av minskade kostnader utan det ar i stallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och
brander kan undvikas eller att skadorna minimeras. Teknikutvecklingen inom andra omraden som
elfordon, trahus, solceller stiller ocksa 6kade krav pa raddningstjansten som innebéar kostnadsokningar.
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Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men d& mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag
inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad och anpassning av det civila forsvaret utifran dagens forsamrade omvarldslage och
for att fa en val fungerande raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till behov av avsevart
mer resurser till raddningstjansten.

Uppféljning av privata utférare

Namnden har upphandlat en entreprendr som genomfér rengoring (sotning) och brandskyddskontroll i
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun.

Brandforsvaret har kontinuerliga avtalsuppféljningar med entreprendren dar man bland annat gar
igenom kontrollboken déar alla samtliga objekt dar rengéring (sotning) och/eller brandskyddskontroll ska
genomforas aterfinns. Samarbetet bedoms fungera val.

Investeringar

Raddningsnamnden investeringar, belopp i miljoner kronor

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2025  Bokslut 2025 Bokslut 2024

Investeringar 17 17 17

Namnden har genomfort investeringar for 17 mnkr och har en budget pa 17 mnkr. De storre
investeringarna ar brandfordon, testutrustning for andningsskydd och ett dvningsfalt vid Tierps
brandstation.
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Bilagor

Bilaga 1 Indikatorer
Mal 1

Indikator 2022 2023 2024 2025

1. Antal bostadsbrander! 167 150 166 125 Y

2. Antal branderiallmanna 2 19 23 17 N
byggnader!

3. An‘Fal matlagningsrelaterade 56 45 50 33 \
brander!

4. Antal eldstadsrelaterade brander? 23 26 34 27 Y

5. Antal formodat anlagda brander! 80 69 65 45 ]

tKalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.
Mal 2

Indikator 2022 2023 2024 2025 Mal

1. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Tierps 8,49 9,06 9,88 - A
kommunt

2. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Uppsala 5,47 5,11 4,99 - ]
kommunt

3. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare 7,07 7,37 8,08 - A
Osthammars kommun?!

4. Antal eldstadsrelaterade brander? 23 26 34 27 A

5. Antal bréanderiallmanna 20 19 20 i a
byggnader?

6. N6jd kund index (brandskydd), NKI 86 83 80 i 2
Uppsala kommun3

7. Andel tillsyner (ej radhus) dar 89% 85% 80% 78% N

brister identifieras?

'Kalla: MSB.
2Kélla: Daedalos.
3Kalla: SKR insikt
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% Uppsala
kommun
Mal 3
Indikator 2022 2023 2024 2025 YEI
1. Antal bostadsbrander! 167 150 166 125 A
2. Antal omkomna i brand! 2 2 1 1 N
3. Antal skadade i brand! 17 18 24 11 3N

'Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal 4
Indikator 2022 2023 2024 2025 Mal
1. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Tierps 8,49 9,06 9,88 - Y]
kommun?

2. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Uppsala 5,47 5,11 4,99 - ]
kommun?

3. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare 7,07 7,37 8,08 - Y
Osthammars kommun?

4., Responstid Tierp? 13,2 13,1 13,5 14,0 A

5. Responstid Uppsala? 10,2 10,3 10,3 10,4 A

6. Responstid Osthammar? 11,2 11,6 11,7 12,0 N
'Kalla: MSB.

2Kalla: Kolada.
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ommun

Mals
Indikator 2022 2023 2024 2025 Mal
1. Larmbehandlingstid Tierp! 2,2 2,1 2,1 2,0 A
2. Larmbehandlingstid Uppsala* 2,3 2,4 2,3 2,3 N
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,0 1,9 2,1 2,0 h']
4. Responstid Tierp? 13,2 13,1 13,5 14.0 Y
5. Responstid Uppsala? 10,2 10,3 10,3 10,4 A
6. Responstid Osthammar? 11,2 11,6 11,7 12,0 N
7. Antalet insatser dar insatstiden
Overstiger 20 minuter for forsta 154 143 153 139 ]
enhet?
8. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Tierps 8,49 9,06 9,88 - Y
kommun#*
9. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Uppsala 5,47 5,11 4,99 - A
kommun#*
10. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare 7,07 7,37 8,08 - 3N

Osthammars kommun?*

'Kalla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter frdn mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter frén 112-samtal till forsta réddningstjanstresurs &r pa plats

3 Kalla: Daedalos.
4Kalla: MSB
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Mal och inriktningar fran Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner

Indikator 2021 2022 2023 2024 2025 Mal

1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersdkning 83 82 86 83 85 ?
(totalindex)

Kvinnor 75 80 82 84 84
Man 84 82 86 83 85
2. Upprepad korttidssjukfranvaro
e ]
(antal personer) 1-5 tillfallen 108 i 87 88 86
3. Upprepad korttidssjukfranvaro
e ]
(antal personer) 6 tillfallen eller fler. 8 T 1 1 3
Indikator 2021 2022 2023 2024 2025 Mal
1. Antal eldrivna fordon 3 3 3 3 3 7
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Namnd Datum: Diarienummer:
Rapport 2026-01-26 RAN-2026-00002
Handlaggare: Version/DokumentID:

Johan Szymanski, Mikael Lundkvist

Raddningsnamndens
sammanstallda analys infor
Uppsala kommuns arsredovisning

Det fortsatt osdkra globala omvarldslaget, utvecklingen av sakerhetslaget i Europa och
kriget i Ukraina har forandrat raddningsnamndens dimensioneringsforutsattningar
radikalt. Istallet for den vardagliga lagenhetsbranden som varit dimensionerande i
artionden, har kriget blivit fokus som planeringsunderlag. Det gor att namnden snabbt
har behov av att utveckla férmagan att verka vid samhallsstorningar och bedriva
raddningstjanst under h6jd beredskap. Klimatforandringar och de extrema
vaderhandelser forandringarna leder till, visar ocksa pa att raddningsnamnden har
behov av god beredskap och aktiv kontinuitetsplanering,.

Brandforsvaret har under 2025 héjt férmagan att motsta storningar och bedriva
raddningstjanstverksamhet under olika typer av kriser, daremot har brandférsvaret
bedomt att mer behover goras for att klara de uppgifter som enligt lagen om skydd
mot olyckor stélls pa raddningstjansten under hojd beredskap. Pa uppdrag av
regeringen har Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, utrett och lamnat
forslag till planeringsforutsattningar for raddningstjanst under hojd beredskap.
Sammantaget har raddningsnamnden konstaterat att det kravs resursforstarkningar
for att markant 6ka formagan och klara de tillkommande uppgifterna vid hojd
beredskap och ytterst krig.

Samarbetet med andra raddningstjanstorganisationer har fortsatt utvecklats och
starkts under 2025. Samarbetet méjliggor kvalitet och effektivitet, bade vid
forebyggande insatser, vanligt forekommande olyckor och i planering for kriser och
krig.

Viktiga hdndelser under aret

Raddningsnamnden har tagit 6ver hela Viktoriaanlaggningen sedan hotell- och
konferensverksamheten lades ner. Malsattningen har varit att hitta lampliga
hyresgaster med koppling till blaljusverksamheten och att darefter géra omradet till
skyddsobjekt. Ndamnden har dessutom initierat ett arbete med Region Uppsala om att
placera ambulanshelikoptern pa Viktoriaomradet. Andringar i kraven pa dygnsvila har
fortsatt inneburit stora utmaningar under aret. Namnden har dock fatt vissa undantag
fran kraven vilket underlattat for verksamheten.

Brandforsvaret har tagit initiativ till en battre samverkan med polismyndigheten och
ambulanssjukvarden. Funktionsansvariga for respektive aktors ledningsfunktion har
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traffats regelbundet for att utveckla det operativa samverkansklimatet, samtidigt har

det inforts fredagsovningar dar tjanstgoérande befél fran de tre aktorerna 6var aktuella
och planerade handelser. Vid arets slut har brandforsvaret konstaterat att samverkan

blivit battre.

En omfattande skogsbrand har intraffat i Lunsenomradet mellan Uppsala och Knivsta.
Till en borjan bedomdes det vara en naturligt orsakad skogsbrand, men snart stod det
klart att branden var anlagd och bestod av hela fem olika brandhéardar. Givet den
elandiga terrang som omradet utgjordes av hade brandforsvaret utmaningari att na de
olika branderna och begéarde darfor bitrade bade av polishelikopter och MSB:s
flygande resurser i form av vattenbombande helikoptrar. Tillsammans med ett mycket
stort antal enheter fran hela raddningsledningssystemet kunde raddningsinsatsen
avslutas tre dygn senare. Brandchefen har darefter fattat beslut om att externt utreda
insatsens effektivitet med fokus pa ledningen.

Samverkansorganet Raddningsregion 6stra Svealand (RROS) som startade 2023 har
under 2025 fortsatt att utvecklas. Samverkan mellan raddningstjansterna ar nédvandig
bade operativt och forebyggande for att fa en tillrackligt bra formaga att hantera olika
sorters olyckor. Under aret har en ny samordningsgrupp med fokus pa civilt forsvar
bidragit till samordning mellan raddningstjanstorganisationerna.

Maluppfyllelse under aret

Raddningsnamndens verksamhet bidrar starkt till fokusomradet trygghet, inte minst
genom narvaron pa landsbygden dar deltidsbrandmannen ar mycket uppskattade.
Verksamheten bidrar ocksa till stor del till fokusomradet klimat, genom att
uppratthalla en formaga att hantera stormar och andra klimatrelaterade hdandelser.
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se utifran handlingsprogrammet
for skydd mot olyckor. Verksamheten har bedrivits inom tilldelad budget.

Uppsala kommun, raddningsndmnden, kommunbidrag och arets resultat, belopp i miljoner kronor

Kommunbidrag Arets resultat Arets resultat

2025 2025 2024

Politisk verksamhet 1 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 213 0 2
Ovriga verksamheter 0 0 0
Ndmnden totalt 215 0 2

Raddningsndmnden investeringar, belopp i miljoner kronor
KF-budget 2025 Bokslut 2025 Bokslut 2024

Investeringar 17 17 17

Sammanfattning av ekonomiskt resultat

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd for Tierps kommun, Uppsala kommun
och Osthammars kommun dar Uppsala kommun ar vardkommun.

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor. Namnden har genomfort ett flertal dtgarder for att
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forbattra det civila forsvaret. Mycket arbete kvarstar dock och namnden har fokus
framat for att fa det civila forsvaret anpassat till gdllande omvarldslage.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till stérsta del av arvoden till
namndens ledamoter och l6n for namndsekreterare och verksamheten har en
ekonomi i balans.

Arets resultat &r 0,2 miljoner kronor. Féregdende &rs resultat var 1,7 miljoner kronor.

Intdkterna ar for dret ar 5,4 mnkr hogre an budgeterat vilket till storsta del beror pa att
namnden fatt ett statsbidrag for inkop av larmstall for civilt forsvar.

Kostnaderna exklusive finansiella kostnader/rantor for aret ar 5,0 mnkr hogre an
budget. De 6kade kostnaderna beror framst pa inkdp av larmstall for det civila
forsvaret dar namnden fatt ett statsbidrag for denna kostnad. De 6kade kostnaderna
beror dven pa extra inkdp av raddningsutrustning sasom brandslang, skumvétska och
ovrig raddningsutrustning. De extra inkOpen av raddningsutrustning ar framst for att
forstarka det civila forsvaret.

Sannolikt innebar framtiden mer extremt vader pa grund av den globala
uppvarmningen vilket medfor storre kostnader for raddningstjansten.
Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap och vilken formaga
kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen
med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomfora raddningsinsatser
innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i
form av minskade kostnader utan det ar i stallet andra stora samhallsvinster med att
olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras. Teknikutvecklingen
inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis
beroende pa hur och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal
raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden for
raddningstjansten och dédrmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En teruppbyggnad och anpassning av det civila forsvaret utifran dagens forsamrade
omvarldslage och for att fa en val fungerande raddningstjanst under hojd beredskap
kommer leda till behov av avsevart mer resurser till raddningstjansten.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2024):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1504 1128
Uppsala kommun 1088 885
Osthammars kommun 1482 1447

Namnden har genomfort investeringar for 17 mnkr och har en budget pa 17 mnkr. De
storre investeringarna ar brandfordon, testutrustning for andningsskydd och ett
ovningsfalt vid Tierps brandstation.
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Maluppfyllelse

Namndens verksamhet styrs i forsta hand genom Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst fran 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Handlingsprogrammet innehaller sex mal:

Mal 1 - Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

Mal 2 - Tillsyn och annan myndighetsutdvning ger trygga och brandsakra miljoer
Mal 3 - Séarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Mal 4 - Samhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhdansyn

Mal 5 - Skador till foljd av brander och andra olyckor minimeras genom snabba, sakra
och effektiva raddningsinsatser

Mal 6 - Genom en god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig bidrar
brandforsvaret till totalforsvaret och tryggheten i samhallet

Raddningsnamnden har i hog grad uppfyllt dessa malsattningar. For mal 6, ”Genom en
god formaga att verka vid kriser, h6jd beredskap och krig bidrar brandforsvaret till
totalférsvaret och tryggheten i samhallet”, aterstar mycket att genomfora innan malet
kan anses vara helt uppnatt men viktiga steg har tagits under 2025.

Utvecklingen av grunduppdraget over tid

Kostnaden for raddningstjanstverksameten uppgick 2024 till 1 088 kronor per
invanare, vilket ar nagot hogre an medelvéardet vid jamforelse med andra
kommuner inom kategorin storre stader. En forklaring till den nagot hogre
kostnaden ar att Uppsala kommun har en storre landsbygd an de jamforda
kommunerna. Kostnaden for raddningstjanstverksameten beror mycket starkt pa
vilken beredskap for att hantera brander och andra olyckor kommunen har.
Kostnaden paverkas mycket lite av antalet olyckor som intréaffar.

Verksamheten &r valdigt mansdominerad avseende antal anstéllda. Olika atgarder
for att fa en mer jamstalld raddningstjanst har de senaste aren tagits men det finns
mycket mer att gora for att na malet och fa en mer jamstalld raddningstjanst.

Raddningsinsatser har genomforts effektivt och inom godtagbar tid. Ju snabbare
och effektivare raddningsinsatser kan ske desto storre ar sannolikheten att radda
stora varden.

Den forebyggande verksamheten har utvecklats utifran ny lagstiftning och fokus
har dven varit pa att genomféra verksamheten rattssakert.

Uppfoljning av privata utforare och
verksamhet i egen regi

Namnden har upphandlat en entreprenor som genomfor rengoring (sotning) och
brandskyddskontrolli Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun.

Brandforsvaret har kontinuerliga avtalsuppfoljningar med entreprendren dar parterna
bland annat garigenom kontrollboken dar samtliga objekt dar rengdring (sotning)



och/eller brandskyddskontroll ska genomforas aterfinns. Samarbetet bedéms fungera
val.

Framtida utmaningar

Sakerhetslaget i Europa stéller krav pa att aterta formagan till civilt forsvar och
raddningstjanst under hojd beredskap i en snabb takt. Raddningsnamnden ser
stora utmaningar da den nuvarande formagan ar eftersatt sedan manga ar.

Klimatforandringar med mer extremvader staller storre krav pa
raddningsverksamheten.

Befolkningsutvecklingen i Uppsala kommun innebar att antalet dldre manniskor
kommer att 6ka. Manga bor ocksa kvar i egen bostad dven nar mycket stod i
vardagen behovs. Raddningsnamnden poangterar vikten av att bra brandskydd
som motsvarar dessa individers behov och att samarbetet mellan brandforsvaret
och vard- och omsorgsforvaltningen som sarskilt viktigt for ett tryggt och sdkert
boende for dldre som inte kan satta sig sjalv i sakerhet vid en brand.

| takt med att Uppsala vaxer behover ocksa brandforsvarets verksamhet utdkas. En
ny brandstation i sodra staden kommer troligtvis behdvas nar omrddet byggs ut.
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