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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll 
måndagen den 23 maj 2022 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, klockan  15:30-18:35  
 

Paragrafer  

32-47 

 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

Närvarande 

Beslutande 

Mohamad Hassan (L), ordförande 
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordförande 
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordförande 
Mattias Johansson (C) fr o m § 35 
Martin Viredius (S) 
Bedo Kaplan (S) fr o m § 35 
Roger Thelander (SD) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Charles Pylad (MP) 
Torbjörn Björlund (V) 
Tobias Hägglund (M) fr o m § 35 
Kjell Engström (S) 
Anita Ericsson (L) t o m § 34 
Pia Holmqvist (S) t o m § 34 
Åsa Samuelsson (KD) 
Julia Falkerby (MP) t o m § 34 

Ej tjänstgörande ersättare 

Pia Holmqvist (S) fr o m 35 
Vania Luque Orrego (S) 
Lena Graungaard Lindahl (S) 
Anita Ericsson (L) fr o m § 35 
Julia Falkerby (MP) fr o m § 35 
Therese Rhann (-) 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer Ulrika 
Grönqvist, Henrik Jansson och Hero Axelsson, ekonomichef Peter S:t Cyr, 
kommunikatör Annelie Ekebacke, Monica Lagerkvist, Eva Hellstrand, Anderas 
Christoffersson, Carl Öhman, Robert Fahlén, Linda Helmer, Lina Lindquist 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 32 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll elektroniskt 
tillsammans med ordföranden den 27 maj 2022. 

 

 

§ 33 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg: 
• Fråga om riksnormen för försörjningsstöd från Therese Rhann (-) 

 

 

§ 34 

Information 
Mattias Tegefjord, VD på Uppsalahem AB berättar om Uppsalahems verksamhet.  

I Uppsala finns cirka 115 000 bostäder med fördelningen 37% hyresrätter, 40% 
bostadsrätter och 23% äganderätter. Uppsalahem äger 43% av Uppsalas alla 
hyresrätter.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 35  

Ekonomisk månadsuppföljning per april 2022 
AMN-2022-00075 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per april 2022. Överskottet 
uppgår till 18,4 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget.  

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 12,6 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
4,6 mnkr, vilket även är avvikelsen mot periodens nollbudget.  

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett överskott uppgående till 1,2 mnkr vilket 
även är avvikelsen mot periodens budget. 

Nämndens prognos per april visar ett överskott om 13,1 mnkr vilket innebär att utfallet 
om 18,4 mnkr är en positiv avvikelse om 5,3 mnkr. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse daterad 17 maj 2022 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 36  

Uppföljning vuxenutbildning per maj 2022 
AMN-2022-00020 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 20 december 2021 om en regelbunden 
verksamhetsuppföljning avseende vuxenutbildningen. Förvaltningen ska rapportera 
månatligen under 2022. 

Uppföljningen per maj fokuserar på Vägledningsenhetens organisation, Studie- och 
yrkesvägledningens uppdrag samt Resursteamets uppdrag. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 11 maj 2022 
• Bilaga 1 – Vägledningsenheten inom vuxenutbildningen 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 37  

Verksamhetsberättelse Hälsa, stöd, vård och 
omsorg (HSVO) Uppsala 2021 
AMN-2022-00136 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna verksamhetsberättelsen och lägga den till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Närvård är ett samlingsbegrepp för det samverkansarbete som bedrivs inom hälso- 
och sjukvård och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. 
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudmännen men också internt inom 
Uppsala kommun och i Region Uppsala.  

Politiska samrådet samt ledningsgruppen HSVO Uppsala ansvarar för planering och 
genomförande.  

Den 11 februari 2022 godkändes verksamhetsberättelsen för 2021 av samråd HSVO 
Uppsala. Berörda politiska nämnder/styrelser är äldrenämnden (ÄLN), 
utbildningsnämnden (UBN), socialnämnden (SCN), arbetsmarknadsnämnden (AMN), 
omsorgsnämnden (OSN) samt vårdstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region 
Uppsala. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 5 maj 2022 
• Bilaga 1. Verksamhetsberättelse HSVO Uppsala 2021 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 38  

Förlängning av ALMI företagslabb i Gottsunda 
AMN-2022-00097 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att andelen kvinnor som ska nås genom projektet ökas till 50 %, 

2. att bevilja ALMI projektmedel om 500 000 kronor årligen under 2023 och 2024,  

3. att finansiera förlängningen av projektet med arbetsmarknadsnämndens 
samverkansmedel, 

4. att en delrapport om projektet presenteras för nämnden under våren 2023.  
 

Sammanfattning 

Uppsala kommun stödjer och samarbetar med en rad aktörer som på olika sätt främjar 
stadens växande näringsliv. Almi Företagspartner är en aktör som kommunen haft ett 
långvarigt och nära samarbete med i flera olika sammanhang. Almi har lång erfarenhet 
av att ge stöd till personer som vill starta egna företag, ALMI stödjer också företag som 
vill växa.  

Enligt arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan ska nämnden aktivt stimulera 
entreprenörskap i Gottsunda. Almi vill tillsammans med Utbildnings- och jobbcenter i 
Gottsunda fortsätta det projekt som nämnden har samfinansierat med Regionen under 
två år för att fler personer med utländsk bakgrund ska starta eget företag. Projektet är 
utformat som ett deltagarprogram och omfattar utbildningsinsatser, coachning och 
nätverksskapande. Projektets första två år påverkades av pandemin och därmed 
kunde beviljad budget för 2020 och 2021 även täcka kostnaderna för 2022.  

För att genomföra fortsättningen har Almi inkommit med en ansökan om ekonomiskt 
stöd till en förlängning av projektet som omfattar 500 000 kronor årligen under 2023 
och 2024. Projektet medför att Almi finns lokalt i Gottsunda i arbetsmarknads-
förvaltningens lokaler. Utbildnings- och jobbcenter Gottsunda ger individer stöd att 
finna vägar till jobb och utbildning och ALMI kompletterar förvaltningens egen 
verksamhet med en expertis inom entreprenörskap.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Ökat företagande ökar anställningarna i kommunen och ligger därmed i linje med 
nämndens mål om att fler uppsalabor ska få en egen hållbar försörjning genom arbete.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 27 april 2022 
• Bilaga 1, ansökan Almi Företagspartner 
• Bilaga 2, budget till ansökan Almi Företagspartner 
• Bilaga 3, Rapport företagslabbet 

Yrkande 

Mattias Johansson (C) yrkar att en delrapport presenteras för nämnden under våren 
2023.  

Roger Thelander (SD) yrkar att första att-satsen styrks. 

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till Mattias Johansson (C) yrkande och avslag på 
Rogers Thelanders (SD) yrkande. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Mattias Johanssons (C) yrkande mot avslag och finner bifall.  

Ordföranden ställer vidare Roger Thelanders (SD) yrkande mot avslag och finner bifall 
till avslagsyrkandet.  

Ordföranden ställer därefter liggande förslag mot avslag och finner bifall.  

Reservation 

Roger Thelander (SD) reserverar sig till förmån för eget yrkande.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 39  

Svar på motion om rätt till SFI för asylsökande 
och papperslösa från Lovisa Johansson (FI) 
och Stina Jansson (FI) 
AMN-2022-00151 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avslå motionens första och andra att-sats, samt 

2. att besvara motionens tredje att-sats med föredragningen i ärendet. 

Sammanfattning 

Lovisa Johansson (FI) och Stina Jansson (FI) föreslår i en motion väckt 13 december 
2021 

• att asylsökande i Uppsala kommun ska erbjudas Svenska för invandrare (sfi), 
• att papperslösa i Uppsala kommun ska erbjudas Svenska för invandrare (sfi), 

samt 
• att utreda hur Uppsala kommun kan säkerställa att kvinnor och transpersoner 

har lika möjligheter som män att komma i gång tidigt med sfi och tillgodogöra 
sig utbildningen. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 11 april 2022 
• Bilaga, Motion om rätt till SFI för asylsökande och papperslösa från Lovisa 

Johansson (FI) och Stina Jansson (FI) 

Särskilt yttrande 

Torbjörn Björlund (V) anmäler särskilt yttrande enligt:  

Vi sympatiserar med andemeningen i denna motion. 

Men vi instämmer ändå i det svar som avgivits på motionen, men vill uttrycka 
vår mening angående vikten av SFI för alla som kommer till vårt land. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Lagstiftningen kan verka lite stelbent men det är inte kommunens uppgift att 
driva på för en förändring, det ligger på en annan nivå. Däremot kan vi som 
partiföreträdare påverka vårt eget parti i frågan. 

Kunskap är aldrig i vägen, tvärtom så ger mer kunskap alltid fler verktyg till 
individen att hantera olika situationer, inte minst i vardagen. 

Därför önskar vi att SFI skulle kunna ges till alla som flytt till vårt land eller 
sökt sig hit av olika andra anledningar. Det är idag inte möjligt att genomföra i 
kommunens regi. 

Vi vill också lyfta det i svaret som rör olika organisationer i civilsamhället som 
hjälper till med svenskaundervisning. Det är oerhört viktigt att stödja de 
organisationer som idag genomför SFI för olika grupper som annars inte 
skulle få den hjälpen. Det blir då en indirekt hjälp till de människor som 
kommunen inte kan hjälpa själva. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 40  

Svar på initiativärende - Fördjupad analys av 
långtidsarbetslösa 
AMN-2021-00235 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anse initiativärendet besvarat, samt 

2. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Presentation av långtidsarbetslöshetens utveckling över tid nationellt och i 
Uppsala samt en beskrivning av vilka faktorer som är nära sammankopplade med 
långtidsarbetslöshet och hur dessa faktorer samvarierar med långvarigt 
ekonomiskt bistånd. 

Ungefär var fjärde arbetslös person i Uppsala har ekonomiskt bistånd. Men trots att 
långtidsarbetslösheten ökar så minskar antalet vuxna i Uppsala som har 
ekonomiskt bistånd på grund av arbetslöshet. Långtidsarbetslöshet har ett nära 
samband med utbildningsnivå, ålder, födelseland och förekomst av 
funktionsnedsättning. Kvinnor med kort utbildningsbakgrund och som är födda 
utanför EU utgör en allt större andel av de långtidsarbetslösa. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 19 maj 2022, 
• Bilaga 1, Fördjupad analys av långtidsarbetslösheten, 
• Bilaga 2, Tabeller och diagram långtidsarbetslöshet 
• Bilaga 3, Initiativärende från Robin Kronvall (M) med flera om Fördjupad analys 

av långtidsarbetslösa 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 41  

Svar på initiativärende Extern rättning av 
vuxenutbildningen 
AMN-2021-00234 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att införandet av extern (central) rättning i Uppsala anpassas till den nationella 
tidsplanen, 

2. att förvaltningen fortsatt arbetar med och ställer krav på sambedömning och 
kontinuerlig kompetensutveckling inom bedömning, 

3. att förvaltningen fortsatt följer betygsutfallet bland de olika 
utbildningsanordnarna. 

Sammanfattning 

Uppsala Alliansen vill ge ett uppdrag åt förvaltningen att utreda central rättning av alla 
betygsgrundande prov inom vuxenutbildningen av externa parter. Central rättning 
skulle gälla alla anordnare, såväl externa som egenregin. 
 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 10 maj 2022 
• Bilaga 1 – Underlag Central rättning av betygsgrundande prov 
• Bilaga 2 – Initiativärende från Robin Kronvall (M) m. fl. Extern rättning av 

vuxenutbildningen  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 42  

Återrapportering ansökan Rusta och matcha 
AMN-2021-00205 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anse uppdraget avseende anbud på förfrågningsunderlaget slutfört, samt 

2. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Den 21 juni 2021 uppdrog nämnden till förvaltningen att lämna in ett anbud på 
förfrågningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha samt att återrapportera 
till arbetsmarknadsnämnden efter att beslut fattats av Arbetsförmedlingen avseende 
nämndens ansökan.   

Rusta och matcha är en tjänst där Arbetsförmedlingen tillsammans med fristående 
aktörer hjälper arbetssökande att komma ut i arbete eller utbildning på så kort tid som 
möjligt. Kommuner kan ansöka om att bli leverantörer av tjänsten Rusta och matcha. 
Den 29 december 2021 lämnade Uppsala kommun in ansökan via Arbetsförmedlingens 
upphandlingsverktyg. Arbetsförmedlingen beslutade den 21 mars 2022 att 
avböja/avslå kommunens ansökan med hänvisning till att kommunen inte uppfyllde 
kraven i förfrågningsunderlagets avsnitt 3.4.1 avseende referensuppdrag. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 4 maj 2022  
• Bilaga 1, Utvärderingsrapport Kundval rusta och matcha – Uppsala kommun 

Särskilt yttrande 

Torbjörn Björlund (V) anmäler särskilt yttrande enligt:  

Vi är oerhört kritiska till de förändringar som genomförts när det gäller 
Arbetsförmedlingens verksamhet. Det är beklämmande att AF avslagit 
kommunens begäran att få uppdraget att arbeta med Rusta och matcha. 
Som vi uppfattar det handlar det om en teknikalitet. Detta är inte ett sätt att 
hjälpa de som behöver stöd, ofta stort stöd, för att hitta tillbaka till 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

arbetsmarknaden. Vi vet att kommunen, via sin Arbetsmarknadsförvaltning, 
är väldigt kompetenta att arbeta med arbetsmarknadsinsatser och 
arbetsmarknadsutbildning. Då behöver vi ha en kompetent myndighet som 
arbetar seriöst. Vi menar att det ändrade arbetssättet och neddragningarna 
på myndigheten allvarligt påverkar vår kommuns möjligheter att sänka 
arbetslösheten i kommunen och få ut fler på arbetsmarknaden. 

Robin Kronvall (M), Tobias Hägglund (M), Mattias Johansson (C) och Åsa Samuelsson 
(KD) inlämnar särskilt yttrande enligt 

När AMN under 2021 klubbade igenom ett uppdrag till förvaltningen att 
lämna in ett anbud på förfrågningsunderlaget avseende Kundval rusta och 
matcha, reserverade vi oss mot beslutet. Ett bärande skäl var själva 
principen, dvs. att kommunens roll som leverantör av matchningstjänster 
riskerade att tränga undan etablerade utförare och därmed skada 
marknadskonkurrensen. Med tanke på det stora antalet privata och ideella 
jobbmatchningsföretag som finns etablerade i Uppsala såg vi inga skäl till att 
bedriva verksamheter i konkurrens med fristående aktörer och bli leverantör 
åt Arbetsförmedlingen. Den styrande minoriteten kunde heller inte visa på 
någon analys kring om det var samhällsekonomiskt motiverat att lämna in en 
ansökan.  

Vi ifrågasatte också om Uppsala kommun hade tillräcklig kunskap för att 
kunna leverera de tjänster som ingår i Rusta och matcha. Inte minst eftersom 
ingen av de fåtalet kommuner i Sverige som lämnat liknande anbud 
godkänts som leverantör. Vi kan nu konstatera att Arbetsförmedlingen i sin 
återkoppling på ansökan reser samma typ av frågetecken. Detta i och med att 
myndigheten anser att Uppsala kommun inte uppfyller kraven i 
förfrågningsunderlagets avsnitt 3.4.1 avseende tillräckligt kvalitativa 
referensuppdrag.  

Vi utgår från att den styrande minoriteten tar till sig av AF:s synpunkter. 
Återkopplingen ger tydliga besked om att minoritetsstyret en gång för alla 
bör överge planerna på att kommunen, och ytterst 
Arbetsmarknadsförvaltningen, ska lägga tid och resurser på att konkurrera 
med de professionella aktörer som redan finns i Uppsala för att leverera 
jobbmatchnings- och bemanningstjänster.  
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§ 43 

Informationsärenden 

Lägesrapport om Dynamiskt inköpssystem, DIS 

Sedan november 2019 har totalt 11 upphandlingar genomförts i DIS. Upphandlingarna 
har genomförts i följande områden: 

Grundläggande IT/Digital kompetens, Arbetsprövning, Matchning mot arbete/studier, 
Jobbsökarkurs och Arbetsträning.  

Sammanlagt har 15 huvudavtal tecknats med 7 unika leverantörer.  
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Utdragsbestyrkande 
 

§ 44  

Delegationsbeslut per maj 2022 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per maj 2022 till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 

• Fastställande av förfrågningsunderlag i upphandling 29 april 2022 
• Tilldelningsbeslut i upphandling 29 april 2022 
• Delegationslistor från Socialtjänst - Ekonomiskt bistånd perioden februari – 

april 2022 
• Ordförandebeslut i individärende 12 april 2022 att bevilja ekonomiskt bistånd 

till hemresa till Sverige från Bangladesh  
• Ordförandebeslut i individärende 7 april 2022 att bevilja ekonomiskt bistånd 

till mat för att undvika nödsituation 
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Utdragsbestyrkande 
 

§ 45 

Anmälningsärenden per maj 2022 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per maj 2022 till handlingarna. 
 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande ärenden 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 29 april 2022  
• Arbetsutskottets protokoll 16 maj 2022  
• Ansvarsfrihet för Styrelsen i Samordningsförbundet Uppsala län 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-05-23 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 46 

Deltagande konferens och möten 
Förvaltningsdirektör Lena Winterbom bjuder ledamöterna att delta i en bussrundtur 
den 2 juni klockan 08.30-13.00 för att besöka arbetsmarknadsförvaltningens praktiska 
verksamheter. 

 

 

 

§ 47 

Frågor från nämndens ledamöter 
Therese Rhann (-) ställer fråga om riksnormen för försörjningsstöd. Matpriserna har 
gått upp och riksnormen för mat behöver justeras. Riksnormen fastställs i riksdagen 
men enligt vissa jurister är den endast ett riktmärke och kommunerna kan höja 
normen själva. Är det möjligt? 

Förvaltningen tar med sig frågan till nästkommande nämnd.  
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