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Narvarande

Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordférande
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Mattias Johansson (C) from § 35
Martin Viredius (S)

Bedo Kaplan (S) from § 35

Roger Thelander (SD)

Beatriz Porles-Hedvag (S)

Charles Pylad (MP)

Torbjorn Bjorlund (V)

Tobias Hagglund (M) from § 35

Kjell Engstrom (S)

Anita Ericsson (L) tom § 34

Pia Holmqvist (S)tom § 34

Asa Samuelsson (KD)

Julia Falkerby (MP)tom § 34

Ej tjanstgorande ersdttare

Pia Holmqvist (S) from 35
Vania Luque Orrego (S)

Lena Graungaard Lindahl (S)
Anita Ericsson (L) from § 35
Julia Falkerby (MP) from & 35
Therese Rhann (-)

Ovriga nirvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemela, avdelningschefer Ulrika
Grongvist, Henrik Jansson och Hero Axelsson, ekonomichef Peter S:t Cyr,
kommunikator Annelie Ekebacke, Monica Lagerkvist, Eva Hellstrand, Anderas
Christoffersson, Carl Ohman, Robert Fahlén, Linda Helmer, Lina Lindquist
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Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.

Utdragsbestyrkande



@ Uppsala Sida 3 (18)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
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§32
Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll elektroniskt
tillsammans med ordféranden den 27 maj 2022.

§33
Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med tillagg:
e Fraga om riksnormen for forsorjningsstod fran Therese Rhann (-)

§34

Information
Mattias Tegefjord, VD pa Uppsalahem AB berattar om Uppsalahems verksamhet.

| Uppsala finns cirka 115 000 bostader med fordelningen 37% hyresratter, 40%
bostadsratter och 23% aganderatter. Uppsalahem ager 43% av Uppsalas alla
hyresratter.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§35

Ekonomisk manadsuppfoljning per april 2022
AMN-2022-00075

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per april 2022. Overskottet
uppgar till 18,4 mnkr vilket dr avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett dverskott om 12,6 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett 6verskott om
4,6 mnkr, vilket aven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett Gverskott uppgaende till 1,2 mnkr vilket
aven ar avvikelsen mot periodens budget.

Namndens prognos per april visar ett 6verskott om 13,1 mnkr vilket innebar att utfallet
om 18,4 mnkr ar en positiv avvikelse om 5,3 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 17 maj 2022

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 36

Uppfoljning vuxenutbildning per maj 2022
AMN-2022-00020

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 20 december 2021 om en regelbunden
verksamhetsuppféljning avseende vuxenutbildningen. Forvaltningen ska rapportera
manatligen under 2022.

Uppfdljningen per maj fokuserar pa Vagledningsenhetens organisation, Studie- och
yrkesvagledningens uppdrag samt Resursteamets uppdrag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 11 maj 2022
e Bilaga 1 -Vagledningsenheten inom vuxenutbildningen

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 37

Verksamhetsberittelse Halsa, stod, vard och
omsorg (HSVO) Uppsala 2021

AMN-2022-00136

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att godkanna verksamhetsberattelsen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudméannen men ocksa interntinom
Uppsala kommun och i Region Uppsala.

Politiska samradet samt ledningsgruppen HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomforande.

Den 11 februari 2022 godkandes verksamhetsberattelsen for 2021 av samrad HSVO
Uppsala. Berorda politiska namnder/styrelser ar dldrenamnden (ALN),
utbildningsnamnden (UBN), socialnamnden (SCN), arbetsmarknadsnamnden (AMN),
omsorgsnamnden (OSN) samt vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region
Uppsala.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 5 maj 2022
e Bilaga 1. Verksamhetsberattelse HSVO Uppsala 2021

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 7 (18)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-05-23

§38

Forlangning av ALMI foretagslabb i Gottsunda
AMN-2022-00097

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attandelen kvinnor som ska nas genom projektet 6kas till 50 %,
2. attbevilja ALMI projektmedel om 500 000 kronor arligen under 2023 och 2024,

3. attfinansiera forlangningen av projektet med arbetsmarknadsnamndens
samverkansmedel,

4. attendelrapport om projektet presenteras for namnden under varen 2023.

Sammanfattning

Uppsala kommun stodjer och samarbetar med en rad aktorer som pa olika satt framjar
stadens vaxande naringsliv. Almi Foretagspartner ar en aktor som kommunen haft ett
langvarigt och ndra samarbete med i flera olika sammanhang. Almi har lang erfarenhet
av att ge stod till personer som vill starta egna foretag, ALMI stodjer ocksa foretag som
vill vaxa.

Enligt arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan ska namnden aktivt stimulera
entreprendrskap i Gottsunda. Almi vill tillsammans med Utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda fortsatta det projekt som namnden har samfinansierat med Regionen under
tva ar for att fler personer med utlandsk bakgrund ska starta eget foretag. Projektet ar
utformat som ett deltagarprogram och omfattar utbildningsinsatser, coachning och
natverksskapande. Projektets forsta tva ar paverkades av pandemin och darmed
kunde beviljad budget for 2020 och 2021 aven tacka kostnaderna for 2022.

For att genomfora fortsattningen har Almi inkommit med en ans6kan om ekonomiskt
stod till en forlangning av projektet som omfattar 500 000 kronor arligen under 2023
och 2024. Projektet medfor att Almi finns lokalt i Gottsunda i arbetsmarknads-
forvaltningens lokaler. Utbildnings- och jobbcenter Gottsunda ger individer stod att
finna vagar till jobb och utbildning och ALMI kompletterar forvaltningens egen
verksamhet med en expertis inom entreprendrskap.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Okat féretagande 6kar anstéllningarna i kommunen och ligger ddrmed i linje med
namndens mal om att fler uppsalabor ska fa en egen hallbar forsorjning genom arbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 27 april 2022

e Bilaga 1, ansokan Almi Foretagspartner

e Bilaga 2, budget till ansokan Almi Foretagspartner
e Bilaga 3, Rapport foretagslabbet

Yrkande

Mattias Johansson (C) yrkar att en delrapport presenteras for namnden under varen
2023.

Roger Thelander (SD) yrkar att forsta att-satsen styrks.

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till Mattias Johansson (C) yrkande och avslag pa
Rogers Thelanders (SD) yrkande.

Beslutsgang
Ordféranden staller Mattias Johanssons (C) yrkande mot avslag och finner bifall.

Ordforanden staller vidare Roger Thelanders (SD) yrkande mot avslag och finner bifall
till avslagsyrkandet.

Ordforanden staller darefter liggande forslag mot avslag och finner bifall.

Reservation

Roger Thelander (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 39

Svar pa motion om ratt till SFI for asylsokande
och papperslosa fran Lovisa Johansson (Fl)
och Stina Jansson (Fl)

AMN-2022-00151

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attavsla motionens forsta och andra att-sats, samt

2. attbesvara motionens tredje att-sats med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Lovisa Johansson (Fl) och Stina Jansson (FI) foreslar i en motion vackt 13 december
2021

e attasylsokandei Uppsala kommun ska erbjudas Svenska for invandrare (sfi),

e att papperslosa i Uppsala kommun ska erbjudas Svenska for invandrare (sfi),
samt

e attutreda hur Uppsala kommun kan sakerstalla att kvinnor och transpersoner
har lika mojligheter som man att komma i gang tidigt med sfi och tillgodogéora
sig utbildningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 11 april 2022
e Bilaga, Motion om ratt till SFI for asylsokande och papperslosa fran Lovisa
Johansson (Fl) och Stina Jansson (FI)

Sarskilt yttrande
Torbjorn Bjorlund (V) anmaler sarskilt yttrande enligt:
Vi sympatiserar med andemeningen i denna motion.

Men vi instdmmer anda i det svar som avgivits pa motionen, men vill uttrycka
var mening angaende vikten av SFI for alla som kommer till vart land.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden
Protokoll

Sida 10 (18)

Datum:
2022-05-23

Lagstiftningen kan verka lite stelbent men det ar inte kommunens uppgift att
driva pa for en forandring, det ligger pa en annan niva. Daremot kan vi som
partiféretradare paverka vart eget parti i fragan.

Kunskap &r aldrig i vagen, tvartom sa ger mer kunskap alltid fler verktyg till
individen att hantera olika situationer, inte minst i vardagen.

Darfor onskar vi att SFI skulle kunna ges till alla som flytt till vart land eller
sokt sig hit av olika andra anledningar. Det ar idag inte mojligt att genomfora i
kommunens regi.

Vivill ocksa lyfta det i svaret som ror olika organisationer i civilsamhallet som
hjalper till med svenskaundervisning. Det ar oerhort viktigt att stodja de
organisationer som idag genomfor SFI for olika grupper som annars inte
skulle fa den hjalpen. Det blir da en indirekt hjalp till de manniskor som
kommunen inte kan hjalpa sjalva.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§40

Svar pa initiativarende - Fordjupad analys av
langtidsarbetslosa

AMN-2021-00235

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attanseinitiativarendet besvarat, samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Presentation av l[dngtidsarbetsloshetens utveckling 6ver tid nationellt och i
Uppsala samt en beskrivning av vilka faktorer som ar nara sammankopplade med
l[dngtidsarbetsloshet och hur dessa faktorer samvarierar med ldngvarigt
ekonomiskt bistand.

Ungefar var fjarde arbetslos person i Uppsala har ekonomiskt bistand. Men trots att
langtidsarbetslosheten 6kar sa minskar antalet vuxna i Uppsala som har
ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Langtidsarbetsloshet har ett nara
samband med utbildningsniva, alder, fédelseland och férekomst av
funktionsnedsattning. Kvinnor med kort utbildningsbakgrund och som ar fodda
utanfér EU utgor en allt storre andel av de ldngtidsarbetslosa.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 19 maj 2022,

e Bilaga 1, Férdjupad analys av langtidsarbetslosheten,

e Bilaga 2, Tabeller och diagram langtidsarbetsloshet

e Bilaga 3, Initiativarende fran Robin Kronvall (M) med flera om Férdjupad analys
av langtidsarbetslosa

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§41

Svar pa initiativarende Extern rattning av
vuxenutbildningen

AMN-2021-00234

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attinforandet av extern (central) rattning i Uppsala anpassas till den nationella
tidsplanen,

2. attforvaltningen fortsatt arbetar med och staller krav pa sambedémning och
kontinuerlig kompetensutveckling inom bedémning,

3. attforvaltningen fortsatt foljer betygsutfallet bland de olika
utbildningsanordnarna.

Sammanfattning

Uppsala Alliansen vill ge ett uppdrag at forvaltningen att utreda central rattning av alla
betygsgrundande prov inom vuxenutbildningen av externa parter. Central rattning
skulle galla alla anordnare, savél externa som egenregin.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2022

e Bilagal- Underlag Central rattning av betygsgrundande prov

e Bilaga 2 - Initiativarende fran Robin Kronvall (M) m. fl. Extern rattning av
vuxenutbildningen

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala sida 13 (18)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-05-23

§ 42

Aterrapportering ansokan Rusta och matcha
AMN-2021-00205

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attanse uppdraget avseende anbud pa forfragningsunderlaget slutfort, samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Den 21 juni 2021 uppdrog namnden till férvaltningen att ldmna in ett anbud pa
forfragningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha samt att aterrapportera
till arbetsmarknadsnamnden efter att beslut fattats av Arbetsformedlingen avseende
namndens ansokan.

Rusta och matcha ar en tjanst dar Arbetsformedlingen tillsammans med fristdende
aktorer hjalper arbetssokande att komma ut i arbete eller utbildning pa sa kort tid som
mojligt. Kommuner kan ansoka om att bli leverantorer av tjansten Rusta och matcha.
Den 29 december 2021 [dmnade Uppsala kommun in ansokan via Arbetsformedlingens
upphandlingsverktyg. Arbetsformedlingen beslutade den 21 mars 2022 att
avbodja/avsla kommunens ansékan med hanvisning till att kommunen inte uppfyllde
kraven i forfrdgningsunderlagets avsnitt 3.4.1 avseende referensuppdrag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 4 maj 2022
e Bilaga 1, Utvarderingsrapport Kundval rusta och matcha - Uppsala kommun

Sarskilt yttrande
Torbjoérn Bjorlund (V) anmaler sarskilt yttrande enligt:

Vi ar oerhort kritiska till de forandringar som genomforts nar det galler
Arbetsformedlingens verksamhet. Det ar beklammande att AF avslagit
kommunens begéran att fa uppdraget att arbeta med Rusta och matcha.
Som vi uppfattar det handlar det om en teknikalitet. Detta ar inte ett satt att
hjalpa de som behdver stod, ofta stort stod, for att hitta tillbaka till

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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arbetsmarknaden. Vi vet att kommunen, via sin Arbetsmarknadsforvaltning,
arvaldigt kompetenta att arbeta med arbetsmarknadsinsatser och
arbetsmarknadsutbildning. Da behover vi ha en kompetent myndighet som
arbetar seriost. Vi menar att det andrade arbetssattet och neddragningarna
pa myndigheten allvarligt paverkar var kommuns mojligheter att sanka
arbetslosheten i kommunen och fa ut fler pa arbetsmarknaden.

Robin Kronvall (M), Tobias Hagglund (M), Mattias Johansson (C) och Asa Samuelsson
(KD) inlamnar sarskilt yttrande enligt

Nar AMN under 2021 klubbade igenom ett uppdrag till forvaltningen att
l&dmna in ett anbud pa forfragningsunderlaget avseende Kundval rusta och
matcha, reserverade vi oss mot beslutet. Ett barande skal var sjalva
principen, dvs. att kommunens roll som leverantor av matchningstjanster
riskerade att tranga undan etablerade utforare och darmed skada
marknadskonkurrensen. Med tanke pa det stora antalet privata och ideella
jobbmatchningsforetag som finns etablerade i Uppsala sag vi inga skal till att
bedriva verksamheter i konkurrens med fristdende aktorer och bli leverantor
at Arbetsformedlingen. Den styrande minoriteten kunde heller inte visa pa
nagon analys kring om det var samhallsekonomiskt motiverat att ldmnain en
ansokan.

Vi ifragasatte ocksa om Uppsala kommun hade tillracklig kunskap for att
kunna leverera de tjanster som ingar i Rusta och matcha. Inte minst eftersom
ingen av de fatalet kommuner i Sverige som [dmnat liknande anbud

godkants som leverantor. Vi kan nu konstatera att Arbetsformedlingen i sin
aterkoppling pa ansokan reser samma typ av fragetecken. Detta i och med att
myndigheten anser att Uppsala kommun inte uppfyller kraven i
forfragningsunderlagets avsnitt 3.4.1 avseende tillrackligt kvalitativa
referensuppdrag.

Vi utgar fran att den styrande minoriteten tar till sig av AF:s synpunkter.
Aterkopplingen ger tydliga besked om att minoritetsstyret en gang for alla
bor dverge planerna pa att kommunen, och ytterst
Arbetsmarknadsforvaltningen, ska lagga tid och resurser pa att konkurrera
med de professionella aktorer som redan finns i Uppsala for att leverera
jobbmatchnings- och bemanningstjanster.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§43
Informationsarenden

Lagesrapport om Dynamiskt inkopssystem, DIS

Sedan november 2019 har totalt 11 upphandlingar genomforts i DIS. Upphandlingarna
har genomférts i foljande omraden:

Grundlaggande IT/Digital kompetens, Arbetsprévning, Matchning mot arbete/studier,
Jobbsdkarkurs och Arbetstraning.

Sammanlagt har 15 huvudavtal tecknats med 7 unika leverantorer.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Delegationsbeslut per maj 2022

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1.

att lagga forteckning 6ver delegationsbeslut per maj 2022 till handlingarna.

Sammanfattning

| arendet anmals foljande delegationsbeslut:

Faststallande av forfragningsunderlag i upphandling 29 april 2022
Tilldelningsbeslut i upphandling 29 april 2022

Delegationslistor fran Socialtjanst - Ekonomiskt bistand perioden februari -
april 2022

Ordférandebeslut i individarende 12 april 2022 att bevilja ekonomiskt bistand
till hemresa till Sverige frdn Bangladesh

Ordférandebeslut i individdrende 7 april 2022 att bevilja ekonomiskt bistand
till mat for att undvika nodsituation

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§45
Anmalningsarenden per maj 2022

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per maj 2022 till handlingarna.

Sammanfattning
| arendet anmals foljande arenden

e Protokoll arbetsmarknadsnamnden 29 april 2022
o Arbetsutskottets protokoll 16 maj 2022
e Ansvarsfrihet for Styrelsen i Samordningsforbundet Uppsala lan

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 46

Deltagande konferens och moten

Forvaltningsdirektor Lena Winterbom bjuder ledaméterna att delta i en bussrundtur
den 2 juni klockan 08.30-13.00 for att besoka arbetsmarknadsforvaltningens praktiska
verksamheter.

§ 47

Fragor fran namndens ledamater

Therese Rhann (-) staller fraga om riksnormen for forsorjningsstod. Matpriserna har
gatt upp och riksnormen for mat behover justeras. Riksnormen faststalls i riksdagen
men enligt vissa jurister ar den endast ett riktmarke och kommunerna kan hoja
normen sjalva. Ar det mojligt?

Forvaltningen tar med sig fragan till nastkommande ndmnd.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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