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Overenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap med Uppsala Lansforbund
Sverige 4H 2025-2028

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

1. att godkanna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med
foreningen Uppsala Lansforbund Sverige 4H for perioden 2025-01-01 till och med
2028-12-31 enligt bilagt forslag, samt

2. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran kulturnamnden med
6 642 tkr.

Arendet

Pa kulturnamnden den 28 september 2023 (KTN-2023-00498 § 101) fick forvaltningeni
uppdrag att pabérja en dialog om ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
foreningen Uppsala Lansforbund Sverige 4H (Uppsala 4H) och kommunen infor 2025. |
bilaga finns forslag till en 6verenskommelse om ett IOP for perioden 2025-2028 att
fatta beslut om.

Beredning

Arbetet med att ta fram 6verenskommelsen om IOP startade med en workshop med
representanter fran kulturndmndens arbetsutskott den 10 juni 2024 och har sedan
fortsatt i dialog mellan forvaltningen och foreningen.

Arendet innebér inte ndgra negativa konsekvenser utifran barn-, jamstalldhets, eller
naringslivsperspektiv. Med ett IOP med Uppsala 4H mojliggors en fordjupad
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samverkan for att ge forutsattningar for en god halsa for Uppsala kommuns barn och
unga samt att skillnader i livsvillkor for kommunens invanare jamnas ut.

Foredragning

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av
verksamhetsomraden for att na en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa
inom ramen for Agenda 2030 och kommunens uppdrag. For ideella organisationer
erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling. For Uppsala
kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av satt att utfora tjanster och satt att [6sa samhallsproblem.
Partnerskap med IOP kan dadrigenom stimulera och utveckla metoder for att méta
samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Uppsala 4H ar en ideell barn- och ungdomsorganisation som samlar 1 000 medlemmar
i 14 klubbar. | Uppsala kommun driver féreningen de tre 4H-g&rdarna Gréanby, Arsta och
Sévja, som ar 6ppet for besdkare 365 dagar om aret, och att bestka gardarna ar
kostnadsfritt. Gardarna ar dven plattformar for flera av de ungdomsklubbar som finns
inom féreningen. Klubbarna styr sin egen verksamhet enligt 4H:s motto “ldra genom
att gora”, och ger barn och unga kunskaper om foreningsdemokrati dar de sjalva
beslutar om sin verksamhet och skapar sin fritid.

Uppsala 4H hari dialog med forvaltningen lyft fragan om ett IOP med namnden.
Foreningen och 4H-gardarna ar viktiga for barns och ungas delaktighet, rekreation,
upplevelse av djur och natur samtidigt som det ar avgiftsfritt att besoka gardarna.
Verksamheten véander sig till boende i Uppsala i alla aldrar och &r ocksa ett besdksmal
for manga verksamheteter sa som LSS-boenden, dldreboenden, férskolor och skolor.
Foreningen ar darmed en viktig part for en tillganglig kultur- och fritidsverksamhet och
samverkan har férdjupats de senast dren i och med utvecklingen av nya 4H-gdrdar. Pa
namnden den 28 september 2023 (KTN-2023-00498 § 101) fick forvaltningen i uppdrag
att paborja en dialog om ett Idéburet offentligt partnerskap mellan féreningen Uppsala
Lansforbund Sverige 4H och kommunen infor 2025.

Syftet och mdl med 6verenskommelsen

Syftet med ett idéburet offentligt partnerskap mellan Uppsala kommun och Uppsala
4H ar att starka parternas arbete for en rik och meningsfull fritid for barn och unga.
Arbetet ska starka barns och ungas kunskaper om féreningsdemokrati genom ett okat
deltagande i organiserad verksamhet dar utgdngspunkten ar malgruppens intressen.

Mal:

e Enokad tillgang for kommunens barn och unga till organiserad verksamhet
utan krav pa prestationer och dar alla kan delta jamlikt oavsett
socioekonomiska forutsattningar

e Att4H-gardarna ska vara attraktiva besoksplatser

e Attfler barn och ungaialdersgruppen 5-25 ar kommer i kontakt med
foreningslivet och hittar en aktivitet och far en meningsfull fritid

e Attfler barn och unga skolas in i féreningsdemokrati och far ett inkluderande
synsatt pa sina medmanniskor

Mdlgrupper

Huvudsakliga malgrupper ar:
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e Barnochunga5-253ar
e Familjer
e Barniforskola och skola

Forslag till overenskommelse om IOP i sin helhet finns som bilaga till detta arende.

Ekonomiska konsekvenser

Na@mndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Ersattningens niva ska for nastkommande kalenderar inte understiga
stodet for innevarande kalenderar. Stodet om 6 642 tkr finns finansierad inom
namndens budget for 6ppen fritidsverksamhet 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 11 november 2024

e Bilaga 1. Forslag till verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
mellan Uppsala Lansforbund Sverige 4H och Uppsala kommun fér perioden
2025-2028

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor



Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan
Uppsala Lansforbund Sverige 4H och Uppsala kommun

- Gemensamt partnerskap for att starka parternas arbete for en rik och
meningsfull fritid fér barn och unga.

GALLER PERIODEN 2025-2028

%4H % Uppsala
kommun
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
- mellan Uppsala Lansforbund Sverige 4H och Uppsala kommun

Parter

Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom kulturnamnden
Idéburen sektor

Uppsala Lansforbund Sverige 4H, organisationsnummer 817600-7469

Bakgrund

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsomraden for att na
en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa inom ramen for Agenda 2030 och kommunens
uppdrag. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en mojlighet till samarbete mellan Uppsala
kommun och idéburna organisationer med lokal forankring, vars verksamheter bidrar till 6kad
delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers erfarenheter utgér en betydelsefull kalla till
utveckling av tjanster och innovation som kompletterar Uppsala kommuns egna ataganden och
ansvar.

Uppsala Lansforbund Sverige 4H (fortsattningsvis Uppsala 4H) som férening har mojlighet att snabbt
mota aktuella behov och samverka inom sin organisation och med 6vriga aktérer inom civila
samhallet. Parternas insatser och verksamheter kompletterar varandra och bidrar till ett rikare utbud
av service och tjanster till kommuninvanarna. Barns och ungas egna erfarenheter, kunskaper och
intressen ska tas till vara pa ett sadant satt att de upplever meningsfullhet och framtidstro samt
formar utveckla verktyg att hantera sina framtida liv. Féreningen bidrar genom sin verksamhet med
ideell tid i form av styrelsearbete, ideella ledare och 6vriga medlemsengagemang. Med en bred
verksamhet som stracker sig fran 6ppna besoksgardar och aktiviteter till medlemsaktiviteter bidrar
foreningen till méten mellan manniskor av olika aldrar och bakgrunder.

Uppsala 4H ar en ideell barn- och ungdomsorganisation som samlar 1 000 medlemmar i 14 klubbar. |
Uppsala kommun driver féreningen de tre 4H-gardarna Gréanby, Arsta och Savja, som ar 6ppet for
besodkare 365 dagar om aret, och att besdka gardarna ar kostnadsfritt. Gardarna ar dven plattformar
for flera av de ungdomsklubbar som finns inom féreningen. Klubbarna styr sin egen verksamhet
enligt 4H:s motto “ldra genom att géra”, och ger barn och unga kunskaper om féreningsdemokrati
déar de sjalva beslutar om sin verksamhet och skapar sin fritid.

Behovsbeskrivning

Behov hos barn och ungdomar

Nedan beskrivs de av partnerskapet berérda behovsomraden. De behov som finns beskrivna i detta
avtal ar kopplade till de ataganden och aktiviteter som Uppsala 4H och Uppsala kommun genomfér
inom ramen for 6verenskommelsen.

Gallande den psykiska halsan visar Region Uppsalas undersdkning Liv och hélsa ung fran 2023 att
flickors sjalvskattade psykiska hélsa fortsatter att forsamras. | arets undersoékning svarar 60 procent



av alla tillfragade flickor att de mar bra eller mycket bra jamfort med 63 procent ar 2021. For pojkar
ar det 81 procent som svarar att de mar bra eller mycket bra, vilket &r en liten forbattring jamfort
med 2021. Samtidigt uppmarksammas att alla barn och unga inte har en jamlik tillgang till
fritidsaktiviteter da fler flickor an pojkar svarar att de inte har rad att delta i en fritidsaktivitet. En
tillganglig kultur- och fritidsverksamhet blir dirmed en viktig framjande insats for att alla unga ska
kdnna att de har en tillhorighet och nagot meningsfullt att géra pa fritiden, och inte minst flickor.
Uppsala 4H ar en organisation som samlar manga unga tjejer, och i verksamheten far de verktyg,
mandat och makt att sjdlv paverka sin fritid.

Enligt Rddda Barnen sa minskade barnfattigdomen pa nationell niva fran 10,8 procent 2011 till 9,2
procent 2019 (Barnfattigdom i Sverige: Arsrapport 2021). | bade Uppsala lin och Uppsala kommun
Okade dock barnfattigdomen mellan ar 2011 och 2019. Under samma tid har befolkningen 6kat och
antalet barn som lever i barnfattigdom ar darmed hogre 2019 jamfért med 2011. Samtidigt 6kade
inkomstojamlikheten déar den rikaste tiondelen av hushallen 6kade sin inkomst med 27 procent
medan den fattigaste tiondelen 6kade inkomsten med 17 procent. 4H-gardarna i Uppsala ligger néra
flera av stadens socioekonomiskt utsatta omraden, och att besoka gardarna ar kostnadsfritt. Inom
verksamheten anordnas ocksa flera kostnadsfria aktiviteter. Detta gor att Uppsala 4H blir tillgangligt
for manga.

Barn och unga som ar med i nagon idrott eller deltar i fysisk aktivitet regelbundet skiljer sig at
beroende pa inkomstnivaer. PEP-rapporten fran 2023 visar att 52 procent av laginkomsttagare ar
fysiskt aktiva jamfort med 82 procent av hoginkomsttagare.

Majoriteten av hbtgi-personer mar bra men jamfért med befolkningen som helhet blir hbtqi-
personer i hogre grad utsatta for krdankande bemaotande, trakasserier, hot och vald vilket ofta leder
till att unga hbtg-personers psykiska halsa ar samre dn unga heterosexuella personers hélsa.

Barn och unga ska erbjudas majligheter att leva ett flerfaldigt halsosamt liv. Goda livsvillkor innebar
att alla barn och unga ska védxa upp under trygga forhallanden i enlighet med FN:s barnkonvention.
Verksamheter med ett angelaget innehall ar viktiga faktorer. | detta ligger att bygga upp och varda en
god sjalvkansla och ge dem en kéansla av kontroll 6ver sina egna liv. Att fa bli mott med positiva
forvantningar ar en viktig skyddsfaktor. Alla manniskor mar bra av att kdinna meningsfullhet pa sin
fritid, i synnerhet barn och ungdomar.

Vardegrund for partnerskapet

Den gemensamma vardegrund som varje samverkande part forvantas dela och bara utgar fran FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna. Har fastslas manniskans lika varde och lika rattigheter.
Deklarationen bestar av artiklar som uttrycker de grundldaggande och fér alla manniskor géllande fri-
och rattigheter. For detta partnerskap ar sarskilt de som hor till avdelning tre, avseende jamlikhet,
vagledande:

e Artikel 21 Icke-diskriminering.

e Artikel 24 Barnets rattigheter.

Agenda 2030 &r en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara ledande i
genomférandet av agendan. Inom ramen for Agenda 2030 har sjutton globala mal arbetats fram.
Detta partnerskap kan relateras till:
e Globala hallbarhetsmal 3: God hélsa och valbefinnande. God halsa ar en grundlaggande
forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets
utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och



mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar. Att arbeta for att motverka och
lindra ofrivillig ensamhet kan sorteras in under mal 3.

e Globala hallbarhetsmal 10: Minskad ojamlikhet. Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om
allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av exempelvis kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stéllning. Jamlikhet minskar risken for konflikter och
framjar alla manniskors mojlighet att delta i och paverka samhallsutvecklingen.

Barnkonventionen, FN:s deklaration om barns rattigheter, innehaller totalt 54 artiklar som alla &r lika
viktiga och utgor en helhet tillsammans. For detta partnerskap ar fem vagledande:
o Artikel 2: Alla barn har samma réattigheter och lika varde.
Artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.
Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.
e Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.
e Artikel 31. Alla barn har ratt till lek, vila och fritid

Malgrupper
e Barn och unga 5-25 ar
e  Familjer
e Barniforskola och skola

Syfte och mal

Syftet med denna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Uppsala kommun
och Uppsala 4H ar att starka parternas arbete for en rik och meningsfull fritid for barn och unga.
Arbetet ska starka barns och ungas kunskaper om féreningsdemokrati genom ett 6kat deltagande i
organiserad verksamhet dar utgangspunkten dr malgruppens intressen.

Mal:

e En Okad tillgang for kommunens barn och unga till organiserad verksamhet utan krav pa
prestationer och dar alla kan delta jamlikt oavsett socioekonomiska forutsattningar

e Attt 4H-gardarna ska vara attraktiva besoksplatser

o Att fler barn och unga i dldersgruppen 5-25 ar kommer i kontakt med féreningslivet och
hittar en aktivitet och far en meningsfull fritid

e Att fler barn och unga skolas in i féreningsdemokrati och far ett inkluderande synséatt pa sina
medmanniskor

Verksamhetsbeskrivning Uppsala 4H

Uppsala 4H:s verksamhet star pa manga ben. Grundkarnan i all verksamhet handlar om att skapa en
meningsfull fritid fér barn och unga mellan 6-25 ar. Medlemmarna far sjalva organisera sig i klubbar
som samlas under paraplyorganisationen lansférbundet. Klubbarna ar sjalvstandiga och viljer sina
egna styrelser, och far med stéd fran personal organisera sin egen verksamhet. Klubbarna ar
intressestyrda, och utgar fran det som medlemmarna brinner fér. Detta innebar att en klubb kan



fokusera pa kanin och hast, likaval som bakning och LAN. | verksamheten lar sig barn och unga om
foreningsdemokrati genom mottot “’lara genom att gora”.

| verksamheten finns tre 4H-gardar i Uppsala kommun; Granby, Arsta och det nyaste tillskottet Sévja.
Gardarna ar arenor for mycket av féreningens verksamhet da de ar avgiftsfria beséksgardar som ar
Oppna for allmanheten alla dagar aret runt. Pa 4H-gardarna kan bestkare traffa och lara sig mer om
djuren. Manga nyttjar dven de grénomraden som finns runt gardarna for rekreation. Gardarna ar
ocksa arena for stor del av den avgiftsbelagda verksamheten som bidrar till att skapa en rik och
meningsfull fritid fér kommunens invanare. Detta inkluderar lager for barn mellan 6—12 ar under
skollov, djurkurser under kvallar och helger samt evenemang. Lagren och kurserna blir dven ett forsta
jobb for manga och ett steg in pa arbetsmarknaden.

Djuren ar verksamhetens karna, och en stor del av klubbarnas fokusomraden. Férutom att brukas i
verksamheten halls ocksa djuren for att kunna beta de ytor gardarna skéter pa uppdrag av Uppsala
kommun. Antalet djur star i direkt relation till mangden betesmark, och i nuldget innebér det att kor,
getter, hastar, grisar och far skoter ca 32 hektar mark. Detta bidrar till stadsnara rekreationsomraden
med hog biologisk mangfald i Uppsala kommun. Utover detta fyller djuren dven en pedagogisk
funktion, och anvands bland annat for att exemplifiera matens kretslopp.

Uppsala 4H jobbar kontinuerligt med verksamhetsutveckling, bland annat genom att sdka externa
medel. Foreningen har ocksa samarbeten med andra aktorer, sdsom 6ppna forskolor, daglig
verksamhet och skolor for barn med sarskilda behov som nyttjar gardarna vid behov. En annan viktig
samarbetspart ar gymnasieskolor i ndromradet vars elever har praktik pa gardarna. | verksamheten
finns dven mojlighet for forskolor och skolor att boka kretsloppsbesdk, eller annan pedagogisk
verksamhet.

Ataganden
Uppsala 4H ataganden

e P34H-gardarna, bedriva 6ppna besdksgardar 365 dagar om aret med en god djurvalfard i
enlighet med lagar och regler

e Stotta barn och ungas mojligheter till egen organisering

e Erbjuda trygg och sdker verksamhet fér barn och unga

e Inom all verksamhet verka for en 6ppenhet och inkludering

e Utbilda barn och unga i ledarskap

e Arrangera pedagogiska och meningsfulla fritidsaktiviteter for malgruppen pa lov och kvéllar

e Bedriva avgiftsbelagd medlemsverksamhet s& som lager och kurser

e Delta med representation i partnerskapets styrgrupp och utvecklingsgrupp

Uppsala kommuns ataganden

e Informera och 6ka kunskapen om Uppsala 4H i den kommunala organisationen.
0 Verka for att informera om Uppsala 4H och detta partnerskap pa uppsala.se.



0 Informera om och 6ka kunskapen om Uppsala 4H inom namndens berdrda
verksamhetsomraden.

e Forenkla ingangen och kontakten med kommunen.

e Underlatta informationsspridning inom kommunen

e Bista som radgivande part i utvecklingsarbete

e Bidra med erfarenheter och kompetenser till parterna

e Stotta upp i arbetet med att sdkerstalla en trygg miljo for barn och unga

e Erbjuda Uppsala 4H platser vid kommunens utbildningstillfallen inom av detta partnerskap
berérda verksamhetsomraden.

e Tillhandahalla lokaler for 4H-gardsverksamhet pa Linnés Savja och utreda driften av 6vriga
gardar

e Delta med representation i partnerskapets styrgrupp och utvecklingsgrupp

Framtida utvecklingsomraden

Utifran beskrivning av behov samt mal och syfte i denna 6verenskommelse har Uppsala 4H
beredskap att utveckla forstarkta insatser inom ramen for detta partnerskap. Det forutsatter dock en
O0kad ekonomisk ersattning.

Framtid utvecklingsomraden:
e attisamverkan mellan parterna utveckla ytterligare en 4H-gard pa Malma gard

e att arbeta mer med aldre 60+ dar gardarna kan anvandas som motesplats for 6kad fysisk
aktivitet och minskad ofrivillig ensamhet hos malgruppen.

e att erbjuda mer prestationsfri, avgiftsfri och icke medlemskravande verksamhet for barn och
unga genom fler ledarledda aktiviteter under helger.

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.

Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktérer inom
civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Styrgrupp

Genomfdrandet av atagandena i denna 6verenskommelse sker genom arbete i en sarskilt tillsatt
styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respektive
verksamheter. Uppsala 4H representeras av tjanstepersoner fran lanskansliet och Uppsala kommun
representeras genom tjansteperson fran kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen. | styrgruppen
traffas man for uppfoljning tva ganger per ar och darutover vid behov.



Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter fran namndens presidium samt av
tjansteperson fran foreningens lanskansli och representant fran féreningen styrelse. Gruppen
sammantrader en gang per ar.

Utvecklingsgruppens syfte ar att mojliggéra ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att
kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden. Uppsala
kommun dr sammankallande till utvecklingsgruppens méten och ansvarar for att fora
minnesanteckningar.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras p§ en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter Uppsala 4H egen resursinsats i form av
verksamhet samt egna ideella resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av berérda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stédets niva for nastkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2025 faststalls till 6 642 tkr med férdelning enligt
bilaga 1. Stodet betalas ut i borjan av varje nytt ar.

Uppfoljning

Uppféljning av parternas ataganden sker pa avstimningsmoten halvarsvis i maj respektive
november. Uppsala 4H skickar arligen in sin verksamhetsberattelse efter sin arsstimma. Nyckeltal pa
antal deltagare och kén i den 6ppna fritidsverksamheten ska redovisas.

Forslag pa indikatorer:

e Antalet klubbar

e Antalet medlemmar i malgruppsaldern

e Antalet medlemmar totalt

e Antalet personer/klubb

e Antalet ideella timmar

e Antalet besokare pa kostnadsfria aktiviteter

Period

Overenskommelsen géller fran 2025-01-01 — 2028-12-31. Om part inte avser att forlanga avtalet, i
sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta lamnas 11 manader i forvag. Det formella
budgetbeslutet om eventuell forlangning fattas senast i december 2028.

Andrade forutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna genomférs
fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstédndigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.



Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp éverenskommelsen i fortid géller 11 manaders
uppsagningstid.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under 6verenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora sadana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
forandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Datum Datum

Uppsala kommun, kulturnamnden Uppsala Lansférbund Sverige 4H

Linda Eskilsson, ordférande Linn Henningson, ordférande



Bilaga 1 — Budget

Budget 2025
Intdkter Uppsala kommun kr
Bidrag fran Kulturnamnden 6 642 000
Ovriga intéakter
Ovriga bidrag (regionbidrag, statsbidrag, |6nebidrag mm) 692 000
Verksamhet (avgiftsbelagd verksamhet, kurser, lager, djurhagar
mm) 2 300 000
Bidrag for olika projekt 3 566 000
Summa Intakter 13 200 000
Kostnader kr
Personalkostnader (ordinarie personal, helgskotare, lagerledare,
kursledare mm) - 8300000
Lokalkostnader (arrende, el, vatten och avlopp) - 1000000
Verksamhetsomkostnader (djur, aktiviteter) - 2500000
Ovriga omkostnader (fordon, internet, skrivare, telefon,
drivmedel, avgifter, programvaror) - 1400000
Summa Kostnader - 13200000

Samhallsvinst
Verksamhetens omfattning bygger pa ett stort antal ideella krafter mots och arbetar tillsammans.
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