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Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till raddningsnamnden 2022-10-11 RAN-2022-00041

Handlaggare:
Jennie Johansson, Mikael Lundkvist

Rapportering av internkontrollmoment 2022,
Oegentligheter, mutor och jav

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attgodkanna bifogat internkontrollmoment gallande kontroll av
oegentligheter, mutor och jav, samt

2. attge brandchefen i uppdrag att dtgarda de brister som framkommit i
kontrollen

Arendet

Rapportering av kontrollmoment i internkontrollplan 2022: Kontroll avseende
oegentligheter, mutor och jav.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid brandférsvaret.

Foredragning

Elva fragor stalldes i intervjuform till samtliga elva tillsynsforattare pa brandférsvaret
vid enskilda tillfallen. Samtliga personer kunde forklara och ge exempel pa vad mutor
och jav kan innebara. De flesta vill att man tar upp amnet mer frekvent och diskuterar
pa arbetsmoten hur man ska forhalla sig gallande mutor och jav. Halften sa att de kan
ta emot en lunch pa nagot stort foretag da de gor tillsyn en hel dag pa samma
verksambhet.

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-11

e Internkontrollmoment 2022, Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav.

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Datum: Diarienummer:
2022-09-19 RAN-2022-00041

Brandforsvaret
Rapport

Handlaggare:
Jennie Johansson

Rapportering av kontrollmoment i den interna
kontrollplanen

Kontrollmoment

Oegentligheter, mutor och jav

Metod och urval

Elva fragor stélldes i intervjuform till samtliga elva tillsynsforattare pa
brandforsvaret vid enskilda tillfallen.
Fragorna som stalldes var foljande:

Vet du vad oegentligheter, mutor och jav innebar?

Kan du ge ett exempel pa vad nagot av det skulle kunnavara?

Vet du var regelverket gallande oegentligheter, mutor och jav finns?

Har du fatt nagon utbildning géllande oegentligheter, mutor och jav?

Diskuterar ni oegentligheter, mutor och jav pa tex apt?

Finns det nagot som ni gor for att motverka och férebygga att ni blir utsatta for

oegentligheter, mutor och jav, i sa fall vad?

7. Finns det nagon rutin for hur ni ska hantera situationen och vad ni ska gora
efterat om ni blir utsatta for oegentligheter, mutor och jav?

8. Hardu blivit utsatt for oegentligheter, mutor eller jav, genom att tex bli bjuden
pa tex lunch, middag eller blivit erbjuden tex ndgon gava fran ndgon motpart,
annat foretag?

9. Omja-Hurhanterade du situationen?

10. Vad gjordes efter handelsen?

11. Vet du nagon annan som har blivit utsatt for oegentligheter, mutor eller jav?

oA wh

Visamverkar i en gemensam raddningsnamnd:
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 30 00
www.uppsalabrandforsvar.se



Sida2(2)

Resultat

Samtliga personer kunde forklara och ge exempel pa vad mutor och jav kan
innebara.

Man uppgav tex att man inte ska ta emot nagon gava, pengar eller middag.
Samtliga sa ocksa att man inte gor tillsyn dér det finns risk att man kan vara

partisk, kdnner ndgon pa verksamheten eller att det finns risk for beroendestallning
eller dar utfallet kan paverkas.

Gallande var man kan hitta regelverket gallande oegentligheter, mutor och jav sa
var det tva som sa att man kunde hitta riktlinjerna pa Insidan, tva sai
forvaltningslagen, tre sa att om man soker pa det sa hittar man regelverket och
ovriga sa att det inte vet. Det var ett par stycken som sa att de pratat om dmnet pa
nagot méte och att de fatt utbildning gallande mutor och jav.

Det sas att nar man ar nyanstalld pratar man om forhallningssatt nar man dker pa
tillsyn men de flesta vill att man tar upp amnet och diskuterar det pa mote hur man
ska forhalla sig gallande mutor och jav.

Halften av de intervjuade sa att de tackar nej till allt de erbjuds, kaffe och tex
"bricklunch”, for att gora det latt for sig. Halften sa att de kan ta emot en lunch pa
nagot stort foretag da de gor tillsyn en hel dag pa samma verksamhet men att de
inte skulle tacka ja till en lunch pa tex en mindre restaurang.

Pa fragan om nagon har blivit utsatt for muta sa ar det ingen som har blivit utsatt
for ndgot storre, utan det har handlat om lunch, kanske erbjudande om nagon
invigningsfest men da har de tackat nej. Om ndgon skulle bli utsatta for muta eller
jav sa vet de att man kontaktar sin narmsta chef.

Kommentar

Sammanstallningen efter intervjuerna och resultatet av svaren visar att samtliga
vet vad mutor och jav innebar. De som utfor tillsyn och myndighetsutovning har
kunskap om hur man ska forhalla sig till motpart for att inte hamnaii eller bli utsatt
for oegentligheter, mutor och jav, genom att tex ta emot formaner fran
verksamheter dar man utfor tillsyn.

Aven om ingen sakert kunde sdga var man hittar regelverket sa lyfter man dmnet i
personalgruppen och man dar medveten om att det inte ar lagligt och att det gar
emot riktlinjerna att ta emot tex en middag eller gava.

De flesta vill att man pratar mer om oegentligheter, mutor och jav sa man bygger
upp ett gemensamt forhallningssatt och for att de tycker att det ar ett viktigt amne.

Jennie Johansson
Administrator
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