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Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att godkannarapporten och lagga den till handlingarna.

Arendet

Socialndmnden har det kommundévergripande samordningsansvaret for kommunens
arbete med att forbattra den nationella minoriteten romers situation. Arbetet ar
rattighetsbaserat och utgar fran den nationella strategin for romsk inkludering samt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Utvecklingsarbete sker i
samarbete mellan socialférvaltningen, kulturforvaltningen, arbetsmarknads-
forvaltningen, utbildningsforvaltningen, kommunledningskontoret och det romska
civila samhallet.

Inom ramen fér en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 -
2032 (Skr. 2011/12:56) har Uppsala kommun under en fyraarsperiod (2016 - 2020) haft
mojlighet att vara en utvecklingskommun for romsk inkludering.

Under utvecklingsperioden erh6ll kommunen ett ekonomiskt stod fran regeringen som
anvandes till att tacka utbildnings- och kompetenshéjande insatser, kulturinsatser,
metodarbete, processtod, information samt deltagande i konferenser och seminarier.

Ar 2020 tecknade socialngmnden ett avtal med féreningen Fredens hus i Uppsala att
tillsammans med kommunen genomfora fortsatta utbildnings- och
kompetenshojande insatser for personal, genomféra workshops pa hogstadie- och
gymnasieskolor pd temat manskliga rattigheter med romsk inkludering i fokus, samt
arrangera folkbildnings- och kulturaktiviteter inom ramen for romsk inkludering.
Majoriteten av insatserna genomfordes under 2021.

| bifogad rapport redovisas vad som har genomforts i arbetet for romsk inkludering
under 2021. Rapporten innehaller genomférda workshops i hogstadieskolor och
gymnasieskolor, kompetenssatsningar for medarbetare, genomforda publika
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arrangemang samt insatser tillsammans med den nationella minoriteten romer
bosatta i Uppsala.

Den nationella strategin samt arbetet for romsk inkludering innefattar inte gruppen
socialt utsatta EU-medborgare.

Beredning

Arendet har beretts inom socialférvaltningen med inhdmtande av uppgifter frén
foreningen Fredens hus samt frdn samverkansparter inom kommunen.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 9 mars 2022.
Bilaga, Rapport romsk inkludering ar 2021.

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Bakgrund

Socialndmnden har det kommunovergripande samordningsansvaret for kommunens
arbete med att forbattra den nationella minoriteten romers situation. Arbetet ar
rattighetsbaserat och utgar fran den nationella strategin for romsk inkludering samt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Utvecklingsarbete sker i
samarbete mellan socialférvaltningen, kulturforvaltningen, arbetsmarknads-
forvaltningen, utbildningsforvaltningen, kommunledningskontoret och det romska
civila samhallet.

Inom ramen fér en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 -
2032 (Skr. 2011/12:56) har Uppsala kommun under en fyraarsperiod (2016 - 2020) haft
mojlighet att vara en utvecklingskommun for romsk inkludering.

Under utvecklingsperioden erh6ll kommunen ett ekonomiskt stod fran regeringen som
anvandes till att tacka utbildnings- och kompetenshéjande insatser, kulturinsatser,
metodarbete, processtod, information samt deltagande i konferenser och seminarier.

Ar 2020 tecknade socialngmnden ett avtal med féreningen Fredens hus i Uppsala att
tillsammans med kommunen genomfora fortsatta utbildnings- och
kompetenshojande insatser for personal, genomféra workshops pa hogstadie- och
gymnasieskolor pd temat manskliga rattigheter med romsk inkludering i fokus, samt
arrangera folkbildnings- och kulturaktiviteter inom ramen for romsk inkludering.
Majoriteten av insatserna genomfordes under 2021.

Aktiviteter under 2021

Workshops pa hogstadie- och gymnasieskolor

Tillsammans med Uppsalas romska ungdomsambassador har en workshop skapats
utifran manskliga rattigheter, minoritetsrattigheterna med sarskilt fokus pa romsk
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inkludering samt diskrimineringslagstiftningen. Workshopen har genomférts fysiskt vid
tjugo tillfallen under 2021 i hogstadieskolor och gymnasieskolor. Responsen fran elever
och larare som deltog under workshoparna var positiv och det ar fortsatt mojligt for
skolor att kostnadsfritt boka workshopen med fokus pa nationella minoriteter.

Elever l&r sig om nationella minoriteter (uppsala.se)

Nationella minoriteter - Fredsportalen

Utbildningsinsatser for medarbetare

I samverkan mellan socialférvaltningen, kommunledningskontoret och féreningen
Fredens hus har utbildningar genomforts riktade sarskilt till medarbetare pa
Kontaktcenter, i receptioner, utbildnings- och jobbcenter samtinom
forsorjningsstod. Utbildningarna omfattar manskliga rattigheter,
diskrimineringslagstiftning, minoritetslagstiftningen med utgdngspunkt i den
romska minoritetens rattigheter. Pa grund av pandemin fick utbildningen arbetas
om till digitalt utforande. Delar av de animerade filmer som ar framtagna och
publicerade pa uppsala.se om romers historia, antiziganism och
minoritetsrattigheter samt Oversatta till flera varieteter av romani chib, ingick som
en deliden interaktiva utbildningen. Under forra aret genomfordes fem digitala
utbildningstillfallen. Utvarderingarna visade att av de som deltog var 91 % "mycket
nojda” eller ”ganska ndjda” med utbildningen och 91 % skulle rekommendera
utbildningen for andra kollegor och medarbetare.

For dig som tillhor nationella minoriteten romer - Uppsala kommun

Romers rattisheter och kommunens skyldigheter (uppsala.se)

Samrad med nationella minoriteten romer

Kommunen genomfor regelbundet 6ppna samrad for den nationella minoriteten
romer. Informationen om samraden sprids av samhallsvagledaren via olika kanaler sa
som brev, mejla, sms och anslag pa anslagstavlorna pa biblioteken och kommunens
Kontaktcenter. Pa grund av pandemin har inga samrad kunnat genomforas fysiskt
under 2021. I mars manad bjod forvaltningen in till ett digitalt samrad, vilket inte gav
nagot lyckat utfall. Forvaltningen vet om att personer tvekat att medverka vid digitala
samrad. Inga fler samrad har darfér genomforts under 2021 men planeras for fysiskt
under 2022.

Samrad med ungdomar nationella minoriteter

Barn och ungdomar &r prioriterade malgrupper som kommunen sarskilt behéver
och vill nd. Under 2021 bjod foreningen Fredens hus in till fyra digitala samt tva
fysiska ungdomssamrad. Samraden vander sig tillungdomar som bor i Uppsala och
tillhor en nationell minoritet. Samraden har bendmnts som “ungdomstraffar” i
marknadsforingen for att sénka trosklar och forsékt na ut till ungdomar genom
olika kontakter, skolbesok samt myndigheter och sociala medier.

Malet initialt med ungdomssamrdaden &r att skapa tillitsfulla relationer med
ungdomar, sanka trosklar for ungdomar att delta och dela med sig och ordna
”trevliga” aktiviteter for malgruppen. Pa langre sikt &r malet med traffarna att fa
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unga fran de nationella minoriteterna att bli informerade och fa kunskap om sina
minoritetsrattigheter, tycka till om och ge forslag pa kommunens arbete samt
skapa en referensgrupp for framtida aktiviteter.

Det har varit svart att na ut till malgruppen och vid varje tillflle har det kommit fran
noll till atta deltagare. De som har deltagit har varit aktiva. Organiseringen av unga
tillhdrande de nationella minoriteterna varierar och ar olika stark i olika delar av
landet. Andra yttre faktorer som kan paverka medverkan ar fordomar, misstanksamhet
och hat mot unga méanniskor tillhérande de nationella minoriteterna i Sverige.
Pandemin ledde till att traffarna holls digitalt vilket kan ha haft en negativ paverkan pa
antalet deltagare. De ungdomar som deltagit i de digitala traffarna har uppskattat dem
och vill ses fysiskt, inte bara digitalt.

Socialforvaltningen har tillsammans med kommunledningskontoret, utbildnings-
forvaltningen och kulturforvaltningen planerade insatser for samrad med yngre barn
tillhorande de nationella minoriteterna. Gallande samrad med barn har 6nskemal
inkommit fran minoriteterna att man vill traffas fysiskt och inte digitalt.

Samhallsvigledare med romsk sprak- och kulturkompetens

Samhallsvagledaren med romsk sprak- och kulturkompetens ansvarar for en
Oppen mottagning tva ganger i veckan i arbetsmarknadsforvaltningens lokaler. Dit
ar personer fran den nationella minoriteten romer valkomna for att fa rad, stod och
vagledning. Fragorna som kommer ror en rad olika omraden som till exempel skola
och utbildning, bostad, bilda férening och 6vriga sociala omraden samt vdgledning
till myndigheter. Det a@r en fordel att mottagningen finns inom
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler da det ar latt att vid behov lotsa vidare till
ordinarie handlaggare inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.
Samhallsvagledningen har under 2021 ocksa behovt stallas om till digital form,
vilket har skett via telefon, Messenger, Teams och andra digitala former.

Likasa har motesplatsen Kafé Romano, som kommunens samhallsvagledare med
romsk sprak- och kulturkompetens bjuder in minoriteten till en gang i madnaden,
fatt stéllas om digitalt och har under 2021 genomférts via Teamstraffar. Kafé
Romano ar en plattform och métesplats enbart for personer som tillhor den
nationella minoriteten romer och dar samlas saval unga som aldre. Varje tillfalle
har ett pa férhand bestamt tema med en inbjuden gast vilka ar 6verenskomna med
minoriteten tidigare - dialog fors kontinuerligt med minoriteten om vilka teman
och fragor som ska tas upp. Under forra aret har Kafé Romano haft besok av bland
annat Antidiskrimineringsbyran Uppsala, Lansstyrelsen Uppsala lan samt
studiecoach vid Larcentrum i Uppsala kommun. Flera personer fran malgruppen
har uttryckt att en informell métesplats som Kafé Romano ar ett viktigt och avspant
forum dar man far majlighet att tréffa andra romer, utbyta gemensamma
erfarenheter och tillsammans ocksa kunna fa méjlighet att forbereda samrad med
kommunen samt andra gemensamma aktiviteter.

Hogtids- och minnesdagar

Resandefolkets hogtidsdag den 29 september samt Internationella Romadagen
den 8 april har under flera ars tid uppmarksammats av kommunen tillsammans
med det civila samhallet med bland annat musik-, dans- och férelasningsprogram.
Programmen har varit 6ppna for allmanheten och genomforts pa de olika
kulturcentra i Uppsala. Under 2021 har inte nagra fysiska program kunnat
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genomforas men Uppsala kommun har uppmarksammat dagarna med digitala
halsningar pd kommunens webbsida. Forintelsens minnesdag den 27 januari
uppmarksammade kommunen med ett streamat program fran Reginateatern och
programmet genomfordes i samverkan med socialndmnden, kulturnamnden och
kommunstyrelsen.

Manskliga Rattighetsdagarna

Under forumet Manskliga rattighetsdagarna som genomférdes digitalt varen 2021,
da Uppsala kommun var en av de lokala medvéardarna, genomforde socialndmnden
ett seminarium tillsammans med Boverket, Uppsalahem, Lansstyrelserna Uppsala-
och Stockholms lan samt civilsamhallet med rubriken ”Diskriminering av romer pa
bostadsmarknaden”.

Méanskliga Rattishetsdagarna (MR-dagarna) - Uppsala kommun

Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Kommunens arbete for romsk inkludering ar integrerat i kommunens
handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering
och rasism i Uppsala kommun. Handlingsplanen togs fram i dialog med foreningar
samt nationella minoriteter. | planen anges att kunskapshojande insatser inom
minoritetslagstiftningen ska genomforas. Handlingsplanen reviderades 2020 och
har utokats med ytterligare ett delomrade for kommunens mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet; kommunens skyldighet att framja och uppfylla de
nationella minoriteternas rattigheter. Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet aterfinns i malomrade 5.

Handlingsplan for att framja manskliga rattigcheter och motverka diskriminering
och rasism i Uppsala kommun

| rapporten Uppsala och Agenda 2030 - VLR-rapport 2021 - Uppsala kommun, lyfts
kommunens arbete for romsk inkludering som ett gott exempel.

Uppsala och Agenda 2030 - Voluntary Local Review 2021

Kommunen fortsatter pa manga olika vis att verka for en aktiv delaktighet av
malgruppen for att sdkerstélla romsk inflytande och fér en god dialog med
verksamheter. Det ar ett arbete som pdgar kontinuerligt och som kraver tid,
resurser och forstaelse for minoritetens utsatthet. Kommunen vardesatter
samarbetet med lokala aktorer och anser att det ar en framgangsfaktor som bidrar
till att framja den nationella minoritetens rattigheter inom en rad omraden.
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