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Protokoll fran LSS-radet

Datum: 25 maj 2021

Tid: 14:00-16:30

Lokal: Digitalt via Teams samt Stationsgatan 12, lokal Aspen.

Narvarande

Namn RolliLSS-radet Organisation

Loa Mothata Ordférande Lss-radet Omsorgsnamnden

Pia Ek Vice ordférande i LSS-radet. Funktionsratt

Leif Tallskog Ordinarie ledamot Funktionsratt

Jonas Wik Ordinarie ledamot Funktionsratt

Birgitta Anér Ersattare Funktionsratt

Stig Rédahl Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Barbro Lewin Ersattare Funktionsratt

Michael Jestin | Adjungerad Ombudsman Funktionsratt

Angelique Prinz | Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Blix

Joakim Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Strandman

Carina Juhlin Bitradande direktor Vard-och
omsorgsforvaltningen

Liselotte Tjansteperson Vard-och

Engquist omsorgsforvaltningen

Carita Ohman

Handlaggande tjansteperson LSS-
radet

Vérd-och
omsorgsforvaltningen

Joel Strandberg

Sekreterare

Vard-och
omsorgsforvaltningen

Inbjudna deltagare
Martin Lind, kommunikationsstaben
Marianne Pira, vard och omsorgsforvaltningen

Anna-Therese Sporrong, vard och omsorgsforvaltningen
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Motespunkter

1. §45Oppnande av méte

Ordférande 6ppnar métet och halsar alla vdlkomna till LSS radets sammantrade som
sker digitalt.

2. §46Valavjusterare, tid och plats for justering

LSS-radet utser Birgitta Aner till justerare med den 4 juni som justeringsdag.
Protokollet finns da i receptionen pa Stationsgatan 12 for justering.

3. §47 Faststallande av foredragningslista

LSS-radet faststaller dagens foredragningslista
3A. Radet lagger till punkten Projekt: Utmanande beteende som 6vrig punkt
3B. Omsorgsnamndens Valfardsutvecklingsplan laggs till som 6vrig punkt

3C, Pia undrar om det har gatt ut en enkat till brukare angaende paverkan av
pandemin. Liselott svarade att enkdten som gar ut nu, ar for medarbetare och hur de
har paverkats av pandemin och bland annat fatt byta arbetsplats. Det ar annu oklart
nar och hur utvardering av hur brukarna paverkats av stangningen av daglig
verksamhet ska ga till.

4. §48Foregaende motesprotokoll (bilaga 1)

Genomgang av foregdende motesprotokoll. Vi kan lagga foregdende motesprotokoll
till handlingarna.

5. §49 Presentation av ny ordinarie ledamot i LSS-radet Jonas Wik

Jonas Wik presenterade sig for deltagare i LSS-radet.

6. §50 Ge makten vidare projektavslut

Liselott och Pia berattar om projektet for att 6ka delaktighet och fa kunskap fran
brukarna.

Beslut togs i omsorgsnamnden oktober 2019 att forvaltningen tar 6ver ansvaret for
brukarrevision, brukarrad, den sambandscentral som nu heter Funkiscentralen, och
arbetet med strukturerade samtal: En samverkansgrupp har bildats for verksamheten
Ge makten vidare 2.0 med representanter for Funktionsratt, och omsorgsforvaltningen.
Ovriga civilsamhallet, regionen och universitet kan bjudas in for att delta vid behov.

En brukarrevision utbildning sker denna vecka och hela projektet Ge makten vidare
avslutas med en konferens i augusti.

Den dagliga verksamheten Ge makten vidare 2.0 startade i maj och har 10 deltagare
och en arbetshandledare

Det ska bli tre brukarrad jamfort med ett brukarrad idag. Det blir for daglig verksamhet,
boende och unga vuxna.
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Planen &r att ha ca 10 brukarrevisioner/ar och hela processen ska systematiseras.

Insamlandet av fragor till sambandscentralen foreslas att laggas 6ver pa den dagliga
verksamheten Ge makten vidare 2.0 med stod av arbetshandledaren i verksamheten.
Agneta Schelén ansvarar for delaktighetslingor och strukturerade samtal vilka drivs i
samarbete med den dagliga verksamheten. Brukarrevisionen skots av avdelningen for
kvalitet och utveckling med visst stod av Ge makten vidare 2.0 och Claire Grahn
Eriksson ar ansvarig tjansteperson.

Liselott informerar om att forvaltningen har fatt 150 000 kr i statliga medel som gar till
Ge makten vidare.

Med anledning av fraga fran Pia: Angelique beréattar att imorgon forvantas namnden
fatta beslut om ekonomisk ersattning till brukare som deltar vid brukar-revision och
strukturerade samtal.

7. §51 Lagesrapport om samarbete med myndighet

Mikael berdttar om samverkan mellan funktionsrattsrorelsen och myndigheten och
presenterade en nulagesrapport:

Handlaggarna menar att intygen man far in fran varden ar valdigt bristfalliga, da dom
endast lyfter diagnoser. Handlaggarna vill ha det beskrivet mer uttryckligt vilka
svarigheter och hinder detta skapar i individens vardag. Funktionsratt menar att det
aven borde ligga pa forvaltningen att utbilda sina handlaggare i vad diagnosen eller
funktionsnedsattningen innebar.

Forvaltningen har borjat anvanda av arbetssattet IBIC (individens behov i centrum) nar
dom handlagger bostad med sarskild service samt daglig verksamhet. IBIC ar ett
valdigt bra arbetssatt som Funktionsratt foresprakar starkt och vi 6nskar att man
snabbare kommer igdng med IBIC inom fler omraden.

Vi har tva centrala fragor som vi behdver arbeta med for att hitta det gemensamma
spraket. Det ar vad vi menar med "myndighetsutévning” samt vad som individen ska fa
i slutkommunikationen. Bada fragor ar centrala for hur individen ska kunna éverklaga
sitt beslut. Flodesschemat jag visade ar en grund for att forsta processen och finns svar
pa fragorna.

Michael visar aven flodesschemat som beskriver handlaggning av arenden och
genomfdrande av insatser. Barbro anser att flodesschemat ar knackpunkten, och
berattar om Socialstyrelsens etiska rads stallning i frdgan om handlaggning. Loa tackar
Michael och poangterar att det ar viktigt med ett gemensamt sprak.

8. §52 Uppsala kommuns hemsida

Martin Lind, kommunikator berattar om Uppsala kommuns hemsida, deras roll och
lagkrav for hur information far publiceras.

Martin staller frdgan vad radet ser fér utmaningar. Synpunkt som kom upp &r att
malgruppen behover lattlast och kunna ldsa pa annat satt an bokstaver och text.

Martin berattar att Kommunikationsstaben utbildas i klarsprak och deras ambition ar
att testa och prata med malgruppen. Pia ger synpunkter pa lattlast och flodet pa
hemsidan som ar obegripligt och undrar hur kommunikationsstaben funderat dar?



Sida 5 (8)

Martin berattar att han har arbetat pa Forsakringskassan med lattlast. Dar tog de bort
lattlast for att de ska vara latt att ldsa for alla. Fragan ar viktig men det ar battre att fa
det sa enkelt som mojligt fran borjan. Loa betonar att det &r viktigt att malgruppen
inkluderas och att det finns forutsattningar for malgruppen att kunna ta del av
information pa hemsidan. Michael menade att vissa fall kan det vara sa att behovet
styrs av att malgruppen inte anvander sidan pa grund av det. Sa enkel information som
mojligt for att var till del for sa manga som mojligt.

Pia foreslar ett samarbete och vad som ska vara lattlast. Ga vidare fran klarsprak till
nagot som galler for gruppen, ar garna med och hjalper till. Martin besvarade Pia att de
inte kommit sa langt i arbetet och de behover fa battre kundtester nar de testar nya
sidor. Att fa testa, intervjua och genomfora uppféljning av malgruppen.

Jonas lyfter fram att for malgruppen kan det vara sa att nar man val ndr texten sd ar all
uthallighet borta. Det ar inte alltid texten i sig som ar problemet utan det &r att hitta
informationen. Nar undersokningar genomfors stalls det ofta for mycket ja och nej
fragor till malgruppen och det ger inte en bra utvardering,

Barbro anser att sa langt som mojligt kunna hanvisa till en manniska som kan hjalpa till
och som brukaren kan fa kontakt med. Det behovs fler manskliga kontakter for
manniskor som har svart att kommunicera.

Martin sa att vi behover l6sa sd mycket som mojligt pa hemsidan sa att vi har resurser
till mansklig kontakt. Sa mycket som mojligt ska kunna l6sas pa webben.

Pia berattar att Ge makten vidare 2.0 kan fungera som referensgrupp och vara till hjalp
for att utforma hemsidan. Pia fragar om att Ge makten vidare kan finnas presenterad
pa hemsidan.

Loa sdger att utmaningar finns och att Ge makten vidare kan hjalpa till att komma
vidare med hemsidan. Tackar och ser framemot att fa hora vidare langre fram.

Liselott informerar att Martin kan kontakta henne for kontaktpersoner i arbetet.

9. §53Information om skrivelse om sarskolan

Information fran Mikael Jestin om skrivelse angdende sarskolan. Funktionsratt blev
informerade om att plan och o byggnadsnamnden hade ett forslag om att flytta en
sarskola till Brantingstorg. Den planerade skolgarden var minimal och sérskolan var
placerad som en separat del. Det fanns ingen tanke pa inkludering och samarbete. En
skrivelse fran Funktionsratt Uppsala lamnades in till ansvarig namnd med budskapet
att de man inte kan stotta forslaget. Namnden valde att inte ga vidare med forslaget
efter skrivelsen.

Pia upplever att utbildningsnamnden inte ar bra pa att samverka. Birgitta namner ett
aktuellt exempel pa samverkansbrist. Forslag fanns att inratta fler resursklasser for
barn med NPF diagnoser. Ingen samverkan med Funktionsratt eller
foraldraorganisationer infor beslutet har skett. | all hast skickade ndgra foraldrar en
skrivelse till namnden med fragor om bla personalens kompetens. Man har nu blivit
lovade dialog om kompetensfragan och hur verksamheten ska laggas upp.

Jonas berattar att han har varit i dialog med utbildningsnamndens ordférande Helena
Hedman Skoglund om behovet av att ta in externa personer och kompetenta
foreningar och hon verkar vilja utveckla det. Loa berattar att Helena ar ansvarig men
det ar viktigt och vi bjuder in henne till nasta méte.
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10. § 54 Information om MR-dagarna

Mikael informerade om Manskliga rattighetsdagarna och seminariet ”Livet i en LSS-
bostad” och om hemsidan.

Lank till film: https://hsouppsalakommun.wordpress.com/2021/05/04/tva-filmer-fran-

mr-dagarna/

11. § 55 Samverkan om utbildningsportalen

Punkten om samverkan om utbildningsportalen utgar. Det finns ingen ny information
an det som redan ar informerat. Vi aterkommer senare om hur arbetet fortskrider.

12, § 56 Tillgdnglighetsanpassade dokument

Carita berattar om mallar, tillganglighetsapassade dokument for att det ska ga att ldsas
upp pa hemsidan. Info om andringar i protokollet och underskrifter. Loa understryker
att tillganglighetsanspassat ar valkommet for vara brukare.

Pia papekade att kallelsen ska laggas upp pa hemsidan sa att alla kan komma med
synpunkter infér métet.

Stig tycker att det ar otroligt bra med tillganglighetanpassade dokument men ar det
aven tillgangligt for blinda? Carita forklarade att det ar mojligt att fa dokumenten
upplasta pa hemsidan.

Stig undrar 6ver hur han kan hitta lattlast pa hemsidan. Liselott uppfattade att allt ska
skrivas fran borjan som klarsprak och att det inte ska behdvas lattlast. Loa svarar att vi
bevakar fradgan och lyfter upp om vi ser nagonting.

Birgitta papekade det behover andra pa hemsidan angdende informationen om LSS-
radet och ledaméter. Loa instammer. Carita meddelar att hon initierat samarbete i
fragan med Michael Jestin, Funktionsratt Uppsala, sa att allt ska bli ratt formulerat pa
hemsidan.

13. § 57 Statistik avseende hemtjanst, STASS och boendestod
Punkten aterkommer till hdsten nar myndigheten har tagit fram statistiken.

Barbro lyfter fragan att det &r val politikerna som avgor hur hemtjanst i SoL. ska
verkstallas. Det finns dven boendestdd och STASS ar den tredje insatsen. STASS ar
sarskilt relevant. Det finns en oro att den &r pd vag ut. Den fjdrde @r anhorig anstallning,
som liknar STASS nér det &r en liten personalgrupp. Personer dker ur STASS och pers.
ass och far punktinsatser fran hemtjanst. Barbro anser att det inte aren
forvaltningsfraga.

Loa berattar att det finns inget beslut att STASS ska bort som insats och det ar viktigt
att invanta statistiken. Det viktiga ar att brukaren far stod efter behov.
Anhériganstallningar ar inte alltid att foredra. Vi far dterkomma till fragan néar vi far
statistik.

Leif undrar varfor fragan behover forberedas ytterligare, som det stari
foredragningslistan. Carita forklarar att det vi menar ar att fragan om redovisning av
statistik ar stor och behdver forberedas. Arbetet ligger framforallt i
myndighetsgruppen. Forberedelser och dialog om framtagande och presentation av


https://hsouppsalakommun.wordpress.com/2021/05/04/tva-filmer-fran-mr-dagarna/
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statistik gallande STASS, boendestéd och hemtjanst tva ar bakat i tiden fortsatter.
Forhoppningsvis kan fragan om statistik komma upp nésta LSS-rad.

Leif papekar att utvecklings- och forandringsarbete ar viktigt att vi forbereder
tillsammans och att sddana fragor kommer upp pa ett tidigt stadium. Viktigt att tanka i
de termerna och darfor reagerar han nar det star att drendet ska beredas ytterligare.

Loa har inga invandningar och det ar siffror som ska tas fram. En tanke ar att den grupp
som samverkar i myndighetsfragorna ska forst fa se det och sedan LSS-radet.

Jonas ansag att det &r viktigt att tydligt ange vem som ar ansvarig for att statistiken ska
tas fram. Loa forklarar att det ar en risk att ange vem som ar ansvarig for en enskild
punkt. | forlangningen sa ar det forvaltningen som har kunskapen. Viktigt ar att fragan
kommer upp och diskuteras.

Barbro berattade att flera darenden i hennes forskning galler STAS- beslut. Barbro tycker
att hon inte har fatt bra svar. Kommunen hanvisar hela tiden till att man kan ska
overklaga till forvaltningsratt. Verkstallighetsbeslut ar svara att 6verklaga. Det ar
valdigt svart att 6verklaga verkstallighetsformen. Behover diskutera detta med
politikerna. Varfor STASS ar bra.

13. § 58 Lagesrapport Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala
kommun och arbete med foreskrift LSS-radet

Loa rapporterar att den reviderade Riktlinjen om beredande och radgivande organ nu
ar beslutad i kommunstyrelsen. Nya forskrifter ska darfor antas for LSS-radet.

Radet har [dmnat synpunkter pd de av omsorgsnamnden forslagna foreskrifterna och
forvaltningen tanker nu arbeta vidare med dem utifran den reviderade versionen av
riktlinjen for beredande och rddgivande organ.

Enligt Loa kan Funktionsratt lamna kompletterande synpunkter pa foreskrifterna till
Carita senast 13 augusti sd att de kan beslutas av omsorgsnamnden i september.
Foreskrifterna planeras sedan klubbas av kommunstyrelsen i december 2021.

Angelique forklarar att meningen ar att det ska landa bra och att vi kollar en extra gang
sd att det inte blir problem i leden langre fram.

14. § 59 Ovriga fragor
15 a, Omsorgsforvaltningens utvecklingsplan.

Anna-Therese och Marianne: Vi ar har utifran att namnden har fattat beslut om en
utvecklingsplan for valfard. Utvecklingsomradena i utvecklingsplanen ska sékra
valfardsuppdraget inom omsorgsnamnden. Dessa tas fram tillsammans med
brukarrepresentanter, forvaltningens medarbetare, fackliga parter, fortroendevalda
och berdrdai civilsamhallet. Planen ska redovisas i omsorgsndmnden i juni
2021.Intervjutider presenteras for att fa in synpunkter pa utvecklingsplanen, tider for
intervju finns avsatta under maj och juni.

Leif har synpunkter pa att uppdraget gavs i januari och nu ska det finna en plan for
namnden i juni, apropa att ta upp arenden som ror var verksamhet. Loa responderar
pa Leifs synpunkt och beklagar att det blev sa. Intervjutiderna kommer att skickas ut av
Carita i direkt anslutning till detta mote, samt bifogas detta protokoll.



Birgitta poangterar att aldreforvaltningens och omsorgsforvaltningens brukare har helt
olika behov och verksamheten darfor inte kan likstallas.

15 b, Projekt om att forebygga utmanande beteende.
Birgitta undrar vad som hander nu eftersom det var ett projekt pa ett ar.

Liselott informerar om att det som hander nu ar att de har startat en arbetsgrupp med
verksamhetschefer for att fa en systematik i arbetssattet. Forvaltningen ska dven ta
fram en utbildning som ska inga vid introduktion, den ska vara klar innan oktober. De
ska ocksa ta fram rutiner for nar de ska ta in handledning och hur det ska folja upp. De
har dven tittat pa avvikelser och de behdver bli battre pa varfor avvikelser sker, samt
att det inte hander igen. Efter sommaren blir det en utbildningssatsning till
verksamhetschefer. Styrgruppen bjuder in representanter fran LSS-radet for att ta del
av materialet och [dmna synpunkter.

Loa tackar for deltagandet och vi ses i september.

Loa Mothata

Ordférande

Joel Strandberg

Sekreterare

Birgitta Anér

Justerare
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