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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attanta det kommungemensamma stallningstagandet som innebar att vi som
arbetsgivare forvantar oss att alla medarbetare som kan ar vaccinerade mot
Covid-19,

2. att medarbetare som arbetar brukarnarainom vara vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19,

3. attanta principer och inriktning for att, inom ramen for grundlagsskyddet,
underlatta och mojliggora for den som adr ovaccinerad eller icke fullvaccinerad
att hdlla avstand till andra medarbetare och brukare.

Sammanfattning

Som arbetsgivare har Uppsala kommun ett ansvar for en trygg och saker arbetsmiljo
for vara medarbetare. Som kommun har vi ocksa ett ansvar att brukare inom vara
vard- och omsorgsverksamheter inte utsatts for smittrisk.

Som arbetsgivare bor vi anta att det i varje sammanhang finns ovaccinerade eller icke
fullvaccinerade medarbetare. Att inte vaccinera sig medfor ett individuellt ansvar att pa
andra satt bidra till att skydda sig sjélv och sin omgivning, nagot vi som arbetsgivare
ska underlatta.

Generellt ochi alla sammanhang géller att den som ar ovaccinerad ska halla avstand
till alla andra. | brukarnara verksamheter inom vard- och omsorg har Uppsala kommun
ett ansvar gentemot brukaren att tillhandahalla en saker milj6. Darfor aligger det
Uppsala kommun som arbetsgivare att sakerstalla att ovaccinerade eller icke
fullvaccinerade medarbetare inte kommer i ndra kontakt med brukare.

Som arbetsgivare behdver vi darfor vidta en rad atgarder. Syftet ar att varna
sakerheten for vara brukare och smittskyddet men ocksa att sakra en god och saker
arbetsmiljo for alla anstéllda. Intresseavvagningar som behover goras av varje ansvarig
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chef omfattar smittskyddsatgarder, medarbetarens integritet och ansvarig chefs
mojlighet att bemanna verksamheten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2021
e Bilaga 1, PM om vaccination mot Covid-19 och aktiva atgarder.

Yrkande

Jonas Segersam (KD) och Erik Pelling (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordforande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Gemensam inriktning om vaccination mot
covid-19 och andra aktiva atgarder for
medarbetare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attanta det kommungemensamma stallningstagandet som innebar att vi som
arbetsgivare forvantar oss att alla medarbetare som kan ar vaccinerade mot
Covid-19,

2. att medarbetare som arbetar brukarndrainom vara vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19,

3. attanta principer och inriktning for att, inom ramen for grundlagsskyddet,
underlatta och mojliggora for den som ar ovaccinerad eller icke fullvaccinerad
att halla avstand till andra medarbetare och brukare.

Arendet

Som arbetsgivare har Uppsala kommun ett ansvar for en trygg och saker arbetsmiljo
for vara medarbetare. Som kommun har vi ocksa ett ansvar att brukare inom vara
vard- och omsorgsverksamheter inte utsatts for smittrisk.

Som arbetsgivare bor vi anta att det i varje sammanhang finns ovaccinerade eller icke
fullvaccinerade medarbetare. Att inte vaccinera sig medfor ett individuellt ansvar att pa
andra satt bidra till att skydda sig sjélv och sin omgivning, ndgot vi som arbetsgivare
ska underlatta.

Generellt ochi alla sammanhang géller att den som ar ovaccinerad ska halla avstand
till alla andra. | brukarnara verksamheter inom vard- och omsorg har Uppsala kommun
ett ansvar gentemot brukaren att tillhandahalla en saker miljo. Darfor aligger det
Uppsala kommun som arbetsgivare att sakerstalla att ovaccinerade eller icke
fullvaccinerade medarbetare inte kommer i ndra kontakt med brukare.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Som arbetsgivare behdver vi darfor vidta en rad atgarder. Syftet ar att varna
sakerheten for vara brukare och smittskyddet men ocksa att sakra en god och saker
arbetsmiljo for alla anstallda. Intresseavvagningar som behover goras av varje ansvarig
chef omfattar smittskyddsatgarder, medarbetarens integritet och ansvarig chefs
mojlighet att bemanna verksamheten.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Arendet har inga konsekvenser sett
ur perspektiven for barn, naringsliv eller jamstalldhet.

Foredragning

| enlighet med arendets bilaga 1 kan Uppsala kommun som arbetsgivare vidta foljande
atgarder:

1. Vid behov besluta om forflyttning av icke fullvaccinerade medarbetare sa att
de kan utfora arbetsuppgifter och moment som inte innebar direktkontakt
med brukare.

2. Varatydliga med var inriktning nar vi nyanstaller och krava att medarbetare
som anstalls inom brukarnara vard- och omsorgsverksamheter ar vaccinerade
mot Covid-19.

3. Vaga fraga och agera utifran den kunskap vi far sa att bade arbetsmiljo och
verksamhet ar trygg och saker for alla.

4. Mojliggora och underlatta for vaccination under arbetstid.

5. Uppmana icke fullvaccinerade medarbetare som arbetat pa distans under
pandemin att fortsatta arbeta hemifran och delta pa moten digitalt.

6. Mojliggora for och uppmana ovaccinerade och icke fullvaccinerade att fortsatt
halla avstand till andra personer.

7. Vid behov besluta om restriktioner som galler gemensamma utrymmen i
verksamheter dar arbetet maste utforas pa plats.

En kommun av Uppsalas storlek, med sin diversering av verksamheter och arbetssatt,
behdver kunna forlita sig pa ett gemensamt forhallningssatt. Det ar dock viktigt att
varje forvaltning anpassar sina atgarder till verksamhetens forutsattningar och behov
samt att varje chef och medarbetare i organisationen bidrar genom att ta sitt ansvar.

Atgarderna kan inte inféras generellt och tillimpas i alla situationer. Varje verksamhet
avgor vilka atgarder som ar befogade att anvanda i respektive situation. | varje enskilt
fall ska en intresseavvagning goras mellan de intressen som star emot varandra.
Atgirder som kan vidtas utan att grundlagsskyddet krénks ska vidtas i situationer som
kraver det.

Vaccination ar det basta sattet att undvika allvarlig sjukdom och begréansa spridningen
av Covid-19. En hog vaccinationstackning ar den viktigaste forutsattningen for att
samhallet ska kunna aterga till ett normallage och uppmaningen till alla att anta
vaccinationserbjudandet kvarstar.

Under pandemin har Uppsala kommun arbetat med att begransa smittspridningen.
Det har inneburit att chefer och medarbetare har tagit ansvar for sin egen och andras
hélsa och arbetsmiljo genom att halla avstand, stanna hemma vid symtom och arbeta
hemifran dar sa varit mojligt. Sedan vaccineringen pabdrjades under
sommaren/hdsten 2021 har smittspridningen sakta minskat. Den 29 september 2021
havde Folkhalsomyndigheten alla restriktioner for fullvaccinerade personer. Daremot
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ligger de allmanna raden om att halla avstand kvar for personer som annu inte ar
fullvaccinerade.

De nya allmanna raden innebar att vuxna personer som annu inte har vaccinerat sig
aven fortsattningsvis bor halla avstand till andra manniskor nar det ar majligt. Det ar
sarskilt viktigt i kontakten med personer i riskgrupp och personer som ar 70 ar och
aldre. Dessa rad galler inte for personer under 18 ar eller for personer som av
medicinska skal rekommenderats att inte vaccinera sig mot Covid-19.

Vaccinationstackningen ligger fortfarande pa en niva dar risk for utbrott av smitta med
allvarlig sjukdom till foljd inte kan uteslutas. Sarskilt allvarligt ar ett sddant utbrott
bland dem som inte kan vaccineras pa grund av medicinska skal, bland riskgrupper
som ar vaccinerade och for gravida. Att strava efter en hogre vaccinationstackning ar
alltsd ett arbete som ar nodvandigt for att radda liv framdver. Vaccination ar ocksa det
basta sattet for den enskilda individen att undvika allvarlig sjukdom och dod.

Dock kan vi inte tvinga nagon att vaccinera sig. Enligt regeringsformens 2 kapitel 6 § &r
var och en, gentemot det allmanna skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp.

Det ar tillatet att fraga en medarbetare om hen ar vaccinerad eller inte. Fradgan ska dock
ske i enskilda fall pa forekommen anledning. Svar far inte dokumenteras.
Medarbetaren har ingen skyldighet att svara pa fragan om hen ar vaccinerad eller inte.
Chefer har ett ansvar att agera utifran den kunskap de har samt gora det som rimligen
kan kravas for att arbetsmiljon ska vara saker for alla medarbetare och brukare.

For att hantera situationer dar det finns en malkonflikt mellan patientsdkerheten och
det kollektiva intresset av smittskyddsatgarder och den enskilde medarbetarens ratt
att slippa patvingat kroppsligt ingrepp (RF 2:6) behover vi som arbetsgivare gora
bedomningar i varje enskilt fall. Det finns inga generella l6sningar som galler lika for
alla situationer.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstagare medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Detta innebar att samtliga medarbetare i Uppsala kommun har ett ansvar for att bidra
till minskad smittspridning och en god arbetsmiljo. Vi ska utga ifran att den som valt att
inte vaccinera sigi grunden har samma intresse som arbetsgivaren nar det galler att
forhindra smittspridning samt att skydda sig sjalv och andra fran risken att bli allvarligt
sjuk. Att inte vaccinera sig medfor darfor ett individuellt ansvar att pa andra satt bidra
till att skydda sig sjalv och sin omgivning.

Som arbetsgivare bor vi genom dialog och lampliga atgarder mojliggora for
ovaccinerade och icke fullvaccinerade att kunna folja de allmanna raden om att
fortsatt halla avstand. Detta kommer innebara inskrankningar i den fria ratten att réra
sig pa arbetsplatsen. Det ankommer pa respektive forvaltning och bolag att finna
arbetssatt och metoder som innebar att de medarbetare som inte ar fullvaccinerade
haller avstand.

Genom dialog med medarbetarna bor vi aven mojliggora och underlatta vaccination.
Darfor kommer ratten att vaccinera sig under arbetstid att finnas kvar. Det ar dock
viktigt att komma ihag att grundlagsskyddet i regeringsformen omfattar forbud mot
hot och tvang,

Forflyttning kan anvandas som en atgard i individuella fall nar skal finns. Det handlar
om situationer dar en intresseavvagning har gjorts mellan arbetstagarens intresse av
integritetsskydd (RF 2:6) kontra risken for smitta. Beslut om forflyttning kan kommattill
stand som en naturlig [6sning genom dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Nar vi nyanstaller ar vi tydliga med att medarbetare som ska arbeta inom vard- och
omsorgsverksamhet ska vara vaccinerade.

De dtgarder som vi i dagslaget har att anvanda oss kan inte inforas generellt och
tillampas i alla situationer. Varje verksamhet avgor vilka atgarder som ar befogade att
anvanda i respektive situation. | varje enskilt fall ska en intresseavvagning goras mellan
de intressen som star emot varandra.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i detta drende.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2021
e Bilaga 1, PM om vaccination mot Covid-19 och aktiva atgarder.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
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Kommunledningskontoret Datum Diarienummer
PM Oktober 2021 KSN-2021-02796

Handlaggare
Anna Lind, férhandlingschef

Gemensam inriktning i Uppsala kommun

Vaccination mot Covid-19 och
aktiva atgarder

Vaccination ar det basta sattet att undvika allvarlig sjukdom och begransa spridningen
av Covid-19. En hog vaccinationstackning ar den viktigaste forutsattningen for att
samhallet ska kunna aterga till ett normallage och uppmaningen till alla att anta
vaccinationserbjudandet kvarstar.

Den har gemensamma inriktningen géllande vaccination och atgarder har tagits fram
med anledning av Folkhalsomyndighetens nya allmanna rad som riktar sig till vuxna
som annu inte ar vaccinerade.

En kommun av Uppsalas storlek, med sin diversering av verksamheter och arbetssatt,
behdver kunna forlita sig pa ett gemensamt forhallningssatt. Det ar dock viktigt att
varje forvaltning anpassar sina atgarder till verksamhetens férutsattningar och behov
samt att varje chef och medarbetare i organisationen bidrar genom att ta sitt ansvar.

| Uppsala kommun varnar vi varandras halsa och arbetsmiljo. | de fall det ar nédvandigt
tillampar vi atgarder i syfte att varna sakerheten for vara brukare och smittskyddet
men ocksa for att sékra en god och saker arbetsmiljo for alla anstallda.

Det innebar att vi som arbetsgivare kan vidta foljande atgarder:

1. Vid behov besluta om forflyttning av icke fullvaccinerade medarbetare sa att
de kan utfora arbetsuppgifter och moment som inte innebar direktkontakt med
brukare.

2. Varatydliga med var inriktning nar vi nyanstéller och krdva att medarbetare
som anstalls inom brukarnara vard- och omsorgsverksamheter ar vaccinerade mot
Covid-19.

3. Vaga fraga och agera utifran den kunskap vi far sa att bade arbetsmiljo och
verksamhet ar trygg och saker for alla.

4. Mojliggdra och underlatta for vaccination under arbetstid.

5. Uppmanaicke fullvaccinerade medarbetare som arbetat pa distans under
pandemin att fortsatta arbeta hemifran och delta pa méten digitalt.

6. Mojliggora for och uppmana ovaccinerade och icke fullvaccinerade att fortsatt
halla avstand till andra personer.
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7. Vid behov besluta om restriktioner som galler gemensamma utrymmen i
verksamheter dar arbetet maste utforas pa plats.

Atgarderna kan inte inforas generellt och tillimpas i alla situationer. Varje verksamhet
avgor vilka atgarder som adr befogade att anvanda i respektive situation. | varje enskilt
fall ska en intresseavvagning goras mellan de intressen som star emot varandra.
Atgarder som kan vidtas utan att grundlagsskyddet krénks ska vidtas i situationer som
kraver det.

Vad innebar Folkhalsomyndighetens nya
allmanna rad?

De nya allménna raden, som borjade gélla efter den 29 september 2021, innebar att
vuxna personer som annu inte har vaccinerat sig dven fortsattningsvis bor halla
avstand till andra manniskor nar det ar majligt. Det ar sarskilt viktigt i kontakten med
personer i riskgrupp och personer som ar 70 ar och aldre. Dessa rad galler inte for
personer under 18 ar eller for personer som av medicinska skal rekommenderats att
inte vaccinera sig mot Covid-19.

Folkhalsomyndighetens strategi antas leda till att fler valjer att vaccinera sig eftersom
det blir begransande att réra sig i samhallet, pa arbetsplatser och i andra sammanhang
dar andra manniskor finns. Man lagger ett stort ansvar pa individen sjalv vad galler
efterlevnaden av restriktionerna.

Medarbetarens ansvar

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstagare medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomforandet av de dtgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Detta innebar att samtliga medarbetare i Uppsala kommun har ett ansvar for att bidra
till minskad smittspridning och en god arbetsmiljo.

Vi ska utga ifran att den som valt att inte vaccinera sig i grunden har samma intresse
som arbetsgivaren nar det galler att forhindra smittspridning samt att skydda sig sjalv
och andra fran risken att bli allvarligt sjuk. Att inte vaccinera sig medfor darfor ett
individuellt ansvar att pa andra satt bidra till att skydda sig sjalv och sin omgivning.

Pa samma satt som den som &r vaccinerad ska respektera det val den ovaccinerade
gjort galler det omvanda. Att respektera varandras olika asikter och val &r en viktig
forutsattning for att uppréatthalla en god arbetsmiljo for alla.

Vad kan vi som arbetsgivare gora?

| Uppsala kommun varnar vi varandras halsa och arbetsmiljo. Vi kan dock formellt inte
krava att vara medarbetare ar vaccinerade.

Som arbetsgivare bor vi genom dialog och lampliga atgarder mojliggora for
ovaccinerade och icke fullvaccinerade att kunna f6lja de allm@nna rdden om att
fortsatt halla avstand. Detta kommer innebéra inskrankningar i den fria ratten att rora
sig pa arbetsplatsen. Det ankommer pa respektive forvaltning och bolag att finna
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arbetssatt och metoder som innebar att de medarbetare som inte &r fullvaccinerade
haller avstand.

Tillexempel kan de enheter som arbetat hemifran under pandemin uppmana
medarbetare som valt att inte vaccinera sig att dven fortsattningsvis arbeta hemifran
och inte delta vid fysiska moten sa lange de inte ar fullvaccinerade. Inom verksamheter
dar arbetet maste utforas pa plats kan restriktioner beslutas som galler gemensamma
utrymmen och sa vidare.

Att vaccinera sig ar en effektiv atgard for att minska smittspridningen och bidra till en
okad vaccinationstackningen i samhallet. Genom dialog med medarbetarna bor
Uppsala kommun som arbetsgivare darfér mojliggora och underlatta vaccination.
Darfor kommer ratten att vaccinera sig under arbetstid att finnas kvar. Det ar dock
viktigt att komma ihag att grundlagsskyddet i regeringsformen omfattar forbud mot
hot och tvang. Som arbetsgivare kan vi dven mojliggora for de medarbetare som ar
vardnadshavare att f6lja med sina barn for vaccination pa arbetstid.

Vad sager lagen?

Enligt regeringsformens 2 kapitel 6 § &r var och en, gentemot det allmanna skyddad
mot patvingat kroppsligt ingrepp. For arbetstagare inom offentlig sektor galler detta
med dubbel verkan, eftersom den offentliga arbetsgivaren ocksa ar det allmanna.

Detta innebar att vi inte kan tvinga nagon att vaccinera sig, varken som arbetsgivare
eller stat. Darmed inte sagt att konsekvenserna av att var och en sjalv har ratt att valja
inte kan motas. Att inte vaccinera sig medfor ett individuellt ansvar att pa andra satt
bidra till att skydda sin omgivning.

FOr att hantera situationer dar det finns en malkonflikt mellan patientsakerheten och
det kollektiva intresset av smittskyddsatgarder och den enskilde medarbetarens ratt
att slippa patvingat kroppsligt ingrepp (RF 2:6) behover vi som arbetsgivare gora
bedomningar i varje enskilt fall. Det finns inga generella l0sningar som galler lika for
alla situationer.

Aktiva atgarder

De dtgérder som vii dagslaget har att anvénda oss kan inte inforas generellt och
tillampas i alla situationer. Varje verksamhet avgor vilka atgarder som ar befogade att
anvanda i respektive situation. | varje enskilt fall ska en intresseavvagning goras mellan
de intressen som star emot varandra.

Syftet med atgarder som vidtas ar att varna sakerheten for vara brukare och
smittskyddet men ocksa att sdkra en god och saker arbetsmiljo for alla anstallda.
Intresseavvagningar som behover goras av varje ansvarig chef omfattar
smittskyddsatgarder, medarbetarens integritet och ansvarig chefs méjlighet att
bemanna verksamheten.

Medarbetare som rekommenderas att inte vaccinera sig pa grund av medicinska skal
har ratt till anpassningar av arbetsmiljon for att kunna skydda sig sjélva och andra.
Medarbetare som har mojlighet att ta vaccin men inte vill har inte ratt att begara
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anpassningar for egen del. Daremot skyddas bade medarbetaren och hens omgivning
av de alternativa atgarder som kan vidtas i verksamheten och som listas nedan.

Vagafraga

Det ar tillatet att fraga en medarbetare om hen &r vaccinerad eller inte. Fragan ska dock
ske i enskilda fall pa forekommen anledning. Det géller dock att vara vaksam pa att
dialogen som fors med medarbetaren inte far tolkas som forsok till tvang eller
patryckning. Vi ska alltsa inte anvanda oss av metoder som innebar att alla
medarbetare forvantas svara pa denna fraga.

Medarbetaren har ingen skyldighet att svara pa fragan om hen ar vaccinerad eller inte.
Om medarbetaren véljer att svara ska vi utga fran svaret ar sanningsenligt och att vi
kan agera utifran det. Svaret far inte dokumenteras.

Chefer har ett ansvar att agera utifran den kunskap de har samt gora det som rimligen
kan kravas for att arbetsmiljon ska vara saker for alla medarbetare och brukare. Hur
respektive chef sedan behdver agera ser olika ut beroende pa vilken typ av verksamhet
det handlar om.

Arbeta hemifran

Ovaccinerade medarbetare som under tiden med restriktioner har arbetat hemifran
bor uppmanas att fortsatta med det tills vidare. | dessa fall utgar intresseavvagningen
fran det ingrepp detta innebar i den ovaccinerades integritet kontra det allmanna
intresset av ett kollektivt ansvar for att begransa smittspridningen.

Att chef kan uppleva det som utmanande att ha en eller ett par medarbetare som
arbetar pa distans nar resten ar pa plats ska inte ingd i intresseavvagningen.
Medarbetarens prestation under tiden i hemarbete ar inte heller ndgot som ska inga i
intresseavvagningen.

Att uppmana medarbetare som talat om att hen ar ovaccinerad att halla avstand, till
exempel genom att fortsatta arbeta hemifran och inte delta vid fysiska méten ar inte
att utova patryckningar eller krdnkande sarbehandling.

Digitala moten och lank i alla mdtesbokningar

Medarbetare som arbetar inom verksamheter dar man traffar brukare i andra roller an
rent vardande, till exempel inom socialtjansten, bor ges mojlighet att arbeta med
digitala moten. Kommunen har under pandemin implementerat system for sakra
moten, nagot som kan anvédndas i sa stor utstrackning som maojligt.

Pa interna moten ska alla deltagare ges mojlighet att delta digitalt, oavsett om man ar
vaccinerad eller inte. Darfor ska alla métesbokningar innehalla en digital [ank. Den som
bjuderin till motet uppmanas att lagga in foljande text i bokningen: Om du har symtom,
dnnu inte hunnit vaccinera dig eller av andra orsaker vill delta pé distans finns ldnk for
digitalt deltagande.

Forflyttning

Forflyttning kan anvandas som en atgard i individuella fall om det finns vagande skal.
Det handlar om situationer dar en intresseavvagning har gjorts mellan arbetstagarens
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intresse av integritetsskydd (RF 2:6) kontra annat intresse av skydd mot sjukdom och
smitta.

Ratten att besluta om forflyttning omfattar ratten att, inom befintlig arbetsskyldighet,
begdra att medarbetaren utfor andra arbetsuppgifter an hen tidigare har gjort. Det kan
ocksa innebara forflyttning till annan arbetsplats eller att arbetsuppgifterna fordelas
om.

Beslut om forflyttning kan komma till stand som en naturlig l6sning genom dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare dar medarbetare som valt att inte vaccinera sig
tar sitt ansvar och forstar att hen inte ar lamplig att utfora vissa arbetsuppgifter.

Alternativt kan det handla om en tvangsatgard inom ramen for arbetsgivarens
arbetsledningsratt. Om forflyttningen ar en tvangsatgard stalls helt andra krav pa
intresseavvagningen som foregar beslutet an om medarbetaren sjalv vill bli forflyttad.

Avstangning

Det finns inga grunder for avstangning.

Vid nyanstillning

I samband med nyanstallning kan Uppsala kommun som arbetsgivare stalla krav som
ar relevantai sammanhanget och inte innebar diskriminering. Rétten att forbli
ovaccinerad skyddas inte av diskrimineringslagen. Om det inte finns skal for att vara
vaccinerad i en viss tjanst kan ett krav pa vaccination beddmas som en otillborlig
patryckning och utgora en krankning av grundlagsskyddad rattighet.

Arbetsgivaren valjer vem man ska anstalla sa lange det inte innebar diskriminering.
Vaccinationsmotstand &r inte en diskrimineringsgrund. Daremot kan det vara
diskriminerande mot den som av medicinska skal ar ovaccinerad.

Inom kommunens vard- och omsorgsverksamheter eller i vrig verksamhet dar
arbetsgivaren efter intresseavvagning bedomer att medarbetare som ar ovaccinerade
inte ska befinna sig kan vi stalla krav pa att vaccination. Detta ar nagot som kan framga
nar vi annonserar.

Forslag pa annonstext for vard- och omsorgsverksamhet: | Uppsala kommun vérnar vi
om varandras hélsa och arbetsmiljo. For att fG arbeta brukarnéra inom vdra olika vdrd-
och omsorgsverksamheter ska du vara vaccinerad mot Covid-19.

Forslag pa generell annonstext som synliggor arbetsgivarens forhallningssatt: | Uppsala
kommun vérnar viom varandras hélsa och arbetsmiljo. Vi forvéntar oss ddrfor att du ér
vaccinerad mot Covid-19.
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