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L%J Eppsala
Anser du att radets arbete har 6kat delaktighet, tillganglighet omrmun

och/eller forbattrat kommunens arbete med
funktionsrattsfragor?

* Vissa uppfattar att det finns ett 6kat intresse for fragorna,
andra uppfattar att det ar svart att fa gehor for fragorna.

» Aterrapportering och uppféljning behdver bli battre.



Uppsal
i) posat,

Har du aterrapporterat aktuella synpunkter och forslag till

din namnd, bolagsstyrelse, parti eller forening?

e Aterrapportering har skett till partier, namnder, bolag, KS och
foreningar.

* | nagot fall har rapportering aven skett till tjanstepersoner och
ordforanden i namnd.

e Aterrapportering har skett pa olika satt, muntligt, skriftligt och spridning
av minnesanteckningarna.
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Hur skulle du beskriva din roll i radet?

* Kompletterar varandra med kunskaper och erfarenheter.

* | borjan kandes rollen som politiker att man skulle sta till svars for alla mojliga beslut.
Men samtalsklimatet blev battre med tiden. Nu lyssnar vi mer pa varandra.

* Forsoker alltid se till alla medlemsforeningars basta och skickar material vi far innan
motet till flera i foreningen for att oka delaktigheten.
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Finns det nagon forkunskap som du hade behovt nar du blev

ledamotiradet?

* Det ar olika beroende pa nar man kommit in i radet.

« Kommunrepresentanter behover kunskap om funktionsrattsrorelsen,
tex programmet och FN konventionen

* Funktionsratts representanter skulle behova lara sig om hur kommunen
fungerar.



) ueesat
Gav introduktionsutbildningarna dig kunskap for att
kunna genomfora ditt uppdrag i funktionsrattsradet?

* Introduktionsutbildningen gav insikter

 Nagon menade att insikter kom efter hand.



Uppsal
) uoesaa
Har funktionsrattsradet lamnat rekommendationer till
ansvarig namnd?

* Endast en av de svarande ser att funktionsrattsradet lamnat
rekommendationer till ansvarig namnd.

 Nagra menar att tjanstepersoner och politiker som varit med pa radets
moten fatt rekommendationer nar de varit med pa motet.

* Nagon tyckte att radet borde ta ett ansvar for att rekommendationer till
ansvarig namnd sker.
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Har funktionsrattsradet spridit information och skapat

opinion?

e Radet har paverkat inbjudna féredragshallare.

* Synpunkter har [amnats vidare i kommunen.

* Nagon hade svart att se det.



Uppsal
) uoesaa
Upplever du att fler medarbetare och politiker i Uppsala
kommun involverats i funktionsrattsfragor?

 Vissa upplever att fler involverats andra upplever en lag
prioritering i fragorna.

e Lardom om nya perspektiv



) upesat,
Vad tycker du om upplagget pa motena?

* Fragorna ar intressanta och givande.
* Mer arbete och resultat efterfragas.

Grupparbeten, forberedelser, undersokningar och
uppfoljning
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Hur skulle motena eller arbetsformerna kunna bli battre
for att uppna syftet med radet?

* Fler tjansteman borde narvara pa radets moten. De sitter pa
information och kan forklara detaljer. Det skulle vara bra for
kontinuiteten i radet.

 Om radets ledamoter jobbade mellan moétena skulle engagemanget och
energin oka.

* Kanske ha moten oftare och inte tre timmar langa moten.
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. 0 .. Uppsal
Tycker du arbetsutskottet tagit upp fragor som ar L%’J kommun
relevanta inom funktionsrattsradet och aktuella for

perioden?

* Fragorna har varit relevanta. Men vad hander sen?

e Det behovs kontinuerlig uppfoéljning.
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Har du andra synpunkter eller idéer som kan
utveckla radets arbete kommande mandatperiod?

Jobba med nagra fragor ordentligt. Folj upp och bred dem till
forandring.

Radet borde anvandas som remissinstans.
H6j kompetensen hos ledamoterna.

Radet borde laggas pa KS och att det blir ar 6kad tyngd pa radets arbete
inom KLK (anm ligger redan dar)
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Hur bor radet tanka framover kring hybridmoten, digitala
moten samt fysiska moten?

* Bra med kombination och mdjlighet att valja mellan att vara
pa plats eller digitalt.

* Alla maste fa delta pa lika villkor utifran sina enskilda behowv.
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) Uoesat,
Sammanfattning

* Fragorna maste foljas upp battre.

* En ordentligt introduktion maste ske nar ny mandat period tar vid.
Bade for kommunrepresentanter om Funktionsratt och for
funktionsrattsrepresentanter om kommunen.

e Rader bor agera mer som en remissinstans, och diskutera fragor
aktuella i kommunens arbete istallet for sjalvvalda fragor.

 Hybridmaoten ar bra.
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