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LSS-radet arbetar for att 6ka inflytande och delaktighet for personer som ingar i LSS
personkretsar. Radet behandlar fragor som paverkar vardagen och tar tillvara
kunskaper och erfarenheter fran brukare och brukarorganisationer.

FoOr att LSS-radet ska vara ett forum déar delaktighet och dmsesidig respekt rader har
detta dokumentet tagits fram. Dokumentet ar tankt att anvandas som ett stod i radets
arbete. Dokumentet ar inte styrande varfor radet sjalva ansvarar for innehall och beslut
om andringar. Dokumentet visar en viljeriktning i hur radet vill arbeta.

1. Hur @renden och fragor kommer in till radet.

LSS-radet tycker att det ar viktigt att frdgor som lyfts i radet kommer fran dem som
berdrs av radets fragor. Darfor tar LSS-radet har upp exempel och forslag pa metoder
att anvanda for att fragor ska komma in till radets moten.

LSS-radets arbetsutskott kan uppmuntra ledaméter eller andra att ldmna fragor till
arbetsutskottet. Grupper som arbetsutskottet sarskilt kan uppmuntra ar brukare,
brukarforeningar, andra brukarrad och forum. Arbetsutskottet kan dven uppmuntra
forvaltningen att lamna in fragor till radets arbetsutskott. Exempel pa olika satt att fa
in fragor till arbetsutskottet ar

1. Radio Fyris kan skicka ut meddelanden via radion.

2. Forslagslador kan sattas upp pa platser dar detdr personer som berdrs av LSS-
insatser ror sig.

3. Brukarradetinom dagligverksamhet och boende kan uppmuntras att [dmnain
fragor.

4. Verksamhetschefer kan formedla fragor fran daglig verksamhet eller boenden.

5. Ge makten vidare kan kontaktas sd att de kan ta upp fragor i deras
arbetsgrupper.

6. Forum for brukarinflytande kan kontaktas.

7. Brukarombudet kan kontaktas.
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LSS-radet har under perioder dterkommande fragor som kommer upp. Det har funnits
tendenser dar arenden inte avslutas. For att undvika detta kan arbetsutskottet
anvanda Excellista dar drenden gar att folja. Excellistan finns pd omsorgsforvaltningens
intranat. Ansvarig for listan ar den tjansteperson som handlagger LSS-radet.

LSS-radet har ibland fatt vanta lange pa att en fraga kommer till namnd. Detta vill radet
forbattra. Det ar darfor viktigt att forvaltning och namnd tar ansvar for att drenden
kommer till ndmndens kannedom.

2. Arbetsutskottets arbete.

LSS-radets arbetsutskott har ansvar for innehallet i radets kallelser. Det ar viktigt att
arbetsutskottet planerar effektiva moten. Utskottet ska se till att antalet punkter inte
blir sa manga. Det ar viktigt att utskottet diskuterar och prioriterar vad som ar viktigt
att ta upp. Ett satt att effektivisera méten ar att ha ett par storre fragor som behandlas
vid varje mote. Exempel pa storre fragor kan vara daglig verksamhet eller kultur och
fritidsaktiviteter.

Kallelserna ska vara tydliga och latta att forstd. Gaster som bjuds in behover ha
information om vad som forvantas avdem.

Det &r viktigt att utskottet har tid pa sig att fa ihop en kallelse. Utskottet hjalps at men
handlaggande tjanstepersonen haller ihop och bjuder in foredragare. Méten for
utskotten behover planeras i god tid innan kallelsen skickas ut.

3. Forberedelser infor LSS-radets moten.

FOr att LSS-radets moten ska vara effektiva, konstruktiva och tillgéngliga for alla
ledaméter ar det viktigt att alla har méjlighet att forbereda sig. Aven inbjudna som ska
beratta nagot pa motet behover tid for forberedelse. Brukarrepresentanter och
brukarféreningarna har férberedande méten innan LSS-radet. Det finns brukare som
inte ar medlemmar i en férening men som @nda kan vara ledamot i LSS-radet. De &r
valkomna till foreningarnas moten. Forvaltningen arbetar med forberedelse genom
moten och mailkorrespondens. Hur forbereder sig politiken? Kan arvodering ske for
forberedande moéten?

Nar fragor ska forberedas infor moten kan brukarféreningar, forvaltningen och
politiken traffa brukare som inte ar ledamoter i radet. Det gar dven att kontakta
brukarrepresentanter fran andra rad inom forvaltningen. Vid behov kan arbetsgrupper
med brukarrepresentanter bildas for sarskilda fragor. Om brukare med egen erfarenhet
vill starta egna forberedelsegrupper sa gar det bra.

4. Information och tillganglighet

Det &r viktigt att LSS-radets moten ar tillgangliga for alla som deltar. Alla ska kunna ta
del av och forsta de fragor och handlingar som tas upp pa radets méten.

LSS-radets protokoll behdver spridas och goras tillgangliga pa flera satt. Exempelvis
onskas det att protokollen skrivas pa klarsprak och LattLast. Protokollen kan dven
lasas in av Radio Fyris for att spelas upp.

Spridning av protokollen behover 6ka sa att fler kan ta del av fragor som kommer upp
pa radets moten samt att fler har vetskap om att LSS-radet finns. Chefer och
medarbetare som stottar personer med funktionsnedsattning ansvarar for att den som
vill ta del av protokoll fran radet ocksa far det. Detta kan ske bade individuellt eller pa
gemensamma moten.
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Vid sarskilda handelser eller beslut i radet kan media informeras sarskilt. Aven om de
redan nu kan ta del av protokollen via hemsidan.

Spridning av protokoll kan exempelvis ske till foljande:

1. Alladagliga verksamheter

2. Alla gruppbostader och servicebasar

3. Alla med insatsen personlig assistans

4. Tillfunktionshinderrorelsens féreningar som berors av LSS insatser

5. Oppna moéten.

LSS-radets moten ar 6ppna for ahdrare. Anmalan om narvaro behover inte ske i
forvag. De som deltar vid 6ppna moten och som inte ar ledamater behover presentera
sig for radet.

Foredragande gaster pa radets moten far gdrna vara med under hela motet. For att
radets alla anmalda punkter ska hinnas med ar det viktigt att gésten inte far fragor
utanfor sin egen punkt i kallelsen. Det handlar bade om respekt for att gaster ska kanna
sig palasta i sin fraga och att ordférande ska kunna halla i méten enligt den kallelse
som skickats ut.

6. Inflytande, delaktighet och bemodtande.

Uppsala kommun &r skyldig att samverka med brukarorganisationer i frdgor som ror
malgrupper inom LSS. Det finns riktlinjer for samverkan men ingen uttalad metod for
hur det kan ske. LSS-radet skapades utifran en gemensam vilja att 6ka inflytande och
delaktighet inom namndens ansvarsomrade.

LSS-radets ledaméter anser att dialog ar viktigt och att former for samverkan behover
ses Over och forbattras vid behov. Det ar sarskilt viktigt att brukare och
brukarorganisationer kan nad fram med sina budskap.

LSS-radets ledamoter vill att radets arbete och méten ska kdnnas konstruktiva, vara
hoppingivande och ge energi. Motena ska leda till kanslan av att gora skillnad och
stordad. Det ska vara roligt att vara med pa LSS-radet. Resultatet ska leda till
forandringar och stolthet.

For att 6ka inflytande for ledamdoter med egen erfarenhet av funktionsnedsattning
behdver mer utrymme laggas pa de med egen erfarenhet av funktionsnedsattningari
radet. Maktobalansen inom radet ska alltid beaktas. Det ar viktigt att alla kanner sig
trygga och darmed vagar uttrycka sina asikter.

Alla ledamoter i radet behover tanka pa hur en formulerar sig och hur en uttrycker sig
till varandra. Ordférande har en sarskild uppgift och ansvar for att det rader en god ton
i LSS-radet.

Metoder

LSS-radet har tillsammans tagit fram exempel pa metoder och former for att 6ka
forstaelsen mellan brukare/brukarrepresentanter och politiker och hur dessa ska leda
till 6kad delaktighet och inflytande. Ordféranden har i sin rolli uppdrag att vara
uppmarksam pa att alla ledaméter ar delaktiga i fragor som tas upp i radet. For att
uppna detta kan olika metoder anvandas.
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1. For attstotta ledamater i att vaga saga vad de tycker kan samtal i sa kallade
bikupor var en metod. Den gar ut pa att fragor diskuteras i mindre grupper om
tva och tva. Efter det far varje deltagare beratta vad de kom fram till.

2. Ordférande kan fraga varje ledamot om dennes asikt i aktuell fraga under
motet.

3. Detkan vara en fordel att anvanda sig av grupparbeten under rddets méten.
Da ges fler mojlighet att uttrycka sig i mindre grupp vilket kan innebara att fler
asikter kommer fram i radet.

4. Radet kan kunna anvanda sig av en dialoglada liknande den som kommunen
tagit fram i arbetet med kommunens vardegrund.

Metoden innebdr att alla far tva kort med texten "haller med” och ”haller inte
med”. En fraga stalls i radet och alla far halla upp det kort som passar ens egen
asikti fragan. Ordférande kan sedan be nagra i radet att beskriva varfor de
valde det kort de gjort. Detta kan leda till att fler far mojlighet att uttrycka sina
asikter och tar mer plats i diskussionerna.

5. Foratt LSS-radet ska fa ta del av fler synpunkter och idéer kan arbetsutskottet
bjuda in brukare som inte dr ledaméter till radets moten. Brukarna kan
forbereda @mnen eller svara pa fragor fran radet.

6. LSS-radet kan boka in och genomféra DMO slingor enligt
Delaktighetsmodellen.

7. LSS-radet kan anordna workshops med diskussioner kring olika amnen som
brukare/brukarrepresentanter, politiker eller forvaltning vill diskutera.

8. Radet kan arrangera temadagar dar fler an radets ledaméter bjudsin.

9. Isamband med méten eller temadag kan radet genomfdra rundabordssamtal
med publik.

Mer om workshops och temadagar

Workshops ar en form av metod att anvanda for att fa information om vad LSS-radets
malgrupper har for behov och vilka fragor de vill att radet ska lyfta. Workshops kan ske
pa olika satt och med olika syften. Exempelvis skulle brukare hallai en workshop och
beratta om egna erfarenheter. Dar skulle syftet kunna vara att utbyta information och
genom dialog l6sa olika problem.

Temadagar &r en annan form for att dela information och ta del av aktuella fragor
tillsammans.

LSS-radets forslag pa amnen att ha temadagar eller workshops kring:

7. Boendefragor.

8. Information om olika diagnoser.

9. Vadinnebar det att ha en godman eller forvaltare?
10. Myndighetsutévning. Hur gar processen till?

11. Vad innebér det att fa en insats inom LSS?

7. LSS-radets budget

For att radet ska kunna planera sina moten och kostnader 6nskas en for radet uttalad
budget.

LSS-radets ledaméter arvoderas med timarvode enligt kommunfullmaktiges
faststéllda ersattningar for den tid de ar pa LSS-radets méten.

For att alla ska ha samma forutsattningar att vara forberedda infor sammantraden
borde varje ledamot ersattas med tva timmars arvodering om forberedelserna skett i

grupp.
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8. Uppfodljning av radets arbete.

LSS-radet radgor arligen kring flera olika fragor inom verksamhetsomradet. For att veta
om radets arbete inneburit mer inflytande och delaktighet behdver radets arbete foljas
upp. Uppfdljning kan ske genom arlig verksamhetsberattelse eller en mer grundlig
uppfoljning. Uppfoljning av radet bor dven innefatta arbetsutskottets arbete.

Infor uppfoljning kan radet ta fram indikatorer att folja under verksamhetsaret.
Exempelvis skulle en indikator kunna vara 6kad delaktighet. Radet skulle dven kunna
lyfta fram de fragor som radet varit radgivande i vid en uppféljning.

Vid en uppfdljning skulle radet kunna undersoka hur delaktighet skett pa individniva,
verksamhetsniva och systemniva.



	Arbetsmaterial inför workshop
	Arbetsmetoder i LSS rådet

