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Ansokan om godkannande av huvudman for
fristaende forskola - Kunskapsforskolan
Koncept Ultuna AB, Kunskapsforskolan
Backlosa

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foreslds besluta

1. att med stod av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkanna Kunskapsforskolan
Koncept Ultuna AB som huvudman for forskoleenheten Kunskapsforskolan
Backlosa med 125 platser i Uppsala. Huvudman ar Kunskapsforskolan Koncept
Ultuna AB,

2. att godkanna urvalsgrunder for Backlosa forskola, vilka innebar foljande
prioriteringsordning: 1. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell forskola.
Med syskon menas har alla barn folkbokférda i samma hushall oavsett
vardnadshavare 2. Anmalningsdatum till kon 3. Geografisk nadrhet

samt

3. att beslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoforvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav.

Sammanfattning

Kunskapsforskolan Koncept Ultuna AB anséker om godkdannande som huvudman for
fristdende forskola, Backlosa forskola.

Utifran de uppgifter som framkommer av ansékan bedomer utbildningsforvaltningen
att Kunskapsforskolan Koncept Ultuna AB har forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for utbildningen.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arendet

Bakgrund

Kunskapsforskolan Koncept Ultuna AB (organisationsnummer 559233-9955)
ansoker om godkannande som huvudman for fristdende forskola, Backlosa
forskola, i Uppsala.

Huvudmannen avser att ha egen ko och sjalv administrera antagningen av barn till
forskolan, med urvalsgrunder som innebar féljande prioriteringsordning:

1. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell férskola. Med syskon menas har alla
barn folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare

2. Anmalningsdatum till kon

3. Geografisk narhet

Foredragning

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande lamnas om huvudmannen bedéms ha
“forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen och
utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt” for den del av
skolvasendet som anordnas av Uppsala kommun.

| ansokan efterfragade handlingar ar inskickade och granskade.

Huvudmannen ansdker om att starta utbildning med 125 platser i forskola, i lokaler
beldgna i stadsdelen Backldsa, i Uppsala. Utifran de uppgifter som framkommer av
ansokan bedomer utbildningsforvaltningen att Kunskapsforskolan Koncept Ultuna
AB har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Infor beslutet granskas sokanden som huvudman genom en dgar- och
ledningsprévning - information om rattslig handelsformaga inhamtas, ekonomiska
forutsattningar provas och det gors en bedomning av om sékanden som huvudman
besitter nédvandiga kunskaper.

Huvudmannens agar- och ledningskrets har redovisat att de har kunskap om och
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten och de bedéms i 6vrigt som
[dmpliga. Huvudmannen bedéms dven ha de ekonomiska forutsattningarna att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten enligt 2 kap. 5 § skollagen.

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
(2010:800) erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt
ersattningsmodellen.
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Antagning av barn till forskolan

Enligt 8 kap. 18 § skollagen ska varje fristaende forskola vara 6ppen for alla barn
som ska erbjudas férskola, om inte den kommun dar forskoleenheten ar belagen
medger undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

8 kap. 19 § skollagen anger att om det inte finns plats for alla sokande till en
forskoleenhet, ska urvalet géras pa de grunder som den kommun déar
forskoleenheten ar beldgen godkanner.

Huvudmannen avser att ha egen ko och sjalv administrera antagningen av barn till
forskolan och att tillampa foljande urvalsgrunder:

1. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell férskola. Med syskon menas har alla
barn folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare

2. Anmalningsdatum till kon

3. Geografisk narhet

Konsekvenser for barn/vardnadshavare
Forslaget innebér ett breddat forskoleutbud i omradet.

Ekonomiska konsekvenser
Utbildningsforvaltningen bedomer att en utokning av forskoleplatser inte innebar
negativa foljder pa lang sikt, for de kommunala forskolorna i Uppsala kommun.

Konsekvenser for naringslivet
Forslaget innebar ett utdkat utbud av forskoleplatser, vilket forvantas underlatta
vardnadshavares atergang till arbete efter foraldraledighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-09-10
Bilaga 1: Ansokan
Bilaga 2: Komplement till svarsrutorna i ansokan

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren fér att godkannas som huvudman for en fristaende forskola regleras i 2 kap. 5, 5a och 6 §§ skollagen
(2010:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och laroplan for forskolan (Lpfo 18), som géller
frén och med 1 juli 2019. Utbildningsndmnden i Uppsala kommun provar om sékanden har forutsattningar att bli
godkénd som huvudman for fristdende férskola.

Fylli ansokan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att goras aven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn Telefon
Kunskapsférskolan Koncept Ultuna AB 0738610201
Organisationsnummer/personnummer Postnummer och ort
559233-9955 111 39 Stockholm
Adress E-postadress
c/o Scratchgruppen Box 1414 183 14 Taby per.uppman@kunskapsforskolan.se

Ansokan galler

icke-etablerad huvudman

D etablerad huvudman

0m sokanden ar huvudman for andra fristdéende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkénnande for ny verksamhet paverkas av vad som
framkommit vid tillsynen av befintliga verksamheter.

2. Kontaktperson (ange den person som ska ansvara for kontakten med utbildningsférvaltningen)

Namn E-postadress

Ann-Christine Almroth ankie.almroth@kunskapsforskolan.se
Befattning Telefonnummer

Skolchef 0738610201

3. Rittslig handlingsformaga

Handlingar som styrker skandens réttsliga handlingsforméga ska bifogas ansokan. Kryssa i de handlingar som bifogas.
Registreringsbevis frén Skatteverket som visar att sokanden &r godkénd for F-skatt

D Personbevis (om sokanden ar enskild firma)

D Stadgar (ekonomisk férening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas ansékan (ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)
Bolagsordning och aktiebok (aktiebolag)

4, Forskoleenhet

Enhetens namn Planerad start (manad och ar)
Kunskapsfoérskolan Koncept Backlésa 20210104
Adress Postnummer och ort
Kalltorpsvagen 2 756 59 Uppsala

4.1 Barnantal (redovisa planerad omfattning av verksamheten)
Antal avdelningar Planerat antal barn (maxkapacitet)
10 125
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Ansokan om godkannande som huvudman for fristdende forskola

Agar- och ledningsprévning
5. Erfarenhet eller pa annat sétt forvirvad insikt

5.1 Personer i dgar- och ledningskretsen
Foljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av dgar- och ledningsprévningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. denverkstallande direktoren och andra som genom en ledande stallning eller pa annat satt har ett
bestdmmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

| en separat bilaga till ans6kan ska en sammanstéllning goras 6ver samtliga personer i dgar- och ledningskretsen utifran
kommunens mall. | sammanstéllningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljoratt samt ekonomi.

Bilaga med sammanstallning 6ver dgar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agandei flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhéllande till utgivna dgarandelar. Om antal rostratter skiljer sig frén dgarandelar,
ange antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Bilaga som beskriver agandet bifogas.

D Det finns inget dgande i fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten, ska uppgifter lamnas under punkt 5. Personer i dgar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For l[amplighetsprovningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § forordningen (1999:1134) om belastningsregister
begéra registerutdrag for alla personer i dgar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas ansokan.) Kommunen kan ocksa komma att inhamta upplysningar fran till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet
Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre ren?

D Ja Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstéandigheterna

Sida2(12)
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Ansdkan om godkénnande som huvudman for fristdende férskola

Ekonomiska forutsattningar

7. Arsredovisning/arsbokslut

Till ansokan ska arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar bifogas. Aven revisionsberattelse ska
bifogas om sadan finns. Om drsredovisning/arsbokslut inte upprattats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ansokan.

l:] Arsredovisning/arshokslut (inklusive revisionsberattelse) bifogas.

Balans- och resultatrapport bifogas.

Om sokanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag
likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogor dessutom for hur sokanden
ska starka den ekonomiska situationen.

Se bilaga 29,30

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan
finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

D Koncernredovisning bifogas.

8. Sokandens budget
Sokanden ska ldmna in en likviditetsbudget for det forsta verksamhetsaret och en resultatbudget fér de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvandas.

D Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

Beskriv hur sékanden med inldamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och med varaktighet, t.ex. antal barn per drsarbetande forskolldrare. Utga t.ex. fran Skolverkets jamférelsetal och
kommentera eventuella storre avvikelser.

Se bilaga 31

8.1Lan

Om [3n/3gartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.

D Lan finns i budgeten och anel6fte fran t.ex. bank bifogas.
Av [3neloftet ska det framga

e vilket belopp som kan/kommer lanas ut

e  bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
o laneloftets giltighetstid

»  eventuella villkor for lanet

e  datum da laneloftet &r undertecknat

e  kontaktuppgifter till utlanande part.

Om ldngivaren ér en bank ska det av [aneloftet dven framga vilken bank som avser att [ana ut pengarna.
Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska foljande information bifogas laneléftet

e underlag som visar att utldnande part ar behorig att [ana ut medlen sasom firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

Sida 3 (12)
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Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

e underlag som styrker att medlen finns att tillga, till exempel genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

8.2 Agartillskott/aktiedgartillskott

Om medel tillskjuts av dgarna ska det framgd under posten aktiedgartillskott/agartillskott i budgeten. Féljande ska da
bifogas:

D intyg som styrker tillskottet.

Om [@mnande part dr en juridisk person ska intyget signeras av behdriga firmatecknare i det bolag som lamnar
tillskottet.

D underlag som styrker att medlen finns att tillga bifogas (som till exempel kontoutdrag, gdller oavsett om lémnande
part dr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel

Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den s6kandes pagaende verksamhet. Styrk posten till
exempel med hanvisning till bifogad arsredovisning, skicka med kontoutdrag som bilaga och forklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Se bilaga 30

8.4 Ovriga inbetalningar/intikter

Om dvriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket
belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de
aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/&gartillskott/finansiering med egna medel, styrks med
intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

D Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av [an/agartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.

8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten. Av budgeten ska det framgé med vilka belopp och
i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Beskriv nedan:

e hurinvesteringar och etableringskostnader ar beraknade
e hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer uppsta.

Se budget, bilaga 31

Sida4 (12)
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Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

8.6 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat verksamhetsar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal
inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas. Om resultatbudgeten visar ett negativt
resultat ar 2, redovisa nar verksamheten beraknas generera som lagst ett nollresultat och hur s6kanden ska arbeta for

attuppna detta.

8.7 Avgift
S6kanden vill att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavarna.

D Forskolan kommer sjalv att fakturera vardnadshavarna.

Om forskolan sjalv kommer fakturera vardnadshavarna, beskriv nedan hur férskolan kommer ges forutsattningar att
uppfylla kraven pé avgifter enligt 8 kap. 20 § skollagen och som de ar formulerade i Uppsala kommuns regler for
forskola. Avgifterna ska vara skaliga. Av beskrivningen ska foljande framga:

e  avgiftens storlek
e hurden har beraknats

Observera att avgiften inte far dverstiga kommunens maxtaxa.

Sida 5 (12)



2019-10-30

Anstékan om godkdnnande som huvudman for fristdende férskola Sida 6 (12)

Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som géller for
utbildningen

9. Lokaler och utomhusmiljo

Lokalritning dar totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvégar framgar samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvandas for utbildning bifogas ansékan.

Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Soékande dr medveten om och kommer sékerstélla att det finns rutiner for att sékerstalla en saker miljé for barnen.
Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljon kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och ldroplanen (2
kap. 35 § och 8 kap 8 § skollagen och Lpfo 18 avsnitt 1).
Av beskrivningen ska det framga:

e pavilket satt utformningen av lokalerna &r andamalsenliga utifran brandsékerhet

e tillgang till utomhusmiljé och en beskrivning av den utifrén Lpfo 18 avsnitt 1

35§ For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas
Av beskrivningen ska framga:

Utomhusmiljén: Garden &r uppdelad i olika rum fér undervisning och lek. Garden ar utformad for att tacka in alla delar av
laroplanen t.ex. Utomhusklassrum, litteraturcirkel, vattenexperiment, naturvetenskap och teknik samt rekvisit for olika lekar. En
naturkata. Garden ar stor, ca 5000 kvm, sa det finns stor méjlighet att skapa olika rum, en del skog finns ocksa bevarat.
Kunskapsforskolan utbildar sin personal i Friluftsframjandets Skogsmulle koncept och férlagger en stor del av sin undervisning
ute . Se bilaga 4, Halsa.

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor
For ledning av forskolan ska det finnas en rektor (2 kap. 9 §).

S6kanden kommer anstélla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11 § skollagen

Hur mycket tid kommer avsittas for rektorns uppdrag?
Var rektor kommer att ha tva forskolor och arbeta 100 % som rektor.

10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for
utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

Sokanden kommer anstélla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
10.3 Forskollarare, barnskotare och ovrig personal
Endast den som har legitimation som forskollérare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Utover forskollarare som avses i 13 § far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och ldrande framjas (2 kap. 14 §).

Ange berdknat antal forskolldrare Ange hur manga heltidstjéanster det motsvarar
10 10

Ange berdknat antal barnskotare Ange hur manga heltidstjénster det motsvarar
10 10

Ange beraknat antal 6vrig personal Ange hur manga heltidstjénster det motsvarar
2 2
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10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling

Sékanden som huvudman dr medveten om och kommer sakerstalla att:

verksamheten uppfyller anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.
personalen ges méjlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sokande dr medveten om och kommer sakerstélla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sékerstélla att forskolan uppfyller kraven for 6ppettider i enlighet med
skollagens krav (8 kap. 5 § skollagen) och Uppsala kommuns regler for forskola, det vill siga att 6ppettiderna ska styras
utifran foralderns och barnets behov av omsorg.

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behévs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete
eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. Fér Kunskapsférskolan betyder det att vi
har éppet efter vardnadshavares behov, antingen 06.00 - 18.00 eller 06.30 - 18.30.

12, Barngruppens sammansattning

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer organisera for att barngruppen/barngrupperna i verksamheten har en
l@mplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens
sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet, lokalernas storlek och miljons
utformning.

Barngruppens sammansattning- central rutin

Syfte: Denna rutin sakerstéller att férskolan har en lamplig storlek och sammanséttning pa barngruppen.

Tillampningsomrade: Vid planering och resursférdelning av barngrupper pa férskolan

13. Antagning och urvalsgrunder
Vem som har ratt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen.

!:l Huvudmannen vill anvanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem. Det innebér att kommunen
administrerar antagningen av barn och att kommunens grund for urval i enlighet med reglerna for forskola och
pedagogisk omsorg tillampas.

Huvudmannen vill ha egen k6 och sjalv administrera antagningen av barn.

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska urvalet enligt 8 kap. 19 § goras pa de grunder som den
kommun dér forskoleenheten &r beldgen godkénner. Beskriv férskolans urvalsgrunder for antagning.

Rutin fér antagning till forskola

4§ Barn ska frdn och med héstterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret, om inte
annat féljer av 5-7 §§.

5§ Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning det behévs med hansyn till féréldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i vrigt.

6§ Barn, vars foraldrar ar arbetslosa eller foréldralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska
frdn och med ett ars alder erbjudas férskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan.
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14. Oppenhet

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).

Forskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.

|:| Forskolan vill ansoka om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

Beskriv utgangspunkten for detta.

15. Konfessionella inslag
Kommer férskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen?

D Ja Nej

Om ja, redog6r hur detta kommer genomforas i utbildningen.

16. Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur férskolan kommer ges férutsattningar att arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och léroplanens
mal och riktlinjer (Lpfo 18 avsnitt 1). Ge exempel pa detta.

Se medskickad komplettering till de bla falten

17. Systematiskt kvalitetsarbete
Utbildningen och undervisningen ska planeras, féljas upp och utvecklas pa bade huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur ansvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska kvalitetsarbetet.

Se medskickad komplettering till de bla falten
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att utbildningen och undervisningen far férutsattningar for
planering och uppféljning pa ett systematiskt och kontinuerligt satt.

Se medskickad komplettering till de bla falten

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras och féljas upp.
Se medskickad komplettering till de bla falten

18. Larmiljoer

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer ge forskolan forutsattningar att utforma larmiljén inom- och utomhus
foratt uppfylla laroplanens krav pa omsorg, lek, tillganglighet, utveckling och ldrande (Lpf6 18 avsnitt 2.2).

Se medskickad komplettering till de bla falten

19. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krankande
behandling och diskriminering i verksamheten (6 kap. 1-11 §§ skollagen).

Se medskickad komplettering till de bla falten

20. Ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
(4 kap. 8 § skollagen).

Se medskickad komplettering till de bla falten
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21. Rutiner for trygg omsorg

Sokanden som huvudman kommer sékerstalla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22, Barn i behov av sarskilt stod

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sakerstalla att barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling far det stod
de behover i forskolan (8 kap. 9 § skollagen).

Se medskickad komplettering till de bla falten

23, Modersmal och kulturell identitet

Beskriv hur forutsattningar kommer ges i utbildningen sa att barn med annat modersmal an svenska ges majlighet att
utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal (8 kap. 10§
skollagen och Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Se medskickad komplettering till de bla falten

24. Inflytande och samrad
Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sdkerstalla att férskolan kommer:

e ge barnen inflytande Gver sin utbildning och att barnets asikter kommer tillméatas betydelse i forhallande till
alder och mognad (1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
e  gebarnen inflytande Gver arbetssatt och verksamhetens innehall (Lpf6 18, avsnitt 2.3).

Se medskickad komplettering till de bla falten

Beskriv hur sékanden som huvudman skapa forum for samrad med barn och forum for samrad med vardnadshavare (4
kap. 13 § skollagen).

Se medskickad komplettering till de bla falten
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25. Utvecklingssamtal
Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och larande (8 kap. 11 §
skollagen).

Sokande som huvudman kommer tillférsékra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner fér samverkan

For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, férskoleklass, skola
och fritidshem (Lpf6 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rutin som kommer finnas for att 6vergangen mellan skolformer ska uppfylla kraven i laroplanen.

Se medskickad komplettering till de bla falten

27. Underskrift av behorig firmatecknare
Genom underskrift av ansékan ges kontaktperson i fraga 2 behorighet att foretrada sokanden i drendet.

Ort och datum Namnfértydligande
11;0/7*)‘1/ " /\{/(1 Ann-Christine Almroth
Ort och'datum Namnfértydligande

Utbildningsndgmnden behandlar dina personuppgifter for att préva ansékan och senare for verksamhetsuppfoljning. Den rattsliga grunden for behandlingen ar myndighetsutévning.
Uppgifter som skickas in till kommunen blir allmanna handlingar och kan darmed komma att ldmnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. Personnummer kommer delas med
Polismyndigheten for att begara utdrag frn belastningsregistret i enlighet med 16 b § forordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgiftema i ansékan kan ocksa komma att
delas med andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att fa ut underlag for att prova ansokan. Uppgifterna kommer att lagras som allménna handlingari enlighet med
arkiviag (1990:782).

Du har ratt att fa veta vilka av dina personuppgifter som behandlas av oss genom ett registerutdrag. Du har dven rétt att begdra réttelse och radering av
dina personuppgifter. Observera att rétten till radering innehéller flera begransningar. Du har dven rétt att begara att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas eller invanda mot
behandlingen helt. For klagomal pa var personuppgiftshantering har du rétt att vanda dig till Datainspektionen.

Utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Na utbildningsnamnden genom att maila: utbildningsnamnden@uppsala.se. Na
dataskyddsombudet genom att maila: dataskyddsombud@uppsala.se. Las mer pa www.uppsala.se/gdpr.
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Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstallning dver de bilagor som ska [dmnas in i samband med ansékan fér att en prévning ska
kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som ldmnas in tillsammans med ansdkan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfor.

| Bilaga
Registreringsbevis fran Skatteverket

Personbevis
Stadgar

| Registreringsbevis fran Bolagsverket
Bélagsordning och aktiebok

Sammanstallning dver styrelse- och
ledningspersoner

| Examensbevis, utbildningsbevis
och/eller andra handlingar som
styrker dgar- och ledningskretsens

| utbildning och erfarenheten inom

skollagstiftning, arbetsrétt och
arbetsmiljo samt ekonomi
Beskrivning av dgarkedjan (dgandei
fleraled)

Arsredovisning/arsbokslut (inkl.
revisionsberittelse)

| Balans- ochresultatrapport

Koncernredovisning

Likviditetsbudget och
resultatbudget
Laneldfte

3 Intyg som styrker dgar-

/aktieﬁgar;illskott
Underlag som styrker att medlen
(dgar-/aktiedgartillskottet) finns att

| tillga
| Underlag som styrker tillskott av

medel som inte omfattas av

| lan/dgartillskott/finansiering med
| egnamedel

Lokalritning

Bygglov/eventuellt hyreskontrakt

Kommentar

Som visar att sokande ar godkand for F-skatt
Om sokande &r enskild firma
Om sokande ar ekonomisk forening, ideell forening, stiftelse eller registrerat trossamfund

Om sokande &r ekonomisk férening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag

* Om sdkande &r aktiebolag

| Ska géras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av 2 kab. 5a§skollagen

ska finnas med i sammanstéllningen.
Ska bifogas ansokan for att styrka det som anges i sammanstallningen av dgar- och
ledningskretsen.

| Omsokande har dgande i flera led. Organisationsnummer och dgarandel ska anges i samtliga

led. Agarandelar ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar. Om antal réstrétter
skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal réster i procent i férhallande till samtliga rostratter.

Om sadan finns

Max 2 manader gammal. Om en arsredovisning/arshokslut inte uppréttats.

Om sokanden ingér i en koncem, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive
koncemredovisning om sadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Ska goras utifrdn Uppsala kommuns mall

Om [an finns i budgeten. Av laneloftet ska framga

e vilket belopp som kan/kommer att [anas ut

e bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

»  laneldftets giltighetstid, eventuella villkor for ldnet

° datum da lanel6ftet &r undertecknat och,

»  kontaktuppgifter till utldanande part.
Om langivaren ar en bank ska det av lanelftet dven framga vilken bank som avser att [dna ut
pengama.
Om langivaren &r en privatperson eller annan juridisk person an bank ska dven foljande
information bifogas till laneloftet: underlag som visar att utlanande part dr behorig att [ana ut
medlen sasom firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket) och
underlag som styrker att medlen finns att tillga, exempelvis genom kontoutdrag, rsredovisning
eller liknande.

| Om medeltillskjuts av agarna. Om lamnande part érenj uridisk person ska intyget signeras av

behoriga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet.
Som t.ex. kontoutdrag, galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten. Till exempel med intyg och kontoutdrag fran |
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande ‘

Totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar ska framgd, samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvands for utbildning ska framgd av bilagan

Sida12(12)

| Nummer

21

22
34,23
32a,32b
19,27,28

30

31

30

4
bifogas



Komplement till ansokningsmall — de blia filten

For att fa en helhetsbild, borja gdrna med att ldsa beskrivning av Kunskapsforskolan, som ar en

bilaga med samma namn.

Fraga 9 — bla ruta- Lokaler och utomhusmiljo

35§ For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behovs for att syftet med

utbildningen ska kunna uppfyllas

*hur inomhus och utomhusmiljoer kommer att vara utvecklande och hilsosamma,
evilka rutiner som kommer att finnas for att sdkerstélla en sdker miljo for barn, samt
hur syftet med utbildningen ska uppfyllas.

Utomhusmiljon: Garden ar uppdelad i olika rum for undervisning och lek. Gérden &r utformad
for att ticka in alla delar av ldroplanen t.ex. Utomhusklassrum, litteraturcirkel,
vattenexperiment, naturvetenskap och teknik samt rekvisit for olika lekar. En naturkéta. Garden
ar stor, ca 5000 kvm, sa det finns stor mdjlighet att skapa olika rum, en del skog finns ocksa
bevarat. Kunskapsforskolan utbildar sin personal i Friluftsfrdmjandets Skogsmulle koncept och

forlagger en stor del av sin undervisning ute. Se bilaga 4, Hélsa.

Inomhusmiljon dr byggd utefter modellen smé& avdelningar, med tvd avdelningar bredvid
varandra som tillsammans bildar ett arbetslag. Varje arbetslag skapar miljder utifrdn
Kunskapsforskolans rumskoncept med tillgédngliga larmiljoer som ska mojliggora tillgdnglighet
for alla barn samt innehall utifrdn styrdokumenten. I det storre klassrummet finns en
smartboard. Exempel pa larmiljoer: Analoga: material for undervisning i sprak, matematik,
naturvetenskap, bygg & konstruktion, skapande, temainriktad miljo, samt lek. Forskolans
arbetssitt binder samman de olika @mnen till en helhet och miljon ska bidra till en rik
sprakutveckling for alla barn. Digitala: smartboard, kanoner med projektorduk, greenccreen,
larplattor, datorer m.m. Allt material kops dr giftfritt. Vi ser gérna att miljoerna &r sé tillgangliga
som mojligt och foljer Astma- och Allergiférbundets rad om tillgingliga miljéer. En gdng om
aret gors en arbetsmiljoé rond, dér ocksa en allergirond och en barnsékerhetsrond ingér. Vi foljer
Arbetsmiljoverkets rdd och riktlinjer for det Systematiska arbetsmiljoarbetet samt anvénder

SPSMS tillgidnglighetsanalys.



Syftet med utbildningen och hur huvudman ska arbetar for att syftet ska uppfyllas finns

beskrivet i vart kvalitetsdokument, bilaga 15, Kunskapsforskolans systematiska kvalitetsarbete

Bilaga 14, Krisplan

8 § Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammanséttning och storlek och

att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god miljo.

. hur Kunskapsforskolan tinker sig antalet barn pa forskolan

. hur Kunskapsforskolan avser forhélla sig till forskolans lokala forutséttningar,
och

. hur Kunskapsforskolan avser forhélla sig till barn med annat modersmaél och barn

1 behov av stod.

Barngruppernas sammanséttning

Barngruppen ska ha en lamplig storlek och sammanséttning. Vid intag och planering av

avdelningar tar vi hdnsyn till barn med olika bakgrund, férutsittningar och alder.

Totalt kommer forskolan kunna ha ca 125 barn. Lokalerna kommer vara utformade sé att varje
avdelning dr anpassades efter att det dér bedrivs verksamhet for i snitt 12 barn per avdelning
beroende pa alder. Avdelningarna samarbetar tva och tva dér de tillsammans utgor ett arbetslag.
Hela arbetslaget kommer ses som en undervisningsgrupp och samtlig personal inom arbetslaget
kommer arbeta med alla barn inom arbetslaget. Forskolan kommer besta av 4 arbetslag och

barnen kommer att delas in i grupper om 1-5 ar.

Antalet barn inom arbetslaget kommer att anpassas efter barnens alder. De yngre barnen, 1-3
aringarna, kommer vara ca 9-12 barn per avdelning. Barn som ar ca 4-5 a&r kommer vara 1

avdelningar med ca 13-15 barn. Vi forsoker att folja Skolverkets riktlinjer.



Vi ser regelbundet Over barngruppernas sammansittning och rektor anpassar dérefter
forskolans resurser utifrdn de inskrivna barnens behov. Huvudmannen f6ljer genom
kontinuerliga samtal mellan rektor och skolchef upp barngruppernas sammansittning och

forskolans resursfordelning

Kunskapsforskolans verksamhet passar alla barn. De barn som behover sirskilt stod 1 sin
utbildning ska fa det pa sin forskola. Exempel pa sérskilda anpassningar kan vara tydlighet 1
vardagen med bildstdd, vara i extra sma undervisningrupper, extra anpassad undervisning m.m.
En handlingsplan skapas for dessa barn déir insatserna bygger pa en kartlaggning av barnet pa
individ, grupp och organisationsniva. Insatserna dokumenteras och f6ljs upp regelbundet.
Specialpedagogiskt stod finns att tillgd for arbetslagen i deras arbetet med kartldggning och

upprittande av handlingsplan.
For barn med annat modersmal 4n svenska, se bilaga 2

Bilaga 9, Rutin for barngruppens sammansittning

Forskolans virdegrund och uppdrag.
Sa hiar kommer forskolan att arbeta med forskolans vardegrund och uppdrag

Var och en som verkar i1 forskolan ska frimja aktning for varje manniskas egenvirde och verka

for en hallbar utveckling.

Grundldggande virden, forstaelse och medminsklighet
For barnen

. Barnen erbjuds mgjligheten att vara med 1 dmnesovergripande teman dér alla

barns erfarenheter och kulturer tas tillvara

. Barnen i Kunskapsforskolan ser sin flersprakiga kompetens som en tillgéng och

barnen dr medvetna och uppmérksammar mangfald

. Barnen mdter ett genusmedvetet kompensatoriskt arbetssitt samt ett

interkulturellt forhallningssétt

. Barnen ska fa kinnedom om barnkonventionen



For foradldrarna

. Foréldrarnas kunskaper och erfarenheter tas till vara genom mojligheten att delta

pa vernissage, fester och 0ppet hus med mat, dans, musik och litteratur.

. Foraldrar ska fa kdnnedom om barnkonventionen

Se bilaga 1 Plan for likabehandling

Se bilaga 2 Modersmal

Fraga 11 — bl ruta

Barn ska frdn och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med hdnsyn
till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i Ovrigt. For Kunskapsforskolan betyder det att vi har Oppet efter

vardnadshavares behov, antingen 06.00 - 18.00 eller 06.30 - 18.30.

Fraga 12 — bla ruta — Barngruppens sammansittning

Barngruppens sammanséttning- central rutin

Syfte: Denna rutin sdkerstéller att forskolan har en lamplig storlek och sammanséttning pa

barngruppen.

Tillimpningsomrade: Vid planering och resursfordelning av barngrupper pa forskolan
Ansvar: Rektor & arbetslag.

Genomforande:

Barnets bésta ska vara utgangspunkt for verksamheten.

Verksamheten ska utga ifran en helhetssyn pa barnet och dess behov.



Barngruppens storlek och sammansittning ska vara sddan att barnens behov av sékerhet och

tillsyn samt utveckling och larande tillgodoses.

Barngruppen far inte vara storre @n att personalen kan ha 6verblick dver den

I en dialog mellan huvudmannen och rektor gors en barnkonsekvensanalys ndr man bestimmer

hur stor en barngrupp ska vara.

I en barnkonsekvensanalys méste man ta hidnsyn till flera olika faktorer, t.ex. personalens
kompetens, lokalernas storlek, miljons utformning, barngruppens sammanséittning socialt,
etniskt, kons- och aldersmissigt. Utifran detta kan man sedan avgora hur stora grupperna ska
vara och hur mycket personal det behdvs i gruppen. Om analysen visar att en barngrupp behover
vara mindre eller att det behdvs mer personal maste de ansvariga for forskolan vara beredda att

genomfora de forandringar som dr nddvéndiga for att ge barnen en bra forskola

Kommunens bidrag och riktlinjer beaktats alltid nir huvudmannen och rektor tar det slutliga

beslutet kring barngruppens storlek och personaltéthet.
Referenser

. Skollagen 8 kap,8 § ” Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig

sammansittning och storlek och att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god milj6”
. Skolverkets allmanna rad for Forskolan

. Barnkonventionen, artikel 3.

Fraga 13 — Bla ruta — Antagning och urvalsgrunder

Rutin for antagning till forskola

4 § Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre &r erbjudas forskola under

minst 525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §§.

5§ Barn ska frin och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med
hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund

av familjens situation 1 ovrigt.



6 § Barn, vars fordldrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola under minst

tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan.

7 § Barn ska dven i andra fall &n som avses i 5 och 6 §§ erbjudas forskola, om de av fysiska,

psykiska eller andra skil behdver sérskilt stod i sin utveckling i form av forskola.

Ditt barn kan fa plats i forskolan nér hen har fyllt ett &r. Du kan ansdka om plats for ditt barn

om du arbetar, studerar, aktivt soker arbete eller om du &r fordldraledig.

Du kan ocksa ansoka om plats om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i

ovrigt.
Ditt barn kan ga i forskola fram till det aret barnet fyller sex ar och kan borja i forskoleklass.
Urval

Om det inte finns plats for alla skande till forskolan géller de urvalsgrunder som godkénns av

Uppsala Kommun. Det innebér att vara urvalsgrunder ar:

1.Anmaélningsdatum till kon
2.Syskon till barn som redan har plats pa aktuell forskola. Med syskon menas hér alla barn

folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare.

Fraga 16. Arbetet med virdegrundsfriagor — bla filtet

Sa hir kommer forskolan att arbeta med forskolans virdegrund och uppdrag
Var och en som verkar i1 forskolan ska fraimja aktning for varje ménniskas egenvérde och verka

for en héllbar utveckling.

Grundliggande virden, forstielse och medmiénsklighet

For barnen



e Barnen erbjuds mojligheten att vara med i dmnesovergripande teman dir alla barns
erfarenheter och kulturer tas tillvara

e Barnen i Kunskapsforskolan ser sin flersprakiga kompetens som en tillgdng och barnen
ar medvetna och uppmérksammar mangfald

e Barnen moter ett genusmedvetet kompensatoriskt arbetssétt samt ett interkulturellt
forhallningssatt

e Barnen ska i kinnedom om barnkonventionen

For forildrarna
e Forildrarnas kunskaper och erfarenheter tas till vara genom mojligheten att delta pa
vernissage, fester och 6ppet hus med mat, dans, musik och litteratur.

e Foraldrar ska fa kinnedom om barnkonventionen

Se bilaga 1 Plan for likabehandling
Se bilaga 2 Modersmél
Se bilaga 3 Verksamhetsplan

Fraga 17. Systematiskt kvalitetsarbete — bla faltet

Bilaga 5 rutin for ansvarsfordelning rektor & huvudman

Bilaga 6 rutin for systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva
Bilaga 7, rutin for systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva
Bilaga 15, Beskrivning av Kunskapsforskolans kvalitetsarbete
Bilaga 16, rutin for klagomalshantering

Denna rutin sdkerstiller hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmannaniva.

TILLAMNINGSOMRADE:

Denna rutin giller huvudmannen Kunskapsforskolans Koncept AB

ANSVAR:



4§ /Trdider i kraft 1:2019-07-01/ Sédan planering, uppfoljning och utveckling av
utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.
Kvalitetsarbetet pa enhetsnivd ska genomforas under medverkan av ldrare,
forskollédrare, 6vrig personal och elever. Barn 1 forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra
styckena.

Forordning (2018:1303).

Nyanstélld rektor som inte har den statliga rektorsutbildningen bor har péborjat och

avslutat den inom fem ar fran anstillningsdag.

Enligt skollagen ska kvalitetsarbetet bedrivas bade pa huvudmannaniva och pa varje
forskole- och skolenhet. Huvudmannen ansvarar for att organisera verksamheten samt
for att folja upp och utvirdera méluppfyllelsen for att vid behov kunna forbittra
verksamheten sa att mélen uppfylls. Huvudmannen ska se till att utbildningen och
omsorgen dr av en jamn och hég kvalitet, sa att alla barn ges forutsdttningar att
utvecklas i enlighet med de nationella mdlen och att utbildningen ddrmed kompenserar
for barns skiftande forutsdttningar och behov. Genom att arbeta for detta ser

huvudmannen till att alla barn far en likvirdig utbildning och omsorg.

Huvudmannen &r ytterst ansvarig for verksamheten och ska se till att det finns

forutsittningar att bedriva ett kvalitetsarbete som sékerstiller kvalitet och likvérdighet.

Krav pa att huvudmannen utser skolchef och nya regler om skolchefens uppgift

Enligt en ny bestimmelse 1 skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska
bitrdda huvudmannen med att se till att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs
1 huvudmannens verksamhet inom skolvéisendet.

Lagéndringen trddde 1 kraft den 1 juli 2018 och ska tillimpas forsta gdngen for

verksamhet som bedrivs frdn och med 1 januari 2019.

GENOMFORANDE:



Kvalitetsarbetet bedrivs utifrdn forskolans och skolans ldroplan, Skollagen,
Arbetsmiljolagen, Miljobalken, Barnkonventionen, Kunskapsforskolans
verksamhetsplan, Kunskapsforskolans riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete samt
Likabehandlingsplan. Ett arshjul finns 1 syfte att tydligt visa med vilken frekvens under
aret olika aktiviteter ska foljas upp, analyseras samt aterrapporteras till huvudmannen.

Varje forskola skapar sedan sitt eget kvalitetsarhjul

Dokumentation:

Dokumentation av arbetet sker framst via Kunskapsforskolans underlag som finns
tillgédngliga 1 Kunskapsforskolans verksamhetssystem. Skolchef ansvarar for att
relevanta och uppdaterade underlag for kvalitetsarbetet finns tillgdngliga for alla

medarbetare.

Bilaga 8-kvalitetsirshjul

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen och

undervisningen fir forutsittningar for planering och uppfoljning pa ett

systematiskt och kontinuerligt sétt.

e hur personalen i forskolan kommer att ges forutsdttningar att
stimulera varje enskilt barns utveckling och ldrande,

e hur sokande avser folja skollagens krav om registerkontroll,

o Jur sokande avser att se till att verksamheten uppfyller
anmdlningsplikten enligt socialtjdnstlagen (2001:453),

o hur sokande avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten
enligt skollagen, samt

o |hur sokande avser att skapa forutsdttningar for personalens

kompetensutveckling.

Se bilaga 18 — beskrivning av Kunskapsforskolan




Se bilaga 10 - rutin for registerkontroll
Se bilaga 12 — rutin f6r anmédlningsplikt
Se bilaga 11 — rutin for tystnadsplikt

Se bilaga 13 — kompetensutvecklingsplan

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras

och foljas upp.

e hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudman och forskolechef
gdllande det systematiska kvalitetsarbetet,

o hur sékande som huvudman kommer att se till att utbildningen pd ett
systematiskt och kontinuerligt sdtt planeras, foljs upp och utvirderas,

o hur sokande som huvudman sdkerstdller att utbildningen uppfyller de
nationella malen,

o vilka som kommer att ges delaktighet,

o hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras, samt

e hur sokande avser ta emot och utreda klagomal.

Se bilaga 5 rutin for ansvarsfordelning rektor & huvudman
Bilaga 6 rutin for systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva
Bilaga 7, rutin for systematiskt kvalitetsarbete pd enhetsniva

Bilaga 15, Beskrivning av Kunskapsforskolans kvalitetsarbete

Bilaga 16, rutin for klagomalshantering

Fraga 18 — Liarmiljoer

o Jur inomhus och utomhusmiljéer kommer att vara utvecklande och
hdlsosamma,
o vilka rutiner som kommer att finnas for att sdkerstdlla en sciker miljé

for barn, samt




o hur syftet med utbildningen ska uppfyllas.

Utomhusmiljon: Gérden ar uppdelad i olika rum for undervisning och lek. Garden ar
utformad for att ticka in alla delar av ldroplanen t.ex. Utomhusklassrum,
litteraturcirkel, vattenexperiment, naturvetenskap och teknik samt rekvisit for olika
lekar. En naturkéta.

Se bilaga 4, Hilsa.

Inomhusmiljon dr byggd utefter modellen sma avdelningar, med tvé avdelningar
bredvid varandra som tillsammans bildar ett arbetslag. Det finns skjutdoérrar mellan
avdelningarna som létt kan 6ppnas upp och bli en enda storre enhet. Varje arbetslag
skapar miljoer utifran Kunskapsforskolans rumskoncept med tillgingliga larmiljéer
som passar alla barn samt innehéll utifran styrdokumenten. I det storre klassummet
finns en smartboard. Exempel pd ldrmiljoer: Analoga: material for undervisning i
sprék, matematik, naturvetenskap, bygg & konstruktion, skapande, temainriktad
miljo, samt lek. Forskolans arbetssitt binder samman de olika &mnen till en helhet
och miljon ska bidra till en rik sprakutveckling for alla barn. Digitala: smartboard,
kanoner med projektorduk, greenccreen, larplattor, datorer m.m Allt material som ska
kopas in ska vara giftfritt. Vi ser gérna att miljoerna dr sa tillgédngliga som mojligt och
foljer Astma- och Allergiférbundets rdd om tillgéngliga milj6er. En gdng om aret gors
en arbetsmiljo rond, dér ocksa en allergirond och en barnsédkerhetsrond ingér. Vi foljer
Arbetsmiljoverkets rad och riktlinjer for det Systematiska arbetsmiljoarbetet.

Syftet med utbildningen och hur huvudman ska arbetar for att syftet ska uppfyllas
finns beskrivet 1 vart kvalitetsdokument,

bilaga 15, Kunskapsforskolans systematiska kvalitetsarbete

Bilaga 14, Krisplan

Fraga 19 - Bla fialtet Motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling

och diskriminering

Se plan Likabehandling, bilaga 1




Fraga 20. — bla faltet - Ta emot och utreda klagomal

Se bilaga 16 - rutin for klagomalshantering

X - 21. Rutiner for trygg omsorg Sokanden som huvudman kommer sdkerstilla att
utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen) och att

bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

Fraga 22 — bla filt - Barn i behov av sirskilt stod

Barn i behov av sarskilt stod

Rektor ansvarar for att varje barn far det sirskilda stod det behover. Vi foljer skolinspektionens
rad om det sdrskilda stodet;

Rektorerna behover se till att uppdraget tydliggors och att personalen ges mojlighet att
reflektera kring vad uppdraget innebér utifrén ldroplanen och andra styrdokument. Vidare
behover personalen skapa en gemensam syn pa hur arbetet ska bedrivas, bade inom det egna
arbetslaget och 1 forskolan som helhet. For Kunskapsforskolans del betyder det att skapa en
samsyn hur varje arbetslag ska uppmérksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt

sarskilt stod till de barn som av olika sérskilda skél behover det i sin utveckling.

Rektorerna behover se till att forskolans personal utvecklar arbetet med att undersdka och
analysera stoddbehoven nir det uppmirksammats att ett barn kan vara i behov av sdrskilt stod. I
detta innefattas dven att utveckla arbetet med att 16pande folja upp hur stodinsatserna fungerar
1 verksamheten samt att utvirdera stodinsatsernas effekt. For Kunskapsforskolans del betyder
det att varje arbetslag ska fa stod och kompetens 1 att skapa kartldggningar och upprittande av

handlingsplan for barn i behov av sdrskilt stod. Samt att utvdrdera insatserna i handlingsplanen.

Rektorerna behdver ge personalen fOrutsdttningar att genomfora uppdraget pd ett
professionellt sitt, bland annat genom att se till att personalen far relevant kompetensutveckling

och stdd i form av till exempel konsultation och handledning. Rektorerna behdver darmed



kontinuerligt analysera personalens behov av kompetenshéjande insatser samt utvirdera
samverkan med stodfunktioner. For Kunskapsforskolans del betyder det att varje arbetslag vid
behov far handledning samt stod av specialpedagog. Kunskapsforskolans utbildning ska
utformas sa att barn 1 behov av sarskilt stdd 1 sin utveckling far det stéd och de utmaningar de
behover. Forskolorna ska ha kunskap i att skapa anpassningar sa miljon och undervisningen
blir tillgénglig for alla barn.

Vid behov dokumenteras anpassningarna pé organisations, grupp eller individniva.

Varje barn sé fa det stod det har rétt till, tillfélligt eller dver tid.

Fraga 23 — bla fialtet Modersmal och kulturell identitet

Modersmal och flersprikighet

Var och en som arbetar i forskolan ska frimja aktning for varje méinniskas egenvirde
och verka for en hallbar utveckling.

Det svenska samhdllets internationalisering stiller hoga krav pd manniskors formaga
att leva med och forsta de viarden som ligger i en kulturell mangfald. Forskolan &r en
social och kulturell motesplats som ska frdmja barnens forstdelse for virdet av
mangfald. Kdnnedom om olika levnadsforhdllanden och kulturer kan bidra till att
utveckla en formdaga att forstd och leva sig in 1 andra ménniskors villkor och
vérderingar. Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for

olika sprék och kulturer. (Lpfo 18)

I Kunskapsforskolan arbetar vi pd foljande sitt med modersmaél, flersprékighet och
kulturell méngfald
Okad kompetens och medvetenhet hos pedagoger ger indrade handlingsmonster
samt berikande larmiljoer
Genom att utmana radande positioner ges barnen mojlighet att inta nya positioner
och det gor att kulturella identiteter och sprakliga kompetenser legitimeras
Barnen i Kunskapsforskolan ser sin flersprakiga kompetens som en tillging
och barnen ar medvetna och uppmirksammar mangfald
e Introduktion av barn och familjer — sprdksamtal och kartliggning av

sprakdoméner




e Organisera veckan/dagen utifrdn aktiviteter som stddjer flersprékighet och
sprakutveckling

e Bildstod

e Mojlighet for barnen att lyssna pé sagor pa eget modersmal - digitalt ( Pluttra,
Ugglo, Bibliotekstjanster )

e Kapprumsbibliotek med mdjlighet for foréldrar att ldna hem bocker pa olika
sprak.

e Rekrytering av flersprakig personal som undervisar i modersmaél

e Oversittningsappar for tamburkontakt — Say Hi

e Bokning av tolk vid behov

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

U férmaga att anvianda och forsta begrepp, se samband och upptécka nya sitt att
forsta sin omvérld

U sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika forstaelse for
vérdet av att leva i ett samhaélle préglat av méngfald samt intresse for det lokala
kulturlivet

U bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet
tillhor en nationell minoritet

U bade det svenska sprdket och sitt modersmal, om barnet har ett annat
modersmal @n svenska

O Svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsittning, dr dovt eller av andra

skél har behov av teckensprak. (Lpf 18)

Fraga 24 — bla fialten- Inflytande och samrad

De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sétt ger uttryck for kommer att

ligga till grund for utformning av miljon och planering av utbildning.

Barn och virdnadshavares inflytande




Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnens ska forstd vad demokrati
ar. Barnens sociala utveckling forutsitter att de alltefter formaga fér ta ansvar for sina
egna handlingar och for miljon 1 forskolan. Barn har ritt till delaktighet och
inflytande. De behov och intressen som barnen sjilva pa olika sétt ger uttryck for ska
ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen. (Lpf 18).

For barnen
e Barnens bista ska komma i frimsta rummet

e Forskolan dr en motesplats for gemensamt larande och barnen dr delaktiga i

olika ssmmanhang

e Varje barn har ritt att uttrycka sin mening genom barnsamtal och gemensam

reflektion
e Genom undervisning i demokrati fa forstaelse for demokratiska principer och
far utveckla formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med dem

e Infor utvecklingssamtal fa tillgdng till barnintervju

For pedagoger:
e Forskolldrare ger barnen reellt inflytande dver arbetssitt och innehéll

e Ger barnen utrymme i utvecklingssamtal — Jag vill visa delen, anvinds i

digitala larplattformen

e Genom observation folja barnens intresse och skapa larmiljoer ocksé utifran

dessa
Barnkonsekvensanalyser och Barnbarometer anvinds regelbundet.
For foraldrar
e Fordldrarna erbjuds mojligheten att vara delaktiga 1 Fordldraforum, enkiter,

utvecklingssamtal och digital larplattform

Kunskapsforskolan kommer att erbjuda fordldrarad en gang per termin och barnrdd

tre ganger per termin.




25. Utvecklingssamtal, minst en gang per ar erbjuds alla barn utvecklingssamtal. Infor

placering introduktionssamtal och uppfoljande samtal vid behov. ’

Friga 26 — bla filtet - Overgingen mellan skolformer och rutiner for samverkan

Sa hir kommer forskolan att arbeta med samverkan med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmet. Genom att arbeta med Trygg 6vergang vilket betyder:

For barnen

e Fé en trygghet i Overgdngen genom att erbjudas folja rutiner som finns 1 varje kommun

med besok, fordldramote, oppet hus osv.
e Overgingsmaterial i lirplattform - vid VH godkinnande
e Vid 6vergangar sirskilt uppmirksamma barn i behov av sérskilt stdd i sin utveckling —

overgangsmaterial fran skolverket — vid VH godkidnnande

For pedagogerna
e Samarbetsméten med den nya skolan dér berdttelsen om barnets tid och utveckling pa

forskolan delges och en plan tas fram for besok pé skolan.

For foraldrarna

e Delaktighet i vad som ska delges skolan. Ge sitt samtycke via app.
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