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KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

Plats och tid:

Ledamdter: Fredrik Ahlstedt (M) ordforande
Mohamad Hassan (FP)

Stefan Hanna (C)

Ebba Busch Thor (KD)

Marlene Burwick (S)

Maria Gardfjell (MP)

Ilona Szatmari Waldau (V)

Ovriga deltagare:

Liv Hahne (M) ordf PBN
Monica Ostman (S) v ordf PBN
Joachim Danielsson stadsdirektor
Christoffer Nilsson stabschef
Ulla Holmberg enhetschef

Per Davidsson kanslichef

Marlene Burwick (S)

Utses att justera:

Justeringens
plats och tid: A

Underskrifter:

v

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-21

Bergius, Stationsgatan 12, 13.00-16.00

Ersittare:

Erik Pelling (S)

Asa Nilsson Bjervner bitr direktor KSU
Ingrid Anderbjork exploateringschef
Goran Carlén projektledare

Karin Akerblom processledare

Astrid Anker sekreterare

1-2

Paragrafer:

Marlene Burwick (S) ju

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.
Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Datum: 2014-01-21
Datum for 2014-02-03 Sista dag for 6verklagande: 2014-02-24
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2014-02-05
Forvaringsplats Stadshuset, kommunledningskontoret
for protokollet:
Underskrift: e
Astrid Anker
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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%Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-21

Information

Mote om innerstaden med fokus pa trafikfragor den 11 mars 2014.

§1
Oversiktsplan ligesrapport

Projektledaren f6r 6versiktsplanering ldmnar en ldgesrapport om 6versiktsplanearbetet.

§2
Workshop. Innerstad och stadskirna

Workshop med fokus pa innerstad och stadskérna genomfors.

Justerandes sign 7 . » | Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

Plats och tid: Bergius, Stationsgatan 12, 13.15-15.45

Ledamdter: Fredrik Ahlstedt (M) ordférande Ersittare:  Cecilia Hamenius (FP) tjg §§ 10-17
Mohammad Hassan (FP) Erik Pelling (S) tjg §§ 10-17
Stefan Hanna (C) §§ 3-9
Ebba Busch Thor (KD)
Marlene Burwick (S)
Maria Gardfjell (MP)
Ilona Szatmari Waldau (V)
§§3-9

Ovriga deltagare:  Joachim Danielsson stadsdirektor Christian Dahlmann protokollschef
Christoffer Nilsson stabschef Per Davidsson kanslischef
Jan Malmberg ekonomidirektor Emilie Sundell ndimndsekreterare
Ulla Holmgren enhetschef Astrid Anker sekreterare

Per Lundeqvist §§ 3-6 néringslivsstrateg
Lars-Sture Persson personaldirektdr
Anna Lind forhandlingschef

Kajsa Bergdahl utvecklingsstrateg

Utses att justera: ~ Maria Gardfjell (MP) Paragrafer: 3 -17
20Justeringens
plats och tid:
= —
A J KA A § /W~ > = e
Underskrifter: I}V{)\xu/ ............................ 2/' ....................................................... {g ........

Fredrik Ahlstedt (M), ordférande Maria Gardfjell (MP), justerare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum: 2014-01-28

Datum for 2014-02-05 Sista dag for overklagande: 2014-02-26
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2(014-02-27
Forvaringsplats Stadshuset, kommunledningskontoret

for protokollet:

Underskrift: e
Astrid Anker,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-01-28

Informationsiirenden
Fredsaret.
Resa med arbetsutskottet.

Resa med Uppsala City.

Justerandes sign
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§3

Politisk inriktning samt Planeringsdirektiv och process for IVE 2015-2018
KSN-2013-1481

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att faststilla planeringsforutséttningar som underlagt till ekonomi for 2015-2018 enligt
bilagorna 1-9, samt

att faststéilla arbetsmaterial till stod for verksamhetsplaneringen enligt bilaga Process.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition pé bifall till respektive avslag p& kommunledningskontorets
forslag till beslut och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till skrivelse 2014-01-23.

Al s
AKLICH

Justerandes sign : Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

YIS uUpps:

=
b4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§4

Ekologiskt ramverk for program och planer samt miljé- och klimatprogram

2014-2023
KSN-2012-1129

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att bordldgga drendet.

Arendet bordlaggs pa forslag av ordforanden och behandlas vid ett extra arbetsutskott
4 februari, dé dven tjdnstemannaforedragning gors.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

TS uUpps:

=

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§5

Ny upphandlingspolicy med riktlinjer och tillimpningsanvisningar
KSN-2013-0711

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige besluta

att faststélla upphandlingspolicy enligt drendets bilaga 1.
Under forutsdttning av beslut enligt ovan foreslas kommunstyrelsen att for egen del besluta

att faststilla riktlinjer enligt bilaga 2, samt

att uppdra till kommunledningskontoret att utarbeta forslag till dndrad delegationsordning i
enlighet med vad som sidgs om inkdpscentraler i foredragningen.

Justerandes sign B Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§6

Avsiktsforklaring for medverkan i EU-ans6kan inom omradet ”Ett hilsosamt

och aktivt liv och aldrande”
KSN-2013-1539

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att bemyndiga stadsdirektdren att, for kommunens rikning, underteckna avsiktsforklaring
avseende deltagande i EU-ans6kan om projektet InnoLLIFE inom omradet “Ett héilsosamt och
aktivt liv och aldrande”,

att kommunstyrelsen i detta drende utvecklar samarbetsformer med berérda nimnder och
styrelser, samt

att kostnader 2015-2018 beaktas i kommande forslag till budget f6r kommunstyrelsen.

Justerandes sign , Utdragsbestyrkande
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=
Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§7

Detaljplan for Skolsta
KSN-2010-0486

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att anta detaljplan for Skolsta.

Jus’i‘e}f@ndes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§8

Studenternas, ny arena for fotboll och bandy
KSN-2013-1432

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att bordligga drendet.

Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-01-28

§9

Niringsdepartementets remiss av SOU 2013:75, Organisering av framtidens e-

forvaltning.
KSN-2013-1386

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att till ndringsdepartementet avge yttrande enligt bilaga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2014-01-28

§ 10

Lonepolitiskt stdllningstagande 2014-2016
KSN-2013-1530

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att anta lonepolitiskt stidllningstagande och den Ionepolitiska agendan att gilla for [6nebildningen
2014-2016 enligt bilaga.

Maria Gardfjell (MP) avger sirskilt yttrande enligt bilaga A § 10,

Beslutsgang
Ordf6randen stiller proposition pa bifall till respektive avslag p& kommunledningskontorets férslag

MAVIGQLIGVEL O

till beslut och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till skrivelse 2013-12-10.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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=
Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2014-01-28

§11

Andrat antal styrelseledamoter i Uppsala Stadshus AB ("USAB”)
KSN-2014-0105

Beslut :
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att antalet styrelseledaméter i USAB minskas fran nuvarande 26 till 10, varav 7 ordinarie
ledaméter och 3 suppleanter, att uppdra till ombudet i USAB att snarast begéra extra bolags-
stimma for anmélan av valet av den nya styrelsen, samt att omedelbart justera beslutet.

Justerandes sign i Y lUtdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
v KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2014-01-28

§12

Ansokan om samverkansmedel, Schysst framtid
KSN-2013-1433

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att bevilja Schysst Framtid max 372 000 kronor i bidrag for projektet 2014 ur kommunstyrelsens
medel for samverkanslésningar,

att besvara ansékan med skrivelsen, bilaga 1,
att meddela styrelsen for Vard och bildning beslutet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition pa bifall till respektive avslag pa kommunledningskontorets forslag

till beslut och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till skrivelse 2014-01-22.

Styrelsen for véard och bildning
Kommunledningskontoret
Akten

Justerandes sign l 1 Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

§13

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

Motion av Simon Alm (SD) om att forbéttra brandforsvaret pa landsbygden

KSN-2013-1076

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att féresla kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Justerandes sign

<\

%

Loy

UG

2 A Utdragsbestyrkande
/]

/



14(17)

%Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§14

Motion av Liza Boéthius och Ilona Szatmari Waldau (bada V) om att starta en
verksamhet for hemlosa, samt motion av Ilona Szatmari Waldau (V) om att det
ar dags att ta hemloshetsproblematiken pa allvar

KSN-2012-1119

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige besluta

att avsla motionerna.

Justerandes sign
)

i Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28

§15

Motion av Kristin Lilieqvist (MP) om 6kad anstillning av langtidsarbetslosa
KSN-2013-0401

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta

att besvara motionen med hinvisning till féredragningen.

Reservationer _
Maria Gardfjell (MP) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Yrkande
Maria Gardfiell (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition pa kommunledningskontorets forslag till beslut & ena och Maria

Gardfjells (MP) yrkanden a andra sidan och finner att arbetsutskottet bifaller kommunlednings-
kontorets forslag.

Justerandes sign .1, | Utdragsbestyrkande
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% Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-01-28

§16

Motion av Johan Lundqvist (MP) om att Uppsala behdver fotgéingarprogram
KSN-2013-0677

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Reservationer
Maria Gardfjell (MP) och Marlene Burwick (S) och Erik Pelling (S) reserverar sig till forman for

bifall till motionen.

Yrkanden
Maria Gardfjell (MP) yrkar, med instimmande av Erik Pelling (S), bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa kommunledningskontorets forslag till beslut & ena och
Maria Gardfjells (MP) bifall yrkande & andra sidan och finner att arbetsutskottet bifaller

kommunledningskontorets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsal KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2014-01-28

§17

Motion av Pavel Gamov (SD) in att upphéva nedslickning av gatubelysning i

Uppsala kommun
KSN-2013-1035

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Justerandes sign ’ , Utdragsbestyrkande
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. | KOMMUNSTYRELSENS
N ARBETSUTSKOTT

k4
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-01-28
Bilaga A § 10

KSAU 8: Lonepolitiskt stallningstagande 2014-2016

Yttrande

Utgangspunkten att man ska anvinda loner for verksamhetsstyrning och for att fi en stabil
personalforsorjning ar mycket bra. Vi delar beddomningen att de utpekade grupperna lirare och
socialarbetare dr strategiska grupper. Sa vi tycker att det ir en mycket bra priotitering som ligger helt i
linje med den arbetsgivarpolitik som Milj6partiet drivit under mandatperioden.

I ett 16nepolitiskt stillningstagande bor man ocksa ha ett resonemang om spannet mellan de hogsta och
de ldgsta I6nerna. Det kan ses som orimligt att de hogsta 16nerna tillats sticka ivig medan vissa grupper
ligger under nivan for vilfirdsjobbarnas I6nenivi. Vi har 1 olika sammanhang talat om att vi borde
kunna ha en princip om att de med hdgsta Ionerna 1 kommunen inte ska tjana mer dn 7 ganger sa
mycket som de med lagst I6n.

Vianser ocksa att kommunen ska bli mer flexibel gentemot vissa fackférbunds krav att kunna vixla in
en lonehojning mot ledighet, som vissa yrkesgrupper 1 kommunen redan kan.

I forbifarten nimns fragan om chefslénerna men det stir inget om Uppsala kommuns f6rmaga att
rekrytera och behilla strategiskt viktig personal; det kan handla om ekonomer, controllers eller for den
delen jurister. Det handlar om personalfunktioner som arbetar pa en 1 hogsta grad konkurrensutsatt
marknad. Detta bor ocksa beaktas, sirskilt som andra storstadskommuner har visentligt hogre I6ner for
alla dessa mer kvalificerade medarbetare.

Avslutningsvis anser vi att lonespridning ska kopplas till karnidrutveckling och att detta behover
diskuteras mer ocksa pa ett Overgripande plan inom kommunen. For lirarna behéver kommunen ta
mitiativ till en traineetjinster for nyutexaminerade lirare.

Om Uppsala ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare sa behover 1one- och arbetsgivarpolitiken vara
tydligt forankrad 1 politiken.

Maria Gardfjell
Kommunalrad (MP)

Justerandes sign A fUtdragsbestyrkande
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KSAU 8: Lonepolitiskt stallningstagande 2014-2016

Yttrande

Utgangspunkten att man ska anvinda 16ner f6r verksamhetsstyrning och for att fa en stabil
petsonalforsorjning 4r mycket bra. Vi delar bedomningen att de utpekade grupperna larare och
socialarbetare ir strategiska grupper. Sé vi tycker att det 4t en mycket bra prioritering som ligger
helt i linje med den arbetsgivarpolitik som Miljépartiet drivit under mandatperioden.

I ett I6nepolitiskt stallningstagande bér man ocksa ha ett resonemang om spannet mellan de
hogsta och de ligsta 16nerna. Det kan ses som orimligt att de hogsta 16nerna tillits sticka 1vag
medan vissa grupper ligger under nivin for vilfirdsjobbarnas 16neniva. Vi har 1 olika
sammanhang talat om att vi borde kunna ha en princip om att de med hogsta Ionerna 1
kommunen inte ska tjina mer dn 7 ganger si mycket som de med lagst 16n.

Vianser ocksi att kommunen ska bli mer flexibel gentemot vissa fackférbunds krav att kunna
vixla in en 16nehojning mot ledighet, som vissa yrkesgrupper 1 kommunen redan kan.

I forbifarten nimns frigan om chefslonerna men det star inget om Uppsala kommuns formaga
att rekrytera och behilla strategiskt viktig personal; det kan handla om ekonomer, controllers eller
for den delen jutister. Det handlar om personalfunktioner som arbetar pa en 1 hogsta grad
konkurrensutsatt marknad. Detta bor ocksa beaktas, sirskilt som andra storstadskommuner har
vasentligt hdgre 16ner for alla dessa mer kvalificerade medarbetare.

Avslutningsvis anser vi att 16nespridning ska kopplas till karridrutveckling och att detta beh6ver
diskuteras mer ocksi pi ett 6vergripande plan inom kommunen. For lararna behover kommunen
ta initiativ till en traineetjanster for nyutexaminerade larare.

Om Uppsala ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare sa behover l6ne- och arbetsgivarpolitiken
vara tydligt forankrad 1 polittken.

A ~ i
Mo G

Maria Gardfjell
Kommunalrad (MP)

M- QK
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%UPR‘?%U% KOMMUNSTYRELSENS

ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-02-04

Plats och tid: Bergius, Stationsgatan 12, 12.00-13.00

Ledamébter: Fredrik Ahlstedt (M) ordférande Ersittare:  Cecilia Forss (M)
Mohamad Hassan (FP) Cecilia Hamenius (FP) tjg
Ebba Busch Thor (KD) Erik Pelling (S) tjg
Maria Gardfjell (MP)

llona Szatmari Waldau (V)

Ovriga deltagare:  Christoffer Nilsson stabschef Emilie Sundell nimndsekreterare
Per Davidsson kanslichef Astrid Anker sekreterare
[.ena W Jansson informationschef
Ulla Holmgren enhetschef
Bjorn Sigurdson klimatstrateg
Jenny Oltner miljostrateg
Inga-Lena Andersson pressekreterare

Utses att justera:  llona Szatmari Waldau (V) Paragrafer: 18-18

Justeringens
plats och tid:

UndersKEiter: e
Fredrik Ahlstedt (M) ordférande Tlona Szatmari Waldau (V) justerare

Astrid Anker, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum: 2014-02-04

Datum for 2014-02-06 Sista dag for overklagande: 2014-02-27
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2(014-02-28

Forvaringsplats
for protokollet:

Underskrift:
Astrid Anker

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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%Uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-02-04

§18

Ekologiskt ramverk for program och planer samt milj6- och klimatprogram
2014-2023
KSN-2012-1129

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta

att anta Ekologiskt ramverk f6r program och planer enligt bilaga 1,

att Ekologiskt ramverk dr en precisering av policy for hallbar utveckling och géller ddrmed hela
kommunkoncernen,

att anta Milj6- och klimatprogram 2014-2023 enligt bilaga 2 {6r hela kommunkoncernen, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att dterkomma med forslag pa mal for energieffektivisering for
direkt energianvdndning 1 kommunorganisationen.

Justerandes sign l Utdragsbestyrkande



