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Kallelse

Uppsala kommunfullméktige kallas hérmed att
sammantréda i Uppsala Konsert & Kongress, Sal
B, Vaksala torg 1, mandagen den 25 februari 2013
kl 15.00 - fragor och interpellationer besvaras
efter eventuella anmalningsirenden och senast
kl 17.30 bérjar behandling av beslutsarenden.

30. Va av justerare och bestdammande av tid for
justering av protokollet
31. Eventuellaanméd ningsérenden

Beslutsarenden
32. Vaéarenden

33.  Fordagtill justeringar i kommunfullmak-
tiges arbetsordning

34. Bestdmmelser for utdelning av Uppsala
kommuns fértjansttecken mm

35. Motion av Jeannette Escanilla (V) om att in-
leda vanortsarbete mellan Uppsala kommun
och Ramallah i Palestina (bordlagd KF
2013-01-28)

I nter pellationer

36. Interpellation av Caroline Andersson (S) om
bostader for seniorer (bordlagd KF 2013-01-
28)

37. Interpellation av Caroline Andersson (S) om
socialstyrelsens nya riktlinjer for bemanning
(bordlagd KF2013-01-28)

38. Interpellation av llona Szatmari Waldau (V)
om detajplan for bostadsrétter i park
(bordlagd KF2013-01-28)

39. Interpellation av Huseyin Alpergin (V) om
att segregation i Uppsalas skolor &r ett
problem for att forbéttra skolans resultat,
svar separat

40. Interpellation av Jeannette Escanilla (V) om
brist pa elever till omvardnadsprogrammet,
svar separat

41. Interpellation av Jeannette Escanilla (V) om
att hdja yrkesstatusen inom &dreomsorgen,
svar separat

42. Interpellation av Marlene Burwick och Erik
Pelling (béda S) om vad det blev av Savja
kulturcentrum, svar separ at

Handlingarna till ssmmantrédet finns tillgangliga i
Stadshuset, kommunledningskontoret och kom-
muninformationen, stadshiblioteket, Svartbacks-
gatan 17, samt pa uppsala.se

Kommunfullméktiges sammantréde direktsands i
TV Uppsala och pa uppsala.se

Uppsala den 11 februari 2013

Mas REQb) — 2vnd kior
Lars Backlund Astrid Anker
ordférande sekreterare
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Nr 33. Fordlag till justeringar i kom-
munfullmaktiges ar betsordning
K SN-2012-1306

Kommunfullméaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foreddr kommunfullmaktige
beduta

att, med justeringar enligt nedan av presidiets
forslag, anta arbetsordning enligt &rendets bilaga.

" §8: sista meningen: ....om inte dennes parti...
omformuleras. ... om inte ledamotens parti...

§ 11:. sista meningen: ....eller den som denne
utser.
omformuleras. ...
utser’’

eller den som gruppledaren

§ 17: andra stycket: ...sammantréade da denne
tjanstgor ...
omformuleras: ...sammantrade d& ersattaren
tjanstgor ...”

llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till for-
man for att i ”§ 21 att debattiden i omgang 1 och 2
skavarafyraminuter.”

Uppsala den 6 februari 2013
Pa kommunstyrel sens vagnar
Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande; Fredrik Ahlstedt, Cecilia
Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Cecilia Hamenius, Peter Nordgren (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde
Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Christopher Lagerqvist,
Simone Falk, Louise Landerholm Bill (alla M),
Karin Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zet-
terberg, Milischia Rezai (alla S), Rickard Mam-
strom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

Kommunfullméktiges presidium har i skrivelse
den 17 december 2012 foreslagit justeringar av
fullmaktiges arbetsordning. Bilaga.

Den viktigaste andringen & att talartiden for
replik vid drendedebatter minskar fran tva till en
minut och att tiden for inlégg vid interpellationer
minskar fran fyratill tre minuter. Presidiet noterar
att arbetsordningen, inklusive talartider, bor pro-
vas lopande. Forsaget innehdller ocksa en sprak-
lig 6versyn ach fortydliganden.

Fordaget har diskuterats med gruppledarna. Pavel
Gamov (SD) har efter gruppledarmétet framfort
att dagens talartider bor gédlla aven framgent.
Maria Gardfjell (MP) har framfort att talartiden
for ala typer av frdgor ska vara tre minuter.
Presidiet har kommenterat dettai skrivelsen.

Foredragning
Kommunledningskontoret har medverkat i pre-
sidiets arbete.

Kommunen behdver 16pande se dver och effek-
tivisera sina processer. Det & naturligt att full-
maktiges arbetsordning ses dver regelbundet. De
andringar som nu foreslds kan ge en snabbare
arendehandlaggning.

Ekonomiska konsekvenser
Innan den nya arbetsordningen provats gar det
inte att bedoma négra ekonomiska konsekvenser.
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Kommunfullmiktige

Forslag till justeringar i kommunfullmiktiges arbetsordning

Kommunfullméktiges presidium har under 2012 arbetat med fullméktiges arbetsordning,.
Andringar har ocksé aviserats av ordféranden vid fullmiktigesammantriden.

Forslaget diskuterades av gruppledarna vid mote 7 november.

Den viktigaste dndringen 4r att talartiden for replik vid drendedebatter minskar frén tva till en
minut och att tiden for inldgg vid interpellationer minskar fran fyra till tre minuter. Det
innebir att vid drendebehandling ar tiden for inlédgg fyra minuter och for replik en minut. Vid
interpellationsdebatt ar talartiden i forsta omgangen tre minuter for samtliga och i andra
omgangen tre minuter for interpellant och svarande och tvad minuter for 6vriga. I tredje
omgangen dr det som idag tvd minuter for interpellant och svarande.

Genom att pé detta sitt korta vissa talartider dr forhoppningen att ndgot korta tiden for
arendenas behandling och ddrmed minska antalet bordlagda drenden. Ett antagande dr vidare
att debatterna som sddana vinner pé detta.

Pavel Gamov (SD) har efter gruppledarmétet framfort att dagens talartider bor gélla framgent.
Maria Gardfjell (MP) har framfort att talartiden for alla typer av fragor ska vara tre minuter.
Presidiet noterar att arbetsordningen, inklusive talartider, bor provas 16pande och anpassas till
vad som kinns riktigt. Att ha olika tider for olika typer av drenden kan synas svardverskad-
ligt. Att talartiden dr ldngre for beslutsdrenden kan motiveras med att ménga génger behover
arendet och olika stindpunkter kring det tid for att utvecklas. Nér det géller fragor har praxis i
Okad utstrackning blivit att dessa besvaras muntligt varfor langre talartid i det forsta inldgget
dr motiverat.

Forslaget innehéller ocksa en spraklig 6versyn. Nedan presentera forslaget sé att dar
paragrafen dr dndrad finns nuvarande lydelse till véinster och foreslagen lydelse till hoger. Dér
rent sprakliga justeringar dr gjorda ir dessa inte kommenterade. Andringar i sak dr dédremot
kommenterade. Ménga av dessa innebir fortydliganden och anpassning till ridande praxis.

VC‘MS l Gf»\c?{x—\& i; 7 f(‘w %Wﬂ
Lars Bécklund /‘ A&;ést@nsson Alf Karlsson
Ordforande 1:e vice ordforande 2:e vice ordforande

Postadress: Uppsala kommun, Kommunstyrelsen « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arbetsordning for Uppsala Kommunfullmiaktige

Antalet ledamoter
1 § Fullmiktige har 81 ledaméter.

I vallagen finns bestammelser om antalet erséttare.

Niir sammantriiden ska hdllas

2§

Fullméktiges sammantrdden ska héllas varje
maéanad utom juli och for varje ar bestammer
fullmiktige de dagar dd sammantrddena ska
dga rum. Forsta sammantrddet med det
nyvalda fullmiktige halls under november
ménad.

Finns det inga drenden att bereda eller ar
det annars pakallat av sdrskilda skdl far
ordforanden efter att ha hort vice
ordférandena besluta att sammantride ska
instéllas.

Uppgift om beslutet ska minst en vecka
fore  sammantrddesdagen  ansldas  pé
kommunens anslagstavla och inom samma
tid sdndas till varje ledamot och ersittare i
fullmaktige.

Dag for extra sammantride bestdms av

ordforanden efter att ha hort vice
ordférandena. Begdran om extra
sammantrdde ska goras skriftligen hos

ordforanden. Av begéran ska framga det eller
de drenden som foreslas bli behandlade vid
detta sammantrade.

Fullmiktiges sammantrdden ska hallas for
varje ménad utom juli och for vare éar
bestimmer fullmédktige de dagar da
sammantrddena ska dga rum. Forsta
sammantrddet med det nyvalda fullmiktige
halls under november manad.

Finns det inga drenden att bereda eller ar
det annars pakallat av sérskilda skél fér
ordféranden efter att ha hort vice
ordférandena besluta att sammantrdde ska
instéllas.

Uppgift om beslutet ska anslas pa
kommunens anslagstavla minst en vecka fore
sammantrédesdagen och inom samma tid
sindas till varje ledamot och erséttare i
fullmiktige.

Dag for extra sammantride bestims av

ordféranden efter att ha hort vice
ordférandena. Begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos

ordféranden. Av begidran ska framga det eller
de drenden som foreslas bli behandlade vid
detta sammantrade.

Kommentar: Fordndringen i forsta meningen — ” sammantrdden ska hallas
for varje manad” - innebdr att sammantrdde som egentligen skulle héllas i
slutet av en ménad kan hallas i borjan av nista — enligt redan vunnen praxis.

Presidium

3 § Ar da val av fullmiktige dgt rum, viljer
fullméaktige vid sitt forsta sammantride en
ordforande, en forste vice ordforande och en
andre  vice ordforande for I6pande
mandatperiod (presidium).

3 § Ar da val av fullmiktige dgt rum, viljer
fullméktige vid sitt forsta sammantride en
ordforande, en forste vice ordforande och en
andre vice ordforande for tid som fullmdktige
bestdmmer (presidium).
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Kommentar: En forindring som anpassas till lagens formulering. Darmed
undviks att kommunens brott mot ordningen 2010 inte Aaterupprepas

(presidiet gavs en ettarig mandattid)

Vem som ska fora ordet, tills ny ordforande utsetts

4 § Som ordférande fram till dess att
presidieval har forrattats tjdnstgdr den som

varit ledamot 1 fullmiktige léngst tid
(é&lderspresidenten)
Om flera ledamoéter har lika léang

tjanstgoringstid som ledamot ska den dldste
av dem vara alderspresident.

Om samtliga i presidiet ar forhindrade att
ndrvara vid fullméiktigesammantrdadet ska
alderspresidenten utdova ordférandeskapet till
dess tillfallig ordférande utses.

4 § Som ordférande fram till dess att
presidieval har forrittats tjdnstgor den som

varit ledamot i fullmdktige ldngst tid
(&lderspresidenten)
Om flera ledamdter har lika ling

tjanstgoringstid som ledamot ska den som dr
dldst av dem vara alderspresident.

Om samtliga i presidiet 4r forhindrade att
nirvara vid fullmdktigesammantridet ska
alderspresidenten utdva ordforandeskapet till
dess en tillfallig ordférande utses.

Kallelse ni. m.

5 8 Med kallelsen till
fullmiktigesammantridet ska
drendehandlingar bifogas i den omfattning
ordforanden bestimmer.

Kallelsen ska innehilla uppgift om var
handlingar  till sammantrddet  finns
tillgéngliga.

Om fullméktige beslutar héalla fortsatt
sammantrdde utfirdar ordforanden en
kungorelse i vanlig  ordning. Om
sammantridet ska fortsdtta inom en vecka
behover nagon kungodrelse inte utfdrdas. I
sddant fall ska franvarande ledaméter och
ersittare underrittas om tiden for det fortsatta
sammantridet pa sitt som ordféranden
bestammer. Sédan under-réttelseskyldighet
foreligger inte om sammantridet fortsitter
féljande dag.

Om reservdag for sammantrdde nyttjas
anmils detta vid ordinarie sammantride.

5 § Med till
fullméktigesammantradet ska
arendehandlingar bifogas i den omfattning
som ordforanden bestimmer.

Kallelsen ska innehdlla uppgift om var
handlingar  till  sammantrddet  finns
tillgéngliga.

Om fullmiktige beslutar hélla fortsatt
sammantride  utfirdar ordforanden en
kungorelse 1 vanlig  ordning. Om
sammaniriddet ska fortsdtta inom en vecka
behover nagon kungérelse inte utfdardas. |
sadant fall ska franvarande ledamoter och
ersittare underrdttas om tiden for det fortsatta

kallelsen

sammantridet pd sétt som ordf6randen
bestimmer. S&dan underrittelseskyldighet

foreligger inte om sammantridet fortsitter
foljande dag.

Om en reservdag for sammantride unyttjas
anmils detta vid det ordinarie sammantréder.
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6 § Vid fullmiktigesammantrddena intar presidiet och fullmiktiges sekreterare sérskilda
platser vid presidiebordet.

Ovriga ledamodter och ersittare samt andra, som har ritt att delta i fullmiktiges
overldggningar, placeras i den ordning som ordféranden bestimmer efter att ha hort vice
ordférandena.

Ersittare som tjanstgor i ledamots stille intar ledamotens plats. Erséttare som tjanstgdr for

nagon i presidiet intar anvisad plats.

Niirvaroregistrering

Nirvaroregistrering och tjinstgoring

7 § Narvaroregistrering  sker  vid
sammantrddets bodrjan och avslutas med
klubbslag. Narvaroregistrering sker dven vid
borjan av varje ny sammantriadesdag och ndr
ordfdranden anser att det behovs.

Ledamot eller ersittare som infinner sig
efter nérvaroregistreringen eller som lamnar
sammantrddet ska skriftligen anméla detta till
sekreteraren.

7 §  Narvaroregistrering  sker  vid
sammantrddets borjan och avslutas med
klubbslag. Nérvaroregistrering sker dven vid
borjan av varje ny sammantriadesdag

En ledamot eller ersdttare som infinner sig
efter nérvaroregistreringen eller som ldmnar
sammantriddet ska skriftligen anmaéla detta till
sckreteraren.

Inkallande och deras
tjinstgoring
8 § For franvarande ledamot intrdder pa
ordféorandens anmodan en nérvarande
erséttare som star i tur att tjénstgora.
Ledamot eller ersdttare bor inte intrdda i
tjanstgoring under pédgdende handlidggning av
ett drende om inte dennes parti d& saknar
nédrvarande representant.

av  ersiftare

8 § For franvarande ledamot intrdder pé
ordférandens  begdran en  nérvarande
ersittare som Stér 1 tur att tjanstgora.

Ledamot bor inte intrdda i tjanstgoring
under pagaende handldggning av ett drende
om inte dennes parti did saknar ndrvarande
representant.

Kommentar:

Dessa tva paragrafer hinger ihop och bor dérfor ha en gemensam rubrik.

Har aterfinns tva dndringsforslag:

A: 1§71 forsta stycket utgar de sista orden “och nér ordforanden anser att

det behovs™

Vi har tekniskt stod for att halla ordning pa vilka som tjanstgér under dagen
sé darfor behdvs inte ndgot nytt utrop under samma dag. Skulle behov dnda
uppsta kan ordforanden besluta om det. Vid ett nytt upprop samma dag fér
en ledamot som ldmnat sammantradet av annat skil &n jév inte dterintrdda.

B. I andra meningen i § 8 utgar “eller erséttare”.
Det har vid uppstétt tolkningsfragor nér presidiet héllit en strikt linje mot att
tjanstgorande byts ut under behandling av ett drende. Vid ldnga drenden som




IVE deklarerar KFs ordforande tydligt vid punktens borjan att det dr maojligt
for ledamoter att trida i tjdnst under drendets behandling.

En ledamot bor inte komma in under ett drendes behandling och ersétta en
redan tjinstgorande ersdttare. Detta da ledamoten inte tagit del av
diskussionen i drendet. En ersittare, ddremot, forutsétts ha varit nirvarande
under diskussionen och kan dé ersitta en ledamot som av nagot skil tvingas
limna sammantridet. Skulle inte en ersdttare f& g4 in kan
majoritetsforhallandena paverkas. En tjanstgérande ledamot ska alltsd kunna
limna sammantridet och ersittas av erséttare under pdgdende behandling av
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en punkt. Dirfor foreslas orden “eller ersittare” utga.

Att en ersittare
Kommunallagen

Féredragningsordning

inte kan ersdtta en annan ersittare framgdr av

9 § Vid sammantriidet behandlas drendena enligt ordningsfoljden i kallelsen. Fullméktige kan

besluta om dndring av ordningsfoljden.

Riitt att delta i overliggningarna

10 § Rétt for andra dn ledamoéter och
tjanstgorande ersittare att delta i fullméktiges
overldggningar men inte 1 besluten har

1. ordforanden eller vice ordférandena i

kommunstyrelsen,
2. ordforanden eller vice ordférandena i
annan ndmnd  eller  beredning  vid

handldggningen av drende som har beretts av
ndmnden eller beredningen,

3. kommunalrdd i frdgor dédr denne sdrskilt
utsetts att redovisa partiets instdllning,

4. ledamot i styrelsen, som foretrdder parti
utan kommunalrdd, 7 fragor dir ledamoten
sarskilt  utsetts  att  redovisa  partiets
instillning, forutsatt att partiet inte pd annat
sdtt kan foretrddas i fullmdktige,

5. kommunens revisorer vid behandlingen av
drenden som ror revisionsuppdraget,

6. ersittare som framstéllt interpellation,
frdga eller motion vid besvarandet av
interpellationen, fragan eller motionen,

7. fortroendevald, till vilken interpellation
eller fraga stillts eller Overlaimnats for
besvarande, vid besvarandet av

10 § En ritt for andra dn ledamoter och
tjanstgorande ersittare att delta i fullmaktiges
overldggningar men inte 1 besluten har

1. ordforanden eller vice ordférandena 1

kommunstyrelsen,
2. ordféranden eller vice ordforandena i
annan namnd  eller  beredning  vid

handldggningen av drende som har beretts av
nimnden eller beredningen,

3. kommunalrad,

4. ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen,
som foretrdder parti utan kommunalréd,

5. kommunens revisorer vid behandlingen av
drenden som ror revisionsuppdraget,

6. crsittare som framstillt interpellation,
fraga eller motion vid besvarandet av
interpellationen, fragan eller motionen,

7. fortroendevald, till vilken interpellation
eller fraga stéllts eller o6verlimnats for
besvarande, vid besvarandet av
interpellationen eller fragan,

8. stadsdirektoren.

Om inte fullmiktige beslutar annat far
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interpellationen eller fragan,
8. stadsdirektoren.

Om inte fullmiktige beslutar annat far
ordforanden, efter att ha hort vice
ordforandena, kalla ordféranden och vice
ordférandena i ndmnderna, revisorerna och
de anstdllda i kommunen for att ldmna
upplysningar vid fullméktiges sammantriden
samt bestdmma 1 vilken utstrickning dessa
ska fa yttra sig under Overliggningarna.

ordforanden, efter att ha hort vice
ordférandena, kalla ordféranden och vice
ordférandena i ndmnderna, revisorerna och
de anstillda i kommunen for att ldmna
upplysningar vid fullméktiges sammantréaden
samt bestdmma 1 vilken utstrickning dessa
ska fa yttra sig under 6verldggningarma.

Kommentar

I denna del finns forslag rorande tva av punkterna.

A. Punkt 3 andras till att enbart lyda “kommunalrdad”.

Praxis sedan ldnge &r att av fullmidktige utsett kommunalrad generellt har
yttranderitt i KF. Férbehallet att denne av partiet skulle vara sérskilt utsedd
dr darfor onddigt.

B. I punkt 4 foreslas tva fordndringar:

1. Punkten inleds med ”Ledamot eller ersiittare”

Det forhallande som punkten reglerar kan ocksd gilla en ersittare i
kommunstyrelsen.

2. Den andra foréndringen &r analog med dndringen 1 punkt 3 (se ovan) om
kommunalrad. Punkten reglerar mojligheten att parti utan kommunalrad kan
1 kommunstyrelsen foretradas av en icke ledamot av fullmiktige som da far
antas ha rollen som gruppledare. Aven i det fallet &r det rimligt att

vederborande ges oinskriankt yttranderatt i fullméktige

Anmidlan av hinder att delta i sammantride

11 § Ledamot och ersittare som inte kan
delta i sammantridet eller del av det bor
anmila detta till sin partiorganisation varmed
avses gruppledare eller den som denne utser.

11 § Ledamot och erséttare som inte kan
delta 1 eft sammantrdde eller del av det bor
anmala detta till sin partiorganisation varmed
avses gruppledare eller den som denne utser.

Motioner

12 § En motion far vickas av en eller flera
ledamoéter vid fullméktigesammantrdde eller
genom inlimnande till

12 § En motion fér vickas av en eller flera
ledamoter vid eft fullméktigesammantrade
eller genom inlimnande till
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kommunledningskontoret (registrator) mellan
sammantridena. Ersittare far endast vicka
motion vid sammantride da ersittaren
tjanstgor som ledamot.

Motionen ska vara  skriftlig  och
undertecknad av motiondren. Fragor av olika
slag fér inte tas in i en och samma motion.

Motionen ska anmilas i fullmiktige som
beslutar om remiss for beredning av
motionen.

Kommunstyrelsen ska fore den 1 april
varje 4r lamna fullméktige en redovisning
over de motioner som kommit in till
fullmiktige t.o.m. &ret dessforinnan och som
inte slutligt behandlats av fullméktige.

kommunledningskontoret (registrator) mellan
sammantridena. En ersdttare far vicka
motion endast vid sammantrdde da ersattaren
tjanstgér som ledamot.

Motionen  ska  vara  skriftlig  och
undertecknad av motiondren/rna. Fragor av
olika slag far inte tas in 1 en och samma
motion.

Motionen ska anmdilas i fullméktige som
beslutar om remiss for beredning av
motionen.

Kommunstyrelsen ska senast under april
mdnad varje ar ldmna fullmiktige en
redovisning 6ver de motioner som kommit in
till fullméiktige t.o.m. aret dessforinnan och
som inte slutligt behandlats av fullméktige.

Kommentar

Andringen i sista stycket ar enligt den praxis som utvecklats som innebdr att
KF varje ar far en redovisning som &r uppdaterad till och med KFmétet i
februari méanad det #r ar redovisningen gors. Det innebir att KS normalt tar
beslutet om redovisningen pa forsta sammantrédet i april manad

Interpellationer

13 § En interpellation far stdllas av en eller
flera ledamoéter vid fullméiktigesammantrade
eller lamnas in till kommunledningskontoret
(registrator) mellan sammantradena.

Ersittare far endast stélla interpellation vid
sammantride da erséttaren tjinstgér som
ledamot.

En interpellation far stdllas till ordféranden

i kommunstyrelsen, namnd,
fullmiktigeberedning eller bolag.
Ordféranden  far i sin tur Overldmna
interpellationen  till annan ledamot for
besvarande.

Om en interpellation avser forhallandena i
ett sddant foretag som avses i 3 kap 17 eller
18 §§ kommunallagen, far den ordforande till
vilken interpellationen har stéllts verldmna
den till en av fullmiktige utsedd ledamot 1
foretagets styrelse for besvarande.

13 § En interpellation fér stdllas av en eller
flera ledamoter vid fullméktigesammantréde
eller limnas in till kommunledningskontoret
(registrator) mellan sammantridena.

En ersittare far stilla interpellation endast
vid sammantride da ersittaren tjédnstgor som
ledamot.

En interpellation far stéllas till ordféranden

i kommunstyrelsen, niamnd,
fullméktigeberedning eller bolag.
Ordforanden far 1 sin tur Overldmna
interpellationen  till annan ledamot {or
besvarande.

Om en interpellation avser forhallandena i
ett sidant foretag som avses i 3 kap 17 eller
18 §8 kommunallagen, far den ordforande till
vilken interpellationen har stillts dverlimna
den till en av fullmiktige utsedd ledamot i
foretagets styrelse for besvarande.
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14 § En interpellation ska vara skriftlig och
undertecknad alternativt skickad med e-post.
Beslutar fullméktige att interpellationen far
stillas bor den besvaras vid ndrmast
kommande sammantréde.
Limnas interpellationen senare &n ftre
arbetsdagar fore sammantridet foreliggs den

for fullméktiges medgivande vid
ndstkommande sammantride.
Interpellationen sinds genom

kommunledningskontorets forsorg till den
som interpelleras.

Interpellationssvar ~ ska  ldmnas  till
kommunledningskontoret (registrator) senast
fem arbetsdagar fore sammantradesdagen.
Interpellationen och  svaret ska vid
besvarandet vara tillgingliga for alla
ledamoter i fullméktige.

Uppgift om att interpellationssvar kommer
att lamnas vid ett visst sammantride intas i
kungorelsen om sammantrédet.

14 § En interpellation ska vara skriftlig och
undertecknad alternativt skickad med e-post.
Beslutar fullmiktige att interpellationen far
stillas bor den besvaras vid ndrmast
kommande sammantride.
Lémnas interpellationen senare an kI 12.00
onsdagen fore sammantridet foreliggs den

for fullméktiges medgivande vid
ndstkommande sammantride.
Interpellationen sénds genom

kommunledningskontorets forsorg till den
som interpelleras.

Interpellationssvar ~ ska  ldmnas  till
kommunledningskontoret (registrator) senast
fem arbetsdagar fore sammantridesdagen.
Interpellationen  och  svaret ska vid
besvarandet vara tillgdngliga for alla
ledaméter i fullméktige.

Uppgift om att interpellationssvar kommer
att lamnas vid ett visst sammantrdde intas i
kungdrelsen om sammantridet.

Kommentar

Andringen innebir ett fortydligande vad giller tidpunkten for inlimnande av

interpellationer.

15 § En interpellation

1. ska falla inom den
kompetensen,

2. far inte avse allménpolitiska fragor,

3. far inte avse fragor som nidmnderna enligt
sarskilda forfattningar sjalvstindigt provar,

4. bor endast stéllas i1 fragor av storre intresse
for kommunen.

kommunala

15 § En interpellation

1. ska avse dmnen som hor till fullmdktiges,
en ndmnds eller ett bolags handldggning

2. far inte avse allméanpolitiska fragor,

3. far inte avse fragor som ndmnderna enligt
sdrskilda forfattningar sjdlvstandigt provar,

4. bor endast stéllas 1 frigor av storre intresse
for kommunen.

Iullmdktiges ordforande ligger forslag till
beslut om interpellationen far vickas eller
inte. Fullmdktige beslutar [ fragan utan
Jforegdende debatt.

Kommentar
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Frigan om ordforandens ritt att avvisa interpellationer har ibland diskuterats
varfor denna ritt bér uttryckas tydligare. Hir foreslas en ny skrivning av den
forsta punkten och ett tilldgg.

5 kap § 49 KL anger: “Interpellationer ska avse dmnen som hor till
fullmiktiges, en nimnds eller en fullméktigeberednings handliggning. De
far dock inte avse drenden som roér myndighetsberedning mot nigot
enskild”. Den andra meningen ticks vil av arbetsordningens tredje punkt
men den tidigare meningen i lagtexten &r tydligare dn formuleringen ” ska
falla inom den kommunala kompetensen”.

Den foreslagna skrivningen i p 1 foljer lagens formulering med skillnaden
att imnet dven kan avse bolag och att fullméktigeberedning inte &r aktuellt 1
Uppsala.

Det andra forslaget géller paragrafens avslutning. 5 kap 51 § KL anger att
“Fullmiktige beslutar utan foregdende 6verldggning om en interpellation far

stillas”. I forslaget anges ocksé ordforandens beredningsplikt.

16 § En interpellation fir besvaras dven om antalet ndrvarande &r firre &n hilften av antalet

ledaméter.

Frdgor

17 § Fragor om sakforhallanden stills
antingen vid fullméktigesammantridde eller
limnas in till kommunledningskontoret
(registrator) senast tre arbetsdagar fore
sammantriadesdag for att da kunna besvaras.

Ersittare fér endast stilla fraga vid
sammantride da denne tjdnstgér som
ledamot.

Beslutar fullmiktige att fragan far stdllas
bér den besvaras vid sammantradet eller, om
fragan stéllts vid sammantridet eller kortare
tid 4n tre arbetsdagar fore sammantridet, vid
ndsta sammantrade. Fraga far besvaras
muntligt.

Fragan ska genom kommunledningskontorets
forsorg skickas till den person till vilken
fragan dr stilld. Fragan och svaret, om det dr
skriftligt, skall vid besvarandet vara till-
gingliga for alla ledaméter i fullmiktige.

17 § Fragor om sakforhdllanden stills
antingen vid fullmidktigesammantridde eller
lamnas in till kommunledningskontoret
(registrator) senast kI 12.00 onsdagen fore
sammantridesdag for att dd kunna besvaras.

En ersattare far stdlla fraga endast vid
sammantride did denne tjdnstgér som
ledamot.

Beslutar fullmiktige att fragan far stéllas
bor den besvaras vid sammantradet eller, om
frigan stillts vid sammantradet eller kortare
tid #n tre arbetsdagar fore sammantridet, vid
ndsta sammantrade. En fraga far besvaras
muntligt.

Fragan ska genom kommunledningskontorets
forsorg skickas till den person till vilken
fragan ar stilld. Fragan och svaret, om det &r
skriftligt, ska vid besvarandet vara till-
gingliga for alla ledamoter 1 fullmiktige.




Kommentar
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Andringen dr analog med § 14 vad giller tidpunkten for inlimnande av

fragor.

18 § For fragor ska vad som sédgs i 13 §, vad avser till vilka fraga far stéllas, samt 15 och 16

§§ tillampas.

Talarordning m.m.

19 § Den som har rétt att delta i fullméktiges 6verlaggningar far ordet i den turordning man

anmalt sig och blivit uppropad.

Ordf6randen far besluta att en foretrddare for majoriteten far inleda debatten.

Om nagon talare i sitt yttrande avldgsnar sig frdn dmnet eller upptrider pa ett sitt som
strider mot god ordning och inte réttar sig efter tillsdgelse fran ordféranden far ordféranden ta
ordet fran talaren. I Gvrigt fir ingen avbryta en talare under anférandet.

Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordforanden upplésa sammantréidet

Debattregler for direndedebatt

20 § Vid en drendedebatt far en ledamot som
fatt ordet tala i hogst fyra minuter.

Den som har rétt att delta i dverlaggningarna,
och ber6rts av anforandet eller vill 1dmna en
sakupplysning, har ritt att fa ordet i hogst tva
minuter for replik omedelbart efter
anforandet.

Den som hallit anforandet har i sin tur rétt
till omedelbar svarsreplik i hogst tvd minuter
med anledning av vad som anfors i replik.

Ordféranden far besluta att
inledningsanforande far vara langre dn fyra
minuter.

20 § Vid en drendedebatt fir en ledamot som
fatt ordet tala 1 hogst fyra minuter.

Den som har ritt att delta i overldggningarna,
och berorts av anforandet eller vill limna en
sakupplysning, har rétt att f4 ordet i hogst en
minut for replik omedelbart efter anforandet.

Den som hallit anférandet har i sin tur rtt
till omedelbar svarsreplik i hogst en minut
med anledning av vad som anfors i replik.

Ordféranden far besluta att
inledningsanforande far vara ldngre dn fyra
minuter.

Kommentar

Tiden for replik, svarsreplik eller sakupplysning dndras till en minut. Detta
provades 1 maj 2011 vid den sérskilda debatten om skolan och f6ll vél ut.
Det uinnebdr att tempot i debatten hdjs vilket bedoms positivt.

Debattregler for interpellationsdebatt

21 § Vid interpellationsdebatt far

1. ledamoten, som interpellerat, eller som
foretrdder  Gvriga  interpellanter  om
interpellationen &r undertecknad av flera

21 § Vid interpellationsdebatt far

1. ledamoten, som interpellerat, eller som
foretrdader ~ Ovriga  interpellanter  om
interpellationen &r undertecknad av flera
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ledamoter, och den som  besvarar
interpellationen, tala

- under omgéng 1-2 1 hogst fyra minuter

- under omgéng 3 1 hogst tva minuter

2. dvriga ledamoéter som deltar i debatten och
den som fullméktige gett yttranderitt tala

- under omgang 1 i hogst fyra minuter,

- under omgéng 2 i hogst tvd minuter.

Under omgéng 2-3 far interpellanten tala

fOrst.

ledamoter, och den som  besvarar
interpellationen, tala

- under omgang 1-2 i hogst tre minuter

- under omgang 3 1 hogst tva minuter

2. dvriga ledaméter som deltar 1 debatten och
den som fullmiktige gett yttranderitt tala

- under omgang 1 i hogst tre minuter,

- under omgang 2 i hogst tva minuter.

Under varje omgéng far interpellanten tala

forst.

Kommentar

Tiden for inldgg minskar fran fyra till e minuter. Detta for att fa en
snabbare behandling av interpellationen.

Det klargors vidare att vid varje omgang inleder interpellanten. Det betyder
att den som svarar avslutar debatten i omgéng 3.

Regler for fragedebatt

22 § Vid fragedebatt far den svarande och den fragande tala i fyra minuter i ett forsta inligg
och i tvd minuter i hogst tvé efterfoljande inldgg.

Propositionsordning

23 § Ordforanden far begira att ett forslag
cller yrkande som framstélls 1 fullmiktige

ska ske skriftligen.

Innan omrdstning sker bor
propositionsordningen godkénnas av
fullméktige.

Nér fullméktige har forklarat

overldggningen i ett drende avslutad, gér
ordféranden igenom de yrkanden som har
framstillts under  Overldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordféranden befdster genomgangen med
ett klubbslag. Dircfter far inte ndgot yrkande
andras eller atertas, om inte fullméiktige
enhilligt beslutar medge detta.

23 § Ordforanden far begdra att ett forslag
eller yrkande som framstills i fullmiktige

ska ske skriftligen.

Innan  en  omrostning  sker  bor
propositionsordningen godkédnnas av
fullméktige.

Nér fullméktige har forklarat

dverldggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har
framstillts under &verldggningen  och
kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordféranden befédster genomgangen med
ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande
andras eller #tertas, om inte fullmiktige
enhilligt beslutar medge detta.

24 § Vid en o6ppen omrdstning limnas rosterna med hjilp av en elektronisk

voteringsanldggning eller efter muntligt upprop.
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Sedan omrostningen avslutats, befdster ordforanden detta med ett klubbslag. Dérefter far
ingen ledamot ldmna sin rost. Inte heller far nagon ledamot éndra eller dterta en lamnad rost
efter klubbslaget.

Ordféranden redovisar resultatet av omrostningen och vad fullméaktige ddrmed har beslutat.
Beslutet befasts med ett klubbslag.

Forfarande vid omrostningar
25 § Vid en sluten omrostning ska valsedeln uppta sa manga namn som valet avser samt vara
omdirkt, enkel och sluten.
En rostsedel ér ogiltig om den
1. upptar namnet pa nagon som inte ér valbar,
2. upptar fler eller farre namn &n det antal personer som ska viljas,
3. upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
Det som nu sagt giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsdtt. For
sddana val finns sdrskilda foreskrifter i lag.

Inspelning
26 § Fullmaktiges sammantrdden spelas in och arkiveras.

Sekreterare

27 § Som sekreterare vid fullmaktige
tjidnstgdr den som utsetts av fullmiktiges
ordforande efter att ha hort stadsdirektdren.

27 § Fullmdktiges ordforande  utser
sekreterare efier att ha hort stadsdirektoren.

Protokoll
28 § Fullmiktiges protokoll justeras av ordféranden och tva ledamoéter pa tid och plats som
ordforanden faststiller.

Expediering av protokoll m.m.

29 § Sa snart fullméiktiges protokoll justerats skickas protokollsutdraget till berorda parter
enligt paragrafens séndlista.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar de handlingar som upprittas i
fullméktiges namn.

Valberedning

30 § P& fullmaktiges forsta sammantride
viljer fullmdktige inom sig en valberedning
Jor mandatperioden.

Valberedningen har till uppgift att uppritta
forslag till de val fullméiktige ska forrdtta och

30 § Pa fullmidktiges fOrsta sammantrdde
valjer fullmiktige inom sig en valberedning.
Valberedningens wuppgift dr att uppritta
forslag till de val fullméktige ska forrdtta och
som inte handlidggs utan en foregdende
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som inte handldggs utan foregdende sérskild

beredning. Fran valberedningens
handldggning undantas dven val av
presidium 1 fullméktige samt val av
valberedning.

Valberedningen bestar av det antal

fullméktige bestdmmer. Upphor ledamot
eller ersittare att vara ledamot eller ersittare
i fullmiktige forfaller uppdraget omedelbart

sirskild beredning. Fran valberedningens

handldggning undantas 4dven val av
presidium 1 fullmdktige samt val av
valberedning.

Valberedningen bestdir av det antal

fullmiktige bestimmer. Upphoér ledamot
eller ersiittare att vara ledamot eller ersittare
i fullméktige forfaller uppdraget omedelbart

Kommentar

Sista orden ”for mandatperioden™ i forsta stycket utgér.
Nuvarande skrivning binder fullmiktiges beslut pa ett sitt som inte ar

nodvindigt

31 § Bland ledamoterna viljer fullméktige en ordforande och en vice ordférande for den tid
de valts att vara ledaméter. Ar bade ordféranden och vice ordféranden forhindrade att vara
nirvarande vid sammantriddet med valberedningen, utser beredningen annan ledamot att for

tillfillet utova ordférandeskapet.

I friga om sammantriden, beslutsforfarande, beslutforhet, protokoll, justering av protokoll,
tillkinnagivande av justering samt reservation giller for valberedningen vad som foreskrivits

for ndimnderna i kommunallagen.

Kommunstyrelsen tillhandahéller valberedningen nédvéndiga kansliresurser.
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25 FEB 2013

Nr 34. Bestammelser for utdelning
av Uppsala kommuns fortjanst-
tecken m.m.

K SN-2010-0707

Kommunfullméaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foreddr kommunfullmaktige
beduta

att anta bestammelser foér utdelning av Uppsala
kommuns fértjansttecken enligt drendets bilaga 1,

att medarbetare eller fortroendevald jamval kan
vajakommunens medalj i forgyllt silver, samt

att kommunstyrelsen ges rétt att besduta om
andringar i bestammelser for utdelning av Upp-
sala kommuns fortjansttecken.

Uppsala den 6 februari 2013
Pa kommunstyrel sens vagnar
Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande; Fredrik Ahlstedt, Cecilia
Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (alla M),
Cecilia Hamenius, Peter Nordgren (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde
Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Christopher Lagerqvist,
Simone Falk, Louise Landerholm Bill (alla M),
Karin Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zet-
terberg, Milischia Rezai (alla S), Rickard Mam-
strom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

Medaljdelegationen har i en skrivelse den 22 de-
cember 2010 foredlagit att fullmaktiges bestam-
melser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken andras (bilaga 2).

Nuvarande bestdmmelser har géllt sedan 1976 och
har darfor hunnit bli fordldrade.

Efter att medaljdelegationens skrivelse inkom har
medaljdel egationens ordfdrande inhdmtat KSAU:s
synpunkter genom en muntlig 6verléggning som
dgde rum under varen 2011. Fragan har &ven dis-
kuterats i den centrala samverkansgruppen den 14
september 2011. De fackliga féretradarna hade
inget att invéanda mot medaljdel egationens forslag.

Arendet &terremitterades av arbetsutskottet den 3
december 2012. Avsikten med &terremissen var
att kommunstyrelsens roll skulle fortydligas.

Foredragning

Medaljdelegationen foreslar att kommunens med-
arbetare med en tjanstgoringstid pa 25 & i gava
far védja mellan ett guldarmbandsur eller ett pre-
sentkort till motsvarande vérde som & inl6s-
ningsbart i ett stort antal affarer i Uppsala. Medalj
ska enbart utdelas till personer som gjort sarskilt
betydande insatser inom kommunen, s.k. heders-
medalj. Vidare foreslar medaljdelegationen att det
fortséttningsvis ska vara kommunstyrelsen som
har rétt att gbra andringar i bestdmmelser for ut-
delning av Uppsala kommuns fortjénsttecken
istallet for kommunfullmaktige.

| nuvarande foreskrifter har delegationen tva
roller. Dels att besluta om vilka som ska erhdlla
fortjansttecken, dels att bestdmma tidpunkt for
utdelningen och svara for att utdelningen sker
under vardiga och hogtidliga former.

Att dela ut fortjansttecken till medarbetare som ar-
betat i minst 25 &r & en del av kommunens arbets-
givarroll. For denna har kommunstyrelsen det
Overgripande ansvaret och bor darfor ha ansvaret
for att utdelningen &ven fortséttningsvis sker un-
der vérdiga och hogtidliga former och att for-
tjansttecken delas ut av kommunstyrelens ord-
forande och stadsdirektdren till de medarbetare
som arbetat i minst 25 &r.

Utover vad medaljdelegationen foreslagit foreslas
darfor att delegationens roll renodlas till att be-
sluta om fértjansttecken for fortroendevalda och
att utse hedersmedaljorer, dvs kommuninvanare
som utan att ha varit medarbetare i kommunen
giort sig sarskilt fortjanta av en utmérkelse.
Utdelningen sker av medaljdelegationens ord-
forande.




Kommunledningskontoret har gjort en spraklig
bearbetning av medaljdelegationens fordag och
justerat det i sak enligt ovan. | bilaga 1 & den nu
gdlande lydelsen i vansterspalt och den fére-
slagnai hogerspalt.

Ekonomiska konsekvenser

Det &r i dagslaget svart att forutse de exakta eko-
nomiska konsekvenserna for andringarna i be-
stammelser for utdelning av Uppsala kommuns
fortjansttecken. Klart &r att kostnaderna minskar i
och med att kostnaden for ett presentkort under-
stiger kostnaden for en medalj. Hur mycket kost-
naden minskar beror pa guldprisets utveckling.
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Bilaga 1

Nu giillande lydelse

Foreslagen lydelse

Bestimmelser for utdelning av Uppsala kommuns for-
tjinstmedalj

Antagna av kommunfullmaktige den 30 oktober 1972 § 364 att
gilla fr.o.m. den | januari 1973. Andrade av kommunfullmaktige
den 13 november 1976 § 360 och den.... att gilla

fr.o.m. den ....

1 § Uppsala kommuns fortjanstmedalj utdelas till i kommunen
anstillda (medalj eller armbandsur), till anstédllda i kommunal
stiftelse eller i bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoriteten,
efter vil vitsordad tjanstgoring under 25 ar oavsett om vederbd-
rande vid denna tidpunkt slutar sin anstéllning eller ej.

Fortjanstmedalj utdelas vidare till kommunal fortroendeman
(medalj eller armbandsur) som sdsom ledamot och suppleant i
fullmiktige eller ordforande eller vice ordforande i kommunal
nimnd innehaft sitt uppdrag under sammanlagt minst 20 &r.
Under samma forutsittning utdelas fortjdnstmedalj till ordfo-
rande, vice ordforande i kommunal stiftelse samt i styrelse for
bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjanstmedalj far dven utdelas till annan person (medalj) for
virdefulla tjénster &t kommunen eller som eljest av sérskilda
skil anses ha gjort sig fortjant av kommunens utmérkelse

Bestimmelser for utdelning av Uppsala kommuns for-
tjinsttecken m.m.

Enligt fullméktiges beslut den 2013 § .... ska bestdmmel-
ser for utdelning av Uppsala kommuns fortjdnsttecken ha
foljande lydelse att gilla fran den........ 2013

1 § Uppsala kommuns fortjansttecken (guldarmbandsur eller
presentkort som ger ritt att vid ett tillfdlle inhandla konst,
konsthantverk eller smycken till ett virde motsvarande herr-
armbandsur) tilldelas den som under minst 25 &r varit medar-
betare i

1. kommunen,

2. kommunal stiftelse,

3. kommunalt bolag i vilka kommunen innehar aktiemajori-

tet.

Fortjansttecken (guldarmbandsur eller presentkort till mot
svarande virde) tilldelas dven den som under minst 20 &r
varit

1. ledamot eller ersittare i fullméktige,

2. ordforande eller vice ordforande i kommunal ndmnd,

3. ordfrande eller vice ordforande i kommunal stiftelse,

4. ordforande eller vice ordforande i styrelse for bolag i

viika kommunen innehar aktiemajoritet.

Fértjansttecken (medalj) far &ven utdelas till annan person
for virdefulla tjénster &t kommunen eller som eljest av sér-
skilda skidl anses ha gjort sig fortjant av kommunens utmér
kelse.

2 § Dé sirskilda skil foreligger far fortjansttecken utdelas oaktat
att i § 1 foreskrivna tidsvillkor icke uppfylits.

2§ Nir sirskilda skl foreligger far fortjansttecken utdelas trots
att tidsvillkoren i | § inte uppfyllts.

3 § Vid beridkning av intjént tid skall beaktas tjanstetid eller tid
for innehaft fortroendeuppdrag av i § 1 angivet slag hos i Upp-
sala kommun ingéende forutvarande landskommuner. Har belo-
ning av jamforligt slag redan utgatt frén sdédan kommun far dock
nytt foltjinsttecken ej komma ifréga.

3 § Vid berdikning av intjént tid i verksamhet som helt Gvergatt
till Uppsala kommuns regi skall dven tid intjdnad fore verk-
samhetsovergang beaktas enligt 1 §.

4§ Kommunens nidmnder skall arligen fore oktober ménads
utgéng till den i 5 § omformilda medaljdelegationen inkomma
med forteckning enligt sérskilt formulédr dver de anstillda som
fore 1 oktober anses ha uppfyllt villkoren for erhédllande av
fortjanstmedaljen eller som eljest anses bora komma ifraga
hirfor. Kommunstyrelsen skall, i forekommande fall efter for-
slag fran vederbdrande ndmnd, upptaga frdga om fortjédnstme-
daljens utdelning till kommunens fortroendeman samt fore
oktober manads utgéng ingiva forslag hdrom till medaljdelegat-
ionen

Fraga om fortjdnsttecknets utdelning till annan person kan nér
som helst viickas och upptagas av medaljdelegationen varvid
delegationen provar inkommet forslag.

4 § Kommunens kontor, forvaltningar, stiftelser och bolag ska
varje ar ldmna en forteckning till kommunstyrelsen dver per-
soner som uppfyller villkoren enligt 1 §.

Stadsdirektoren, eller den som denne utser, beslutar om
utdelning av fortjansttecken till medarbetare enligt 1§ forsta
stycket

5 § Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en delegation-
medaljdelegationen bestdende av fem ledamdéter, kommunfull-
miktiges presidium samt tvd ovriga ledamoter, som utses av
kommunfullmiktige for fyra ar rdknat fr.o.m. den | januari &ret
efter det dd allminna val till kommunfullmiktige &gt rum.
Kommunfullmiktige utser bland ledamdterna i delegationen

5 § Medaljdelegationen bestér av tre ledamoter fran fullmakti-
ges presidium och tvé ledaméter som utses av fullméktige for
en fyradrsperiod fr.o.m. den | januari éret efter valdret. Full-
miktige utser delegationens ordfdrande och vice ordfdrande.
Medaljdelegationen beslutar om utdelning av fortjansttecken
till fortroendevalda samt fortjansttecken (medalj) enligt 1§




ordfSrande och vice ordforande.

Medaljdelegationen &ligger att minst en gang om dret préva
inkomna forslag till utdelning av fortjinstmedaljen. Delegation-
en skall dven bestdimma tidpunkten for utdelningen samt foran-
stalta om att denna sker under virdiga och hogtidliga former

tredje stycket.

Fraga om fortjansttecknets utdelning till annan person kan
nir som helst viickas och upptagas av medaljdelegationen
varvid delegationen prévar inkommet forslag.

6 § Namn pa dem som tilldelas fortjansttecken skall foras in i en
sdrskild liggare. Namnen skall dven publiceras i dagspressen.

6 § Namn pé de som tilldelas fortjansttecken ska foras in i en
sérskild liggare.

7 § Kommunstyrelsen svarar for att utdelningen sker under
virdiga och hogtidliga former.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Medaljdelegationen, som &r ett av fullméktige utsett organ for utdelande av kommunala
firtjansttecken, har pa eget initiativ gjort en §versyn av fullmaktiges reglemente for
delegationen. Det nuvarande reglementet har géllt sedan 1976 och har dérfor hunnit bli
timligen foraldrat. S4 t ex utgér texten frén att det &r tre-ariga mandatperioder fir
kommunfullmaktige vilket ju upphorde att gilla redan i slutet av f5rra seklet. Aven av andra
skél behéver reglementet ses §ver.

Fértjénsttecken har utdelats till kommunens anstillda med en tjanstgéringstid pé 25 ar.
Fértroendevalda som innehavt uppdrag av stérre tyngd (ledamotskap i kommunfullméktige,
ledamot av nimndpresidium m.m.) i 20 &r har fatt motsvarande tecken. Vidare har personer
som gjort sarskilt betydande insatser inom kommunen belénats, s.k. hedersinedalj, varvid
endast guldmedalj kommit i friga.

Medaljdelegationen har vid sin granskning av reglementet inhamtat vilka jimfSrbara regler
som giller fir vissa andra stérre kommuner s&som Stockholm, Goteborg och Malma. Detta
har frimst varit av intresse for att se vilka typer av fortjénsttecken som anvands. Alltsedan
Uppsala bérjade utdela fortjdnsttecken p& nuvarande sitt har en guldmedalj med det gamla
stadsvapnet pA framsidan varit i bruk och som alternativ har mottagaren kunnat vélja en
armbandsklocka i guld. I bida fallen har foremalet varit graverat med mottagarens namn och
datum f¥r utdelandet.

Kritik mot de nyttjade gdvoma har funnits i ganska ménga &r. Denna har framst gillt den
begrinsning i utbudet av féremal som fSrtjénsttecken. Endast medalj och klocka har funnits.
Man har ofta jamfort med Uppsala lins landsting, som erbjudit ett presentkort med varierande
mdjligheter att sjilv vilja en minnesgva. Aven jamfrelsen med ovan nimnda kommuner har
visat pA en i vissa fall betydande variation.

Dirutéver finns en nackdel med anvindandet av medalj. Det synes i dag vara relativt
otidsenligt med en medalj. Fér manga 4r antalet tillfillen d& sadan kan béras begrénsade och
sedan n&gra ar har det ocksé varit betydligt vanligare att man valt en klocka. Det har dock
visat sig att guldvirdet p& medaljen stigit i sédan utstrickning att medaljens kostnad vida
6verstiger priset for en klocka. Héri ligger en ojamlikhet mellan olika mottagare. Men
allvarligare ir att uppenbarligen en hel del medaljmottagare har valt medalj for att sedan hos
en guldhandlare sélja sin medalj for att sjilv kopa sig ett annat minnesféremal.

Vid forsilining av en medalj betalas ett belopp for guldet som i betydande grad understiger
den kostnad som kommunen haft fér medaljen. Det intréffar sdledes att en av kommunen
utdelad medalj leder till en icke obetydlig vinst for en guldhandlare utan att den kommunalt
anstallde i friga kan nyttiggdra sig hela virdet. Detta anser delegationen vara oacceptabelt
och har darfor beslutat foreslé ett annat system for val av fOrtjénsttecken.



Delegationen fSreslr att guldmedalj i den hittillsvarande utformningen endast limnas till de
personer som utsetts till hedersmedaljérer. Fér Svriga skall minnesgévan som huvudvariant
vara en armbandklocka av god kvalitet i guld. Som alternativ erbjuds ett presentkort till
motsvarande virde och som 4r inlésningsbart i ett stort antal afférer i Uppsala. Savil klockor
som presentkort upphandlas genom anbudsforfarande. Ett presentkort skall mojliggéra val av
manga olika slag sdsom konst, prydnadsfremadl eller mer kvalificerade nyttoféremal. Ett
system av detta slag har redovisats frin Géteborg.

Medaljdelegationen fir hirmed hemstilla att kommunfullmaktige faststiller bifogat forslag
till nytt reglemente och godkiinner ovan redovisade principer fSr fSrtj4nsttecken. Vidare
fsreslar delegationen — i enlighet med reglementsforslaget — att fullmaktige dven beslutar att
det for enkelhets skull fortsittningsvis skall vara kommunstyrelsen som har rétt att géra
#ndringar av reglementet.

For medaljdelegationen

b[ms?)&rj (-l

Lars Bicklund
Ordfrande
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Bestimmelser {or utdelning av Uppsala kommuns fortjdnstmedalj.
Antagna av kommunfullméktige den 30 oktober 1972 § 364 att gélla fr o m den 1 januari
1973. Andrade av kommunfullméktige den 13 november 1976 § 360 ochden ....  att gélla
from. den ...

1§

Uppsala kommuns fortjansttecken (armbandsklocka eller presentkort till motsvarande vérde)
utdelas till i kommunen anstillda, till anstillda { kommunal stiftelse eller i bolag i vilka
kommunen innehar aktiemajoritet efter vil vitsordad tjénstgéring under 25 &r oavsett om
vederb&rande vid denna tidpunkt slutar sin tj#nstgbring eller ¢j.

Fértjansttecken utdelas vidare till kommunal fSrtroendeman (armbandsur eller presentkort),
vilken s&som ledamot eller erséttare i fullmaktige eller ordférande eller vice ordférande 1
kommunal nimnd innehaft sitt uppdrag under sammanlagt minst 20 &r. Under samma
forutsittning utdelas fortjinsttecken till ordfrande eller vice ordfSrande i kommunal stiftelse
samt i styrelse for bolag i vilka kommunen innehar aktiemajoritet.

Fortjdnsttecken fir dven utdelas till annan person (medalj) for vérdefulla tjénster &t
kommunen eller som eljest av sirskilda skél anses ha gjort sig f5rtj4nt av kommunens
utmirkelse.

2§

DA sirskilda skal foreligger far fortjinsttecken utdelas oaktat att i § 1 foreskrivna tidsvillkor
icke uppfylits.

3§
Vid berdkning av intjént tid skall beaktas tjénstetid av i § 1 angivet slag hos i Uppsala
kommun ingiende tidigare annan kommun eller Uppsala lins landsting. Har bel6ning av
jamforligt slag redan utgétt frin sddan kommun far dock nytt fortjansttecken ej komma ifréga.

4§

Kommunens fSrvaltningar skall pa anmodan &rligen till kommunledningskontoret
(medaljdelegationen) inkomma med forteckning Gver de anstéllda som vid utgangen av det
innevarande aret bedéms uppfylla kraven fér erhéllande av fortjdnsttecken. Fran kommunens
matrikel over fértroendevalda himtas pA motsvarande sétt uppgift om vilka som uppnatt
kraven for erhéllande av fortjansttecken.

Fraga om fértjansttecknets utdelning till annan person kan nér som helst véickas och
upptagas av medaljdelegationen varvid delegationen prévar inkommet forslag.

5§

Fortjansttecknen utdelas enligt beslut av en delegation — medaljdelegationen — bestdende av
fem ledaméter, kommunfullméktiges presidium samt tvé ¢vriga ledaméter, som utses av
kommunfullmaktige for fyra 4r raknat fr o m den | januari 4ret efter det da allméanna val till
kommunfullmaktige &gt rum. Kommunfullmaktige utser bland ledaméterna i delegationen
ordférande och vice ordfGrande.

Medaljdelegationen skall &rligen tillse att forslagen till utdelning av fortjansttecken enligt
1-3 §§ provas. Delegationen skall dven bestdmma tidpunkten fr utdelningen samt féranstalta
om att denna sker under vérdiga och hégtidliga former.

6§
Namn p4 dem som tilldelas fortjansttecknen skall foras in i en sdrskild liggare. Namnen skall
dven publiceras i dagspressen.

7§
Andring av reglementet kan ske genom beslut av kommunstyrelsen efter framstéllan fran
medaljdelegationen.
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Nr 35. Motion av Jeannette
Escanilla (V) om vinortssam-
arbete med Ramallah
KSN-2012-1135

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
beduta

att avsl& motionen.

Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson, Bengt West-
man, Irene Zetterberg (ala S), Maria Gardfjell
och Frida Johnsson (bada MP) reserverar sig
till forman for S-, MP-, V-forslaget

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att kartlagga
de band som Uppsalas invanare, foreningsliv
och néringsliv idag har med Palestina samt ut-
reda mdjligheterna till ett ndrmare samarbete
mellan Uppsala och Ramallah, tva univer-
sitetsstéder geografiskt ndra sina respektive
huvudstader Stockholm och Jerusalem, samt

att darmed besvara motionen.

Emma Wallrup (V) reserverar sig till férman
for den forsta att-satsen i S-, MP-, V-forslaget,
samt bifall till motionen.

Uppsala den 12 december 2012
Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman,
Mats Gyllander (alla M), Mohamad Hassan,
Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna
(©), Ulrik Wérnsberg, Hilde Klasson, Bengt
Westman, Irene Zetterberg (dla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bdda MP) och
EmmaWallrup (V).

Dessutom nérvarande: Christopher Lagerqvigt,
Simone Fak (alla M), Peter Nordgren (FP),
och Rickard Mamstrom (MP).

Arendet

Jeannette Escanilla (V) foreslar i motion, vackt
den 24 oktober 2012, att kommunfullmaktige
ska uppdra till kommunstyrelsen att inleda
vanortssamarbete mellan Uppsala kommun
och staden Ramallah i Palestina. Motionen
bifogas.

Huvudargument for ett eventuellt vanortssam-
arbete med Ramallah & att Uppsala kommun
och Ramallah har mycket att vinna pa ett kul-
turellt utbyte och att Uppsala kommun kan bi-
dratill en langsiktigt hallbar utveckling, ekolo-
giskt, ekonomiskt och socialt for det palestin-
ska folket. Vidare menar motionéren att Pale-
stina &r ett land under ockupation, dér det be-
gas mangder av brott mot méanskligheten och
internationella lagar. Uppsala kommuns insats
genom ett vanortssamarbete skulle bidra till
fred, demokrati och réttvisa i denna del av
véarlden enligt motionéren.

Ett brev med forfragan om véanortssamarbete
har &en inkommit 29 oktober 2012 fran
Ramallah stad, bilaga 2.

Foredragning
Uppsala kommuns internationella strategi slar
fast att det internationella arbetet ska:
- Okaden regionalatillvaxten
- frémja de kommunala verksamheter-
nas utvecklingskraft
- stérka bilden av Uppsala internatio-
nellt
- bidra till en langsiktigt hallbar ut-
veckling, ekologiskt, ekonomiskt och
socialt
- bidratill fred, demokrati och réttvisa

Den internationella strategin framhdller vidare
att relationer som &r resultatinriktade och géal-
ler specifika samarbetsomraden ska prioriteras
liksom kontakter inom EU och andra starka
tillvaxtmarknader eller andra marknader dér
vart néaringdiv har ett starkt intresse att nar-
vara. Befintliga vanortkontakter ska vidmakt-
hallas, fordjupas och moderniseras.

Nya vanortssamarbeten ska foregas av ett nog-
grant 6vervdgande, framtagande av ett tydligt
syfte, samt samrad med naringsliv, akademi




och andra vésentliga aktorer. Fler aktGrer én
Uppsala kommun maste alltsa ha intresse av
samverkan och vanortssamarbete for att detta
ska kommattill stand.

Vidare & ett vanortssamarbete sista steget i en
manifesterad samverkan mellan stader som p&
gatt under en langre tid. Kontakter mellan
Uppsala och Ramallah har fram till idag enbart
varit sporadiska och ndgot konkret samarbete
har annu inte utvecklats.

Kommuner har enligt kommunallagen och
regeringsformen inte rétt att agera utrikes
politiskt. Att, som motiondren foresar, inleda
samverkan med Ramallah for att stérka stadens
stéllning innebar att kommunen beslutar om &t-
garder med utrikespolitiskt syfte vilket ligger
utanfor kommunens angivna kompetens i 2
kap 1 § kommunallagen.

Av det sagda foljer att ett samarbete med Ra-
mallah inte ligger i linje med de ma for kom-
munens internationella arbete som das fast i
den internationella strategin. Dessutom &r kon-
takter och samverkan mellan Ramallah och
Uppsala inte ar tillrackligt utvecklade for att
motivera ett vanortssamarbete.
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Motion om att inleda ett
vanortssamarbete
mellan Uppsala kommun
och Ramallah i Palestina

29 oktober 2012

I &r besokte jag, tillsammans med en delegation frdn Sverige, Ramallah i
Vistbanken, Palestina. Vi blev inbjudna till Ramallah Municipality (stadshus),
dér borgmastaren Janet Michael tog initiativet till forslaget att starta ett
vanortssamarbete med Uppsala kommun. Ett brev riktad till kommunstyrelsens
ordforande Fredrik Ahlstedt har senare skickat till Sverige och bifogas darfor i
motionen.

Uppsala kommun och Ramallah i Véstbanken har mycket att vinna p4 ett
kulturelit utbyte, och Uppsala kommun kan bidra till en langsiktigt hiilbar
utveckling, ekologiskt, ekonomiskt och socialt for det palestinska folket, som
idag 4r 1 behov av kontakt och samarbete med omvirlden.

Palestina &r ett land under ockupation, dér det begis méingder av brott mot
manskligheten och de internationella lagar, Uppsala kommun insats skulle
darfor genom vénortsamarbete bidra till fred, demokrati och rittvisa i denna del
av virlden.

I Ramallah menar borgméstaren, finns manga omraden ddr Uppsala kommun
skulle kunna bidra genom erfarenhetsutbyte till stadens utveckling, exempelvis
inom infrastruktur, avfallshantering och VA f6rsérjning, skolor, dldreomsorgen,
etc. Detta erfarenhetsutbyte kan senare spridas och utvecklas i framtiden till
andra omraden i Palestina som &r 1 stort behov av omvirldens insatser, sdsom
Nablus, Hebron, etc.

Uppsala kommun kan ocksa pé det sittet stirka bilden av Uppsala
internationellt men &ven lokalt for de ca 7 000 tusen palestinier bosatta 1 var
kommun.

Fé&r palestinier 1 Ramallah 4r Uppsala stad kdnd for att dela samma vision om att
en bittre varld &r mojligt. Ramallahs bidrag till Uppsala kommun kan handla
mycket om att de bidrar med erfarenheter av att leva 1 besvérliga sammanhang.
Att verka och arbeta under ockupation kan ge signaler till oss 1 vara
sammanhang som ger eftertanke.



Dérfor vill Vinsterpartiet att var kommun tar stéllning for befolkningen i
Palestina och foreslar dirfor att staden Ramallah p& Vistbanken ska bli vinort
till Uppsala kommun.

Med anledning av ovanstdende foreslds kommunfullméktige besluta:

Att uppdra till kommunstyrelsen att inleda ett vinortssamarbete mellan Uppsala
kommun och staden Ramallah i Palestina.
o
Jeannette Es?gnilla
Véansterpartiet ‘

‘\
.
-
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Ramallah Municipality
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His Excellency Mr, Fredrik Ahlstedt
Mayor of Uppsala

Dear Mr. Ahlstedt,

I would like to warmly thank your country for the visit of a delegation from the Left

s from Sweden with E{;ﬁm;z?mh T
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sweden to Ramallah and for its inttiative in tying up citic

city of Ra{"na%'%a'h would be glad and honored to enter a twinning agreement with the city of |

as we strongly believe in the importance of bringing people together to share ;«:nummfgw &I“!(i

experience.

loday, Ramallah is one of the most central and dynamic cities of Palestine, thanks to its economic

G
or
-

ind cultural attractiveness and political role. It is now seeking to find its place on the world map, to

¢

which international relations wit authorities are es Smtrdi ties between our citizens.

We believe that we share the vision of a better world free from occupation, colonialism and

exploitation, and that we can unite our efforts towards this goal. We hope to engage in an {;;um:

B

cooperation in a variety of activities that fall under the social, cultural, developmenta

environmental and economic realms m'i nable the Palestinian peom@ ;zmx,:;é;‘z

freedom, uitding of an independent nation

oy

their legal rights, embodied i
state with East lerusalem as its capital.

4

I would like to invite you to visit Ramall sou the opportunity to discover our city and to

further elaborate upon commaon activitie: inges. | believe that many {L)i‘o;mﬁ{i& can arise

from this new relationship that will benefit yur cities and citizens.

Hence, we hope that we can sign

cement that would officially bring our cities closer

and enables us to develop strong, lasting tes

Sincerely, .

janet Michael,
Mayor of Ramallah
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Nr 36. Interpellation av Caroline
Andersson (S) om bostider for
seniorer

KSN-2012-0859

Kommunfullméktige

Interpellation till Aldrenamndens ordférande
Ebba Busch (KD)

En frdga som engagerar manga seniorer ino m
Uppsala kommun ar fragan om boende: Hur ska
man bo pé dldre dar? Gér det att bo kvar i villan
eller hyresritten utan his s? Eller maste man
flytta till en mer tillgénglig bostad och i sé fall
vart? Egen bostadsratt? Mer tillgdngl ig hyres-
ratt? Seniorbostad eller trygghetsbosta d? Och
vad kommer det i sé fall kosta?

Aldrenimnden harisin boendeplan pekat ut
trygghetsbostidder som en strategisk satsning for
att erbjuda seniorer inom Uppsala kommun ett
tillgdngligt boende. Konceptet by gger pa att det
kommunala bostadsbolaget eller att andra pri-
vata aktorer ska by gga boendena. Investe-
ringsstod kan sokas fran lanssty relsen. Namn-
den subventionerar dock en gemensamhetslokal
och en vérd/virdinna for atty tterligare stimu-
lera byggandet av fler trygghetsbostidd er. Hit-
tills har int resset for att bygga trygghets-
bostider varit svalt.

De flestan uvarande trygghetsbostider inom
Uppsala kommun dr omvandlade, redan befin-
tliga, s.k. servicehus. Uppsalahem dri princip
den enda aktdren som vagat satsa pa nyb yggen
av trygghetsbostider, men ien kommentar i
UNT den 7 mars 2012 uppger man samtidigt att
behovet av fler bostdder nu &r mattat. Det finns
fler 1agenheter &n sdkande.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga
dldrendmndens ordférande Ebba Busch (KD)
foljande:

e <Vilken behovsanalys har foranlett
nidmndens  satsning pa trygghets-
bostider?

e Vad vetviom
bostadspreferenser?

e Delar du Uppsalahems uppfattning att
behovet av trygghetsbostidder dr méttat?

e +Om ja, vilka konsekvenser far detta for
ndmndens fortsatta strategiska inrikt-
ning vad giéller olika boendeformer for
Uppsalas seniorer?

e +Om inte, vad tdnker du  gora for att
ytterligare stimulera byggandet av till-
gangliga bostdder och for att oka kén-
nedomen om boendeformen bland Upp-
salas seniorer?

Uppsalas seniorers

Caroline Andersson (9
2:evice ordférandei Aldrenamnden

Svar:

Socialdemokraterna har i en interpellation stéllt
fyra fragor rérande bostadssituationen for Upp-
salas seniorer. ALN har en strategi som innebér
att arbeta pa flera olika nivéer for att kunna

erbjuda sdkra och try gga bostader for seniorer.
Framfor allt arbetar vi direkt eller indirekt med:

- Tillgénglighetsskapande atgarder i ordi-
nért boende
- Produktion av vard-ocho msorgs-
boende
- Medverka till att underlétt a tillkomsten
av trygghetsbostéder.
Det senare innebir att ALN sedan 2009 har
mdjlighet att ekonom iskt subventionera det
sociala innehéllet i try gghetsbostéder 1 form av
vird/vardinna samt gemensamhetslokaler. Detta
sker utifrdn kriterier faststdllda av n d&mnden
som bland annat reglerar hur den f ysiska till-
gingligheten ska vara utformad for att subven-
tion skautg & samtkrav pé gem ensamhets-
lokaler.

Den forsta fragan ar utifrdn vilken behovs-
analys som namnden tagit sitt besut om att
underlétta tillskapandet av trygghetshostader.
Némnden genomfor arligen en beho vsanalys i
samband med framtagande av boendeplan. Den




bygger bland annat pA en demografisk analys
och det som &r kint genom forskning. Till-
génglig forskning visar att de tre viktigaste fak-
torerna for & ldre ménniskors bostadssituation
ar:

- Fysik tillgénglighet

- Social tillhorighet

- Motesplatser
Dessa tre faktorer kan sdg as sammanfatta kon-
ceptet for trygghetsbostider.

Nationellt finns inte m ycket kartlagt angédende
dldres bostadspreferenser och intress e av att
flytta till trygghetsbostad. En bred enkdtunder-
sokning 1 Goteborg visar att &ven om det i grun-
den fanns ett intresse for trygghetsbostad sé var
det sé hog andel som 80 % av de tillfragade i
aldrarna 70-90 &r so m inte ens dvervigde att
flytta frdn sin nuvarande bostad.

De slutsatser man dragit fran undersokningen ar
bland annat att hyresnivan upplevs som alltfér
hog i nyproduktion av tr ygghetsbostdder jim-
fort med den so m personerna har i det nuva-
rande boendet. Sam tidigt finns det dock erfa-
renheter som pekar pa att det verkliga intresset
visar sig forst nér de fa rdiga bostdderna star pa
plats.

Den andra fragan rér om jag delar Upp-
salahems analys om att behovet av trygg-
hetsbostader &r méttat. For det forsta har namn-
den inte tagit del av ndgo n sédan slutsats fran
Uppsala Hem. Men om pastidendet stimmer sa
ar svaret nej. Totalt finns idag i Uppsala 260
trygghetsbostidder och y tterligare ett antal ar
under uppforande. Konceptet try gghetsbostiader
har tillkommit fram forallt utifran den statliga
dldredelegationens analys for att Overbry gga
glappet mellan ordinért- och sérskilt boende.
Trygghetsbostider &r tinkta for minniskor som
pa grund av bristande fy sisk tillgdnglighet, en-
samhet, otrygghet eller oro inte lingre vill bo
kvar i sin bostad men som inte har behov av ett
vard- och omsorgsboende. Kopplat till kon-

ceptet finns dven ett statligt investeringsstod for
nyproduktion eller ombyggnation till trygghets-
bostader.

Némndens behovsanalyser pekar pa att fler 4ld-
re dr i behov av denna typ av bostdder. Ca 700
personer stér i ko till trygghetsboe ~ ndena i
kommunen varav 200 tillkommit under detta &r.
De flesta av dessa stér 1 ko for eventuella fram-
tida behov men mellan 50 och 100 per soner &r
aktiva sokande. Denna bild kom pletteras av att
jag som ordforande for 41 drendmnden far jag
néstan veckovis sam tal ifrén éldre eller deras
anhoriga som undrar 6ver hur man far tag pa
trygghetsboenden eller varfor kderna till dem ar
s& langa. En bild som dven Aldreo mbudsman-
nen stdmde in i pa vért senaste mote.

Den tredje och fjarde fragan ror vad jag amnar
gora for att stimulera tillkomsten av fler bosta-
der for &ldre.

Néamnden har under varen genomfort en utred-
ning for att dels skapa en storre tydlighet for de
dldre kring systemet for trygghetsbostéder, dels
skapa en tydlig ingang for bostadsproducenter
som dr intresserade av att bygga eller omvandla
fastigheter till trygghetsbostider.

Utredningen har resulterat i att kriterierna for
subvention har reviderats sd att mdjligheten nu
dven innefattar bosta dsritter och kooperativ
hyresritt. Vidare har tredrsperioder inforts for
beviljande av subvention for att underlitta for
bostadsforetagens planering.

En konsekvens avutred ningen &rd ven att
nadmnden avser att ta initiativ till en dial og med
berérda bostadsforetag for att gem ensamt ut-
forma en modell forett samlat ansdknings-
forfarande for personer so m ansoker om en
trygghetsbostad.

Ytterligare kan niimnas att ALN givit kontoret i
uppdrag att utreda forutséttningarna for att be-
vilja subvention &ven till vérdskap i senior-

bostdder med en 55-&rsgréins for infly ttning.



Bakgrunden till detta &r att vi vet att mal-
grupperna for trygghetsbostdder och senior-
bostider har en relativt likartad situation.

Sammanfattningsvis, for att mdta den framtida
utmaningen ndr det gill er de éldres boende
behdver vi i Uppsala arbeta pa flera olika plan.

Ebba Busch (KD)
Ordférande aldrendmnden
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Nr 37. Interpellation av Caroline
Andersson (S) socialstyrelsens nya
riktlinjer for bemanning
KSN-2012-0861

Kommunfullméktige

Interpellation till Aldrenamndens ordférande
Ebba Busch (KD)

Socialdemokraterna begérde for ca ett &r sedan
att dldrendmnden skulle redovisa antalet per-
sonal vid va rdboenden for personer med de-
menssjukdom. Resultaten visade pa ménga hall
en nedsléende bild. P4 flera vardboenden fanns
inte tillrdckligt mycket personal for att sékra en
trygg omsorg om de boende. En redovisning av
bemanningssituationen vid 6vriga vardboenden
visade péis tort sett samma resultat. Konsek-
venserna av den laga bemanningen ir att varje
boende inte fatt sina individuella vard- och om-
sorgsbehov tillgodosedda, vilket ar mycket all-
varligt och tyder pa en bristande kvalitet inom
Uppsala kommuns &dldreomsorg.

Uppsala kommun dr dock inte den enda kom-
munen i Sverige som visat sig ha for 1ag be-
manning pa bland anna t virdboenden for per-
soner med demens. Fragan har uppm drksam-
mats nationellt och utretts av Social alstyrelsen
pad uppdrag av Socialutskottet i riksdagen. I
dagarna presenterade Socialsty relsen riktlinjer
for bemanning vid vardboenden for personer
med demens. Riktlinje ma kan sammanfattas
enligt foljande:

* Socialnimnden (eller motsvarande) i
varje kommun ska se till att all a sér-
skilda boenden dir personer med de-
menssjukdom bor har tillrickligt med
personal for att ge varje individ den
hjilp han eller hon behover.

* For att berdkna hur m ycket personal
som dr tillrickligt maste socialndmnden
ta redapa v ilka insatser varje person
behdver och fatta beslut om det. Det
ska framga vad insatserna far fo  r
praktisk betydelse for den enskilde. Pa

s& sitt blir d et tydligt for alla inblan-
dade, inklusive anhoriga, vilken hjilp
den &ldre har ratt till.

* En boendeenhet diren personm ed
demenssjukdom bor far aldrig ldmnas
obemannad.

* Kommunerna maéste skdrpa kontrollen
av alla sdrskilda boenden dér personer
med demenssjukdom bor, baded e
offentliga och de privata. Socialndm n-
den ska regelbundet f6lja upp hur varje
enskild person har det och om  perso-
nalen récker till.

Foreskrifterna planeras trida ikraft i januari
2013.

Med anledninga av ovanstidende vill jag fraga
Aldrenimndens ordférande Ebba Busch (KD)
foljande:

e Vilken drd in beddmning av dldre-
nimndens foljsamhet till ovanstiende
riktlinjer i dagsldget?

e Vad tinker du gora for att dldre-
nidmnden skalevauppti 11 Socialsty-
relsensriktlinjer som borjar gilla fr.o.m.
januari 2013?

e Ténker duv erka forreg elbundna be-
manningsrevisioner inom  Uppsala
kommuns dldreomsorg?

Caroline Andersson (9
2:evice ordférandei Aldrenamnden

Svar:

Socialdemokraterna har i en interpellation stéllt
tre fragor rorande Socialstyrelsens nya riktlinjer
for bemanning som trader ikraft den 1 januari
2013. Riktlinjerna kan sa mmanfattas i féljande
punkter:

1) Socialndmnden i varje kommun ska se till
att alla sdrskilda boenden dér personer med
demenssjukdom bor har tillrackligt med
personal for att ge varje individ den hjélp
han eller hon behdver.




2) For att berdkna hur m ycket personal som
ar tillrackligt maste social nimnden ta reda
pa vilka insatser varje person behdver o ch
fatta beslut om det. Det ska framgé vad in-
satserna far for praktisk b etydelse for den
enskilde. Pa sa sitt blir det t ydligt for alla
inblandade, inklusive anhoriga, vilken
hjilp den aldre har ratt till.

3) En boendeenhet diren person med de-
menssjukdom bor far aldrig 1am nas obe-
mannad.

4) Kommunerna maéste skidrpa kontrollen av
alla sérskilda boenden di r personer med
demenssjukdom bor, bade de offent liga
och de privata. Socialndmnden ska regel-
bundet folja upp hur varje enskild person
har det och om personalen récker till.

Den forsta fragan ér vilke n min bedomning ar
av éldrendmndens foljsam het till de nya rikt-
linjerna. Idag finnst ydliga kravi alla for-
fragningsunderlag pé att alla utforare ska ha
tillrackligt med personal for att kunna erbjuda
en individanpassad vérd och omsorg utifrén den
enskildes behov. Vidare har nim nden forett
drygt ar sedan antagitri ktlinjer f6r god och
siker vard i kommunens demensboenden vilka
bl a innehaller foljande punkter:

= Bemanningen vid dem ensenheter ska an-
passas till de boendes behov och var a
minst tva personer under dag- och kvé 1ls-
tid,

» En demensenhet far aldrig lam nas
tom/obemannad (oavsett tid pa dygnet),

=  Aktiviteter och social sa mvaro ska er-
bjudas under veckans alla dagar,

Min bedémning ar att de krav som finns i for-

fragningsunderlagen ikom bination med
namndens riktlinjer for god och sdker vard gor
att dldrendmnden redan idag har god f6ljsamhet
till punkt 1 och 3 i Socialsty relsens nya rikt-
linjer.

Den andra punkteni Socialstyrelsen riktlinjer
handlar om att bistindsbesluten ska vara detal-
jerade och att det ska framga vad insatserna far
for praktisk betydelse for den enskil de. De be-
slut som é&ldrenamndens bistdndshandldggare

fattar &r redan idag detaljerade. Inom ramen for
beslutet om sérskilt boende kan f6ljande indi-
viduella insatser beviljas: pa- och avkl addning,
personlig hygien, toalett bestyr, tillsyn, mat,
maltidsstod, stddning/tvitt, utevistelse, inkop/
drenden, ledsagning samt stod, rad elle r annan
hjélp i personliga angeldgenheter. Nér en pe-
son flyttar in pé ett sdrskilt boende fi nns bade
avtal och SOSFS so m stadgar att den enskilde
och personalen tillsammans upprétta en genom-
forandeplan som ska be skriva hur beslutet ska
genomforas i praktiken. Min bedomning ar déar-
for att dldrendmnden i allt vésentligt redan sva-
rar mot Socialstyrelsens kommande krav inom
detta omréade. Dartill vill jag understryka att jag
hoppas att so cialstyrelsen riktlinjer i praktiken
inte innebér dnnu mer de taljstyrning. Det vore
olyckligt da det utifran bistdndsbesluten maéste
finnas utrymme for att a rbeta individanpassat
utifran hur den dldre har det.

Naér det géller den fjarde punkten h  ar aldre-
nidmnden idag en vil u tbyggd individ- och av-
talsuppfoljning varfor m in beddmning &r att
ndmnden har god foljsamhet ocksa till punkt 4.
Det forekommer dock att bemanningen inom
kommunens demensboenden inte svar ar mot
dldrenamndens krav och egna riktlinjer. I de fall
uppféljningarna visar att brister foreligger nir
det giller ut forarnas foljsamhet mot de krav
ndmnden stéller dr det darfor viktigt att kontoret
och ndmnden agerar kraftfullt for att s kerstélla
att bristerna atgérdas.

Interpellationens tredje fraga ar om jag tdnker
verka for regelbundna bemanningsrevisioner
inom Uppsala kommuns dldreomsorg. En god
bemanning i kommunens demensboenden &r en
mycket viktig frdga och jag kan tinka mig att
verka for att regelbundna bemanningsrevisioner
infors som ett komplement till den uppfoljning
som redan idag sker. Det dr da viktigt att
poédngtera att ett sdidant arbeta bor sy fta till att
bemanningen ska vara av sddan karaktar att det
sikrar en god kvalitet inte att det sdkrar en viss
bemanningsniva for nivans skull.

2012-09-17

Ebba Busch
Ordférande &l drenamnden
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Nr 38. Interpellation av Ilona
Szatmari Waldau (V) om detalj-
plan for bostadsr atter i park

K SN-2012-1071

Kommunfullméaktige
Interpellation

Vid Stabby ale, i kvarteret Akern, ligger par-
ken Tegen. Parken regleras i detaljplan foér
Stabby gérde, 74 B, faststélld 1948. Detaljpla-
nen anger att omradet ska anvandas for park.
Déavarande fastighetsnamnden har tidigare an-
visat parken till Besgab.

I mg beslutade plan- och byggnadsndmnden
att paborja detaljplaneldggning av delar av
parken till bostader. Den stkande, Besgab,
har angett att det & ca 60 ungdomsbostader
med bostadsrétt som upplatelseform som
man vill uppférai parken.

Uppsala kommun har en stor brist pa mark
och darmed ocksa begrénsade majligheter att
styra upplatelseform vid nybyggnationer i
Uppsala. Ska man bygga pa kommunalt &gd
parkmark, vilket i sig & mycket tveksamt,
borde inriktningen vara hyresrétter. | omradet
runt kv Akern finns enbart bostadsrétter och
smahus/radhus vilket &r ytterligare ett skal att
prioritera hyresrétter framfor bostadsrétter i
omradet.

Eftersom detaljplanerna innebér att park-
mark ska bebyggas borde detta d&rende, och
ala andra foreslagna byggnationer pa park-
mark, tastill fullmaktige for antagande.

Med anledning av davarande fastighets-
namndens markanvisning och plan- och bygg-
nadsndmndens beslut om detaljplan skulle jag
viljafraga kommunstyrelsens ordférande:

Anser du att det &r rétt inriktning att bygga i
Uppsalas parker?

Anser du att det ingdr i PBN:s delegation att
upprétta detaljplaner om byggnationer i parker
eller ska @rendet tas upp i fullmaktige?

Anser du att det &r rétt inriktning att kommunal
mark, som i dettafall, ska bebyggas med enbart
bostadsrétter?

2012-10-05
llona Szatmari Waldau (V)

Svar

Anser du att det ar réatt inriktning att bygga i
Uppsalas parker?

Gronomraden och bostader & inte en mot-
séttning. | det héar fallet kommer bostader att
byggas pa en grusplan samtidigt som det in-
tilliggande parkstraket bevaras och forbéttras.
Kvarteret Akern utpekas inte i versiktsplanen
som gronstruktur eller naturomraden med so-
ciala och/eller ekologiska varden. Omradet &r
inte heller utpekat som nagon gron lank med
rekreativ/ekologisk funktion.

En viktig framtidfraga for Uppsala ar att sékra
tillgangen pa bostader. Eftersom efterfragan pa
bostader & som hogst i Uppsalas centrala delar
& mark sdsom Kvarteret Akern mycket [amplig
att bygga bostader pa.

Anser du att det ingar i PBN:s delegation att
uppréatta detaljplaner om byggnationer i parker
eller ska arendet tas upp i fullméktige?

Plan- och byggnadsnamnden ger alltid planupp-
drag om fastighetsigaren eller om nagon har en
option pa en fastighet. Planuppdraget kan vara
positivt eller negativt beroende pa den bedom-
ningen som namnden gor. Detta & helt i enlig-
het med reglementet och det har aldrig varit KF
som har haft denna myndighets uppgift.




Anser du att det &r rétt inriktning att kommunal
mark, somi detta fall, ska bebyggas med enbart
bostadsr étter?

Detaljplanen styr inte bostaders upplatelseform.
De bostader som kommer att byggas enligt den
hér detaljplanen & mindre bostader avsedda for
ungdomar. Malséttningen ar lagenheter med sa
l&g manadskostnad som majligt. Allméanhetens
behov av bostdder maste sittas fore enskilda
onskemd om upplatelseform. Vi arbetar for att
bade bostadsrétter och hyresrétter ska byggas i
Uppsala och vi

bygger for tillfélet nést mest hyresrétter i hela
Sverige.

Liv Hahne (M)
Ordfdrande Plan- och byggnadsndmnden

2(2)
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Segregation 1 Uppsalas skolor dr ett problem for att forbittra skolans
resultat

Idag gar det cirka 15 000 barn i Uppsala kommuns grundskolor. Det finns stora
skillnader mellan barn nér det géller bakgrund, foréldrarnas utbildning, inkomst
och boende. ,

Skillnader beror pd var eleven bor och vilken skola de gér i. Den stora
segregeringen mellan skolor skapar problem. Det dr viktigt att alla skolor &r
likvérdiga och ger alla elever samma forutséttningar oavsett ekonomisk
bakgrund.

Segregationen dr en orsak till att skillnaderna i kunskapsresultat mellan skolor

dkar.

Skolans uppdrag &r att utjimna de skillnader som exempelvis beror pa elevens

bakgruﬁd och forédldrarnas utbildningsniva.

Vi kan se av statistiken att klyftorna mellan Uppsalas skolor har 6kat. Elever
med likartad bakgrund samlas i storre utstrdckning pa vissa skolor och den
okade segregationen riskerar att missgynna alla elever.

P& fem ar har bade de resurssvagaste och de resursstarkaste grundskolorna i
Uppsala blivit fler. Och utvecklingen dr densamma sett till antalet barn: Fler
barn gér i dag bade pa de riktigt svaga och pa de riktigt starka skolorna, medan
férre barn gar pé skolorna diaremellan dér blandningen av elever &r storre. Det
visar en rapport gjord av kommunens kontor f6r barn, ungdom och
arbetsmarknad.

Med resursvaga skolor menas hér skolor dér eleverna har storre behov av st6d
for att na skolans kunskapsmal. Att fler elever med den hér bakgrunden samlas
pa vissa skolor riskerar att ytterligare dra ner deras skolresultat.




De storsta forlorarna pa en mer segregerad skola 4r de lagpresterande eleverna,
eftersom de 4r mer paverkbara och kénsliga for negativa kamrateffekter. Men
dven hogpresterande elever forlorar pa segregationen.

”Man tycker att de hogpresterade eleverna borde ha vunnit pa en 6kad
segregation, men sé 4r det inte om man tittar pa internationella studier. Varfor
vet man inte, men man kan konstatera att det inte finns ndgon vinnare i
segregerade skola, sédger Lena M Olsson” (skolinspektionen).

Skolinspektionen har gjort kvalitetsgranskning den 10 april 2012 och
kvalitetsgranskningens syfte har varit att identifiera utvecklingsomrdden och
framgangsfaktorer som kan motverka segregationens negativa effekter inom

skolvésendet och kompensera for barns och elevers olika forutséttningar och
behov

Kvalitetsgranskningen har tva huvudfragestéllningar:

o  Fordelar kommunen resurserna till férskola, grundskola och
fritidshem utifran principer som tar hinsyn till socioekonomiska
faktorer? Foljer kommunen upp resursfordelningen mot de mél som
finns for utbildningen pa sévil skol- och verksamhetsniva som pa

kommunniva?

« Har kommunen vidtagit eller planerar att vidta atgérder for att pa
annat sétt forebygga och minska skolsegregationens effekter i
forskolor och grundskolor? Atgirderna kan exempelvis vara inriktade
pa att aktivt stdrka skolor och verksamheter i deras inre arbete eller

attrahera engagerad och kompetent personal etc.

I Upsala Nya Tidning 2012 10 23 star det att Skolinspektionen gér ett
platsbesok 1 Uppsala. Orsaken &r att segregationen i den svenska skolan 6kar.
Skillnaderna i resultaten 6kar d&ven mellan skolor, olika elevgrupper och elever
med olika socioekonomiska forutséttningar. Medan elever med gynnsam
bakgrund har forbattrat sina resultat, har de med svarast férutséttningar
forsémrat sina.

Skolan ska vara en plats for mdten mellan barn och ungdomar som har olika
bakgrund, kultur, religioner. Nér barnen triffas de kan ldra av varandra och
omvérlden.

Det fria skolvalet har inte minskat segregationen, tvértom det har gjort att
resursstarka barn gdr 1 samma skolor och resurssvaga i andra skolor.



Jag tycker, precis som skolinspektionen, att segregation 4r ett problem for
Uppsala kommuns skolor och det maste 16sas for att skolan ska né sitt uppdrag

att utjimna skillnaderna i elevens forutséttningar att tillgodogéra sig utbildning.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga barn- och ungdomsnidmndens
ordférande foljande:

Tycker du segregation &r ett problem i Uppsala kommuns skolor?
Om det &r ett problem, vad ska du gora for att motverka segregation?

Vad ska du gora for att barn fran olika kulturer, bakgrund och motas i samma
skola for att métas och ldra av varandra?

Vad vill du gora for att barnen ska forbéttra sin skolresultat?
Hogein

Huseyin Alpergin , ersiftare i kommunfullméktige
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Nr 40. Interpellation av Jeannette
Escanilla (V) om brist pa elever till
omvar dnadspr ogrammet

K SN-2013-0185

Kommunfullméaktige
Interpellation

Vi kommer de ndrmsta dren att fa fler ad-
re. Andd minskar idag personaltitheten
inom &dreomsorgen. Den tyngre arbets-
bordan gor att allt farre aktivt soker sig till
yrket. | Uppsala kommun har antalet elever
till Omvéardnadsprogrammet minskat fran
138 elever lasdret 06/07, till endast 81 l&s-
aret 11/12. Manga laser vidare eller véljer
andra yrken an vard- och omsorgsyrket

Darfor behovs ett aktivt arbete for att fa
fler att vilja arbeta inom &adre-omsorgen.
Att fler aktivt soker sig till yrken genom

t. ex ett mer attraktivt Vard- och omsorgs-
program.

Jag skulle darfor vilja fréga ordférande i
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Hur arbetar Uppsala kommun for att fler
aktivt sbker sig till yrken inom &dre-
omsorgen?

Och hur f&r vi ett attraktivare Vard- och
omsorgsprogram?

10 december 2012

Jeannette Escanilla
Vansterpartiet
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Nr 41. Interpellation av Jeannette
Escanilla (V) om att hoja yrkes
statusen inom aldreomsor gen

K SN-2013-0186

Kommunfullméaktige
Interpellation

Vi kommer de narmsta aren att fa fler
ddre. Andd minskar idag personaltatheten
inom &dldreomsorgen. Den tyngre arbets
boérdan gor att alt farre aktivt soker sig
till yrket. 1 Uppsala kommun har antalet
elever till Omvérdnadsprogrammet mins-
kat fran 138 elever lasaret 06/07, till
endast 81 lasdret 11/12. Manga l&ser vi-
dare eller véljer andra yrken an vard- och
omsorgsyrket Darfor behdvs ett aktivt
arbete for att fa fler att vilja arbeta inom
aldreomsorgen.

Grunden for att lyckas & att statusen pa
jobben inom &dreomsorgen hgjs. Statu-
sen hojs nér de anstdllda har mojligheter
att gora ett professionellt arbete och far
rétt 16n. Statusen hojs ocksa om fler vél-
jer att utbilda sig och jobba inom vard
och omsorgen.

Jag skulle darfor vilja fréga ordférande i
styrelsen for Vard och bildning

Hur arbetar Uppsala kommun for att héja
statusen pa yrken inom dldreomsorgen?
10 december 2012

Jeannette Escanilla
Vanster partiet
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till barn- och ungdomsné@mndens ordférande Cecilia Forss (M)

Vad blev det av Savjas kulturcentrum?

Planerna pa ett kulturcentrum for alla dldrar i Sdvja har frin start bemotts mycket
positivt i Sivja och har hela tiden haft ett brett st6d i kommunfullmiktige. Nir
Uppsala kommun den 2 oktober for atminstone tredje gingen undet fem 4r bjod in
Sivjaborna till information och medbotgardialog' om Sivja kulturcentrum trodde
nog de flesta ocksd att spaden snart skulle sittas i jotden. Beskedet i slutet av
november att Sivja kulturcentrum 4terigen skulle skjutas pi framtiden kom dérfor
som en kalldusch.

En av flera idéskisser Gver det planerade Sivja kulturcentrum.

Sivja saknar ett attraktivt centrum och en naturlig métesplats. Som en viktig del av
stadsutvecklingen pagir dirfor sedan maj 2008 arbetet med att skapa Sivja
kulturcentrum. Konkret handlar det om att renovera och bygga om en del av
Sivjaskolan som idag bara anvinds i begrinsad omfattning for att dir skapa ett
kulturcentrum for alla aldrar. Med sitt centrala lige i Sivja och nitheten till Daneport
med pizzetia, apotek och virdcentral finns hidr goda forutsdttningar att skapa ett

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala



levande centrum fér Sivijabotna. Hit ska finnas plats for dans, idrott, teater, musik,
film, café och olika méten. Inte minst 6t de lite dldre ungdomar som inte omfattas
av den befintliga fritidsgirdens verksamhet.

Men trots att pengar anslagits och beslut fattats har byggstart och invigning skjutis
upp ging pi ging. Frin planerad start halvirsskiftet 2011 till start férst i november
2013. Ett datum som senare skjots fram till mats 2014. Och den 30 november kunde
Upplandsnytt® beritta att inte heller den tidsplanen skulle hilla utan att Sivja
kulturcentrum Aterigen skulle skjutas pd framtiden. De lokaler som enligt planetna
skulle husera skolans bibliotek och fritidsvetksamhet under ombyggnadstiden ska
enligt uppgift nu rymma en dllfillig forskola istillet. Det talas om en forsening pa
uppemot sex minader eller mer men nigot nytt startdatum f&r Sivja kulturcentrum
har dnnu inte givits.

Nit nu en tredje generation ungdomar i Sivja bjudits in till dialog och
involverats i planeringen av Sivja kulturcentrum bara f6r att se sina
forhoppningar grusas och planetna dnnu en gang skjutas pa framtiden stills
fragan pa sin spets. Alla tuter kring Sévja kulturcentrum indikerar allvarliga
brister i den politiska styrningen.

Vara fragor till barn- och ungdomsnidmndens ordférande Cecilia Forss (M) ér
darfor:

1. Nir avser du som, i egenskap av kommunalrad och som ordférande {61 barn-
och ungdomsnimnden, hat stort inflytande 6ver stadsdelsutvecklingsarbetet i
Sivia att leva upp till ditt vallofte att forverkliga Sivja kulturcentrum?

2. Har de nodvindiga investeringsmedlen till Sivija kulturcentrum avsatts i
budgeten?

3. Ar upphandling genomford?

4. Nir beriknas atbetet med ombyggnation piborjas?

5. Nir kan Sivija kulturcentrum sl upp portarna for allménheten?

Socialdemokraterna
Matrlene Burwick Erik Pelling
Kommunalrid (S) Kommunalrad (S)

2 Upplandsnytt 2012-11-30: ”Foxskola forsenar Sav;a kultuicentmm
http: radio.se/sids X X
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