L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse 2024-11-07 AMN-2024-00531

Handlaggare:
Walaa Tammela

Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknad
november 2024

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamndens ordférandeberedning beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. En redovisning av
feriejobb for ungdomar i Uppsala kommun under 2024 presenteras i bilaga 1.

Den feriejobbsgaranti for ungdomar i arskurs 9 som ndamnden ger har uppnatts.

Beredning
Arendet har beretts av Arbetsmarknadsforvaltningen.
Barnperspektivet

Arendet bedéms ha positiva konsekvenser for flickor och pojkar som genomfor ett
feriejobb. Feriejobb &r en viktig insats for ungdomar ska fa en bra forsta
arbetslivserfarenhet och en vag uti jobb.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte ha konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv da feriejobb
erbjuds flickor och pojkar i lika stor omfattning utifrdn samma regelverk.

Naringslivsperspektiv

Beslutet bedoms inte ha konsekvenser sett ur naringslivsperspektiv.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underléttar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 ansvaret for
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb. Feriejobb erbjuds oftast
under 3 veckor och i maximalt 90 timmar, oftast pa sommaren men kan adven ske pa
andra lov.

Feriejobbsgarantin for ungdomar i arskurs 9, som innebar att alla elever i arskurs nio
som soker feriejobb ska erbjudas ett feriejobb, uppnaddes dven 2024.

Aven i &r har forvaltningen samarbetat med socialférvaltningens ungdomsjour
gallande feriearbete for foretradesvis yngre ungdomar. Ungdomsjouren gjorde urvalet
och arbetsmarknadsavdelningen erbjod feriejobb med majlighet till extra handledning
och stod pa arbetsplatserna.

Samverkan med andra forvaltningar

Arbetsmarknadsavdelningen har sokt samarbete med kommunens samtliga
forvaltningar i sitt arbete med att tillskapa tillrackligt med platser for att méta
uppdragets mal. Det fanns darmed ett brett utbud och stor variation av feriejobb att
tillgd. Ungdomarna har arbetat inom flera verksamhetsomraden inom Uppsala
kommun, exempelvis inom barnomsorg, renhallning, parkskotsel, lokalvard, kultur och
inom aldreomsorgen.

Sommaren 2024 fanns det 1524 platser inom kommunens olika forvaltningar.
Utvardering

Efter sommaren har enkater gatt ut till feriejobbare for att utvardera hur de upplevde
sitt feriejobb. Drygt 510 ungdomar svarade pa enkaten. Ungdomarnas svar visade
exempelvis att nojdheten med sjalva arbetsplatsen rankades till 4 av 10, men trots
detta angav 90 procent att de skulle rekommendera andra ungdomar att soka
feriejobb inom kommunen. Vad galler feriejobbets langsiktiga arbetsmarknadseffekt
upplevde 65 procent att deras chanser att fa ett arbete i framtiden hade forbattrats.

Arbetsplatserna fick ocksa en enkat, dar 88 svar inkom. Av dessa svarade 58 procent att
det gick som forvantat att ta emot feriejobbare, 39 procent att det gatt 6ver forvantan,
och 3 procent att det gatt sémre an forvantat. Vidare hade 67 procent av
arbetsplatserna varit i kontakt med arbetsmarknadsavdelningens administration och
angav da ett genomsnittligt ndjdhetsbetyg pa 4,8 av 5 for kontakten.

Andra typer av stéd

For att vara aktiva och bidra till ungas mojligheter att sommarjobba erbjuder
Arbetsmarknadsforvaltningen olika typer stod som kan 6ka ungas chans till ett
sommarjobb.

e Sommarjobbsmassa: En massa genomfordes for ungdomar att méta
arbetsgivare, med 2,300 bestkare och 33 arbetsgivare pa plats.

e Studieférbundet Bilda och Erikshjalpen: Erbjod kompetenshojande insatser
for ungdomar 16-25 ar, sarskilt for dem i Granby/Kvarngardet.

e LoOnesubvention (SUSO): Mojliggjorde anstallning av 292 ungdomar hos 55
arbetsgivare, dar kommunen subventionerade upp till 50 procent av [6nen.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 november 2024
e Bilaga 1, Verksamhetsuppfoljning arbetsmarknadsavdelningen november
2024

Arbetsmarknadsnamnden

Lena Winterbom
Direktor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsuppfoljning

Handlaggare:
Linda Helmer

Verksamhetsuppfoljning
arbetsmarknadsavdelningen november
2024

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. | november redovisas
avdelningens arbete med feriejobb.

Arbetsmarknadsavdelningens arbete med feriejobb

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 ansvaret for
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb®. Feriejobben &r en
sarskild arbetsmarknadsinsats som ar helfinansierad av arbetsmarknadsnamnden och
som genomfors inom en kommunal verksamhet ddr ungdomen placeras. Feriejobb far
inte ersatta ordinarie personal och ungdomen ska ha en tilldelad handledare.
Feriejobb erbjuds oftast under 3 veckor och i maximalt 90 timmar, oftast pa sommaren
men kan dven ske pa andra lov.

Den 1 december 20232 beslutade arbetsmarknadsnamnden om ett nytt [6nestod dar
ideella foreningar och kommunala bolag i Uppsala kommun kan sdka [0nestod for att
anstalla ungdomar under sommaren. Lonestddet avser ungdomar som ar folkbokforda
i Uppsala kommun och gari arskurs 9 eller laser sprakintroduktionsprogrammet pa
gymnasiet. En fordjupad uppfoljning av lonestodet redovisas namnden i december
2024.

Feriejobbsgarantin

Uppsala kommun har en garanti att alla elever i arskurs 9 och elever pa
Sprakintroduktionsprogrammet? ska erbjudas ett feriejobb om de ansoker om detta.

! Arbetsmarknadsforvaltningen anvéander sig av begreppet feriejobb likt Sveriges kommuner och
regioner; Feriejobb | SKR. Feriejobben erbjuds dven pa fler lov &n sommaren.

2 Arende AMN-2023-00268 Strategi for feriejobbsgaranti

3 Sprakintroduktionsprogrammet ar ett individuellt gymnasieprogram med tyngdpunkt pa att
lara sig svenska och lasa in grundskolekompetens

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Samtliga elever i de tva malgrupperna som sokte feriejobb 2024 blev erbjuden ett
feriejobb. Feriejobbsgarantin ar darmed uppfylld for 2024.

Statistik feriejobbsgarantin

Arskurs 9

e 1799 ansokningar, varav 918 flickor och 881 pojkar.
e 1377 personer genomforde sitt feriejobb, varav 685 flickor och 692 pojkar.

Sprdkintroduktionsprogrammet

e 113 ansokningar, varav 55 flickor och 58 pojkar
e 92 personer genomforde sitt feriejobb, varav 49 flickor och 43 pojkar

Férvaltningar som erbjudit plats for feriejobb under sommaren géllande drskurs 9 och
Sprdkintroduktionsprogrammet

Arbetsmarknadsavdelningen har sokt samarbete med kommunens samtliga
forvaltningar i sitt arbete med att tillskapa tillrackligt med platser for att méta
uppdragets mal. Det fanns darmed ett brett utbud och stor variation av feriejobb att
tillgd. Ungdomarna har arbetat inom flera verksamhetsomraden inom Uppsala
kommun, exempelvis inom barnomsorg, renhallning, parkskotsel, lokalvard, kultur och
inom aldreomsorgen.

Sommaren 2024 fanns det 1524 platserinom kommunens olika forvaltningar.

Forvaltning Antal platser
Utbildningsforvaltningen 455
Stadsbyggnadsforvaltningen 388
Kommunledningskontoret 255

Kultur-, idrotts - och fritidsforvaltningen 229

Vard- och omsorgsférvaltningen 137
Arbetsmarknadsforvaltningen 60

Guldplats

Vissa ungdomar kan ha behov av extra stod i form av utokat handledarstod under sitt
feriejobb. For att matcha dessa ungdomar till en arbetsplats som kan erbjuda extra
handledarstdd finns nagot som avdelningen kallar Guldplats.

| arbetet med att hitta feriejobbsplatser far de kommunala arbetsplatserna uppge om
de kan ta emot ungdomar med behov av extra handledarstod. Under 2024 uppgav 20
arbetsplatser att de kunde ta emot 46 ungdomar med extra behov av stod.

| ansokan om feriejobb uppmanas ungdomarna att kryssa i om de behover extra
handledarstod pa arbetsplatsen. 58 ungdomar bedomdes behova extra handledarstod
och prioriterades darmed for de platser som fanns till forfogande. Av de ungdomar som
behovde extra handledarstod var det 18 ungdomar som behdvde mycket stod och en
speciellt anpassad plats. Fem platser kunde erbjudas inom daglig verksamhet, 13
ungdomar placerades inom arbetsmarknadsavdelningens interna praktiska
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verksamheter. Ovriga 40 placerades pa de platser som hade anmalts av
arbetsplatserna pa 6vriga forvaltningar.

Uppdrag i verksamhetsplan 2024

| verksamhetsplanen for 2024 har forvaltningen en atgard kopplat till ungdomari
familjer med ekonomiskt bistand

o Atgird 54: erbjuda feriejobb under olika delar av &ret som ger sérskilt viktig
arbetslivserfarenhet till ungdomar i familjer med ekonomiskt bistand.

Atgarden mottes med en satsning under héstlovet dar 52 ungdomar som hade
prioriterades av Socialtjanst Ekonomiskt bistand erbjods arbete. 48 tackade ja till sina
jobberbjudanden, varav 17 flickor och 31 pojkar.

Samarbete med Socialférvaltningens ungdomsjour

Aven i ar har forvaltningen samarbetat med socialférvaltningens ungdomsjour
gallande feriearbete for foretradesvis yngre ungdomar. Ungdomsjouren gjorde urvalet
och arbetsmarknadsavdelningen erbjod feriejobb med majlighet till extra handledning
och stod pa arbetsplatserna.

Samarbetet har totalt berort 25 ungdomar som med fordjupat stod arbetat antingen
under sommaren eller hostlovet. Fordelningen var 21 pojkar och 5 flickor.

Upphandlad feriejobbsinsats

Starta eget féretag som sommarjobb

Ungdomar som gdr i arskurs 9, sprakintroduktionsprogrammet eller gymnasiet arskurs
1eller2 (eller ar 3 om programmet ar 4-arigt) har majlighet att soka ett feriejobb hos
Rookie Startups. Insatsen kallas Summer Entrepreneur och syftar till att utbilda och
stotta ungdomar som vill prova att starta eget foretag. Insatsen pagar i tre veckor.
Under insatsen far ungdomen lara sig grunderna i féretagande och far hjalp att
utveckla en affarsidé. Ungdomen far ocksa utveckla sitt ledarskap och samverka med
etablerade foretag och entreprendrer.

Ungdomarna far ingen l6n utan far 2000 kronor i startbidrag till sin affarsidé, darutover
kan ungdomen tjana pengar i sitt foretag.

Till Summer Entrepreneur 2024 antogs 103 ungdomar och av dessa fullfoljde 99
personer. Konsfordelningen var jamn, 51 tjejer och 48 killar.

Kollektivavtal och loner

Ungdomar anstallda av forvaltningen ar anstallda pa kollektivavtalet Allmanna
bestammelser.

Lonen 2024 inklusive semesterersattning

e 81 kronor per timme for elever i grundskolan
e 97 kronor per timme for elever i gymnasieskola <18 ar
e 103 kronor per timme for elever i gymnasieskola >18 ar
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Lon 2025
2025 kommer [6nen inklusive semesterersattning justeras till

e 84.50 kronor per timme for elever i grundskolan
e 101.50 kronor per timme for elever i gymnasieskola <18 ar
e 107.50 kronor per timme for elever i gymnasieskola >18 ar

Utvardering

Som en del av forvaltningens kvalitetsarbete har arbetsmarknadsavdelningen foljt upp
arbetet med feriejobben sommaren 2024. Detta i syfte att se Gver och justera eventuellt
upplagg och arbetssatt till 2025. Uppfoljningen har genomforts genom en
enkatundersokning med ungdomar i drskurs 9 och pa sprakintroduktionsprogrammet.
Aven uppféljning med arbetsplatserna har genomforts.

Utvirdering med ungdomar

En enkat skickades ut till 1480 ungdomar, 510 svar har inkommit. Ca 65 % av
ungdomarna svarar att de fick information om méjligheten att soka feriejobb genom
skolan, ca 20 % fick information via sina foraldrar, 10 % via kompisar och 5 % via
sociala medier och hemsida.

Av de svarande har ca 30 % nagon gang varit i kontakt med
arbetsmarknadsavdelningens administration gallande feriejobbet, dar uppges den
upplevda nojdheten till ca 7 pa en 10-gradig skala. N6jdheten gallande arbetsplatsen
rankas till en 4 pa samma skala. Trots den relativt laga bedomningen av arbetsplatsen
sa uppger 90 % att de skulle rekommendera nagon de kdnner att soka feriejobb inom
kommunen nasta ar.

Ca 65 % av de svarande uppger att de upplever att deras chanser att fa ett arbete i
framtiden har 6kat i och med feriejobbet medan ca 15% svarar nej pa den fragan.
Ovriga har svart att géra en bedémning.

Utvardering med arbetsplatser

En enkat skickades ut till 296 arbetsplatser och 88 svar inkom. 58 % av de svarande
uppger att de tycker att det har gatt som forvantat att ta emot feriejobbare. 39 %
uppger att det gatt 6ver forvantan och 3 % att det gatt samre an deras forvantan. 67 %
av alla mottagande arbetsplatser har varit i kontakt med arbetsmarknadsavdelningens
administration for feriejobb och den upplevda nojdheten ar 4.8 pa en femgradig skala.

Andra typer av stod

For att vara aktiva och bidra till ungas mojligheter att sommarjobba erbjuder
Arbetsmarknadsforvaltningen olika typer stod som kan 6ka ungas chans till ett
sommarjobb.

Sommarjobbsmassa

Den 13 mars arrangerades en sommarjobbsmassa pa Fyrishov dar syftet &r att 6ka
ungdomars mojligheter att traffa arbetsgivare samt mojliggora for arbetsgivare att
hitta personal till sommarperioden.
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Malgruppen for massan ar ungdomar mellan 16-19 ar, dven ungdomar som inte ar
inskrivna i gymnasieskolan kan delta pa massan. Kommunala aktivitetsansvaret var pa
plats for att ge sarskilt stod till gruppen unga som varken arbetar eller studerar.
Samarbetspartners ar foretag, kommunala bolag och foreningar i behov av
korttidsanstalld sommarpersonal.

Massan besoktes av 2300 ungdomar. 40 arbetsgivare anmalde sig varav 33 var pa plats.
177 ungdomar svarade pa en undersékning om massan. Dar framgar att de allra flesta
fickinformation om massan genom skolan, 57 svarar att de besokte massan med en
larare pa lektionstid medan 120 svarar att de besokte massan pa eget initiativ.
NGjdheten med utstallarna var stor, de allra flesta traffade pa arbetsgivare som
bedémdes intressanta. Pa fragan om det vara latt att fa hjalp inne pa massan svarar de
allra flesta att de inte behdvde nagon hjalp eller att de fick den hjélp som behévdes. En
grupp om 12 personer svarar dock att det upplevdes otydligt vilket ar information som
tas med i planeringen infor kommande massor.

161 besokare svarar att sommarjobbsmassan ar ett bra satt att hitta sommarjobb
medan 16 svarar att den inte behdvs. Alla svarande utom en svarar att hen kande sig
trygg under massan.

Studieforbundet Bilda och Erikshjalpen

Studieforbundet Bilda och Erikshjalpen Insamlingsstiftelsen har beviljats
foreningsbidragi form av verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser av
arbetsmarknadsnamnden i Uppsala kommun for att erbjuda unga motiverande och
kompetenshojande insatser samt stod i att soka sommarjobb.

Verksamheten véander sig till unga 16-25 ar som ér, eller riskerar att bli, unga vuxna
som varken arbetar eller studerar. Unga i Granby/Kvarngardet ar prioriterade, men
verksamheten ar oppen for alla Uppsalabor i malgruppen.

Bilda och Erikshjalpen fanns pa plats under arets sommarjobbsmassa for att sprida
kunskap om insatsen till berérda ungdomar.

Lonesubvention for arbetsgivare, SUSO

Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebar att arbetsgivare kan anstalla en
gymnasieungdom och fa en del av [6nen betald av kommunen. For att arbetsplatsen
ska fa ratt att ansoka om l6nesubvention behover arbetsgivaren skicka in en ansokan
om forhandsbesked som ska godkannas. Arbetsgivaren betalar ut 16n till ungdomen
och ansoker darefter om [6nesubvention nar [6nen ar utbetald.
Arbetsmarknadsnamnden subventionerar som mest 50 procent av timlonen och 50
procent av semesterersattning och sociala avgifter. Subventionen galler for upp till 20
ungdomar per arbetsplats och max 90 timmar per ungdom. Ungdomen ska vara
folkbokford i Uppsala kommun och ska omfattas av en arbetsskadeforsakring under
tiden for anstallningen. Arbetsplatsen vara registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket, [onen vara avtalsenlig och ska som lagst motsvara kommunens
faststallda loner for feriearbetande ungdomar. Sociala avgifter och semesterersattning
ska betalas av arbetsgivaren.

Under 2024 har 55 arbetsgivare och arbetsplatser sokt och fatt [6nen subventionerad
av forvaltningen. Antal ungdomar som blev anstallda uppgick till 292 stycken.
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